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Dalykas: Pasitlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS

deél staZuotojy darbo sglygy gerinimo ir uztikrinimo ir kovos su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais (Stazuoc€iy direktyva)

— Bendras pozitris
— Ispanijos delegacijos pareiSkimas

Delegacijoms priede pateikiamas Ispanijos delegacijos pareiSkimas dél pirmiau nurodyto

pasitilymo.
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Ispanijos pareiSkimas. Pasiiilymas dél direktyvos dél staZzuotoju darbo salygu gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo santykiais (Stazuociy

direktyva)

Ispanija palankiai jvertino 2024 m. kovo mén. Europos Komisijos pateikta pasiiilyma dél
direktyvos. Pasitilyme atsizvelgta j aiskig i§vada: pernelyg daznai stazuotémis naudojamasi
nesaziningai — jomis dangstomi nuolatiniai darbo santykiai, o asmenims nesuteikiamos teisés ir

neuztikrinama apsauga.

Siandien patvirtinti pateiktas pasitilymas neatitinka minimaliyjy standarty, kurie yra biitini siekiant
sukurti tikrg kokybisky stazuoc¢iy Europos reglamentavimo sistema. Jis neatitinka pradiniy tiksly ir
jame neatsizvelgiama j rizika, kurig kelia ta pati piktnaudziavimo praktika, kurig Sia direktyva

siekiama pasalinti.

Tekste pateikiama pernelyg siaura taikymo sritis ir susilpninamos arba panaikinamos pagrindinés
nuostatos dél priezitros, vykdymo uztikrinimo ir darbdaviy pareigy — tai buvo esminiai pradinio
poziiirio elementai. Be to, juo negarantuojama, kad su darbo santykiais nesusijusiose stazuotése

asmenys nebus iSnaudojami, ir juo nevisiskai uZkertamas kelias diskriminaciniam poZzitriui.

Europos stazuo€iy reglamentas turi prasmingai prisidéti prie jaunimo integracijos j darbo rinka.
Siuo ankstyvuoju ju profesinés karjeros etapu turéty biti uztikrintas kokybiskas mokymas, teisés ir

realios galimybés gauti stabily, o ne mazy garantijy darba.

Ispanija tes darba siekdama uZtikrinti, kad $i direktyva tapty naudinga, plataus uZmojo ir nuoseklia

priemone, atitinkancia Socialinés Europos ir Europos socialiniy teisiy rams¢io principus.

10570/25 ADD 1 2
PRIEDAS LIFE.4 LT



		2025-06-23T09:56:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



