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AZ ELJÁRÁS EREDMÉNYE 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: a delegációk 

Előző dok. sz.: 9936/25 

Tárgy: Javaslat – AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS IRÁNYELVE a 
gyakornokok munkafeltételeinek javításáról és érvényesítéséről, valamint a 
szakmai gyakorlatnak álcázott rendes munkaviszony elleni küzdelemről („a 
gyakornokokról szóló irányelv”) 

– Általános megközelítés 

– Az ES delegáció nyilatkozata 
 

Mellékelten továbbítjuk a delegációk részére az ES delegációnak a fent említett javaslattal 

kapcsolatos nyilatkozatát. 
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MELLÉKLET 

Spanyolország nyilatkozata – A gyakornokok munkafeltételeinek javításáról és 

érvényesítéséről, valamint a szakmai gyakorlatnak álcázott rendes munkaviszony elleni 

küzdelemről szóló irányelvre irányuló javaslat (a gyakornokokról szóló irányelv) 

Spanyolország üdvözölte az Európai Bizottság által 2024 márciusában előterjesztett 

irányelvjavaslatot. E javaslat választ adott azon egyértelmű diagnózisra, miszerint a szakmai 

gyakorlatokat túlságosan gyakran használják csalárd módon, rendes munkaviszony álcázására, 

jogoktól és védelemtől fosztva meg egyéneket. 

A mai napon jóváhagyás céljából benyújtott javaslat nem felel meg az ahhoz szükséges 

minimumkövetelményeknek, hogy minőségi szakmai gyakorlatokra vonatkozó valódi európai 

szabályozási keretet képezzen. Elmarad az eredeti célkitűzésektől, és azzal a kockázattal jár, hogy 

éppen azokat a visszaélésszerű gyakorlatokat betonozza be, amelyeknek a felszámolását célozza. 

A szöveg rendkívül szűk alkalmazási kört mutat fel, továbbá meggyengít, illetve eltávolít a 

felügyeletre, az érvényesítésre és a munkáltatói kötelezettségekre vonatkozó, kulcsfontosságú 

rendelkezéseket – olyan elemeket, amelyek a kezdeti megközelítés szempontjából alapvetőek 

voltak. Ezen túlmenően nem garantálja azt, hogy a nem foglalkoztatási jellegű szakmai gyakorlatok 

kizsákmányolástól mentesek legyenek, továbbá nem előzi meg teljes mértékben a megkülönböztető 

bánásmódot sem. 

Egy, a szakmai gyakorlatokról szóló európai rendeletnek érdemi módon hozzá kell járulnia a 

fiatalok munkaerőpiaci integrációjához. Szakmai pályafutásuk e korai szakaszának minőségi 

képzéshez, jogokhoz és a stabil foglalkoztatás valós lehetőségeihez kell vezetnie, nem pedig 

bizonytalan munkához. 

Spanyolország továbbra is annak biztosítására fog törekedni, hogy ez az irányelv hasznos, 

ambiciózus és koherens eszközzé váljon, összhangban a szociális Európával és a szociális jogok 

európai pillérével. 
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