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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

αριθ. προηγ. εγγρ.: 9936/25 

Θέμα: Πρόταση ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για τη βελτίωση και την επιβολή των όρων εργασίας 
των ασκουμένων και την καταπολέμηση της πρακτικής άσκησης που 
υποκρύπτει κανονικές εργασιακές σχέσεις (οδηγία για την πρακτική 
άσκηση) 

- Γενική προσέγγιση 

- Δήλωση της ισπανικής αντιπροσωπίας 
 

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες δήλωση της ισπανικής αντιπροσωπίας σε σχέση με την 

ανωτέρω πρόταση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Δήλωση της Ισπανίας - Πρόταση οδηγίας για τη βελτίωση και την επιβολή των όρων 

εργασίας των ασκούμενων και την καταπολέμηση της πρακτικής άσκησης που υποκρύπτει 

κανονικές εργασιακές σχέσεις («οδηγία για την πρακτική άσκηση») 

Η Ισπανία εξέφρασε την ικανοποίησή της για την πρόταση οδηγίας που υπέβαλε η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή τον Μάρτιο του 2024. Η πρόταση ανταποκρινόταν σε μια σαφή διάγνωση: πολύ συχνά, 

οι περίοδοι πρακτικής άσκησης χρησιμοποιούνται δολίως υποκρύπτοντας κανονικές εργασιακές 

σχέσεις, στερώντας από τα άτομα δικαιώματα και προστασία.  

Η πρόταση που υποβάλλεται σήμερα προς έγκριση δεν πληροί τα ελάχιστα πρότυπα που 

απαιτούνται για τη δημιουργία ενός πραγματικού ευρωπαϊκού κανονιστικού πλαισίου για 

ποιοτικές περιόδους πρακτικής άσκησης. Υπολείπεται των αρχικών στόχων και ενέχει 

τον κίνδυνο παγίωσης των ίδιων καταχρηστικών πρακτικών που επιδιώκει να εξαλείψει. 

Το κείμενο παρουσιάζει υπερβολικά περιορισμένο πεδίο εφαρμογής και αποδυναμώνει ή καταργεί 

βασικές διατάξεις σχετικά με την εποπτεία, την επιβολή και τις υποχρεώσεις των εργοδοτών — 

στοιχεία θεμελιώδους σημασίας στην αρχική προσέγγιση. Επιπλέον, δεν εγγυάται ότι οι 

μη εργασιακές περίοδοι πρακτικής άσκησης δεν ενέχουν εκμετάλλευση ούτε αποτρέπει πλήρως 

τη διακριτική μεταχείριση. 

Ένας ευρωπαϊκός κανονισμός για την πρακτική άσκηση πρέπει να συμβάλλει ουσιαστικά 

στην ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας. Αυτό το πρώιμο στάδιο της επαγγελματικής 

τους σταδιοδρομίας θα πρέπει να προσφέρει τους νέους σε ποιοτική κατάρτιση, δικαιώματα 

και πραγματικές ευκαιρίες για σταθερή απασχόληση και όχι επισφαλή εργασία. 

Η Ισπανία θα συνεχίσει να εργάζεται για να διασφαλίσει ότι η παρούσα οδηγία θα καταστεί 

χρήσιμο, φιλόδοξο και συνεκτικό εργαλείο σύμφωνα με τις αρχές της κοινωνικής Ευρώπης 

και του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. 
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