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WETGEVINGSBESLUITEN EN ANDERE INSTRUMENTEN

Betreft:

Protocol van wijziging bij de Overeenkomst tussen de Europese

Gemeenschap en haar lidstaten, enerzijds, en de Zwitserse Bondsstaat,
anderzijds, over het vrije verkeer van personen

Bladzijde AP/EU/CH/FMOP/bijlage 11I/nl 25 wordt vervangen door de aangehechte bladzijde:

10566/25 COR 1
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NL



31977 L 0249: Richtlijn 77/249/EEG van de Raad van 22 maart 1977 tot vergemakkelijking
van de daadwerkelijke uitoefening door advocaten van het vrij verrichten van diensten

(PB L 78 van 26.3.1977, blz. 17),

gewijzigd bij:

— 1 1979 H: Akte betreffende de toetredingsvoorwaarden voor de Helleense Republiek en
de aanpassingen van de Verdragen (PB L 291 van 19.11.1979, blz. 91),

— 1 1985 I: Akte betreffende de toetredingsvoorwaarden voor het Koninkrijk Spanje en de
Portugese Republiek en de aanpassing van de Verdragen (PB L 302 van 15.11.1985,
blz. 23),

—  Besluit 95/1/EG, Euratom, EGKS van de Raad van de Europese Unie van 1 januari
1995 houdende aanpassing van de documenten betreffende de toetreding van nieuwe

lidstaten tot de Europese Unie (PB L 1 van 1.1.1995, blz. 1),

— 1 2003 T: Akte betreffende de toetredingsvoorwaarden voor de Tsjechische Republiek,
de Republiek Estland, de Republiek Cyprus, de Republiek Letland, de Republiek
Litouwen, de Republiek Hongarije, de Republiek Malta, de Republiek Polen, de
Republiek Sloveni€ en de Slowaakse Republiek en de aanpassing van de Verdragen
waarop de Europese Unie is gegrond, goedgekeurd op 16 april 2003 (PB L 236 van
23.9.2003, blz. 33),

— 32006 L 0100: Richtlijn 2006/100/EG van de Raad van 20 november 2006 tot

aanpassing van een aantal richtlijnen op het gebied van het vervoersbeleid, in verband

met de toetreding van Bulgarije en Roemeni€ (PB L 363 van 20.12.2006, blz. 141),
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