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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni Rady (EU) 2020/672 (,,nariadenie o nastroji SURE®) sa stanovuje pravny ramec
na poskytovanie finanénej pomoci Unie &lenskym $tatom, ktoré &elia zavaznému naruseniu
hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto naruSenie
vazne hrozi. Podpora v ramci nastroja SURE sluzi predovSetkym na financovanie rezimov
skrateného pracovného casu alebo podobnych opatreni zacielenych na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osdb, a teda na znizenie nezamestnanosti a straty prijmu, ako
aj na financovanie opatreni suvisiacich so zdravim, a to najmi na pracovisku.

Rumunsko poziadalo 7. augusta 2020 Uniu o finanéni pomoc a Rada 25. septembra 2020
svojim vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1355 poskytla Rumunsku finanéni pomoc
s cielom doplnit’ jeho vnutrosStatne usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19
ajeho socidlno-ekonomickych dosledkov na pracovnikov a samostatne zdrobkovo c¢inné
osoby.

Rumunsko 26. maja 2022 poziadalo Uniu o roziirenie zoznamu opatreni uvedenych vo
vykonavacom rozhodnuti Rady (EU) 2020/1355.

V stlade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o nastroji SURE sa Komisia poradila s rumunskymi
organmi, aby overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj pldnovanych vydavkov priamo
suvisiacich s opatreniami na rumunskom trhu prace a opatreniami suvisiacimi so zdravim,
ktoré su sposobené pandémiou ochorenia COVID-19. Pri tychto opatreniach ide najmé
o kombindciu novych a existujicich opatreni uvedenych vo vykonavacom rozhodnuti Rady
(EU) 2020/1355:

a) existujica schéma pomoci, ktorou sa poskytni davky zamestnancom tych
zamestnavatel'ov, ktori obmedzuji alebo do€asne prerusuju svoju ¢innost’ z dévodu
ucinkov pandémie COVID-19. Maximalna vySka tejto davky je 75 % zékladnej
mzdy tychto zamestnancov (najviac vSak 75% priemerne] hrubej mzdy
v hospodarstve). Platnost tohto opatrenia bola predizend na obdobie trvania
vynimoc¢ného stavu, teda do marca 2022;

b) existujuci rezim skrateného pracovného cCasu, v ramci ktorého ma zamestnavatel’
v pripade docasného obmedzenia ¢innosti v dosledku vynimocného alebo
pohotovostného stavu moznost’ skratit’ pracovny ¢as zamestnancov az o 50 %. Pocas
obdobia skrateného pracovného ¢asu dotknuti zamestnanci dostavajii odskodné vo
vyske 75 % rozdielu medzi hrubou mzdou za bezny pracovny cas a skutonou
mzdou. Platnost’ tohto opatrenia bola prediZena do juna 2022, t. j. tri mesiace po
skonceni vynimoc¢ného stavu,

C) pre samostatne zarobkovo cinné osoby a osoby v slobodnych povolaniach bola
predizena platnost’ existujicich dvoch opatreni. Tym osobam, ktoré v dosledku
ucinkov pandémie COVID-19 prestali pracovat’ Uplne, Stat poskytuje pocas trvania
vynimocného stavu do marca 2022 davku vo vyske 75 % priemernej hrubej mzdy.
Tym osobam, ktorych pracovny €as bol skrateny, Stat poskytuje davku az do vySky
41,5 % priemernej hrubej mzdy do jina 2022, teda tri mesiace po skonceni
vynimoc¢ného stavu,
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d)

g)

h)

existujuci podporny prispevok pre nddennikov, ktori prestali pracovat’ z dévodu
pozastavenia podnikatel'skych ¢innosti v dosledku u¢inkov pandémie COVID-19, vo
vyske 35 % nalezitej odmeny za pracovny defi, maximéalne na obdobie troch
mesiacov. Platnost’ tohto opatrenia bola predizena do jina 2022, t. j. tri mesiace po
skonceni vynimoc¢ného stavu;

existujuici bonus na starostlivost’ o deti pre zamestnancov narodného systému obrany,
ustavov na vykon trestu, zariadeni verejného zdravotnictva ainych kategorii
verejného sektora zriadenych na zdklade ministerskych vyhladSok. Tato davka je
podmienena tym, Ze druhy rodi¢ nevyuziva iné prava, ktorymi sa rodicom poskytuju
dni volna na dohlad nad detmi v pripade docasného zatvorenia vzdelavacich
zariadeni. Uvedené opatrenie mozno povazovat za opatrenie podobné rezimom
skrateného pracovného Casu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, kedze sa
prostrednictvom neho poskytuje podpora prijmu zamestnancom, ktorou sa prispeje
na uthradu nékladov na starostlivost’ o deti pocas obdobia, ked” su zatvorené skoly,
vd’aka ¢omu mozu rodicia nad’alej pracovat, a zabranit' tak ohrozeniu svojho
pracovnopravneho vztahu. Platnost tohto opatrenia bola predizeni do konca
Skolského roka 2021 — 2022 ajeho zéber bol rozSireny tak, aby zahfiialo
zamestnancov sukromného sektora;

nové opatrenie pozostavajice z poskytnutia davky v praceneschopnosti osobam
v karanténe a osobam, ktorym bola diagnostikovand infekcia COVID-19. Téato
praceneschopnost” a ndhrada za karanténu sa priznavaji poistenym osobam, ktoré
maju zakdzané pokracovat’ vo svojej Cinnosti z dovodu podozrenia z nakazlivej
choroby, ato na obdobie stanovené v potvrdeni, ktoré vydadva riaditel'stvo pre
verejné zdravie;

nové opatrenie pozostavajliice z jednorazovej finan¢nej podpory vo vyske 2 500 RON
pre zamestnavatelov za kazdého zamestnanca pracujuceho na dialku na nakup
balikov technologickych tovarov a sluzieb potrebnych na ¢innosti prace na dialku.
Toto opatrenie sa vztahuje na zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci pracovali na
dial’ku pocas vynimo¢ného stavu asponn 15 pracovnych dni v roku 2020. Uvedené
opatrenie mozno povazovat’ za opatrenie podobné rezimom skrateného pracovného
Casu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, vzhl'adom na jeho zamyslany Gdel
a hospodarsky vplyv. Ul'ah¢enim prace na dial’ku v kontexte pandémie COVID-19 sa
pomdha zachovat pracovnopravny vztah. Poskytuje tiez podporu prijmu
zamestnancom vo forme zamestnaneckych vyhod, ¢im pomaha pokryt’ ndklady na
vydavky na pracu zdomu scielom umoZznit vykon prace pocas lockdownu
a naslednych obmedzeni;

existujlici bonus za dodatocni pracu pre pracovnikov Specializovanych Struktur
Naérodného institatu verejného zdravia, okresnych riaditel'stiev pre verejné zdravie
a/alebo riaditel'stva pre verejné zdravie v Bukuresti bol predizeny na roky 2020, 2021
a 2022. Toto opatrenie zostava v platnosti dovtedy, kym WHO kvalifikuje COVID-
19 ako globalnu pandémiu;

existujuci bonus za osobitne nebezpecné podmienky vo vyske az do 30 % mzdy
zdravotnickych pracovnikov, ktori sa zucastiiuji na zdravotnickych tkonoch v boji
proti ochoreniu COVID-19. Toto opatrenie platilo v obdobi od marca 2020 do
augusta 2020. Opatrenie bolo rozsirené tak, aby zahfialo pracovnikov zodpovednych
za presadzovanie sanitarnych opatreni v ramci ministerstva vnutra;
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k)

D

p)

q)

t)

nové opatrenie pozostavajice z bonusu v rozmedzi 30 % az 40 % zakladnej mzdy
poskytovaného zamestnancom okresnych riaditel'stiev pre verejné zdravie
a riaditel’stva pre verejné zdravie v Bukuresti;

nové opatrenie pozostavajice z prispevku na docasné vyslanie vo vyske 50 %
a priplatku na diéty vo vyske 2 % zakladnej mzdy pre Specializovanych lekarov,
paramedikov a pomocnych pracovnikov vo verejnom systéme. Tento prispevok sa
poskytuje zamestnancom, ktori boli v situdcidch epidemiologického alebo
biologického rizika vyslani na obdobie 30 dni do zdravotnickych jednotiek trpiacich
nedostatkom personalu, ktoré st zodpovedné za obmedzovanie a prevenciu Sirenia
ochorenia COVID-19;

nové opatrenie pozostavajuce z docasného financovania mzdovych ndkladov
suvisiacich s vytvorenim 2 000 novych pracovnych miest na posilnenie riaditel’stiev
pre zdravie averejnych zachrannych sluzieb (1 000 v kazdom znich) s cielom
bojovat’ proti Sireniu ochorenia COVID-19;

nové opatrenie pozostavajice z poskytnutia bonusu vrozmedzi 75 % az 85 %
zakladnej mzdy Specializovanému zdravotnickemu persondlu a pomocnému
zdravotnickemu personalu zo zariadeni verejného zdravia alebo ich Struktar
a Specializovanému persondlu z paraklinickych zdravotnickych Struktar, ktory sa
priamo podielaji na preprave, vybavovani, posudzovani, diagnostike a liecbe
pacientov, ktorym bolo diagnostikované ochorenie COVID-19;

nové opatrenie pozostavajice z platby zdravotno-sanitdrnym zamestnancom
a registratorom, ktori vykonavaji svoju ¢innost’ v strediskach, kde sa ockuje proti
ochoreniu COVID-19 aktoré st zriadené na inych miestach neZ v ramci
zdravotnickych zariadeni. Opatrenim sa financovali aj bezné a kapitalové vydavky na
sprevadzkovanie oc€kovacich stredisk (ktoré st zriadené na inych miestach nez
v ramci zdravotnickych zariadeni);

nové opatrenie pozostdvajuce z platby zdravotno-sanitdrnym zamestnancom
a zdravotnym registratorom, ktori vykonavaju svoju ¢innost’ v strediskach, kde sa
ockuje proti ochoreniu COVID-19 aktoré su zriadené vramci zdravotnickych
zariadeni, ako aj z platby rodinnym lekdrom za ¢innosti poskytované na tento tcel;

nové opatrenie pozostavajuce z financovania nakupu davok ockovacich latok proti
COVID-19 v roku 2021;

nové opatrenie pozostavajliice zo vSeobecnych prispevkov (ako je strava, ubytovanie,
doprava, lieky) na karanténu o0s6b vo vymedzenych oblastiach s potvrdenou
diagn6zou ochorenia COVID-19, os6b uvedenych na zozname vypracovanom na
zéklade metodiky dohl'adu nad ochorenim COVID-19 a zdravotnickeho personalu,
ktorému bolo diagnostikované ochorenie COVID-19 aktory si nevyzaduje
hospitalizaciu, alebo zamestnancov, ktori boli v kontakte s pacientmi a rozhodli sa
zostat’ mimo svojho domova;

dve nové opatrenia pozostavajuce z nakupu liekov na liecbu ochorenia COVID-19
(remdezivir a monoklondlne protilatky obsahujlice casirivimab a imdevimab);

nové opatrenie pozostdvajice z ndkupu liekov na liecbu pacientov infikovanych
ochorenim COVID-19 (tocilizumab);

nové opatrenie pozostavajuce z poskytovania stimulov (vo forme stravnych
poukazok vo vyske 100 RON) kompletne zaockovanym osobam;

SK



SK

u) nové opatrenie pozostadvajuce z docasného zvySenia zakladnej mzdy o 30 % pre
zamestnancov institicii prefekta zapojenych do prevencie aboja proti U€inkom
ochorenia COVID-19 v obdobi od augusta 2020 do februara 2021;

V) nové opatrenie pozostdvajuce z vydavkov na pokrytie d’alSich 200 rezidentnych
lekarov potrebnych v désledku pandémie;

w) nové opatrenie pozostavajuce zndkupu zdravotnickeho vybavenia a osobnych
ochrannych prostriedkov na boj proti pandémii (napriklad ochranna obuv, rukavice,
raska, ventilatory, nosidla atd.) scielom vytvorit' akonsolidovat nudzové
zdravotnicke zasoby;

X) nové opatrenie pozostavajuce znakupu materidlu na hygienicki ochranu pre
zamestnancov ministerstva vnutra;

y) nové opatrenie pozostdvajuce z platieb Studentom mediciny, ktori pracovali ako
dobrovolnici v nemocniciach/institiciach  zdravotnej  starostlivosti s cielom
poskytnut’ nidzovu podporu;

z) dve nové opatrenia pozostavajice z ndkupu farmaceutickych vyrobkov uréenych na
liecbu pacientov s ochorenim COVID-19 s akitnymi priznakmi (anakinra,
molnupiravir);

aa) nové opatrenie pozostavajuce z financovania nakladov stvisiacich s testovanim na

ochorenie COVID-19. Sluzby laboratérneho testovania PCR spojenej s reverznou
transkripciou financované vramci narodného programu dohladu a kontroly
prioritnych prenosnych ochoreni sa vykonavaju na kategériach jednotlivcov, ktoré
boli uréené na zdklade novej metodiky dohladu nad akitnym respiracnym
syndrémom COVID-19 alebo vyhla§8kou ministra zdravotnictva;

bb) nové opatrenie pozostavajuce z financovania testovania na ochorenie COVID-19
rodinnymi lekdrmi na zistenie infekcie COVID-19. Testovanie vykonavané
rodinnymi lekarmi je financované prevodmi zo Statneho rozpoctu, cez rozpocet
ministerstva zdravotnictva do rozpoctu jednotného narodného fondu zdravotného
poistenia.

Rumunsko poskytlo Komisii prislusné informacie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
s cielom roz8irit zoznam opatreni, na ktoré uz Rada poskytla finanéni pomoc vo
vykonavacom rozhodnuti Rady (EU) 2020/1355.

Nové opatrenie tykajice sa davky v praceneschopnosti poskytnutej osobam v karanténe
a osobam, ktorym bola diagnostikovana infekcia COVID-19, sa povaZuje za opatrenie
podobné reZimom skrateného pracovného ¢asu z dovodu jeho ucinkov, pokial’ ide o ochranu
pracovnej zmluvy, poskytovanie podpory prijmu a stuvis s pandémiou COVID-19.

Opatrenia stvisiace so zdravim uvedené v Ziadosti Rumunska vratane dodato¢nych opatreni
stvisiacich so zdravim wuvedenych v Ziadosti z26.mdja 2022 predstavuji sumu
2 141 579 582 EUR. Vzhl'adom na potrebu zabezpecit doplnkovi povahu tejto kategorie
opatreni treba znizit' vySku financnej pomoci na podporu opatreni suvisiacich so zdravim,
ked’Ze by mala predstavovat’ menej ako polovicu celkovej planovanej finan¢nej pomoci, ktora
sa ma vynalozit’ na vSetky oprdvnené opatrenia.

Na zaklade Ziadosti Rumunska sa navySe finanénd pomoc poskytnutd vykondvacim
rozhodnutim (EU) 2020/1355 znizuje zo 4 099 244 587 EUR na 3 000 000 000 EUR.
Rumunsko je nad’alej odhodlané plne absorbovat’ poskytnuti finanéni pomoc a malo by
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identifikovat’ d’alSie opravnené opatrenia v pripade, Ze sa existujice opatrenia zahrnuté
v tomto navrhu ukazu ako nedostato¢né.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v sitlade snariadenim Rady (EU) 2020/672, podla ktorého bol
vypracovany.

Tymto navrhom sa dopiiia d’aldi pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Statom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriad'uje fond solidarity Eurépskej unie (FSEU) [,,nariadenie (ES) ¢. 2012/2002].
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni uvedeny nastroj
s cielom rozsirit' jeho rozsah pdsobnosti tak, aby sa vztahoval aj na zdvazné ohrozenia
verejn¢ho zdravia, a vymedzit' osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo prijaté
30. marca 2020.

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je stcastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sucasni pandémiu
COVID-19, ako je napriklad ,,Investiéna iniciativa v reakcii na koronavirus“, a dopiia iné
nastroje, ktoré podporuju zamestnanost,, ako je napriklad Europsky socialny fond a Eurdpsky
fond pre strategické investicie (EFSI)/program InvestEU. V tomto névrhu sa vyuziva
prijimanie a poskytovanie uverov na podporu ¢lenskych Statov v tomto konkrétnom pripade
vyskytu ochorenia COVID-19, a navrh tak predstavuje druhti obrannu liniu na financovanie
rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych opatreni, o poméha chranit’” pracovné
miesta, atym aj zamestnancov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zakladom tohto néstroja je nariadenie Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh nadvizuje na Ziadost’ ¢lenského $tatu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanénd pomoc Unie vo forme doasnych Gverov ¢&lenskému $tatu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finan¢nou pomocou, ktora
predstavuje druhu obrannu liniu, sa doCasne podpori thrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o reZimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, s cielom pomdct’
im chranit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolocenského a hospodarskeho vplyvu sti¢asnej krizy spdsobenej ochorenim COVID-19.
. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zdsadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento nastroj sleduje.
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3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavl potrebu vypracovat’ navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultéacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutocnit’.

. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavy charakter navrhu nebolo vykonané ziadne posudenie vplyvu.

4. VPLYV NA ROZPOCET

ANV w

ich dalSieho poskytovania c¢lenskym Statom, ktoré poziadaju o finanéni pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk ¢lenskych statov st do tohto ramca zabudované aj iné zaruky na
zabezpecenie financnej spolahlivosti tohto systému:

o dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

o vytvorenie portfélia tverov, ktoré obmedzuje riziko koncentracie, ro¢nu
expoziciu a nadmernt expoziciu voci jednotlivym ¢Elenskym Statom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostatocnych zdrojov ¢lenskym Statom, ktoré to najviac
potrebuju, a

° moznosti obnovenia averu.
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2022/0205 (NLE)
Navrh

VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1355, ktorym sa RumunsKku
poskytuje docasna podpora podla nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik
nezamestnanosti v nidzovej situacii v désledku vyskytu ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niadzovej situdcii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19!, a najméi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’ze:
(D

)

€)

(4)

V nadvéznosti na ziadost Rumunska zo 7.augusta 2020 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/13552 poskytla Rumunsku finanént pomoc vo
forme uveru vo vyske najviac 4 099 244 587 EUR s maximalnou priemernou
splatnostou 15 rokov s cielom doplnit’ usilie Rumunska pri rieSeni vplyvu vyskytu
ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky na pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uver bol ur€eny Rumunsku na financovanie rezimov skrateného pracovného casu,
podobnych opatreni a opatreni stvisiacich so zdravim, ako sa uvadza v ¢lanku 3
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1355.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu Cast’ pracovnej sily v Rumunsku. To
viedlo k nahlemu a prudkému zvySeniu verejnych vydavkov v Rumunsku v suvislosti
s novymi opatreniami, konkrétne opatreniami uvedenymi v odévodneniach 11, 12 a 16
az 34, aopatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 pism. a), c), d), e), f), g), h) ai)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1355.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktor¢ Rumunsko zaviedlo
v rokoch 2020, 2021 a2022 na obmedzenie jeho Sirenia, ako aj jeho socidlno-
ekonomického vplyvu a vplyvu na zdravie, mali a nad’alej maji zdvazny dosah na
verejné financie. V roku 2020 malo Rumunsko deficit verejnych financii na Grovni
9,3 % adlh verejnej spravy na urovni 47,2 % hrubého doméceho produktu (HDP),
ktoré sa na konci roka 2021 zmenili na 7,1 %, resp. 48,8 %. Podl'a progndzy Komisie
z jari 2022 mé mat’ Rumunsko do konca roka 2022 deficit verejnych financii na urovni
7,5 % adlh verejnej spravy na trovni 50,9 % HDP. Predpoklada sa, ze HDP
Rumunska sa v roku 2022 zvysi o 2,6 %.

U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1355 z 25. septembra 2020, ktorym sa Rumunsku poskytuje
docasna podpora podla nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej
situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 314, 29.9.2020, s. 55).
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Rumunsko 26. maja 2022 poziadalo Uniu, aby rozsirila zoznam opatreni, na ktoré sa
uz poskytla finanéna pomoc vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1355, s cielom
nad’alej dopliiat’ svoje usilie vynakladané v roku 2020 pri rieSeni vplyvu vyskytu
ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky na pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Rumunsko konkrétne zaviedlo a d’alej rozsirilo
subor rezimov skrateného pracovného casu apodobnych opatreni uvedenych
v oddvodneniach 6 az 12.

Na zéklade mimoriadneho nariadenia vlady & 30/2020%, ako sa uvadza v ¢lanku 3
pism. a) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1355, sa poskytuje davka pre
zamestnancov tych zamestnavatel'ov, ktori v dosledku vplyvov vyskytu ochorenia
COVID-19 obmedzili alebo docasne prerusili ¢innost’. Maximalna vyska tejto davky je
75 % zékladnej mzdy tychto zamestnancov (najviac vSak 75 % priemernej hrubej
mzdy v hospodarstve) pocas trvania vynimoc¢ného stavu. Platnost’ tohto opatrenia sa
predizila prostrednictvom mimoriadneho nariadenia vlady ¢ 111/2021%
a mimoriadneho nariadenia vlady ¢&. 2/2022° do marca 2022.

Mimoriadnym nariadenim vlady ¢. 132/2020°, ako sa uvadza v €lanku 3 pism. c)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1355, sa zaviedol rezim skratené¢ho pracovného
¢asu, vramci ktorého méa zamestnavatel' v pripade docasného obmedzenia Cinnosti
v dosledku vynimoc¢ného alebo pohotovostného stavu moznost’ skratit’ pracovny cas
zamestnancov az o0 50 %. Pocas obdobia skrateného pracovného casu dotknuti
zamestnanci dostavaju odSkodné vo vyske 75 % rozdielu medzi hrubou mzdou za
bezny pracovny &as askutoénou mzdou. Opatrenie bolo zmenené a predizené

prostrednictvom zakona ¢&. 58/20217 do jina 2022, t. j. tri mesiace po skondeni
vynimoc¢ného stavu.

Clankom 15 mimoriadneho nariadenia vlady ¢&. 30/2020% a ¢lankom 3 mimoriadneho
nariadenia vlady ¢. 132/2020°, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. d) a €) vykondvacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1355, sa zaviedli dve opatrenia pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby a slobodné povolania. Tym osobam, ktoré v désledku uc¢inkov pandémie
COVID-19 prestali pracovat’ Uplne, Stat poskytuje pocas trvania vynimo¢ného stavu
davku vo vyske 75 % priemernej hrubej mzdy. Tym osobam, ktorych pracovny ¢as bol
skrateny, Stat poskytuje davku az do vysky 41,5 % priemernej hrubej mzdy do jina
2022, teda tri mesiace po skonceni vynimoc¢ného stavu; Prvé opatrenie, uvedené
v &lanku 3 pism. d) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1355, bolo predizené
mimoriadnym nariadenim vlady & 111/2021'° a mimoriadnym nariadenim vlady
¢. 2/2022. Druhé opatrenie, uvedené v ¢lanku 3 pism. e) vykondvacieho rozhodnutia
(EU) 2020/1355, bolo predizené zakonom &. 58/2021'",

Mimoriadnym nariadenim vlady & 132/2020'%, schvalenym prostrednictvom zakona
¢.282/2020%, ajeho naslednymi zmenami — mimoriadnym nariadenim vlady

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 231 z 21. marca 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 945 zo 4. oktobra 2021.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku €. 61 z 20. januara 2022.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku €. 345 z 5. aprila 2021.
Uverejnené v rumunskom Gradnom vestniku €. 231 z 21. marca 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 945 zo 4. oktobra 2021.
Uverejnené v rumunskom tiradnom vestniku €. 345 z 5. aprila 2021.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 1201 z 9. decembra 2020.
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¢. 182/2020", mimoriadnym nariadenim vlady &. 211/2020', ktoré bolo schvalené
prostrednictvom zakona ¢. 58/2021'°, mimoriadnym nariadenim vlady &. 220/2020"7,
mimoriadnym nariadenim vlady ¢&. 226/2020'®, mimoriadnym nariadenim vlady
¢.44/2021"°, mimoriadnym nariadenim vlady ¢. 111/2021%° a mimoriadnym
nariadenim vlady ¢&. 2/2022%!, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. f) vykondvacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1355 — sa zaviedlo opatrenie, ktorym sa poskytuje podporny
prispevok 35 % nalezitej odmeny za pracovny deft na maximalne obdobie troch
mesiacov tym nadennikom, ktori prestali pracovat zdovodu pozastavenia
podnikatel'skych Cinnosti v dosledku ucinkov pandémie COVID-19. Platnost’ tohto
opatrenia bola predizend do juna 2022, t. j. tri mesiace po skonéeni vynimo&ného
stavu;

Clankom 3 zékona & 19/2020%2, ako bol predizeny ¢lankom 4 ods. 3 mimoriadneho
nariadenia vlady & 147/2020%, ac¢lankom 7 mimoriadneho nariadenia vlady
&. 110/2021%*, ako sa uvadza v &lanku 3 pism. h) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1355, sa poskytol bonus na starostlivost’ o deti pre zamestnancov narodného
systému obrany, ustavov na vykon trestu, zariadeni verejného zdravotnictva a inych
kategorii verejného sektora zriadenych na zédklade ministerskych vyhlasok. Tato davka
je podmienena tym, ze druhy rodi¢ nevyuziva iné prava, ktorymi sa rodi¢om poskytuju
dni volma na dohlad nad detmi v pripade docCasného zatvorenia vzdelavacich
zariadeni. Uvedené opatrenie mozno povazovat za opatrenie podobné rezimom
skrateného pracovného Gasu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, ked'ze sa
prostrednictvom neho poskytuje podpora prijmu zamestnancom, ktorou sa prispeje na
uhradu nakladov na starostlivost’ o deti pocas obdobia, ked’ si zatvorené Skoly, vd’aka
¢omu moézu rodi¢ia nadalej pracovat, azabranit tak ohrozeniu svojho
pracovnopravneho vzt'ahu. Platnost’ tohto opatrenia bola ¢asom predlzovana vratane
Skolskych rokov 2021 a2022 ajeho zéber bol rozSireny tak, aby zahffalo
zamestnancov sukromného sektora.

Zikonom ¢&. 136/2020% ajeho naslednymi zmenami, ako aj &lankom 13
mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 70/2020%, ktoré sa uvadzaji v ziadosti Rumunska
z26. maja 2022, sa poskytla davka v praceneschopnosti osobam v karanténe
a osobam, ktorym bola diagnostikovana infekcia COVID-19.

Clanok 6 mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 132/2020%7, ktoré sa uvadza v Ziadosti
Rumunska z 26. maja 2022, zahfnal opatrenie na jednorazovu finanéni podporu vo
vyske 2 500 RON pre zamestnavatelov za kazdého zamestnanca, ktory pracoval na
dialku, na nékup balikov technologickych tovarov a sluZieb potrebnych na c¢innosti

Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 993 z 27. oktdbra 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1189 zo 7. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 345 z 5. aprila 2021.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1326 z 31. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 1332 z 31. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku €. 575 zo 7. jina 2021.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 945 zo 4. oktobra 2021.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku €. 61 z 20. januara 2022.
Uverejnené v rumunskom Gradnom vestniku ¢. 209 zo 14. marca 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 790 z 28. augusta 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 945 zo 4. oktobra 2021.
Uverejnené v rumunskom turadnom vestniku ¢. 634 z 18. jula 2020; opédtovne uverejnené v rumunskom
uradnom vestniku ¢. 884 z 28. septembra 2020.

Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 394 zo 14. maja 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.
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prace na dialku. Toto opatrenie sa vztahuje na zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci
pracovali na dial’ku poc€as vynimo¢ného stavu aspoil 15 pracovnych dni v roku 2020.
Uvedené opatrenie mozno povazovat za opatrenie podobné rezimom skrateného
pracovného &asu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, vzhladom na jeho
zamyslany ucel ahospodarsky vplyv. Ulahfenim prace na dialku v kontexte
pandémie COVID-19 sa pomaha zachovat pracovnopravny vztah. Poskytuje tiez
podporu prijmu zamestnancom vo forme zamestnaneckych vyhod, ¢im pomaha pokryt’
naklady na vydavky na pracu z domu s cielom umoznit’ vykon prace pocas lockdownu
a naslednych obmedzeni.

Rumunsko zaroven zaviedlo a d’alej rozsirilo sibor opatreni suvisiacich so zdravim,
ktorych ciel'om bolo riesit’ pandémiu ochorenia COVID-19. Tyka sa to najmé opatreni
uvedenych v odovodneniach 14 az 34.

W

Mimoriadnym nariadenim vlady & 11/2020%® ajeho predizenim prostrednictvom
¢lanku 2 mimoriadneho nariadenia vlady ¢&. 131/2020%° a¢lanku 6 zakona
&. 136/2020°°, ako sa uvadza v &lanku 3 pism. g) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1355, sa poskytuje bonus za dodatoénti pracu persondlu Specializovanych
Struktir Narodného instititu verejného zdravia a okresnych riaditel'stiev pre verejné
zdravie a/alebo riaditel'stva pre verejné zdravie v Bukuresti, ktori koordinuju
a vykonavaji opatrenia v oblasti prevencie a obmedzovania udalosti stvisiacich
s globalnym ohrozenim verejného zdravia v désledku nakazy ochorenim COVID-19.
V ramci tohto opatrenia sa poskytuje davka na trovni 75 % zéakladnej mzdy za hodiny
odpracované pocas bezného pracovného casu a 100 % zakladnej mzdy za hodiny
odpracované pocas vikendov, Statnych sviatkov a ostatnych dni pracovného pokoja.
Uvedené opatrenie mozno povazovat za opatrenie suvisiace so zdravim podla
nariadenia (EU) 2020/672. Platnost’ tohto opatrenia bola predizena v rokoch 2020,
2021 a 2022 a opatrenie zostava v platnosti dovtedy, kym WHO kvalifikuje COVID-
19 ako globélnu pandémiu.

W

Clankom 7 zakona ¢&. 56/2020°' ajeho néaslednou zmenou prostrednictvom
mimoriadneho nariadenia vlady & 116/2021°% ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. i)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1355, sa ako dodasné opatrenie poskytuje
bonus za mimoriadne nebezpecné pracovné podmienky az do vysky 30 %, ktory sa
poskytuje ako uznanie zasluh zdravotnickeho persondlu, ktory sa zlcastnil na
zdravotnickych opatreniach proti ochoreniu COVID-19. Toto opatrenie platilo
v obdobi od marca 2020 do augusta 2020. Opatrenie bolo rozsirené tak, aby zahfnalo
pracovnikov zodpovednych za presadzovanie sanitdrnych opatreni v ramci
ministerstva vnutra.

Clanok 1 ods. la a 1b mimoriadneho nariadenia vlady &. 131/2020%, ktoré sa uvadza
v Ziadosti Rumunska z 26. maja 2022, umoznuje poskytnutie bonusu od 30 % do 40 %
zdkladnej mzdy zamestnancom okresnych riaditel'stiev pre verejné zdravie
ariaditel'stva pre verejné zdravie v BukureSti. Vykonny riaditel a zastupcovia
vykonného riaditela dostani bonus vo vySke 40 % zdkladnej mzdy; Statni

28
29
30

31
32
33

Uverejnené v rumunskom Gradnom vestniku ¢. 102 z 11. februara 2020.

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 634 z 18. jula 2020; opédtovne uverejnené v rumunskom
uradnom vestniku ¢. 884 z 28. septembra 2020.

Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 402 z 15. méja 2020.

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 951 z 5. oktébra 2021.

Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.
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(20)

21)

zamestnanci, ktori s zamestnani v kontrolnej sluzbe v oblasti verejného zdravia,
dostant1 bonus vo vyske 30 % zakladnej mzdy.

Clankom 19 ods. 3 zékona ¢&. 136/2020%*, ktory sa uvadza v ziadosti Rumunska
z26. mdja 2022, sa poskytuje prispevok na docasné vyslanie vo vyske 50 %
a priplatok na diéty vo vySke 2 % zakladnej mzdy pre Specializovanych lekarov,
paramedikov a pomocnych pracovnikov vo verejnom systéme. Prispevok sa poskytuje
zamestnancom, ktori boli v situaciach epidemiologického alebo biologického rizika
vyslani na obdobie 30 dni do zdravotnickych jednotiek trpiacich nedostatkom
personalu, ktoré si zodpovedné za obmedzovanie a prevenciu Sirenia ochorenia
COVID-19;

Jedinym ¢&lankom rozhodnutia vlady &. 254/2020°°, jedinym ¢&lankom rozhodnutia
vlady ¢. 840/2020%, jedinym &lankom rozhodnutia vlady ¢. 383/2021%7, rozhodnutim
vlady ¢&. 1072/20213% a rozhodnutim vlady ¢. 496/2022%°, ktoré sa uvadzaju v Ziadosti
Rumunska z26. mdja 2022, sa umoznilo docCasne financovat mzdové ndklady
suvisiace s vytvorenim 2 000 novych pracovnych miest na posilnenie riaditel’stiev pre
zdravie a verejnych zachrannych sluzieb (1 000 v kazdom z nich) s cielom bojovat’
proti Sireniu ochorenia COVID-19.

Odsekom 3 jediného ¢lanku rozhodnutia vlady ¢&. 1035/2020%°, ktoré sa uvadza
v Ziadosti Rumunska z 26. méja 2022, sa poskytuje bonus v rozmedzi 75 % az 85 %
zakladnej mzdy Specializovanému zdravotnickemu persondlu a pomocnému
zdravotnickemu persondlu zo zariadeni verejného zdravia alebo ich Struktur, podla
konkrétneho pripadu, a Specializovanému personalu z paraklinickych zdravotnickych
Struktur, ktory sa priamo podiel’aji na preprave, vybavovani, posudzovani, diagnostike
a liecbe pacientov, ktorym bolo diagnostikované ochorenie COVID-19.

Mimoriadne nariadenie vlady & 1031/2020*" a mimoriadne nariadenie vlady
¢. 3/2021%, ktoré sa uvadzaju v ziadosti Rumunska z 26. maja 2022, umoznili platbu
zdravotno-sanitdrnym zamestnancom a registratorom, ktori vykonavaji svoju ¢innost’
v ockovacich strediskach, ktoré si zriadené na inych miestach nez v ramci
zdravotnickych zariadeni. Opatrenim sa financovali aj bezné a kapitalové vydavky na
sprevadzkovanie o¢kovacich stredisk (ktoré st zriadené na inych miestach nez v ramci
zdravotnickych zariadeni).

Mimoriadne nariadenie vlady ¢. 3/2021% a rozhodnutie vlady ¢. 1031/2020%, ktoré sa
uvadzaju v Ziadosti Rumunska z 26. maja 2022, umoznili platbu zdravotno-sanitarnym
zamestnancom a zdravotnym registratorom, ktori vykondvaji svoju ¢innost’
v strediskach, kde sa ockuje proti ochoreniu COVID-19 a ktoré st zriadené v ramci

34
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Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 634 z 18. jala 2020; opétovne uverejnené v rumunskom
uradnom vestniku ¢. 884 z 28. septembra 2020.

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 272 z 1. aprila 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 924 z 9. oktoébra 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 335 z 1. aprila 2021.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku €. 951 z 5. oktobra 2021.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 357 z 11. aprila 2022.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1179 zo 4. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 1171 z 3. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom tiradnom vestniku €. 50 z 15. januéara 2021.
Uverejnené v rumunskom tiradnom vestniku €. 50 z 15. januéara 2021.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 1171 z 3. decembra 2020.
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(25)

(26)

27)

zdravotnickych zariadeni, ako aj platby rodinnym lekédrom za ¢innosti poskytované na
tento ucel.

Rozhodnutim vlady &. 1031/2020%, ktoré sa uvadza v Ziadosti Rumunska z 26. méja
2022, sa reguloval nakup davok ockovacich latok proti COVID-19. Ramcové dohody
uzavrela Eurdpska komisia v mene ¢lenskych $tatov a za ¢lenské staty EU.
Rozhodnutim vlady &. 201/2020*, rozhodnutim vlady & 1103/2020*7 a vyhlaskou
ministerstva zdravotnictva &. 725/2020%%, ktoré sa uvadzajii v ziadosti Rumunska
z 26. maja 2022, sa upravovali vydavky na karanténu oséb vo vymedzenych oblastiach
s potvrdenou diagnézou ochorenia COVID-19 alebo 0s6b uvedenych v zozname,
ktory bol vypracovany na zdklade metodiky dohladu nad ochorenim COVID-19,
a zdravotnickeho personalu, ktorému bolo diagnostikované¢ ochorenie COVID-19
aktory si nevyzaduje hospitalizaciu, alebo zamestnancov, ktori boli v kontakte
s pacientmi a rozhodli sa zostat’ mimo svojho domova. Opatrenie sa tyka vSeobecnych
prispevkov (na polozky, ako je strava, ubytovanie, doprava a lieky).

Rozhodnutie vlady ¢&. 1092/2020%, rozhodnutie vlady & 380/2021°°, rozhodnutie
vlady & 1017/2021°! arozhodnutie vlady ¢. 1190/2021°2 umoznili nakup lieku
remdezivir a monoklondlnych protilatok na liecbu ochorenia COVID-19, ktoré
obsahuju casirivimab a imdevimab. Postupy verejného obstaravania oboch liekov
vykonala Eurépska komisia v mene ¢lenskych $tatov na zaklade ramcovych zmlav>?,
ktoré sa uvadzaju v ziadosti Rumunska z 26. maja 2022.

Vyhlaska ministerstva zdravotnictva &. 487/2020%%, ktord sa uvadza v Ziadosti
Rumunska z 26. maja 2022, umoznila ndkup liekov na lie¢bu pacientov infikovanych
ochorenim COVID-19. Ministerstvo zdravotnictva uzavrelo ramcovi zmluvu na
obstaravanie lieku tocilizumab.

Nariadenim vlady ¢&. 19/2021° a zdkonom ¢&. 55/2020°, ktoré sa uvadzaju v Ziadosti
Rumunska z 26. maja 2022, sa vytyCilo poskytovanie stimulov vo forme stravnych
poukazok vo vySke 100 RON kompletne zaockovanym osobam.

Clankom 5 mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 131/2020%7, ktora sa uvadza v Ziadosti
Rumunska z 26. maja 2022, sa umoznilo docasné zvysenie zdkladnej mzdy o 30 % pre
zamestnancov inStitucii prefekta zapojenych do prevencie aboja proti uCinkom
ochorenia COVID-19 v obdobi od augusta 2020 do februara 2021.

45
46
47
48
49
50
51
52
53

54
55
56
57

Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1171 z 3. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom tGradnom vestniku ¢. 224 z 19. marca 2020.
Uverejnené v rumunskom tGradnom vestniku ¢. 1259 z 18. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 350 z 30. aprila 2020.
Uverejnené v rumunskom Gradnom vestniku ¢. 1251 zo 17. decembra 2020.
Uverejnené v rumunskom Gradnom vestniku ¢. 328 z 31. marca 2021.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 935 z 30. septembra 2021.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1081 z 11. novembra 2021.
Réamcova dohoda — SANTE/2020/C3/048 pre liek remdezivir aramcovd dohoda -
SANTE/2020/C3/091 pre monoklonalne protilatky.

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 242 z 24. marca 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 834 z 31. augusta 2021.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 396 z 15. méja 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 720 z 10. augusta 2020.
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(28)

(29)

(30)

€2))

(32)

(33)

(34)

(35)

Mimoriadne nariadenie vlady & 186/2020°%, ktoré sa uvadza v Ziadosti Rumunska
z26. maja 2022, pokryvalo vydavky d’alSich 200 rezidentnych lekarov potrebnych
v dosledku pandémie.

Mimoriadnym nariadenim vlady & 11/2020%°, ktoré sa uvadza v ziadosti Rumunska
z 26. maja 2022, sa umoznil nakup zdravotnickeho vybavenia a osobnych ochrannych
prostriedkov na boj proti pandémii (napriklad ochrannd obuv, rukavice, ruska,
ventilatory, nosidla atd’.) scielom vytvorit' a konsolidovat nudzové zdravotnicke
zasoby.

Zakonom &. 319/2006%, zakonom &. 55/2020°' a spolo¢nou vyhlaskou ministerstva
price a ministerstva zdravotnictva &. 3577/831/2020%%, ktoré sa uvadzaju v ziadosti
Rumunska z 26. maja 2022, sa upravoval nakup materiadlu na hygienicka ochranu pre
zamestnancov ministerstva vnutra.

Mimoriadnym nariadenim vlady ¢. 197/2020%, ktoré sa uvadza v ziadosti Rumunska
z26. maja 2022, sa umoznili platby Studentom mediciny, ktori pracovali ako
dobrovol'nici v nemocniciach/institiiciach zdravotnej starostlivosti s cielom poskytnat’
nudzovi podporu.

Vyhlaska ministerstva zdravotnictva &. 487/2020%, ktord sa uvadza v Ziadosti
Rumunska z26. maja 2022, umoznila ndkup dvoch farmaceutickych vyrobkov
(molnupiravir a anakinra), ktoré sa pouzivaju na liecbu pacientov s ochorenim
COVID-19.

Clankom 51 zakona &. 95/2006%°, rozhodnutim vlady & 155/2017% a vyhlaskou
ministerstva zdravotnictva &. 377/2017%7, ktoré sa uvadzaji v ziadosti Rumunska
z26. maja 2022, sa upravilo financovanie testovania na COVID-19 na trovni
Specializovanych jednotiek. Sluzby laboratorneho testovania PCR  spojenej
s reverznou transkripciou financované v rdmci narodného programu dohladu
a kontroly prioritnych prenosnych ochoreni sa vykonavaji na kategoriach
jednotlivcov, ktoré boli urené na zdklade novej metodiky dohl'adu nad akitnym

respiraénym syndromom COVID-19 alebo vyhlaskou ministra zdravotnictva;

W

Vyhlaskou ministerstva zdravotnictva &. 58/4/2022%, ktora sa uvadza v Ziadosti
Rumunska z26. maja 2022, sa upravovalo financovanie testovania na ochorenie
COVID-19 rodinnymi lekdrmi. Testovanie vykondvané rodinnymi lekdrmi je
financované prevodmi zo Statneho rozpoctu, cez rozpocet ministerstva zdravotnictva
do rozpoctu jednotného narodného fondu zdravotného poistenia.

Rumunsko spifla podmienky na podanie Ziadosti o finanénu pomoc stanovené v ¢lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Rumunsko poskytlo Komisii primerané dokazy o tom, ze od

58
59
60
61
62
63
64
65

66
67
68

Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1005 z 29. oktobra 2020.
Uverejnené v rumunskom turadnom vestniku ¢. 102 z 11. februéra 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 646 z 26. jala 2006.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku €. 396 z 15. maja 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 403 zo 16. méaja 2020.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku ¢. 1108 z 19. novembra 2020.
Uverejnené v rumunskom Gradnom vestniku ¢. 242 z 24. marca 2020.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 372 z28.aprila 2006; opédtovne uverejnené
v rumunskom uradnom vestniku ¢. 652 z 28. augusta 2015.

Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku ¢. 222 z 31. marca 2017.
Uverejnené v rumunskom uradnom vestniku €. 223 z 31. marca 2017.
Uverejnené v rumunskom tradnom vestniku €. 33 z 11. januéra 2022.
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(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

1. februara 2020 sa skuto¢né a planované verejné vydavky zvysili o0 3 321 482 911 EUR,
ato zdovodu vnutroStatnych opatreni prijatych na rieSenie socidlno-ekonomickych
dosledkov vyskytu ochorenia COVID-19. Predstavuje to nahle aprudké zvysSenie,
pretoze suvisi aj s novymi opatreniami aj s rozs$irenim existujucich opatreni priamo
suvisiacich s rezimami skrateného pracovného Casu a podobnymi opatreniami, ktoré sa
tykaju vyznamnej Casti podnikov a pracovnej sily v Rumunsku. Rumunsko zamysla
353 704 624 EUR zo zvysenej sumy vydavkov uhradit’ z finanénych prostriedkov Unie.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Rumunskom
aoverila nahle a prudké zvysenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov
priamo suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami,
ako aj s prijatim prislusnych opatreni suvisiacich so zdravim a spojenych s vyskytom
ochorenia COVID-19 uvedenych v Ziadosti z 26. maja 2022.

Opatrenia suvisiace so zdravim uvedené v ziadosti Rumunska vratane dodato¢nych
alebo roz$irenych opatreni stvisiacich so zdravim uvedenych v odévodneniach 14 az
34 predstavuji sumu 2 141579 582 EUR. Vzhl'adom na potrebu zabezpecit
doplnkovtl povahu tejto kategérie opatreni treba znizit' vysku finan¢nej pomoci na
podporu opatreni suvisiacich so zdravim, kedZe by mala predstavovat’ menej ako
polovicu celkovej planovanej finanénej pomoci, ktord sa méa vynalozit na vSetky
opravnené opatrenia.

Finanéna pomoc, ktora uz bola poskytnutd vykonavacim rozhodnutim (EU)
2020/1355, by sa preto mala vzt'ahovat’ aj na nové opatrenia uvedené v odévodneniach
11,12 a 16 az 34.

Finan¢na pomoc poskytnuta vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1355 sa znizuje zo
4 099 244 587 EUR na 3 000 000 000 EUR. Rumunsko je nad’alej odhodlané plne
absorbovat’ poskytnutd finanéni pomoc a malo by identifikovat’ d’alSie opravnené
opatrenia v pripade, Ze sa existujuce opatrenia uvedené v tomto ndvrhu ukazu ako
nedostatocné.

Rumunsko a Komisia by mali toto rozhodnutie zohl'adnit' v dohode o ivere uvedenej
v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok akychkol'vek postupov
stivisiacich s naruSenim fungovania vnatorného trhu, ktoré sa méZu vykonat’ najmé na
zéklade clankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nema vplyv na povinnost
Clenskych S$tatov oznamit Komisii zamyslané poskytnutie Statnej pomoci podla
¢lanku 108 zmluvy.

Rumunsko by malo Komisiu pravidelne informovat’ o plneni planovanych verejnych
vydavkov, aby mohla posudit’ rozsah, v akom Rumunsko plni uvedené vydavky,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1355 sa meni takto:

Clanok 2 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahradza takto:
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,,1. Unia spristupni Rumunsku Gver vo vyske najviac 3 000 000 000 EUR. Uver ma
maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.*

2. Clanok 3 sa nahradza takto:
,,Clanok 3
Rumunsko moéze financovat’ tieto opatrenia:
a) davky v technickej nezamestnanosti pre zamestnancov zamestnavatelov, ktori

obmedzili alebo docasne prerusili svoju ¢innost, ako sa stanovuje v ¢lanku XI
mimoriadneho nariadenia vlady ¢&. 30/2020, ktoré bolo predizené mimoriadnym
nariadenim vlady ¢&. 111/2021, ktoré bolo nasledne predizené mimoriadnym
nariadenim vlady ¢. 2/2022;

b) davky pre osoby s pozastavenou platnost'ou pracovnej zmluvy stanovené v ¢lanku I
mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 92/2020;

C) rezim skrateného pracovného Casu stanoveny v ¢ldnku 1 mimoriadneho nariadenia
vlady ¢. 132/2020, ktoré bolo zmenené a predlzené zakonom ¢. 58/2021;

d) davky podobné davkam uvedenym v pismene a) pre osoby vinych ako
zamestnaneckych kategdéridch vratane samostatne zarobkovo Cinnych osob a osdb
v slobodnych povolaniach, ako sa stanovuje v ¢lanku XV mimoriadneho nariadenia
vlady €. 30/2020, ktoré bolo predizené mimoriadnym nariadenim vlady &. 111/2021,
ktoré bolo néasledne prediZzené mimoriadnym nariadenim vlady ¢. 2/2022;

e) davky vyplyvajice zo zékona ¢. 6/2020 o rozpocte na Statne socidlne poistenie na rok
2020 osoby v inych ako zamestnaneckych kategoriach vratane samostatne zarobkovo
¢innych os6b aosdb v slobodnych povolaniach, ako sa stanovuje v ¢lanku 3
mimoriadneho nariadenia vlady ¢&. 132/2020, ktoré bolo zmenené a predizené
zakonom €. 58/2021;

f) podporny prispevok pre nddennikov stanoveny v ¢lanku 4 mimoriadneho nariadenia
vlady €. 132/2020, schvaleného zdkonom ¢. 282/2020, a jeho néaslednych zmenach —
mimoriadnom nariadeni vlady ¢&. 182/2020, mimoriadnom nariadeni vlady
¢.211/2020 (schvaleného zdkonom ¢. 58/2021), mimoriadnom nariadeni vlady
¢. 220/2020, mimoriadnom nariadeni vlady 226/2020, mimoriadnom nariadeni vlady
¢. 44/2021, mimoriadnom nariadeni vlady ¢. 111/2021 a mimoriadnom nariadeni
vlady €. 2/2022 — a v mimoriadnom nariadeni vlady ¢. 132/2020 prostrednictvom

zakona ¢. 58/2021;

g2) bonus za dodato¢nu pracu pre pracovnikov Specializovanych Struktir Néarodného
inStitatu verejného zdravia, okresnych riaditel'stiev pre verejné zdravie a/alebo
riaditel'stva pre verejné zdravie v BukureSti stanoveny v c¢lanku 8 ods. 6
mimoriadneho nariadenia vlady & 11/2020, ktoré bolo prediZené ¢lankom 2
mimoriadneho nariadenia vlady €. 131/2020 a ¢lankom 6 zakona €. 136/2020;

h) bonus na starostlivost’ o deti prizndvany zamestnancom narodného systému obrany,
ustavov na vykon trestu a zariadeni verejného zdravia a zamestnancom v d’al§ich
kategoriach stanovenych na zaklade ministerskych vyhlaSok, ako sa stanovuje
v &lanku 1 ods. 6 mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 30/2020; ktoré bolo predizené
¢lankom 4 ods. 3 mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 147/2020, a clankom 7
mimoriadneho nariadenia vlady €. 110/2021;
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)

k)

D

p)

Q)

bonus za osobitne nebezpecné podmienky, ktory sa priznava zdravotnickym
pracovnikom ako uznanie ich zasluhy, stanoveny v ¢lanku 7 zékona €. 56/2020, ktory
bol predlzeny mimoriadnym nariadenim vlady ¢. 116/2021;

davka v praceneschopnosti poskytovand osobam v karanténe a osobam, ktorym bola
diagnostikovana infekcia COVID-19, ako sa stanovuje v zdkone ¢. 136/2020, ktory
bol zmeneny ¢lankom 13 mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 70/2020;

jednorazova financna podpora poskytovana zamestnavatelom za zamestnancov na
vykonavanie prace na dialku, ako sa stanovuje v ¢lanku 6 mimoriadneho nariadenia
vlady ¢. 132/2020;

bonus vo vyske 30 % a 40 % zo zakladnej mzdy, ktory sa poskytuje zamestnancom
okresnych riaditel'stiev pre verejné zdravie ariaditel'stva pre verejné zdravie
v Bukuresti, ako sa stanovuje v ¢lanku 1 ods. 1 mimoriadneho nariadenia vlady
¢. 131/2020;

poskytnutie prispevku na docasné vyslanie vo vyske 50 % a priplatku na diéty vo
vyske 2 % zakladnej mzdy pre Specializovanych lekarov, paramedikov a pomocnych
pracovnikov vo verejnom systéme, ako sa stanovuje v c¢lanku 19 ods. 3
mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 136/2020;

docasné financovanie mzdovych nakladov suvisiacich s vytvorenim 2 000
pracovnych miest na posilnenie riaditel'stiev pre zdravie a verejnych zachrannych
sluzieb (1 000 v kazdom z nich) s cielom bojovat’ proti Sireniu ochorenia COVID-
19, ako sa stanovuje v jedinom ¢lanku mimoriadneho nariadenia vlady €. 254/2020,
jedinom c¢ldnku mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 840/2020, jedinom clanku
mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 383/2021, rozhodnuti vlady ¢. 1072/2021
a rozhodnuti vlady ¢. 496/2022;

poskytnutie bonusu v rozmedzi 75 % az 85 % zakladnej mzdy Specializovanému
zdravotnickemu personalu a pomocnému zdravotnickemu persondlu zo zariadeni
verejného zdravia alebo ich Struktar a Specializovanému persondlu z paraklinickych
zdravotnickych Struktur, ktory sa priamo podielaji na preprave, vybavovani,
posudzovani, diagnostike a liecbe pacientov, ktorym bolo diagnostikované ochorenie
COVID-19, ako sa stanovuje v jedinom ¢lanku odseku 3 mimoriadneho nariadenia
vlady ¢. 1035/2020;

platba zdravotno-sanitdrnym zamestnancom a registratorom, ktori vykondvaji svoju
¢innost’ v o¢kovacich strediskéach, ktoré su zriadené na inych miestach, nez v ramci
zdravotnickych zariadeni, ako sa stanovuje v mimoriadnom nariadeni vlady
¢. 1031/2020 a mimoriadnom nariadeni vlady ¢. 3/2021;

platba zdravotno-sanitarnym zamestnancom a zdravotnym registratorom, ktori
vykonavaju svoju €innost’ v strediskach, kde sa o€kuje proti ochoreniu COVID-19
a ktoré su zriadené vramci zdravotnickych zariadeni, ako aj platba rodinnym
lekdrom za Cinnosti poskytované na tieto Ucely, ako sa stanovuje v mimoriadnom
nariadeni vlady €. 3/2021 a rozhodnuti vlady ¢. 1031/2020;

nakup davky ockovacej latky proti COVID-19, ako sa stanovuje v rozhodnuti vlady
¢. 1031/2020;

vydavky na karanténu oséb s potvrdenou diagnézou ochorenia COVID-19, osdb
uvedenych na zozname vypracovanom na zaklade metodiky dohl'adu nad ochorenim
COVID-19 a zdravotnickeho persondlu, ktorému bolo diagnostikované ochorenie
COVID-19 aktory si nevyzaduje hospitalizaciu, alebo zamestnancov, ktori boli
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t)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

f)

v kontakte s pacientmi a rozhodli sa zostat mimo svojho domova, ako sa stanovuje
v rozhodnuti vlady ¢. 201/2020, rozhodnuti vlady ¢. 1103/2020 a ministerskej
vyhléaske ¢. 725/2020;

nakup liekov (remdezivir), ako sa stanovuje v rozhodnuti vlady ¢. 1092/2020,
rozhodnuti vlady ¢. 380/2021, rozhodnuti vlady ¢. 1017/2021 arozhodnuti vlady
¢. 1190/2021;

nakup liekov (tocilizumab), ako sa stanovuje vo vyhlaske ministerstva zdravotnictva
¢. 487/2020;

nakup monoklonalnych protildtok na lieCbu ochorenia COVID-19, ktoré obsahuju
casirivimab aimdevimab, ako sa stanovuje vrozhodnuti vlady ¢. 1092/2020,
rozhodnuti vlady ¢. 380/2021, rozhodnuti vlady ¢. 1017/2021 arozhodnuti vlady
¢. 1190/2021;

stravné poukazky pre osoby, ktoré su kompletne zaoCkované, vo vyske 100 RON,
ako sa stanovuje v nariadeni vlady ¢. 19/2021, ktorym sa meni zékon ¢. 55/2020;

zvySenie zékladnej mzdy o 30 % pre zamestnancov institacii prefekta zapojenych do
prevencie a boja proti u¢inkom ochorenia COVID-19, ako sa stanovuje v ¢lanku 5
mimoriadneho nariadenia vlady ¢. 131/2020;

vydavky na pokrytie dalSich 200 rezidentnych lekarov potrebnych v dosledku
pandémie, ako sa stanovuje v mimoriadnom nariadeni vlady ¢. 186/2020;

nakup zdravotnickeho vybavenia a osobnych ochrannych prostriedkov na boj proti
pandémii (napriklad ochrannd obuv, rukavice, ruSka, ventilatory, nosidla atd’.), ako
sa stanovuje v mimoriadnom nariadeni vlady ¢. 11/2020;

nakup materialu na hygienickll ochranu pre zamestnancov, ako sa stanovuje v zékone
¢. 319/2006, zakone ¢&. 55/2020 aspolo¢nej vyhlaske ministerstva prace
a ministerstva zdravotnictva ¢. 3577/831/2020;

platby Studentom mediciny, ktori pracovali ako dobrovolnici
v nemocniciach/inStiticidch zdravotnej starostlivosti s cielom poskytnut’ nudzovu
podporu, ako sa stanovuje v mimoriadnom nariadeni vlady ¢. 197/2020;

nakup liekov na liecbu pacientov infikovanych ochorenim COVID-19 (anakinra),
ako sa stanovuje vo vyhlaske ministra zdravotnictva ¢. 487/2020;

nakup liekov na liecbu pacientov infikovanych ochorenim COVID-19
(molnupiravir), ako sa stanovuje vo vyhlaSke ministra zdravotnictva ¢. 487/2020;

financovanie testovania na ochorenie COVID-19 na trovni S$pecializovanych
jednotiek, ako sa stanovuje v clanku 51 zdkona ¢€. 95/2006, rozhodnuti vlady
¢. 155/2017 a vyhlaSke ministerstva zdravotnictva €. 377/2017;

financovanie testovania na ochorenie COVID-19 rodinnymi lekarmi, ako sa
stanovuje vo vyhlaSke ministerstva zdravotnictva €. 58/4/2022.

Clanok 4 sa nahradza takto:
,,Clanok 4

1. Rumunsko informuje Komisiu do 30.marca 2021 apotom kazdych Sest
mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebudu
planované verejné vydavky v plnej miere splnené.
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Ak sa opatrenia uvedené v ¢lanku 3 zakladaju na planovanych verejnych
vydavkoch aboli predmetom vykonavacieho rozhodnutia, ktorym sa meni
vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1355, Rumunsko informuje Komisiu do
Siestich mesiacov odo dila prijatia uvedené¢ho rozhodnutia a potom kazdych
Sest mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebuda
planované verejné vydavky v plnej miere splnené.*

Clanok 2
Toto rozhodnutie je ur¢ené Rumunsku.
V Bruseli
Za Radu
predseda
18
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