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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

. Przyczyny i cele wniosku

Rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 (,,rozporzadzenie w sprawie SURE”) okre§la ramy
prawne udzielania pomocy finansowej Unii panstwom cztonkowskim, ktére w wyniku
pandemii COVID-19 doswiadczaja powaznych zaktocen gospodarczych lub sg nimi istotnie
zagrozone. Wsparcie w ramach SURE stuzy finansowaniu przede wszystkim mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy lub podobnych s$rodkow stuzacych ochronie
pracownikow i oséb samozatrudnionych, a tym samym zmniejszeniu skali bezrobocia i utraty
dochodow, adodatkowo takze finansowaniu niektorych s$rodkow ochrony zdrowia,
w szczegdlnosci w miejscu pracy.

7 sierpnia 2020 r. Rumunia zwrécita si¢ do Unii o pomoc finansowa, a 25 wrzesnia 2020 r.
decyzja wykonawczg (UE) 2020/1355 Rada przyznata Rumunii pomoc finansowa w celu
uzupehnienia krajowych dziatan na rzecz uwzglgdnienia wplywu pandemii COVID-19 oraz
odpowiedzenia na konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b
samozatrudnionych.

26 maja 2022 r. Rumunia zwrdcita si¢ do Unii o rozszerzenie wykazu $rodkow okreslonych
w decyzji wykonawczej Rady (UE) 2020/1355.

Zgodnie zart. 6 ust.2 rozporzadzenia w sprawie SURE Komisja skonsultowala si¢
z wladzami rumunskimi w celu zweryfikowania naglego iznacznego wzrostu faktycznych
i planowanych wydatkéw zwigzanych bezposrednio z rumunskimi instrumentami rynku pracy
oraz $rodkami ochrony zdrowia spowodowanymi przez pandemi¢ COVID-19. Srodki te
dotycza w szczegdlnosci polaczenia nowych 1iistniejacych s$rodkéw, o ktérych mowa
w decyzji wykonawczej Rady (UE) 2020/1355:

a) istniejagcego mechanizmu zapewniajgcego S$wiadczenia na rzecz pracownikow,
ktérych pracodawcy ograniczaja lub czasowo wstrzymuja dziatalno$¢ ze wzgledu na
skutki epidemii COVID-19. Goérny limit §wiadczenia wynosi 75 % podstawowego
wynagrodzenia takich pracownikow (lecz nie wigcej niz 75 % Sredniego
wynagrodzenia brutto w gospodarce); Srodek ten przedtuzono na czas trwania stanu
wyjatkowego do marca 2022 r.;

b) istniejgcego mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu pracy, w ramach ktorego
w razie tymczasowego ograniczenia dziatalnosci z powodu stanu wyjatkowego lub
alarmowego pracodawca ma mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy
pracownikow o maksymalnie 50 %. W okresie zmniejszonego wymiaru czasu pracy,
pracownicy, ktorych to dotyczy, korzystaja z dofinansowania do wynagrodzenia
odpowiadajacego 75 % roznicy migdzy wynagrodzeniem brutto z tytutu normalnego
wymiaru czasu pracy a ich obecnym wynagrodzeniem. Srodek ten przedtuzono do
czerwca 2022 roku, czyli trzy miesigce po zakonczeniu stanu wyjatkowego;

C) przedtuzono dwa istniejagce  $Srodki  dotyczace osO6b  samozatrudnionych
1 przedstawicieli wolnych zawodow. Dla oso6b, ktére catkowicie zaprzestaty
wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19, panstwo zapewnia
Swiadczenie wynoszace 75 % S$redniego wynagrodzenia brutto przewidziane na czas
trwania stanu wyjatkowego, tj. do marca 2022 r. Dla oso6b, ktore zmniejszyly swoj
wymiar czasu pracy, panstwo zapewnia $wiadczenie wynoszace maksymalnie
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d)

g)

h)

41,5 % Sredniego wynagrodzenia brutto do czerwca 2022 r., czyli trzy miesigce po
zakonczeniu stanu wyjatkowego;

istniejgcego  zasitku dochodowego dla pracownikéw dnidowkowych, ktorzy
zaprzestali wykonywania pracy ze wzglgdu na skutki epidemii COVID-19,
wynoszacego 35 % naleznego wynagrodzenia za dzien roboczy przez maksymalny
okres trzech miesigcy. Srodek ten przedtuzono do czerwca 2022 roku, czyli trzy
miesigce po zakonczeniu stanu wyjatkowego;

istniejacego zasitku opiekunczego na dziecko przyznanego pracownikom krajowego
systemu obrony, zakladow karnych, placowek ochrony zdrowia publicznego i1 innych
kategorii sektora publicznego ustanowionych na mocy rozporzadzen ministerialnych.
Swiadczenie to przystuguje, pod warunkiem ze drugie zrodzicow nie korzysta
z alternatywnych uprawnien zapewniajacych rodzicom dni wolne od pracy na
potrzeby opieki nad dzie¢mi w przypadku tymczasowego zamknigcia placowek
o$wiatowych. Srodek ten mozna uznaé za s$rodek podobny do mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu (UE)
2020/672, poniewaz w ramach tego s$rodka zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla
pracownikow, ktére ulatwi im pokrycie kosztow opieki nad dzieémi w okresie
zamknigcia szkot, atym samym umozliwi rodzicom kontynuowanie pracy, co
pozwoli uniknaé narazenia ich stosunku pracy na ryzyko rozwigzania. Srodek ten
przedtuzono do konca roku szkolnego 2021-2022 irozszerzono na pracownikow
sektora prywatnego;

nowego Srodka przewidujacego zasitek chorobowy przyznawany osobom objetym
kwarantanng  iosobom, uktérych  rozpoznano  zakazenie @ COVID-19.
Ubezpieczonym, ktérzy zpowodu podejrzenia choroby zakaznej nie moga
kontynuowa¢ dziatalno$ci przez okres ustalony w zaswiadczeniu wydanym przez
dyrekcje ds. zdrowia publicznego przystuguje urlop i dofinansowanie do
wynagrodzenia z tytutu kwarantanny;

nowego $rodka przewidujacego jednorazowe wsparcie finansowe w wysokosci 2 500
RON dla pracodawcow na kazdego telepracownika na zakup pakietdéw towarow
i ustug technologicznych niezbednych do telepracy. Srodek ten ma zastosowanie
w przypadku pracodawcoéw, ktorych pracownicy telepracowali podczas stanu
wyjatkowego przez co najmniej 15 dni roboczych w 2020 r. Srodek ten mozna uznaé
za $rodek podobny do mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o ktorych
mowa w rozporzadzenia (UE) 2020/672, ze wzgledu na jego zamierzony cel 1 skutki
gospodarcze. Srodek ten, poprzez utatwienie telepracy w sytuacji pandemii COVID-
19, umozliwia zachowanie stosunku pracy. Zapewnia roéwniez pracownikom
wsparcie dochodu w postaci $wiadczen dodatkowych i1 pomaga w pokryciu kosztéw
pracy zdomu w celu umozliwienia wykonywania pracy podczas lockdownu
1 w kontekscie kolejnych ograniczen;

istniejacej premii ztytulu dodatkowo wykonanej pracy dla pracownikéw
specjalistycznych  struktur Krajowego Instytutu Zdrowia Publicznego oraz
okregowych dyrekceji ds. zdrowia publicznego lub dyrekeji ds. zdrowia publicznego
miasta Bukaresztu, przedhuzonej w latach 2020, 2021 i2022; Srodek ten bedzie
obowigzywat tak dlugo, jak dlugo WHO bedzie kwalifikowa¢ COVID-19 jako
globalng pandemig;

istniejgcej premii z tytutu szczegdlnie niebezpiecznych warunkow wynoszacej
maksymalnie 30 % wynagrodzenia dla pracownikow medycznych bioracych udziat
w dziataniach medycznych zwigzanych ze zwalczaniem COVID-19. Srodek
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)

k)

D

p)

q)

obowigzywal od marca 2020 r. do sierpnia 2020 r. Srodek ten rozszerzono w celu
uwzglednienia pracownikow podlegajacych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
odpowiedzialnych za egzekwowanie srodkéw sanitarnych;

nowego S$rodka polegajacego na przyznaniu premii w wysokosci 3040 %
wynagrodzenia podstawowego pracownikom okregowych dyrekcji ds. zdrowia
publicznego oraz dyrekcji ds. zdrowia publicznego w Bukareszcie;

nowego $rodka polegajgcego na przyznaniu dodatku za oddelegowanie w wysokos$ci
50 % oraz premii w postaci diety dziennej w wysokosci 2 % wynagrodzenia
podstawowego dla lekarzy specjalistow, ratownikéw medycznych 1 personelu
pomocniczego w systemie publicznym. Dodatek ten jest przyznawany w sytuacjach
zagrozenia epidemiologicznego lub biologicznego personelowi oddelegowanemu na
okres 30 dni do placowek ochrony zdrowia, w ktdorych wystepuja niedobory
kadrowe, odpowiedzialnych za ograniczanie rozprzestrzeniania si¢ COVID-19
1 zapobieganie takiemu rozprzestrzenianiu;

nowego $rodka polegajacego na tymczasowym finansowaniu kosztow wynagrodzen
zwigzanych z utworzeniem 2 000 nowych stanowisk w celu zasilenia dyrekcji ds.
zdrowia i publicznych shuzb ratunkowych (po1 000 w kazdej znich) w celu
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19;

nowego S$rodka polegajacego na przyznaniu premii w wysokosci 75-85 %
wynagrodzenia podstawowego dla wyspecjalizowanego personelu medycznego
1 pomocniczego personelu medycznego z placéwek ochrony zdrowia publicznego lub
ich struktur oraz dla wyspecjalizowanego personelu z pozaklinicznych struktur
medycznych bezpo$rednio zaangazowanego w transport, zaopatrzenie oraz oceng,
diagnostyke i leczenie pacjentow, u ktérych rozpoznano COVID-19;

nowego $rodka polegajacego na finansowaniu ptatnosci dla pracownikéw medyczno-
sanitarnym i oso6b prowadzacych rejestracje medyczng, ktorzy wykonuja swoja prace
w osrodkach szczepien przeciwko COVID-19 zorganizowanych w innych miejscach
niz placowki ochrony zdrowia. W ramach tego $rodka finansowano réwniez wydatki
biezace ikapitalowe, aby zapewni¢ funkcjonowanie os$rodkow szczepien
(zorganizowanych w miejscach innych niz placowki ochrony zdrowia);

nowego $rodka polegajacego na finansowaniu ptatnosci dla pracownikéw medyczno-
sanitarnym 1 0sOb prowadzacych rejestracje medyczng, ktorzy wykonujg swoja prace
w osrodkach szczepien przeciwko COVID-19 zorganizowanych w placowkach
ochrony zdrowia, atakze wyplacanie wynagrodzenia lekarzom rodzinnym za
dziatalnos¢ wykonywang w tym celu;

nowego srodka polegajacego na sfinansowaniu zakupu dawek szczepionki przeciwko
COVID-19 w 2021 r.;

nowego S$rodka wpostaci zasitkow ogolnych (takich jak wyzywienie,
zakwaterowanie, transport, leki) na czas kwarantanny o0s6b przebywajacych
w wyznaczonych obszarach z potwierdzonym rozpoznaniem COVID-19, os6b
umieszczonych w wykazie utworzonym na podstawie metodyki monitorowania
COVID-19 oraz pracownikow medycznych, u ktérych rozpoznano COVID-19,
a ktore nie wymagaja hospitalizacji, lub pracownikéw, ktérzy mieli kontakt
z pacjentami 1 zdecydowali si¢ pozosta¢ poza miejscem zamieszkania;

dwoéch nowych $rodkow polegajacych na zakupie produktow leczniczych

przeznaczonych do leczenia COVID-19 (remdesivir i lek zawierajacy przeciwciata
monoklonalne: kasiriwimab i imdewimab);
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S) nowego S$rodka polegajacego na sfinansowaniu zakupu produktow leczniczych
przeznaczonych do leczenia pacjentéw zakazonych COVID-19 (tocilizumabum);

t) nowego srodka polegajacego na zapewnieniu zach¢t (w postaci bondéw na positki
w wysokosci 100 RON) dla oséb zaszczepionych w ramach pelnego cyklu szczepien;

u) nowego Srodka polegajacego na tymczasowym podwyzszeniu o 30 % wynagrodzenia
podstawowego pracownikow prefektur zajmujacych si¢ zapobieganiem skutkom
COVID-19 i ich zwalczaniem na okres od sierpnia 2020 r. do lutego 2021 r.;

V) nowego $rodka polegajacego na pokryciu kosztow zatrudnienia 200 dodatkowych
lekarzy rezydentow na potrzeby walki z pandemig;

w) nowego $rodka polegajacego na zakupie produktow medycznych i srodkéw ochrony
indywidualnej na potrzeby walki z pandemia (np. obuwia ochronnego, r¢kawic,
masek, respiratorow, noszy itp.) wcelu gromadzenia iuzupeilniania zapasow
medycznych na wypadek sytuacji nadzwyczajnych;

X) nowego $rodka polegajacego na sfinansowaniu zakupu materialdow ochrony
sanitarnej dla pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych;

y) nowego $rodka polegajacego na finansowaniu ptatnosci dla studentéw medycyny
pracujacych jako wolontariusze w szpitalach/instytucjach opieki zdrowotnej w celu
zapewnienia wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych;

Z) dwoch nowych $rodkéw polegajacych na sfinansowaniu zakupu produktow
farmaceutycznych, ktéore maja by¢ stosowane w leczeniu pacjentdw z ostrymi
objawami COVID-19 (anakinra, molnupiravir);

aa) nowego $rodka polegajacego na  finansowaniu  kosztow  zwigzanych
z wykonywaniem testow na COVID-19. Ustlugi laboratoryjnych testow RT-PCR
finansowane w ramach krajowego programu monitorowania i zwalczania
priorytetowych chordb zakaznych wykonywane sa na kategoriach osob okreslonych
w nowej metodyce monitorowania zespolu ostrej niewydolnosci oddechowe;j
COVID-19 lub w rozporzadzeniu ministra zdrowia;

bb) nowego Srodka  polegajacego na  finansowaniu  kosztow  zwigzanych
z wykonywaniem przez lekarzy rodzinnych testow na COVID-19 w celu wykrycia
zakazenia COVID-19. Testy wykonywane przez lekarzy rodzinnych finansowane sa
w ramach transferOw z budzetu panstwa, poprzez budzet Ministerstwa Zdrowia, do
budzetu jednolitego krajowego funduszu ubezpieczenia zdrowotnego.

Rumunia przekazata Komisji stosowne informacje.

Uwzgledniajac dostepne dowody, Komisja zwraca si¢ do Rady z wnioskiem o przyjecie
decyzji wykonawczej w sprawie rozszerzenia wykazu $rodkoéw, na ktoére Rada przyznata juz
pomoc finansowa w swojej decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355.

Nowy $rodek dotyczacy zwolnien chorobowych przyznawanych osobom objetym
kwarantanng 1 osobom, u ktorych rozpoznano zakazenie COVID-19, jest uwazany za srodek
podobny do mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy, z uwagi na jego skutki, pod
wzgledem ochrony uméw o prace, zapewnienia wsparcia dochodu izwigzku z pandemig
COVID-19.

Warto$¢ srodkéw ochrony zdrowia bedacych przedmiotem wniosku Rumunii, wigcznie
z dodatkowymi $rodkami ochrony zdrowia bgdacymi przedmiotem wniosku z 26 maja
2022 r., wynosi 2 141 579 582 EUR. Zwazywszy na konieczno$¢ zapewnienia pomocniczego
charakteru tej kategorii srodkéw, nalezy zmniejszy¢ kwote pomocy finansowej na wsparcie
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srodkow zwigzanych z ochrong zdrowia, gdyz powinna ona stanowi¢ mniej niz potowe
calkowitej pomocy finansowej zaplanowanej na wszystkie kwalifikujace si¢ srodki.

Ponadto, w nastgpstwie wniosku Rumunii, pomoc finansowg przyznang na mocy decyzji
wykonawczej (UE) 2020/1355 zmniejsza si¢ z 4 099 244 587 EUR do 3 000 000 000 EUR.
Rumunia podtrzymuje swoje zobowigzanie do pelnego wykorzystania przyznanej pomocy
finansowej 1 powinna okresli¢ dalsze $rodki kwalifikowalne, w przypadku gdy istniejace
srodki zawarte w niniejszym wniosku okazg si¢ niewystarczajace.

. Spojnos¢ z przepisami obowigzujacymi w tej dziedzinie polityki

Niniejszy wniosek jest w petni zgodny z rozporzadzeniem Rady (UE) 2020/672, na podstawie
ktorego jest przedktadany.

Niniejszy wniosek stanowi uzupethienie innego instrumentu prawnego Unii przewidujacego
udzielenie wsparcia panstwom czlonkowskim w sytuacjach nadzwyczajnych, a mianowicie
rozporzadzenia Rady (WE) nr2012/2002 z dnia 11 listopada 2002 r. ustanawiajgcego
Fundusz Solidarnosci Unii Europejskiej (,,rozporzadzenie (WE) nr 2012/2002”). 30 marca
2020 r. przyjeto rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/461, ktore
zmienia powyzszy instrument w celu rozszerzenia jego zakresu w sposéb, ktory uwzglednia
powazne sytuacje kryzysowe dotyczace zdrowia publicznego, oraz okresla konkretne
dziatania kwalifikujace si¢ do finansowania.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Whiosek jest jednym z licznych §rodkow opracowanych w odpowiedzi na obecng pandemi¢
COVID-19, takich jak inicjatywa inwestycyjna w odpowiedzi na koronawirusa, i stanowi
uzupehienie innych instrumentoéw wspierajacych zatrudnienie, takich jak Europejski Fundusz
Spoteczny 1 Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) / InvestEU.
Wykorzystujac operacje zaciggania 1iudzielania pozyczek jako wsparcie panstw
cztonkowskich ~w konkretnym przypadku pandemii COVID-19, wniosek ten jest
wykorzystywany przez panstwa cztonkowskie na drugiej linii obrony, na potrzeby
finansowania mechanizmoéw zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan,
co moze pomoOc w ochronie miejsc pracy, atym samym pracownikdéw 1 0sob
samozatrudnionych, przed ryzykiem bezrobocia.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawg prawna niniejszego instrumentu jest rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672.

. Pomocniczos¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Niniejszy wniosek jest odpowiedzig na wniosek panstwa cztonkowskiego i1 stanowi wyraz
europejskiej solidarnosci  poprzez udzielenie pomocy finansowej Unii  w formie
tymczasowych pozyczek na rzecz panstwa cztonkowskiego dotknigtego pandemig COVID-
19. Taka pomoc finansowa pozwala sprosta¢ — na drugiej linii obrony — zwigkszonym
wydatkom publicznym rzadu, w sposéb tymczasowy 1w odniesieniu do mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan. Pomoze ona panstwom
cztonkowskim w ochronie miejsc pracy, atym samym Ww ograniczeniu narazenia
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych na ryzyko bezrobocia i utraty dochodow.
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Wsparcie takie pomoze ludnosci cierpigcej z powodu kryzysu oraz przyczyni si¢ do
ograniczenia bezposrednich skutkow spotecznych i1 gospodarczych spowodowanych obecnym
kryzysem zwigzanym z COVID-19.

. Proporcjonalnos¢

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci. Nie wykracza on poza to, co jest konieczne,
by osiagnac¢ cele instrumentu.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW
. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Ze wzgledu na pilng potrzebe przygotowania wniosku w celu jego szybkiego przyjecia przez
Rade nie mozna byto przeprowadzi¢ konsultacji z zainteresowanymi stronami.
. Ocena skutkow

Z uwagi na pilny charakter wniosku nie przeprowadzono oceny skutkow.

4. WPLYW NA BUDZET

Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ zaciggania pozyczek na rynkach finansowych w celu
udzielenia pozyczek panstwom cztonkowskim wnioskujacym o pomoc finansowa w ramach
instrumentu SURE.

Oprocz gwarancji udzielanych przez panstwa czlonkowskie przewidziano takze inne
zabezpieczenia na potrzeby zapewnienia stabilno$ci finansowej systemu:

o rygorystyczne 1 zachowawcze podejscie do zarzadzania finansowego;

o stworzenie portfela pozyczek, co ogranicza w przypadku poszczegdlnych
panstw cztonkowskich ryzyko koncentracji, roczng ekspozycje inadmierna
ekspozycje, zapewniajac jednoczesnie przyznanie wystarczajacych zasobow
panstwom najbardziej potrzebujacym; oraz

. mozliwo$¢ rolowania dtugu.
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2022/0205 (NLE)
Whniosek

DECYZJA WYKONAWCZA RADY

zmieniajaca decyzj¢ wykonawcza Rady (UE) 2020/1355 w sprawie udzielenia Rumunii

tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu

zmniejszenia zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka

wystapila w zwiazku z pandemig COVID-19

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

Uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 zdnia 19 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia
zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), jaka wystgpita
w zwigzku z pandemig COVID-19', w szczegdInosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

(4)

Na wniosek Rumunii z dnia 7 sierpnia 2020 r. Rada w drodze decyzji wykonawczej
(UE) 2020/13552 przyznata Rumunii pomoc finansowa w postaci pozyczki o wartoéci
nieprzekraczajacej 4 099 244 587 EUR, o maksymalnym  §$rednim  terminie
zapadalnosci wynoszagcym 15 lat, wcelu uzupelienia krajowych dzialan
podejmowanych przez Rumuni¢ na rzecz tagodzenia wptywu pandemii COVID-19
oraz w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikow
1 0sOb samozatrudnionych.

Pozyczka miata zosta¢ wykorzystana przez Rumuni¢ na sfinansowanie mechanizméow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy, podobnych srodkéow oraz $rodkdéw ochrony
zdrowia, o ktorych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355.

Pandemia COVID-19 wylaczyta znaczng cze$¢ ludno$ci Rumunii z aktywnosci
zawodowej. Doprowadzito to do dalszego naglego i powaznego wzrostu wydatkow
publicznych w Rumunii w zwigzku znowymi $rodkami, a mianowicie $rodkami,
o ktorych mowa w motywach 11, 12 1 16-34, oraz $rodkami, o ktérych mowa w art. 3
lit. a), ¢), d), e), ), g), h) oraz 1) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355.

Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez Rumuni¢ w latach
2020, 2021 12022, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ pandemii oraz zlagodzi¢ jej
skutki spoteczno-gospodarcze izdrowotne, miaty inadal maja ogromny wpltyw na
finanse publiczne. W 2020r. deficyt oraz dlug sektora instytucji rzadowych
i samorzadowych w Rumunii wyniosty odpowiednio 9,3 % 147,2% produktu

Dz.U. L 159 z20.5.2020, s. 1.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1355 z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie udzielenia Rumunii
tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen
zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemig COVID-
19, Dz.U. L 314 2 29.9.2020, s. 55.
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(6)

()

(8)

krajowego brutto (PKB), a na koniec 2021 r. osiggnety poziom odpowiednio 7,1 %
148,8 %. Zgodnie z prognoza Komisji z wiosny 2022 r. oczekuje si¢, ze na koniec
2022 r. deficyt oraz dlug sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych w Rumunii
wyniosg odpowiednio 7,5 % 150,9% PKB. Przewiduje si¢, ze w 2022r. PKB
Rumunii wzrosnie o 2,6 %.

26 maja 2022 r. Rumunia zwrdcita si¢ do Unii o rozszerzenie wykazu $rodkow, na
ktore przyznano juz pomoc finansowg w decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355,
przeznaczong na dalsze uzupelnienie krajowych dziatan podejmowanych przez to
panstwo w 2020 r. na rzecz tagodzenia wptywu pandemii COVID-19 oraz w reakcji na
jej konsekwencje spoteczno-gospodarcze dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.
W szczegbdlnosci Rumunia wprowadzita i dalej rozszerzyta szereg mechanizméw
zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnych $rodkéw okreslonych w motywach
6—12.

W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 30/2020™3, o ktérym mowa w art. 3
lit. a) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, przewidziano $wiadczenie na rzecz
pracownikow, ktérych pracodawcy ograniczaja lub czasowo wstrzymuja dziatalno$é
ze wzgledu na skutki epidemii COVID-19. Gorny limit §wiadczenia wynosi 75 %
podstawowego wynagrodzenia takich pracownikow (lecz nie wigcej niz 75 %
sredniego wynagrodzenia brutto w gospodarce), a samo $wiadczenie jest przewidziane
na czas trwania stanu wyjatkowego. Srodek ten przedtuzono na mocy
,hadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 111/2021* oraz ,nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 2/2022° do marca 2022 r.

,Nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 132/2020“¢, o ktéorym mowa w art. 3
lit. ¢) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, wprowadzono mechanizm
zmniejszonego wymiaru czasu pracy, w ramach ktérego w razie tymczasowego
ograniczenia dzialalnosci z powodu stanu wyjatkowego lub alarmowego pracodawca
ma mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikéw o maksymalnie 50 %.
W okresie zmniejszonego wymiaru czasu pracy, pracownicy, ktorych to dotyczy,
korzystaja z dofinansowania do wynagrodzenia odpowiadajacego 75 % roznicy
miedzy wynagrodzeniem brutto z tytulu normalnego wymiaru czasu pracy aich
obecnym wynagrodzeniem. Srodek ten zmieniono i przedtuzono ,,ustawa nr 58/2021”7
do czerwca 2022 r., czyli trzy miesigce po zakonczeniu stanu wyjatkowego.

W art. 15 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr30/2020”® oraz art. 3
,,hadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020”°, o ktérych mowa w art. 3 lit. d)
1 e) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, wprowadzono dwa $rodki na rzecz osob
samozatrudnionych 1 przedstawicieli wolnych zawodow. Dla osob, ktore catkowicie
zaprzestaly wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19, panstwo
przewidziato swiadczenie wynoszace 75 % S$redniego wynagrodzenia brutto na czas
trwania stanu wyjatkowego. Dla osob, ktore zmniejszyly swoj wymiar czasu pracy,
panstwo zapewnia $wiadczenie wynoszace maksymalnie 41,5 % $redniego
wynagrodzenia brutto do czerwca 2022 r., czyli trzy miesigce po zakonczeniu stanu

© ® N N L AW

Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 231 z dnia 21 marca 2020 .
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 61 z dnia 20 stycznia 2022 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
Opublikowang w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 345 z dnia 5 kwietnia 2021 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 231 z dnia 21 marca 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
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wyjatkowego; Pierwszy $rodek, o ktérym mowa w art. 3 lit. d) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1355, przedtuzono na mocy ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 111/2021”1° i | nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 2/2022”. Drugi $rodek,
o ktorym mowa w art. 3 lit. €) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, przedtuzono na
mocy ,,ustawy nr 58/202111,

Na mocy ,,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020”'?, o ktéorym mowa
w art. 3 lit. f) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, zatwierdzonego ,,ustawg
nr 282/2020”13, oraz jego pézniejszych zmian, tj. ,nadzwyczajnego rozporzadzenia
rzadu nr 182/2020”'4,  nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr211/2020”"3,
zatwierdzonego ,ustawa nr 58/20217!6, | nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 220/2020”"7, ,hadzwyczajnego  rozporzadzenia  rzadu  nr 226/2020”'%,
,hadzwyczajnego  rozporzadzenia  rzadu  nr44/2021”'°, | nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 111/202172° oraz ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 2/2022”2!, wprowadzono $rodek polegajacy na zapewnieniu zasitku dochodowego
wynoszacego 35 % naleznego wynagrodzenia za dzieh roboczy przez maksymalny
okres trzech miesiecy, dla pracownikéw dnidwkowych, ktorzy zaprzestali
wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19. Srodek ten
przedtuzono do czerwca 2022 roku, czyli trzy miesigce po zakonczeniu stanu
wyjatkowego;

W art. 3, ustawy nr 19/2020”%2, rozszerzonym na mocy art. 4 ust. 3 ,,nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 147/2020”%, oraz art. 7 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia
rzadu nr 110/2021*, o ktérym mowa w art. 3 lit. h) decyzji wykonawczej (UE)
2020/1355, przewidziano zasitek opiekunczy na dziecko dla pracownikow krajowego
systemu obrony, zakladéw karnych, placowek ochrony zdrowia publicznego i innych
kategorii sektora publicznego ustanowionych na mocy rozporzadzen ministerialnych.
Swiadczenie to przystuguje, pod warunkiem ze drugie zrodzicow nie korzysta
z alternatywnych uprawnien zapewniajacych rodzicom dni wolne od pracy na
potrzeby opieki nad dzieémi w przypadku tymczasowego zamknig¢cia placowek
o$wiatowych. Srodek ten mozna uznaé za $rodek podobny do mechanizméw
zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu (UE)
2020/672, poniewaz w ramach tego $rodka zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla
pracownikow, ktore ulatwi im pokrycie kosztow opieki nad dzie¢mi w okresie
zamknigcia szkol, a tym samym umozliwi rodzicom kontynuowanie pracy, co pozwoli
uniknaé narazenia ich stosunku pracy na ryzyko rozwiazania. Srodek ten przedtuzono

Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 345 z dnia 5 kwietnia 2021 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
Opublikowang w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1201 z dnia 9 grudnia 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 993 z dnia 27 pazdziernika 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1189 z dnia 7 grudnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 345 z dnia 5 kwietnia 2021 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1326 z dnia 31 grudnia 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1332 z dnia 31 grudnia 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 575 z dnia 7 czerwca 2021 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 61 z dnia 20 stycznia 2022 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 209 z dnia 14 marca 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 790 z dnia 28 sierpnia 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
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(12)

(13)

(14)

W czasie, rozszerzajac go na lata szkolne 2021 12022, oraz objeto nim pracownikow
sektora prywatnego.

Na mocy ,ustawy nr 136/2020”% ijej pozniejszych zmian, atakze art. 13
,,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 70/20202°, o ktérych mowa we wniosku
Rumunii z26 maja 2022 r., przyznano zasitek chorobowy osobom objetym
kwarantanng i osobom, u ktorych rozpoznano zakazenie COVID-19.

W art. 6 ,,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020”?7, o ktérym mowa we
wniosku Rumunii z 26 maja 2022 r., przewidziano $rodek polegajacy na zapewnieniu
jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci 2 500 RON dla pracodawcow na
kazdego telepracownika na zakup pakietow towarow iustug technologicznych
niezbednych do telepracy. Srodek ten ma zastosowanie w przypadku pracodawcow,
ktorych pracownicy telepracowali podczas stanu wyjatkowego przez co najmniej 15
dni roboczych w2020r. Srodek ten mozna uznaé za $rodek podobny do
mechanizméw  zmniejszonego  wymiaru czasu  pracy, o ktorych ~mowa
w rozporzadzenia (UE) 2020/672, ze wzgledu na jego zamierzony cel i skutki
gospodarcze. Srodek ten, poprzez utatwienie telepracy w sytuacji pandemii COVID-
19, umozliwia zachowanie stosunku pracy. Zapewnia rdwniez pracownikom wsparcie
dochodu w postaci $wiadczen dodatkowych ipomaga w pokryciu kosztow pracy
z domu w celu umozliwienia wykonywania pracy podczas lockdownu i w konteks$cie
kolejnych ograniczen.

Rumunia wprowadzila roéwniez i1dodatkowo rozszerzyta szereg $rodkéw ochrony
zdrowia w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19. W szczegdlnosci dotyczy to
srodkoéw okreslonych w motywach 14-34.

W ,,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 11/2020”*, o ktéorym mowa w art. 3
lit. g¢) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, rozszerzonym na mocy art. 2
,hadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020”% oraz art. 6 ustawy
nr 136/2020*° przewidziano premie ztytutu dodatkowo wykonanej pracy dla
pracownikow specjalistycznych struktur Krajowego Instytutu Zdrowia Publicznego
oraz okregowych dyrekcji ds. zdrowia publicznego lub dyrekcji ds. zdrowia
publicznego miasta Bukaresztu, ktorzy zajmuja si¢ koordynowaniem 1 wdrazaniem
srodkow stuzacych prewencji 1 ograniczeniu zdarzen zwigzanych z globalnym stanem
zagrozeniem zdrowia publicznego spowodowanym pandemia COVID-19. Srodek ten
polega na zapewnieniu $wiadczenia odpowiadajacego 75 % podstawowego
wynagrodzenia za przepracowane godziny wykraczajace poza normalny wymiar czasu
pracy oraz 100 % podstawowego wynagrodzenia za godziny przepracowane
w weekendy, w dni urzgdowo wolne od pracy oraz w inne dni nie zaliczane do dni
roboczych. Srodek ten mozna uzna¢ za $rodek ochrony zdrowia w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) 2020/672. Srodek ten przedtuzono w 2020, 2021 i2022r.
1 bedzie obowigzywal tak dlugo, jak dlugo WHO bedzie kwalifikowa¢ COVID-19
jako globalng pandemig.
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30

Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 634 z dnia 18 lipca 2020 r., opublikowanej
ponownie w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 884 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.

Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 394 z dnia 14 maja 2020 r.

Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.

Opublikowanym w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 102 z dnia 11 lutego 2020 r.

Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.

Opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 634 zdnia 18 lipca 2020 r. opublikowane;j
ponownie w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 884 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Na mocy art. 7 ,ustawy nr 56/20203! o ktorym mowa wart. 3 lit.i) decyzji
wykonawczej (UE) 2020/1355, oraz jej poOzniejszych zmian w drodze
,,hadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 116/2021°3% przewidziano jako $rodek
tymczasowy premi¢ ztytulu szczegodlnie niebezpiecznych warunkow pracy
wynoszacej maksymalnie 30 % wynagrodzenia, przyznawang w uznaniu zashug
pracownikow medycznych bioracych udziat w dziataniach medycznych zwigzanych ze
zwalczaniem COVID-19. Srodek obowiazywat od marca 2020 r. do sierpnia 2020 r.
Srodek ten rozszerzono wcelu uwzglednienia pracownikéw podlegajacych
Ministerstwu Spraw Wewngtrznych odpowiedzialnych za egzekwowanie $rodkow
sanitarnych;

W art. 1 ust. 1a i 1b ,,;nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020733, o ktérym
mowa we wniosku Rumunii z26 maja 2022 r., umozliwia si¢ przyznanie premii
w wysokosci 3040 % wynagrodzenia podstawowego pracownikom okregowych
dyrekcji ds. zdrowia publicznego oraz dyrekcji ds. zdrowia publicznego
w Bukareszcie. Dyrektor wykonawczy i jego zastgpcy otrzymujg premi¢ w wysokosci
40 % wynagrodzenia podstawowego; urzednicy shuzby cywilnej zatrudnieni w stuzbie
kontroli zdrowia publicznego otrzymuja premi¢ w wysokosci 30 % wynagrodzenia
podstawowego.

W art. 19 ust. 3 ,,ustawy nr 136/2020**, o ktérej mowa we wniosku Rumunii z 26
maja 2022 r., przyznaje si¢ dodatek za oddelegowanie w wysokosci 50 % oraz premi¢
w postaci diety dziennej w wysokosci 2 % wynagrodzenia podstawowego dla lekarzy
specjalistow, ratownikow medycznych 1 personelu pomocniczego Ww systemie
publicznym. Dodatek ten jest przyznawany  w sytuacjach  zagrozenia
epidemiologicznego lub biologicznego personelowi oddelegowanemu na okres 30 dni
do placowek ochrony zdrowia, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe,
odpowiedzialnych za ograniczanie rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 i zapobieganie
takiemu rozprzestrzenianiu.

Na mocy artykutu ,decyzji rzadu nr254/2020%°, artykutu ,decyzji rzadu
nr 840/20207%,  artykutu  ,decyzji rzadu nr383/20217%, ,decyzji rzadu
nr 1072/2021% oraz ,,decyzji rzadu nr 496/2022°, o ktérych mowa we wniosku
Rumunii z26 maja 2022 r., umozliwiono tymczasowe finansowanie kosztéw
wynagrodzen zwigzanych z utworzeniem 2 000 nowych stanowisk w celu zasilenia
dyrekcji ds. zdrowia i publicznych stuzb ratunkowych (po1 000 w kazdej z nich)
w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.

W artykule ust. 3 ,,decyzji rzadu nr 1035/2020”*°, o ktorej mowa we wniosku Rumunii
z26 maja 2022 r., przyznaje si¢ premi¢ w wysokosci 75-85 % wynagrodzenia
podstawowego dla wyspecjalizowanego personelu medycznego 1pomocniczego
personelu medycznego z placowek ochrony zdrowia publicznego lub ich struktur,
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Opublikowanej w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 402 z dnia 15 maja 2020 r.
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21)

(22)

(23)

24)

w stosownych  przypadkach, oraz  dla  wyspecjalizowanego  personelu
z pozaklinicznych struktur medycznych bezposrednio zaangazowanego w transport,
zaopatrzenie oraz oceng, diagnostyke ileczenie pacjentow, u ktéorych rozpoznano
COVID-19.

W nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 1031/2020”*' i |, nadzwyczajnym
rozporzadzeniu rzadu nr 3/2021*, o ktorych mowa we wniosku Rumunii z 26 maja
2022 r., zezwolono na finansowanie ptatnosci dla pracownikéw medyczno-sanitarnym
1 0s6b prowadzacych rejestracje, ktérzy wykonuja swoja prace w osrodkach szczepien
zorganizowanych w innych miejscach niz placowki ochrony zdrowia. W ramach tego
srodka finansowano réwniez wydatki biezace 1ikapitalowe, aby zapewnié
funkcjonowanie osrodkéw szczepien (zorganizowanych w miejscach innych niz
placéwki ochrony zdrowia);

W . nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr3/20217% i ,decyzji rzadu
nr 1031/2020”*, o ktérych mowa we wniosku Rumunii z 26 maja 2022 r., zezwolono
na finansowanie platnosci dla pracownikdw medyczno-sanitarnym 1 0sob
prowadzacych rejestracje medyczng, ktorzy wykonuja swoja prace w osrodkach
szczepien przeciwko COVID-19 zorganizowanych w placowkach ochrony zdrowia,
a takze wyplacanie wynagrodzenia lekarzom rodzinnym za dziatalno$¢ wykonywana
w tym celu.

W ,.decyzji rzadu nr 1031/2020”%, o ktérej mowa we wniosku Rumunii z 26 maja
2022 r., uregulowano kwesti¢ zakupu dawek szczepionki przeciwko COVID-19.
Komisja Europejska zawarta umowy ramowe w imieniu i na potrzeby panstw
cztonkowskich UE.

,Decyzja rzadu nr 201/20207*°, , decyzja rzadu nr 1103/2020”*" i , rozporzadzeniem
Ministerstwa Zdrowia nr 725/2020”%%, o ktérych mowa we wniosku Rumunii z 26
maja 2022 r.,, uregulowano kwestic wydatkow na czas kwarantanny 0sob
przebywajacych w wyznaczonych obszarach z potwierdzonym rozpoznaniem COVID-
19, o0s6b umieszczonych w wykazie utworzonym na podstawie metodyki
monitorowania COVID-19 oraz pracownikow medycznych, u ktérych rozpoznano
COVID-19, aktore nie wymagaja hospitalizacji, lub pracownikow, ktorzy mieli
kontakt z pacjentami i zdecydowali sie pozosta¢ poza miejscem zamieszkania. Srodek
ten obejmuje zasitki ogdlne (na artykuly takie jak zywnos$¢, zakwaterowanie, transport
1 leki).

Na mocy ,,decyzji rzadu nr 1092/2020”%, ,decyzji rzadu nr 380/20217°°, decyzji
rzadu nr 1017/202173! oraz ,,decyzji rzadu nr 1190/2021°°? umozliwiono zakup leku
remdesivir 1leku zprzeciwciatami monoklonalnymi przeznaczonego do leczenia
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Opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1171 z dnia 3 grudnia 2020 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 50 z dnia 15 stycznia 2021 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 50 z dnia 15 stycznia 2021 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1171 z dnia 3 grudnia 2020 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1171 z dnia 3 grudnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 224 z dnia 19 marca 2020 r.
Opublikowang w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1259 z dnia 18 grudnia 2020 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 350 z dnia 30 kwietnia 2020 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1251 z dnia 17 grudnia 2020 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 328 z dnia 31 marca 2021 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 935 z dnia 30 wrze$nia 2021 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1081 z dnia 11 listopada 2021 r.
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(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

G

COVID-19, zawierajacego kasiriwimab 1imdevimab. Komisja Europejska
przeprowadzila w imieniu panstw cztonkowskich procedury udzielania zamowien na
oba leki w ramach umoéw ramowych®, o ktorych mowa we wniosku Rumunii z 26
maja 2022 r.

W ,rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 487/2020%%, oktéorym mowa we
wniosku Rumunii z 26 maja 2022 r., zezwolono na zakup produktéw leczniczych
przeznaczonych do leczenia pacjentow zakazonych wirusem wywotujacy COVID-19.
Ministerstwo Zdrowia zawarlo umowe ramowa na zakup leku ,,tocilizumabum”.

W ,,rozporzadzeniu rzadu nr 19/20217° i , ustawie nr 55/2020%¢, o ktérych mowa we
wniosku Rumunii z 26 maja 2022 r., przewidziano zapewnienie zache¢t w postaci
bonow na positki w wysokosci 100 RON, dla 0s6b zaszczepionych w ramach petnego
cyklu szczepien.

W art. 5 ,,;nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020”°7, o ktérym mowa we

wniosku Rumunii z 26 maja 2022 r., umozliwiono tymczasowe podwyzszenie o 30 %
wynagrodzenia  podstawowego  pracownikéw  prefektur  zajmujacych  sie
zapobieganiem skutkom COVID-19 i ich zwalczaniem na okres od sierpnia 2020 r. do
lutego 2021 r.

,,Nadzwyczajne rozporzadzenie rzadu nr 186/2020”°%, o ktérym mowa we wniosku
Rumunii z 26 maja 2022 r., obejmowato koszty zatrudnienia 200 dodatkowych lekarzy
rezydentow na potrzeby walki z pandemia.

W ,,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 11/2020”°°, o ktérym mowa we wniosku

Rumunii z 26 maja 2022 r., umozliwiono zakup produktéw medycznych i §rodkow
ochrony indywidualnej na potrzeby walki z pandemig (np. obuwia ochronnego,
rekawic, masek, respiratoréw, noszy itp.) w celu gromadzenia i uzupetniania zapasow
medycznych na wypadek sytuacji nadzwyczajnych.

W ,ustawie nr 319/2006”%°, ustawie nr 55/2020”! oraz ,,wspdlnym rozporzadzeniu
Ministerstwa Pracy i Ministerstwa Zdrowia nr 3577/831/2020%2, o ktérych mowa we
wniosku Rumunii z26 maja 2022 r., uregulowano zakup materialdow ochrony
sanitarnej dla pracownikow Ministerstwa Spraw Wewngtrznych.

W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 197/2020”%, o ktérym mowa we
wniosku Rumunii z26 maja 2022 r., umozliwiono finansowanie ptatnosci dla
studentéw medycyny pracujacych jako wolontariusze w szpitalach/instytucjach opieki
zdrowotnej w celu zapewnienia wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych.
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Umowa ramowa SANTE/2020/C3/048 dotyczaca leku remdivisir oraz umowa ramowa
SANTE/2020/C3/091 dotyczaca leku zawierajacego przeciwciata monoklonalne.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 242 z dnia 24 marca 2020 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 834 z dnia 31 sierpnia 2021 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 396 z dnia 15 maja 2020 r.
Opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1005 z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 102 z dnia 11 lutego 2020 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 646 z dnia 26 lipca 2006 r.
Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 396 z dnia 15 maja 2020 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 403 z dnia 16 maja 2020 r.
Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1108 z dnia 19 listopada 2020 r.
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(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

W rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 487/2020%, o ktorym mowa we wniosku
Rumunii z 26 maja 2022 r., umozliwiono zakup dwoéch produktéw farmaceutycznych
(molnupiravir 1 anakinra), ktére sg stosowane w leczeniu pacjentéw chorujacych na
COVID-19.

W art. 51 ,ustawy nr95/2006”%, w ,decyzji rzadu nr 155/20177% oraz w
,rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 377/2017”%, o ktérych mowa we wniosku
Rumunii z 26 maja 2022 r., uregulowano finansowanie testow na COVID-19 na
poziomie wyspecjalizowanych jednostek. Ustugi laboratoryjnych testow RT-PCR
finansowane wramach krajowego programu monitorowania i zwalczania
priorytetowych chorob zakaznych wykonywane sa na kategoriach oséb okreslonych
w nowej metodyce monitorowania zespotu ostrej niewydolnosci oddechowej COVID-
19 lub w rozporzadzeniu ministra zdrowia;

W rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 58/4/2022%, o ktorym mowa we wniosku
Rumunii z 26 maja 2022 r., uregulowano finansowanie wykonywania testow przez
lekarzy rodzinnych testow w celu wykrycia zakazenia COVID-19. Testy wykonywane
przez lekarzy rodzinnych finansowane sa w ramach transferow z budzetu panstwa,
poprzez budzet Ministerstwa Zdrowia, do budzetu jednolitego krajowego funduszu
ubezpieczenia zdrowotnego.

Rumunia spetnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa,
ktore okreslono w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Rumunia przedstawita
Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne iplanowane wydatki
publiczne wzrosty o 3 321 482 911 EUR od 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze $rodkami
krajowymi przyjetymi wcelu zlagodzenia skutkow spoteczno-gospodarczych
pandemii COVID-19. Stanowi to nagly iznaczny wzrost, poniewaz dotyczy on
zarbwno nowych $rodkéw, jak 1iprzedtuzenia istniejacych $rodkow krajowych
bezposrednio dotyczacych mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy
1 podobnych $rodkow, ktore obejmuja znaczng czg$¢ przedsiebiorstw i ludnosci
aktywnej zawodowo w Rumunii. Rumunia zamierza sfinansowa¢ 353 704 624 EUR
zwigkszonej kwoty wydatkéw ze srodkow unijnych.

Komisja skonsultowata si¢ z Rumunig oraz zweryfikowata nagly i1 znaczny wzrost
faktycznych 1planowanych wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio
z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi Srodkami,
a takze z korzystaniem ze $rodkow ochrony zdrowia zwigzanych z pandemig COVID-
19, o ktorych mowa we wniosku z 26 maja 2022 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia
(UE) 2020/672.

Warto$¢ srodkéw ochrony zdrowia bedacych przedmiotem wniosku Rumunii,
wlacznie z dodatkowymi lub przedluzonymi $rodkami ochrony zdrowia, o ktdérych
mowa w motywach 14-34, wynosi 2 141 579 582 EUR. Zwazywszy na koniecznos¢
zapewnienia pomocniczego charakteru tej kategorii srodkdw, nalezy zmniejszy¢ kwote
pomocy finansowej na wsparcie $rodkow zwigzanych z ochrong zdrowia, gdyz

64
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Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 242 z dnia 24 marca 2020 r.

Opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr372 zdnia 28 kwietnia 2006 r. ponownie
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 652 z dnia 28 sierpnia 2015 r.

Opublikowanej w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 222 z dnia 31 marca 2017 r.

Opublikowanym w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 223 z dnia 31 marca 2017 r.

Opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 33 z dnia 11 stycznia 2022 r.
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(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

powinna ona stanowi¢ mniej niz potowe catkowitej pomocy finansowej zaplanowanej
na wszystkie kwalifikujace si¢ srodki.

Pomoc finansowa juz przyznana decyzjga wykonawcza (UE) 2020/1355 powinna zatem
obejmowac¢ rowniez nowe $rodki, o ktérych mowa w motywach 11 i 12 oraz 16-34.

Pomoc finansowg przyznang decyzjg wykonawczg (UE) 2020/1355 zmniejsza si¢ z 4
099 244 587 EUR do 3 000 000 000 EUR. Rumunia podtrzymuje swoje zobowigzanie
do pelnego wykorzystania przyznanej pomocy finansowej i powinna okresli¢ dalsze
srodki kwalifikowalne, w przypadku gdy istniejace $rodki zawarte w niniejszym
wniosku okazg si¢ niewystarczajace.

Rumunia iKomisja powinny uwzgledni¢ niniejsza decyzje w umowie pozyczki,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Niniejsza decyzja powinna pozostawaé bez uszczerbku dla wyniku procedur
dotyczacych zaktocen funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktére mogg zostad
podjete, w szczegdlnosci zgodnie z art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja nie uchyla
obowigzku powiadomienia Komisji przez panstwo czlonkowskie, na podstawie
art. 108 Traktatu, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa,

Rumunia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji
planowanych wydatkéw publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji
tych wydatkéw przez Rumunig.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Unia udziela Rumunii pozyczki do maksymalnej wysokosci 3 000 000 000 EUR.
Maksymalny $redni termin wymagalnosci pozyczki wynosi 15 lat.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

LHArtykut 3

Rumunia moze finansowa¢ nastepujace $rodki:

a)

b)

Swiadczenie z tytulu »bezrobocia technicznego« na rzecz pracownikow, ktorych
pracodawcy ograniczaja lub czasowo wstrzymuja dziatalno$¢, przewidziane w art. XI
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020«, przedtuzono »nadzwyczajnym
rozporzadzeniem rzadu nr 111/2021«, przedtuzonym nastgpnie »nadzwyczajnym
rozporzadzeniem rzadu nr 2/2022«;

Swiadczenie przyslugujace osobom, ktorych umowe o prace zawieszono,
przewidziane w art. [ ynadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 92/2020«;
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d)

g)

h)

3

k)

D

mechanizm zmniejszonego wymiaru czasu pracy przewidziany w art. 1
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020«, zmienionego i przedtuzonego
»ustawag nr 58/2021«;

swiadczenie podobne do $wiadczenia, o ktorym mowa wlit. a), na rzecz o0sob
nalezacych do kategorii innych niz pracownicy, w tym o0so6b samozatrudnionych
1 przedstawicieli wolnych zawodoéw, przewidziane wart. XV »nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 30/2020«, zmienionego »nadzwyczajnym rozporzadzeniem
rzadu nr 111/2021«, nastgpnie przedtuzonym »nadzwyczajnym rozporzadzeniem
rzadu nr 2/2022«;

Swiadczenie przewidziane w »ustawie nr 6/2020 o budzecie przeznaczonym na
panstwowe ubezpieczenia spoteczne na rok 2020« na rzecz osob nalezacych do
kategorii innych niz pracownicy (w tym oséb samozatrudnionych i przedstawicieli
wolnych zawodow), o ktorym mowa w art. 3 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 132/2020«, zmienionego i przedtuzonego »ustawag nr 58/2021«;

zasilek dochodowy na rzecz pracownikdw dnidwkowych przewidziany w art. 4
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020«, zatwierdzonego »ustawag
nr 282/2020«, oraz jego pdzniejszych zmianach, tj. »nadzwyczajnym rozporzadzeniu
rzadu nr 182/2020«, »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 211/2020«
(zatwierdzonym »ustawa nr 58/2021«), »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu
nr 220/2020«, »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 226/2020«,
»nadzwyczajnym  rozporzadzeniu  rzadu  nr44/2021«,  »nadzwyczajnym
rozporzadzeniu rzadu nr 111/2021« oraz »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu
nr 2/2022«, 1 odpowiednio do »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020«
w drodze »ustawy nr 58/2021«;

premi¢ z tytutlu dodatkowo wykonanej pracy dla pracownikow specjalistycznych
struktur Krajowego Instytutu Zdrowia Publicznego oraz okregowych dyrekcji ds.
zdrowia publicznego lub dyrekcji ds. zdrowia publicznego miasta Bukaresztu
przewidziang w art. 8 ust. 6 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 11/2020«,
rozszerzonego »art. 2 nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020« 1 »art. 6
ustawy nr 136/2020«;

zasitek opiekunczy na dziecko dla pracownikéw krajowego systemu obrony,
zaktadow karnych, placowek ochrony zdrowia publicznego 1iinnych kategorii
ustanowionych na mocy rozporzadzen ministerialnych przewidziany w art. I ust. 6
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020«; rozszerzonego art.4 ust. 3
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 147/2020« 1iart. 7 »nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 110/2021«;

premi¢ z tytulu szczegodlnie niebezpiecznych warunkow przyznawang w uznaniu
zastug pracownikéw medycznych, przewidziang wart. 7 »ustawy nr 56/2020«,
rozszerzonej »nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 116/2021«;

zasitek chorobowy przyznawany osobom objetym kwarantanng i osobom, u ktérych
rozpoznano zakazenie COVID-19, przewidziany w »ustawie nr 136/2020«,
1 zmieniony art. 13 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 70/2020«;

jednorazowe wsparcie finansowe przyznawane dla pracodawcoéw na kazdego
pracownika w celu $wiadczenia telepracy, przewidziane w art. 6 »nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 132/2020«;

premi¢ w wysokosci 3040 % wynagrodzenia podstawowego pracownikom
okregowych dyrekcji ds. zdrowia publicznego oraz dyrekcji ds. zdrowia publicznego
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p)

q)

w Bukareszcie, przewidziang w art. 1 ust. 1 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 131/2020«;

przyznanie dodatku za oddelegowanie w wysokosci 50 % oraz premii w postaci diety
dziennej w wysokosci 2 % wynagrodzenia podstawowego dla lekarzy specjalistow,
ratownikow medycznych 1 personelu pomocniczego w systemie publicznym,
przewidziane w art. 19 ust. 3 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 136/2020«;

tymczasowe finansowanie kosztow wynagrodzen zwigzanych z utworzeniem 2 000
stanowisk w celu zasilenia dyrekcji ds. zdrowia i publicznych stuzb ratunkowych
(po 1 000 w kazdej z nich) w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-
19, przewidziane w artykule »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 254/2020«,
w artykule »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 840/2020«, w artykule
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr383/2021«, w »decyzji rzadu
nr 1072/2021« 1 »decyzji rzadu nr 496/2022«;

przyznanie premii w wysokosci 75-85 % wynagrodzenia podstawowego dla
wyspecjalizowanego personelu medycznego i pomocniczego personelu medycznego
z placowek ochrony zdrowia publicznego lub ich struktur oraz dla
wyspecjalizowanego personelu z pozaklinicznych struktur medycznych bezposrednio
zaangazowanego Ww transport, zaopatrzenie oraz oceng, diagnostyke i leczenie
pacjentow, u ktorych rozpoznano COVID-19, przewidziane w artykule pkt3
»nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 1035/2020«;

finansowanie platnosci dla pracownikow medyczno-sanitarnym i 0sob prowadzacych
rejestracje, ktorzy wykonuja swoja prace w osrodkach szczepien zorganizowanych
winnych miejscach niz placowki ochrony zdrowia, przewidziane w
»nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 1031/2020« oraz »nadzwyczajnym
rozporzadzeniu rzadu nr 3/2021«;

finansowaniu ptatnosci dla pracownikéw medyczno-sanitarnym i 0s6b prowadzacych
rejestracj¢ medyczna, ktorzy wykonuja swoja prace w osrodkach szczepien
przeciwko COVID-19 zorganizowanych w placéwkach ochrony zdrowia, a takze
wyptacanie wynagrodzenia lekarzom rodzinnym za dziatalno$¢ wykonywana w tym
celu, przewidziana w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 3/2021« 1 »decyz;ji
rzadu nr 1031/2020«;

zakup dawek szczepionki przeciwko COVID-19, przewidziany w »decyzji rzadu
nr 1031/2020«;

wydatki na czas kwarantanny oséb przebywajacych w wyznaczonych obszarach
z potwierdzonym rozpoznaniem COVID-19, o0s6b umieszczonych w wykazie
utworzonym na podstawie metodyki monitorowania COVID-19 oraz pracownikow
medycznych, u ktérych rozpoznano COVID-19, a ktore nie wymagaja hospitalizacji,
lub pracownikow, ktorzy mieli kontakt z pacjentami 1 zdecydowali si¢ pozosta¢ poza
miejscem zamieszkania, przewidziane w »decyzji rzadu nr 201/2020«, »decyzji
rzadu nr 1103/2020« 1 »rozporzadzeniu ministerialnym nr 725/2020«;

zakup lekow (remdesivir), przewidziany w »decyzji rzadu nr 1092/2020«, »decyzji
rzadu nr 380/2021«, »decyzji rzadu nr 1017/2021« 1 »decyzji rzadu nr 1190/2021;

zakup lekéw (tocilizumabum), przewidziany w »rozporzadzeniu Ministerstwa
Zdrowia nr 487/2020«;

zakup leku z przeciwciatami monoklonalnymi przeznaczonego do leczenia COVID-
19, zawierajagcego kasiriwimab 1imdevimab, przewidziany w »decyzji rzadu
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y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

3)

nr 1092/2020«, »decyzji rzadu nr 380/2021«, »decyzji rzadu nr 1017/2021« 1
»decyzji rzadu nr 1190/2021«;

bony na positki w wysokosci 100 RON dla osob zaszczepionych w ramach pelnego
cyklu szczepien, przewidziane w »rozporzadzeniu rzadu nr 19/2021« zmieniajacym
»ustawe nr 55/2020«;

podwyzszenie o0 30 % wynagrodzenia podstawowego pracownikow prefektur
zajmujacych si¢  zapobieganiem skutkom COVID-19 1iich zwalczaniem,
przewidziane w art. 5 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020«;

pokrycie kosztow zatrudnienia 200 dodatkowych lekarzy rezydentoéw na potrzeby
walki z pandemia, przewidziane w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu
nr 186/2020«;

zakup produktoéw medycznych i srodkow ochrony indywidualnej na potrzeby walki
z pandemiag (np. obuwia ochronnego, rekawic, masek, respiratoréw, noszy itp.),
przewidziany w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 11/2020«;

zakup materiatow ochrony sanitarnej dla pracownikéw, przewidziany w »ustawie
nr 319/2006«, »ustawie nr 55/2020« oraz »wspdélnym rozporzadzeniu Ministerstwa
Pracy 1 Ministerstwa Zdrowia 3577/831/2020«;

ptatnosci  dla  studentow medycyny pracujacych  jako  wolontariusze
w szpitalach/instytucjach  opieki zdrowotnej wcelu zapewnienia wsparcia
w sytuacjach nadzwyczajnych, przewidziane w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu
rzadu nr 197/2020«;

zakup lekéw przeznaczonych do leczenia zakazen COVID-19 (anakinra),
przewidziany w »rozporzadzeniu Ministra Zdrowia nr 487/2020«;

zakup lekéw przeznaczonych do leczenia zakazen COVID-19 (molnupiravir),
przewidziany w »rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 487/2020«;

finansowanie testow na COVID-19 na poziomie wyspecjalizowanych jednostek,
przewidziane w art. 51 »ustawy nr 95/2006«, »decyzji rzadu nr 155/2017« oraz
»rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 377/2017«;

finansowanie wykonywania testow na COVID-19 przez lekarzy rodzinnych,
przewidziane w »rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia nr 58/4/2022«;

art. 4 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 4

1.  Rumunia przekazuje Komisji do 30 marca 2021 r., anastepnie co szeSC
miesiecy, informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkow publicznych
do czasu catkowitego zrealizowania tych wydatkow.

2. Jezeli $rodki, o ktorych mowa w art. 3, opieraja si¢ na planowanych wydatkach
publicznych 1podlegaja decyzji wykonawcze] zmieniajacej decyzje
wykonawcza (UE) 2020/1355, Rumunia informuje Komisje w terminie szesciu
miesiecy od daty przyjecia takiej decyzji, a nastgpnie co sze$S¢ miesiecy
o realizacji planowanych wydatkow publicznych do czasu catkowitego
zrealizowania takich planowanych wydatkéw publicznych.”.
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Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do Rumunii.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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