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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Tarybos reglamente (ES) 2020/672 (toliau — SURE reglamentas) nustatyta teisin¢ sistema,
pagal kurig valstybéms naréms, kurios dél COVID-19 protriikio patiria dideli ekonomikos
sukrétimg arba kurioms kyla didelé¢ tokio sukrétimo grésmé, teikiama Sajungos finansiné
parama. Parama pagal SURE skirta pirmiausia sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar panasioms
priemonéms, kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis ir
taip sumazinti nedarbo ir pajamy praradimo masta, finansuoti, taip pat naudojama kaip
papildoma priemoné tam tikroms su sveikata susijusioms priemonéms, visy pirma darbo
vietoje, finansuoti.

2020 m. rugpjicio 7 d. Rumunija papra$¢ Sajungos finansinés paramos ir 2020 m. rugs¢jo
25 d. savo Jgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 Taryba Rumunijai suteiké finansing
parama, sickdama papildyti jos nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveikj
ir reaguoti | protrukio socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims.

2022 m. geguzés 26 d. Rumunija paprasé Sajungos iSplésti priemoniy sarasa, pateikta Tarybos
igyvendinimo sprendime (ES) 2020/1355.

Pagal SURE reglamento 6 straipsnio 2 dalj Komisija pasikonsultavo su Rumunijos valdzios
institucijomis, kad patikrinty, ar d¢1 COVID-19 pandemijos staiga smarkiai padidéjo faktinés
ir planuojamos i$laidos, tiesiogiai susijusios su Rumunijos darbo rinkos priemonémis ir su
sveikata susijusiomis priemonémis. Visy pirma §ios priemoneés yra susijusios su naujy
priemoniy ir esamy priemoniy, nurodyty Tarybos jgyvendinimo sprendime (ES) 2020/1355,
deriniu, §ios priemones yra:

(a) esama tvarka, pagal kurig skiriama iSmoka darbdaviy, kurie d¢l COVID-19 protriikio
poveikio mazina savo veiklos apimtj arba laikinai ja nutraukia, darbuotojams.
ISmoka negali vir§yti 75 proc. ty darbuotojy bazinio darbo uzmokescio (taciau negali
siekti daugiau kaip 75 proc. vidutinio Salies darbo uZmokes€io neatskaiCius
mokeséiy). Sios priemonés taikymas buvo pratestas nepaprastosios padéties
laikotarpiu iki 2022 m. kovo mén.;

(b) esama sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemoné, pagal kurig, dél nepaprastosios
arba pavojaus padéties laikinai sumazéjus veiklos apimciai, darbdavys turi galimybe
sutrumpinti darbuotojy darbo laika iki 50 proc. Sutrumpinto darbo laiko laikotarpiu
paveiktiems darbuotojams mokama kompensacija, lygi 75 proc. darbo uzmokescio
neatskai¢ius mokesCiy uz jprasta darbo laikg ir jy faktinio darbo uzmokescio
skirtumo. Sios priemonés taikymas buvo pratestas iki 2022 m. birzelio mén. — trims
meénesiams nuo nepaprastosios padéties laikotarpio pabaigos;

(©) pratestas dviejy esamy priemoniy, skirty savarankiskai dirbantiems asmenims ir
laisvyjy profesijy atstovams, taikymas. VisiSkai dél COVID-19 protriikio poveikio
nustojusiems dirbti asmenims valstybé skiria iSmoka, kuri siekia 75 proc. jy vidutinio
darbo uzmokesCio neatskaiCius mokesc¢iy, nepaprastosios padéties laikotarpiu iki
2022 m. kovo mén. Savo darbo laikg sutrumpinusiems asmenims valstybé skiria
1Smoka, kuri gali siekti iki 41,5 proc. jy vidutinio darbo uZmokescio neatskaicius
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(d)

(e)

®

(&)

(h)

(1)

G

mokescCiy, iki 2022 m. birZelio mén. — tris ménesius nuo nepaprastosios padéties
laikotarpio pabaigos;

esama paramos iSmoka padieniams darbuotojams, nustojusiems dirbti dél to, kad dél
COVID-19 protriukio poveikio buvo sustabdyta verslo veikla, kuri lygi 35 proc. jy
darbo dienos darbo uzmokeséio, ne ilgesnj kaip trijy ménesiy laikotarpj. Sios
priemonés taikymas buvo pratestas iki 2022 m. birzelio mén. — trims ménesiams nuo
nepaprastosios padéties laikotarpio pabaigos;

esama vaiky prieziiiros priemoka nacionalinés gynybos sistemos, pataisos istaigy,
visuomengés sveikatos jstaigy darbuotojams ir kity kategorijy, nustatyty ministro
isakymais, vieSojo sektoriaus darbuotojams. ISmoka skiriama su salyga, kad kitas i$
tévy nesinaudoja teisémis, pagal kurias tévams, laikinai uzdarius Svietimo jstaigas,
suteikiama nedarbo dieny vaiky prieziarai. Si priemoné gali bati laikoma panasia j
Reglamente (ES) 2020/672 nurodytas sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones,
nes ja remiamos samdomy darbuotojy pajamos, o tai padés padengti vaiky prieziiiros
uzdarius mokyklas iSlaidas ir atitinkamai sudarys salygas tévams toliau dirbti, todél
nekils pavojus darbo santykiams. Sios priemonés taikymas buvo pratestas iki 2021—
2022 mokslo mety pabaigos ir iSpléstas jtraukiant privaciojo sektoriaus darbuotojus;

naujoji priemoné — laikinojo nedarbingumo iSmoka, skiriama karantine esantiems
asmenims ir asmenims, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija. Nedarbingumas ir
kompensacija uz karanting suteikiami apdraustiesiems asmenims, kuriems
draudziama testi veikla dé¢l jtariamos uzkreciamos ligos laikotarpiu, nustatytu
visuomenés sveikatos direktorato iSduotame pazyméjime;

naujoji priemoné, kurig sudaro vienkartiné 2 500 RON finansiné parama
darbdaviams uz kiekvieng nuotoliniu budu dirbantj darbuotoja, skirta nuotoliniam
darbui reikalingy technologiniy prekiy ir paslaugy rinkiniams jsigyti. Priemoné
taikoma darbdaviams, kuriy darbuotojai 2020 m. nepaprastosios padéties metu bent
15 darbo dieny dirbo nuotoliniu biidu. Ta priemoné gali biiti laikoma panasia }
sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemong, kaip nurodyta Reglamente (ES) 2020/672,
deél jos numatytosios paskirties ir ekonominio poveikio. Palengvindama nuotolinj
darbg per COVID-19 pandemija, ji padeda iSsaugoti darbo santykius. Pagal ja taip
pat remiamos darbuotojy pajamos skiriant priedg prie atlygio, kuris padeda padengti
su namy biuro iSlaidomis susijusias i§laidas, kad izoliavimo ir vélesniy apribojimy
laikotarpiu biity galima atlikti darba;

esama priemoka uz papildomg darbg Nacionalinio visuomenés sveikatos instituto
specialiyjy struktiiry ir apskri¢iy visuomenés sveikatos direktoraty ir (arba)
BukareSto visuomeneés sveikatos direktorato darbuotojams toliau mokama 2020 m.,
2021 m. ir 2022 m. Si priemoné lieka galioti tol, kol PSO COVID-19 vertins kaip
pasauling pandemija;

esama 30 proc. priemoka prie atlyginimo uZz itin pavojingas salygas, mokama
medicinos darbuotojams, jgyvendinantiems kovos su COVID-19 priemones. Si
priemoné galiojo nuo 2020 m. kovo meén. iki 2020 m. rugpjii¢io mén. Priemonés
taikymas buvo i$pléstas jtraukiant Vidaus reikaly ministerijai pavaldzius darbuotojus,
kurie atsakingi uz sanitariniy priemoniy vykdymo uZztikrinima;

naujoji priemon¢ — 30-40 proc. bazinio darbo uZmokes¢io priemoka, mokama
apskri¢iy visuomenés sveikatos direktoraty ir BukareSto visuomenés sveikatos
direktorato darbuotojams;
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(n)
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(s)
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(w)

V)

naujoji priemoné, kurig sudaro 50 proc. bazinio darbo uzmokesc¢io komandiravimo
iSmoka ir 2 proc. bazinio darbo uzmokesCio dienpinigiai valstybinés sistemos
medicinos specialistams, paramedikams ir pagalbiniams darbuotojams. ISmoka
skiriama darbuotojams, kurie, esant epidemiologinei ar biologinei rizikai, 30 dieny
laikotarpiui komandiruojami j sveikatos jstaigas, kuriose truksta darbuotojy, ir yra
atsakingi uz COVID-19 plitimo ribojimg ir prevencija;

naujoji priemoné, pagal kurig laikinai finansuojamos darbo uzmokescio islaidos,
susijusios su 2 000 naujy pareigybiy isteigimu siekiant sustiprinti sveikatos
direktoratus ir valstybines greitosios pagalbos tarnybas (po 1 000) kovojant su
COVID-19 plitimu;

naujoji priemoné¢ — 75-85 proc. bazinio darbo uzmokesCio priemoka tam tikry
specialybiy medicinos darbuotojams ir pagalbiniams medicinos darbuotojams,
dirbantiems visuomenés sveikatos jstaigose ar jy padaliniuose, ir tam tikry
specialybiy darbuotojams, dirbantiems paraklinikiniuose medicinos padaliniuose,
kurie yra tiesiogiai susij¢ su pacienty, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija,
vezimu, atitinkama jranga, ty pacienty vertinimu, diagnostika ir gydymu;

naujoji priemoné, kurig sudaro iSmoka medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir
registratoriams, vykdantiems savo veiklg skiepijimo nuo COVID-19 centruose,
isteigtuose ne sveikatos prieziiiros jstaigose, o kitose vietose. Pagal §ig priemong taip
pat buvo finansuojamos einamosios ir kapitalo islaidos, skirtos skiepijimo centry
(isteigty ne sveikatos prieziiiros jstaigose) veikimui uZztikrinti;

naujoji priemoné, kurig sudaro iSmoka medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir
medicinos registratoriams, vykdantiems veikla sveikatos jstaigose jsteigtuose
skiepijimo nuo COVID-19 centruose, taip pat iSmoka Seimos gydytojams uz Siuo
tikslu vykdoma veikla;

naujoji priemone, kurig sudaro COVID-19 vakcinos doziy jsigijimo 2021 m.
finansavimas;

naujoji priemon¢ — bendros iSmokos (pvz., uZ maistg, apgyvendinima, transporta,
vaistus), skirtos asmeny, kuriems patvirtinta COVID-19 diagnozé, karantinui
nustatytose vietose, asmenims, jtrauktiems ] saraSa, sudaryta pagal COVID-19
steb¢jimo metodika, ir medicinos darbuotojams, kuriems diagnozuota COVID-19 ir
kuriy nereikia hospitalizuoti, arba darbuotojams, kurie bendravo su pacientais ir
nusprendzia laikinai biiti ne namuose;

dvi naujos priemonés — vaisty COVID-19 infekcijai gydyti (remdesiviro ir
monokloniniy antikiiny vaisto, kurio sudétyje yra kasirivimabo ir imdevimabo)
]sigijimas;

naujoji priemon¢ — vaisty COVID-19 uZsikrétusiems pacientams gydyti
(tocilizumabo) jsigijimas;

naujoji priemoné, kurig sudaro paskaty teikimas (100 RON vertés maisto talony
forma) asmenims, paskiepytiems pagal visg vakcinacijos programa;

naujoji priemoné — laikotarpiu nuo 2020 m. rugpjii¢io meén. iki 2021 m. vasario mén.
laikinai 30 proc. padidinti prefekto institucijy darbuotojy, dalyvaujanciy uzkertant
kelig COVID-19 infekcijos poveikiui ir kovojant su juo, bazinj darbo uzmokestj;

naujoji priemone¢, kurig sudaro islaidos 200-ams papildomy gydytojy rezidenty, kuriy
reikéjo per pandemija;
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(w) naujoji priemoné — medicinos reikmeny ir asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty
kovai su pandemija (pvz., apsauginés avalynés, pirStiniy, kaukiy, dirbtinés plauciy
ventiliacijos aparaty, neStuvy ir t.t.), jsigijimas siekiant sudaryti ir konsoliduoti
nenumatytiems atvejams skirtas medicinos reikmeny atsargas;

(%) naujoji priemon¢ — sanitarinés apsaugos priemoniy, skirty Vidaus reikaly ministerijos
darbuotojams, jsigijimas;

(y) naujoji priemone, kurig sudaro iSmokos savanoriams medicinos studentams,
dirbusiems ligoninése ir (arba) sveikatos prieziliros jstaigose teikiant skubig pagalba;

() dvi naujos priemonés — vaistiniy preparaty, skirty COVID-19 sergantiems
pacientams, kuriems pasireiSkia iimiis simptomai, gydyti (anakinros, molnupiraviro),
jsigijimas;

(aa) naujoji priemong, kurig sudaro su COVID-19 tyrimais susijusiy i$laidy finansavimas.

AT-PGR laboratoriniy tyrimy paslaugos, finansuojamos pagal Nacionaling
prioritetiniy uzkreCiamyjy ligy prieziiiros ir kontrolés programa, teikiamos
asmenims, priklausantiems kategorijoms, nustatytoms pagal naujg COVID-19 imaus
respiracinio sindromo steb&jimo metodika arba sveikatos apsaugos ministro jsakyma;

(bb) naujoji priemon¢, kurig sudaro Seimos gydytojy atlieckamy COVID-19 tyrimy
COVID-19 infekcijai nustatyti finansavimas. Seimos gydytojy atliekami tyrimai
finansuojami pervedant 1éSas 1S valstybés biudZeto, per Sveikatos apsaugos
ministerijos biudzeta j Bendro nacionalinio sveikatos draudimo fondo biudzeta.

Rumunija pateiké Komisijai atitinkamg informacija.

Atsizvelgdama j turimus jrodymus, Komisija siiilo Tarybai priimti jgyvendinimo sprendima,
kuriuo biity iSpléstas priemoniy, dél kuriy Taryba jau suteiké finansing parama Tarybos
igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355, sarasas.

Laikoma, kad nauja laikinojo nedarbingumo priemoné, taikoma karantine esantiems
asmenims ir asmenims, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija, dél savo poveikio yra
panasi | sutrumpinto darbo laiko tvarka vertinant pagal darbo sutarties apsauga, pajamy
rémimg ir rysj su COVID-19 pandemija.

Rumunijos praSymu su sveikata susijusios priemonés, jskaitant papildomas su sveikata
susijusias  priemones, kuriy buvo paprasSyta 2022 m. geguzés 26d., sudaro
2 141 579 582 EUR. Atsizvelgiant | poreik] uztikrinti Sios kategorijos priemoniy pagalbinj
pobiid], finansinés paramos, skirtos su sveikata susijusioms priemonéms remti, sumg reikia
sumazinti, nes ji turéty sudaryti maZiau nei pus¢ visos finansinés paramos, kurig planuojama
i$leisti visoms reikalavimus atitinkan¢ioms priemonéms.

Be to, Rumunijos praSymu Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 suteikta finansiné
parama sumaZzinama nuo 4 099 244 587 EUR iki 3 000 000 000 EUR. Rumunija tebéra
isipareigojusi visiskai jsisavinti suteiktg finansing parama ir turéty nustatyti kitas reikalavimus
atitinkan¢ias priemones, jei ] $§] pasiilymg jtrauktos esamos priemonés pasirodyty
nepakankamos.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis
Sis pasitilymas visiskai atitinka Tarybos reglamenta (ES) 2020/672, pagal kurj teikiamas
pasiiilymas.

Minétas pasitlymas papildo kita Sgjungos teisés priemone, skirtg teikti paramai valstybéms
naréms ekstremaliyjy situacijy atveju, t. y. 2002 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamentg (EB)
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Nr. 2012/2002, jsteigiant] Europos Sajungos solidarumo fondg (ESSF) (toliau — Reglamentas
(EB) Nr.2012/2002). 2020 m. kovo 30d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2020/461, kuriuo ta priemoné i$ dalies keiCiama, siekiant iSplésti jos
taikymo sritj, i jg itraukiant didelio masto ekstremaligsias visuomenés sveikatos situacijas, ir
apibrézti konkrecius tinkamus finansuoti veiksmus.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitlymas yra jvairiy priemoniy, parengty reaguojant j dabarting COVID-19 pandemija,
tokiy kaip Atsako j koronaviruso grésme investicijy iniciatyva, dalis ir papildo Kkitas
priemones, kuriomis remiamas uzimtumas, pavyzdziui, Europos socialinj fondg ir Europos
strateginiy investicijy fonda (ESIF) / ,,InvestEU*. Sis pasitilymas, kuriuo suteikiama galimybé
skolinti ir skolintis siekiant Siuo konkre¢iu COVID-19 protriikio atveju paremti valstybes
nares, veiks kaip antroji gynybos linija — juo remiantis bus finansuojamos sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panaSios priemonés, padedancios apsaugoti darbo vietas ir taip nuo nedarbo
rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirban¢ius asmenis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sios priemonés teisinis pagrindas yra Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.

. Subsidiarumeo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasitilymas parengtas atsizvelgiant j valstybés narés praSyma ir parodo Europos solidaruma,
valstybéms naréms, nukentéjusioms nuo COVID-19 protrikio, teikiant Sajungos finansing
paramg laikiny paskoly forma. Kaip antroji gynybos linija, tokia finansiné¢ parama laikinai
padeda vyriausybéms finansuoti padidéjusias vieSasias iSlaidas, susijusias su sutrumpinto
darbo laiko tvarkos ir panasSiomis priemonémis, siekiant padéti apsaugoti darbo vietas ir taip
nuo nedarbo ir pajamy praradimo rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius
asmenis.

Tokia parama padés nukentéjusiems gyventojams, taip pat padés suSvelninti tiesioginj
socialinj ir ekonominj dabartinés COVID-19 krizés poveik].
. Proporcingumo principas

Pasiiilymas atitinka proporcingumo principg. Juo nevirSijama to, kas biitina priemonés
tikslams pasiekti.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Kadangi pasiiilymg reikéjo parengti skubiai, kad Taryba spéty laiku ji priimti, surengti
konsultacijy su suinteresuotosiomis Salimis nebuvo jmanoma.

. Poveikio vertinimas

Kadangi pasiiilymas yra skubus, poveikio vertinimas nebuvo atliktas.
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4. POVEIKIS BIUDZETUI
Komisija turéty galéti sudaryti sutartis dél skolinimosi finansy rinkose, kad perskolinty tokias
1ésas finansinés paramos pagal priemon¢ SURE praSanciai valstybei narei.
Be valstybiy nariy teikiamy garantijy, sistemoje jtvirtintos kitos apsaugos priemones,
uztikrinancios jos finansinj patikimuma:

. grieztas ir konservatyvus poziiiris ] finansy valdyma;

J paskoly portfelio sudarymas apribojant koncentracijos rizika, meting pozicija ir
pernelyg didele pozicijg atskiry valstybiy nariy atzvilgiu, kartu uztikrinant, kad
pakankamai iStekliy buty galima suteikti toms valstybéms naréms, kurioms jy
labiausiai reikia, taip pat

. galimybés refinansuoti skolg.
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2022/0205 (NLE)
Pasitilymas

TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo i$ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355, kuriuo Rumunijai

pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél

ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo!, ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

atsizvelgdama | 2020 m. rugpjicio 7 d. Rumunijos prasyma, Taryba [gyvendinimo
sprendimu (ES) 2020/1355% suteiké Rumunijai finansine paramg paskolos, kuri
nevirsija 4 099 244 587 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis grazinimo terminas yra 15
mety, forma, kad papildyty Rumunijos nacionalines pastangas mazinti COVID-19
protrikio poveikj ir Svelninti protrikio socialinius ir ekonominius padarinius
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

Rumunija turéjo panaudoti paskolg sutrumpinto darbo laiko tvarkos, panaSioms
priemonéms ir su sveikata susijusioms priemonéms finansuoti, kaip nurodyta
Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnyje;

COVID-19 protriikis imobilizavo didel¢ Rumunijos darbo jégos dalj. Déel to
Rumunijoje staiga ir smarkiai padidéjo vieSosios iSlaidos, susijusios su naujomis
priemonémis, biitent nurodytomis 11, 12 ir 16-34 konstatuojamosiose dalyse, ir
priemonémis, nurodytomis Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio a, c,
d, e, f, g, hir i punktuose;

COVID-19 protriikis ir ypatingos priemoneés, kurias Rumunija jgyvendino 2020, 2021
ir 2022 m. siekdama suvaldyti ta protrukj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata
susijus] poveiki, turéjo ir vis dar turi didZiulj poveikj vieSiesiems finansams. 2020 m.
Rumunijos valdZios sektoriaus deficitas ir skola sudaré atitinkamai 9,3 proc. ir
47,2 proc. bendrojo vidaus produkto (BVP), o véliau kito ir 2021 m. pabaigoje
atitinkamai sudar¢ 7,1 proc. ir 48,8 proc. Pagal Komisijos 2022 m. pavasario prognoze
buvo numatyta, kad iki 2022 m. pabaigos Rumunijos valdZios sektoriaus deficitas ir
skola sudarys atitinkamai 7,5 proc. ir 50,9 proc. BVP. Numatoma, kad 2022 m.
Rumunijos BVP padidés 2,6 proc.;

OL L 159, 2020 5 20, p. 1.

2020 m. rugséjo 25 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355, kuriuvo Rumunijai pagal
Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos,
susijusios su COVID-19 protrukiu, mazinti, OL L 314, 2020 9 29, p. 55.
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(8)

2022 m. geguzeés 26 d. Rumunija paprasé Sajungos pratgsti priemoniy, kurioms
Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 jau buvo suteikta finansiné parama, sarasa,
kad bty toliau papildomos 2020 m. nacionalinés pastangos mazinti COVID-19
protriikio poveikj ir reaguoti | protriikkio socialinius ir ekonominius padarinius
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Visy pirma Rumunija nustaté ir
papildomai prates¢ keletg sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiy priemoniy,
nurodyty 6—12 konstatuojamosiose dalyse;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 30/2020°, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio a punkte, skiriama iSmoka darbdaviy, kurie dél
COVID-19 protrikio poveikio mazina savo veiklos apimtj arba laikinai ja nutraukia,
darbuotojams. ISmoka negali virSyti 75 proc. ty darbuotojy bazinio darbo uzmokescio
(ta¢iau negali siekti daugiau kaip 75 proc. vidutinio S$alies darbo uzmokescio
neatskaiius mokesciy) nepaprastosios padéties laikotarpiu. Priemonés galiojimas
pratgstas  Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021* ir Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022° iki 2022 m. kovo mén.;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 132/2020°, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio ¢ punkte, nustatyta sutrumpinto darbo laiko
tvarkos priemoné, pagal kurig, dél nepaprastosios arba pavojaus padéties laikinai
sumazejus veiklos apimciai darbdavys turi galimybe sutrumpinti darbuotojy darbo
laika iki 50 proc. Sutrumpinto darbo laiko laikotarpiu paveiktiems darbuotojams
mokama kompensacija, lygi 75 proc. darbo uzmokes¢io neatskaicius mokes¢iy uz
iprasta darbo laikg ir jy faktinio darbo uzmokescio skirtumo. Priemoné buvo i dalies
pakeista ir jos galiojimas pratestas statymu Nr. 58/20217 iki 2022 m. birZelio mén.,
trims ménesiams nuo nepaprastosios padéties pabaigos;

Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr.30/2020% 15 straipsniu ir Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020° 3 straipsniu, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio d ir e punktuose, nustatytos dvi priemonés,
skirtos savarankiSkai dirbantiems asmenims ir laisvyjy profesijy atstovams. Visiskai
del COVID-19 protrukio poveikio nustojusiems dirbti asmenims valstybé skiria
1Smoka, kuri siekia 75 proc. jy vidutinio darbo uZmokescio neatskaicius mokesciy,
nepaprastosios padéties laikotarpiu. Savo darbo laikg sutrumpinusiems asmenims
valstybé skiria iSmoka, kuri gali siekti iki 41,5 proc. jy vidutinio darbo uzmokescio
neatskaic¢ius mokesciy, iki 2022 m. birzelio mén. — tris ménesius nuo nepaprastosios
padéties laikotarpio pabaigos; Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio d
punkte nurodytos pirmosios priemonés galiojimas pratgstas  Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021'® ir Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 2/2022. Antrosios priemones, nurodytos Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355
3 straipsnio e punkte, galiojimas pratestas Jstatymu Nr. 58/2021'!;

© ® 9 N L AW
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Paskelbta 2020 m. kovo 21 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 231.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2022 m. sausio 20 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 61.
Paskelbta 2020 m. rugpjiicio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
Paskelbta 2021 m. balandzio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 345.
Paskelbta 2020 m. kovo 21 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 231.
Paskelbta 2020 m. rugpjticio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2021 m. balandzio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 345.
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Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 132/2020'2, kuris buvo patvirtintas Jstatymu
Nr. 282/2020", ir jo vélesniais pakeitimais — Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 182/2020', Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr.211/2020'°, kuris buvo
patvirtintas  Jstatymu  Nr. 58/2021'°,  Vyriausybés nepaprastuoju  potvarkiu
Nr. 220/2020"7, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 226/2020'%, Vyriausybés
nepaprastuoju  potvarkiu Nr. 44/2021'°, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 111/2021?° ir Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/20222!, kaip nurodyta
Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio f punkte, nustatyta priemone,
pagal kurig padieniams darbuotojams, kurie nustoja dirbti dél verslo veiklos
sustabdymo dél COVID-19 protriikio poveikio, ne ilgiau kaip tris ménesius skiriama
paramos i§moka, lygi 35 proc. jy darbo dienos darbo uzmokeséio. Sios priemonés
taikymas buvo pratestas iki 2022 m. birzelio mén. — trims ménesiams nuo
nepaprastosios padéties laikotarpio pabaigos;

Jstatymo Nr. 19/2020%* 3 straipsniu, kurio galiojimas pratestas Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 147/2020%, 4 straipsnio 3 dalimi ir Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 110/2021%* 7 straipsniu, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio h punkte, numatyta vaiky priezitiros priemoka
nacionalinés gynybos sistemos, pataisos jstaigy, visuomenés sveikatos jstaigy
darbuotojams ir kity kategorijy, nustatyty ministro jsakymais, vieSojo sektoriaus
darbuotojams. ISmoka skiriama su salyga, kad kitas i$ tévy nesinaudoja teisémis, pagal
kurias tévams, laikinai uzdarius Svietimo jstaigas, suteikiama nedarbo dieny vaiky
priezitirai. Si priemoné gali buti laikoma panasia j Reglamente (ES) 2020/672
nurodytas sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones, nes ja remiamos samdomy
darbuotojy pajamos, o tai padés padengti vaiky priezitiros uzdarius mokyklas islaidas
ir atitinkamai sudarys salygas tévams toliau dirbti, todel nekils pavojus darbo
santykiams. Priemonés taikymas ilgainiui buvo pratestas, jskaitant 2021 ir 2022
mokslo metus, taip pat ji buvo iSplésta jtraukiant privaciojo sektoriaus darbuotojus;

Jstatymu Nr. 136/2020% ir jo vélesniais pakeitimais bei Vyriausybés nepaprastojo
potvarkio Nr.70/2020%° 13 straipsniu, kurie nurodyti 2022 m. geguzés 26 d.
Rumunijos praSyme, nustatyta laikinojo nedarbingumo iSmoka, skiriama karantine
esantiems asmenims ir asmenims, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija;

Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020%7 6 straipsniu, kuris nurodytas
2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, jtraukta priemoné, kurig sudaro

Paskelbta 2020 m. rugpjtacio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 9 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1201.
Paskelbta 2020 m. spalio 27 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 993.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 7 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1189.
Paskelbta 2021 m. balandzio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 345.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1326.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1332.
Paskelbta 2021 m. birzelio 7 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 575.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2022 m. sausio 20 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 61.
Paskelbta 2020 m. kovo 14 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 209.
Paskelbta 2020 m. rugpjiicio 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 790.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2020 m. liepos 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 634; pakartotinai paskelbta
2020 m. rugséjo 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 884.

Paskelbta 2020 m. geguzés 14 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 394.
Paskelbta 2020 m. rugpjii¢io 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
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(13)

(14)

(15)

(16)

vienkartiné 2 500 RON finansiné parama darbdaviams uz kiekvieng nuotoliniu btudu
dirbant] darbuotoja, skirta nuotoliniam darbui reikalingy technologiniy prekiy ir
paslaugy rinkiniams jsigyti. Priemoné taikoma darbdaviams, kuriy darbuotojai
2020 m. nepaprastosios padéties metu bent 15 darbo dieny dirbo nuotoliniu bidu. Ta
priemon¢ gali biiti laikoma panasSia j sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemone, kaip
nurodyta Reglamente (ES) 2020/672, dél jos numatytosios paskirties ir ekonominio
poveikio. Palengvindama nuotolinj darbg per COVID-19 pandemijg, ji padeda
iSsaugoti darbo santykius. Pagal ja taip pat remiamos darbuotojy pajamos skiriant
prieda prie atlygio, kuris padeda padengti su namy biuro iSlaidomis susijusias islaidas,
kad izoliavimo ir vélesniy apribojimy laikotarpiu biity galima atlikti darba;

Rumunija taip pat nustaté ir papildomai pratgsé kelias su sveikata susijusias
priemones, skirtas kovoti su COVID-19 protrukiu. Tai visy pirma susij¢ su 14-34
konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 11/2020?® ir jo galiojimo pratesimu, priimtu
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020%° 2 straipsniu ir Jstatymo
Nr. 136/2020°° 6 straipsniu, kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3
straipsnio g punkte, nustatyta priemoka uz papildoma darba Nacionalinio visuomeneés
sveikatos instituto specialiyjy struktiiry ir apskri¢iy visuomenés sveikatos direktoraty
ir (arba) Bukaresto visuomenés sveikatos direktorato darbuotojams, koordinuojantiems
ir jgyvendinantiems prevencijos priemones ir priemones siekiant riboti jvykius,
susijusius su COVID-19 pasauline ekstremaligja visuomenés sveikatos situacija.
Priemone skiriama iSmoka, lygi 75 proc. bazinio darbo uzmokescio uz laika, dirbta
virSijjant jprastas darbo valandas, ir 100 proc. bazinio darbo uzmokes¢io uz
savaitgaliais, Svenciy dienomis ir kitomis dienomis, kurios néra darbo dienos, dirbta
laikg. Ta priemon¢ gali biiti laikoma su sveikata susijusia priemone, kaip nurodyta
Reglamente (ES) 2020/672. Sios priemonés taikymas buvo pratestas 2020, 2021 ir
2022 m. ir ji lieka galioti tol, kol PSO COVID-19 vertins kaip pasauling pandemija;

Jstatymo Nr. 56/20203! 7 straipsniu ir jo vélesniu pakeitimu, priimtu Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 116/2021%2, kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES)
2020/1355 3 straipsnio 1 punkte, kaip laikina priemoné¢ suteikiama iki 30 proc.
priemoka uZz itin pavojingas darbo salygas, teikiama pripaZjstant medicinos
darbuotojy, jgyvendinanéiy kovos su COVID-19 priemones, nuopelnus. Si priemoné
galiojo nuo 2020 m. kovo mén. iki 2020 m. rugpjiicio mén. Priemonés taikymas buvo
i1Spléstas jtraukiant Vidaus reikaly ministerijai pavaldzius darbuotojus, kurie atsakingi
uz sanitariniy priemoniy vykdymo uZtikrinima;

Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020°* 1 straipsnio 1a ir 1b dalimis, kaip
nurodyta 2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos prasyme, leidZziama skirti 30—40 proc.
bazinio darbo uzmokesCio priemoka apskri¢iy visuomenés sveikatos direktoraty ir
Bukaresto visuomenés sveikatos direktorato darbuotojams. Vykdomajam direktoriui ir
vykdomojo direktoriaus pavaduotojams skiriama 40 proc. bazinio darbo uzmokescio

28
29
30

31
32
33

Paskelbta 2020 m. vasario 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 102.

Paskelbta 2020 m. rugpjiicio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.

Paskelbta 2020 m. liepos 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 634; pakartotinai paskelbta
2020 m. rugséjo 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 884.

Paskelbta 2020 m. geguzés 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 402.

Paskelbta 2021 m. spalio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 951.

Paskelbta 2020 m. rugpjti¢io 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
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(17)

(18)

(19)

(20)

21

priemoka; valstybés tarnautojams, dirbantiems visuomenés sveikatos kontrolés
tarnyboje, mokama 30 proc. bazinio darbo uzmokescio priemoka;

Jstatymo Nr. 136/2020** 19 straipsnio 3 dalimi, kaip nurodyta 2022 m. geguzés 26 d.
Rumunijos prasyme, skiriama 50 proc. bazinio darbo uzmokes¢io komandiravimo
iSmoka ir 2 proc. bazinio darbo uzmokesCio dienpinigiai valstybinés sistemos
medicinos specialistams, paramedikams ir pagalbiniams darbuotojams. ISmoka
skiriama darbuotojams, kurie, esant epidemiologinei ar biologinei rizikai, 30 dieny
laikotarpiui komandiruojami j sveikatos jstaigas, kuriose truksta darbuotojy, ir yra
atsakingi uz COVID-19 plitimo ribojimg ir prevencija;

Vyriausybés sprendimo Nr. 254/2020°° vieninteliu straipsniu, Vyriausybés sprendimo
Nr. 840/2020°¢  vieninteliu straipsniu, Vyriausybés sprendimo Nr. 383/2021°%7
vieninteliu straipsniu, Vyriausybés sprendimu Nr. 1072/2021% ir Vyriausybés
sprendimu Nr. 496/2022%, kurie nurodyti 2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos pra§yme,
leista laikinai finansuoti darbo uZzmokescio iSlaidas, susijusias su 2 000 naujy
pareigybiy jsteigimu, siekiant sustiprinti sveikatos direktoratus ir valstybines
greitosios pagalbos tarnybas (po 1 000) kovojant su COVID-19 plitimu;

Vyriausybés sprendimo Nr. 1035/2020% vienintelio straipsnio 3 dalimi, kaip nurodyta
2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos prasyme, skiriama 75-85 proc. bazinio darbo
uzmokescio priemoka tam tikry specialybiy medicinos darbuotojams ir pagalbiniams
medicinos darbuotojams, dirbantiems atitinkamai visuomenés sveikatos jstaigose ar jy
padaliniuose, ir tam tikry specialybiy darbuotojams, dirbantiems paraklinikiniuose
medicinos padaliniuose, kurie yra tiesiogiai susij¢ su pacienty, kuriems diagnozuota
COVID-19 infekcija, vezimu, atitinkama jranga, tu pacienty vertinimu, diagnostika ir
gydymu;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 1031/2020*!" ir Vyriausybés nepaprastuoju
potvarkiu Nr. 3/2021%, kurie nurodyti 2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos praSyme,
leista mokéti iSmoka medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir registratoriams,
vykdantiems savo veiklg skiepijimo centruose, jsteigtuose ne sveikatos prieziiiros
Jstaigose, o kitose vietose. Pagal §ig priemong taip pat buvo finansuojamos einamosios
ir kapitalo iSlaidos, skirtos skiepijimo centry (jsteigty ne sveikatos prieziiiros jstaigose)
veikimui uztikrinti;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 3/2021% ir Vyriausybés sprendimu
Nr. 1031/2020*, kurie nurodyti 2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, leista
moketi i1Smoka medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir medicinos registratoriams,
vykdantiems savo veiklg skiepijimo nuo COVID-19 centruose, jsteigtuose sveikatos

34

35
36
37
38
39
40
41
2
43
44

Paskelbta 2020 m. liepos 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 634; pakartotinai paskelbta
2020 m. rugséjo 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 884.

Paskelbta 2020 m. balandzio 1 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 272.
Paskelbta 2020 m. spalio 9 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 924.
Paskelbta 2021 m. balandzio 1 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 335.
Paskelbta 2021 m. spalio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 951.
Paskelbta 2022 m. balandzio 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 357.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1179.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 3 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1171.
Paskelbta 2021 m. sausio 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 50.
Paskelbta 2021 m. sausio 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 50.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 3 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1171.
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(22)

(23)

24)

(25)

(26)

27)

prieziuros jstaigose, taip pat mokeéti iSmoka Seimos gydytojams uz tais tikslais
vykdoma veikla;

Vyriausybés sprendimu Nr. 1031/2020%, kuris nurodytas 2022 m. geguzés 26 d.
Rumunijos praSyme, buvo reglamentuotas COVID-19 vakciny doziy jsigijimas.
Europos Komisija ES valstybiy nariy vardu ir jy naudai sudaré preliminarigsias
sutartis;

Vyriausybés sprendimu Nr. 201/2020%, Vyriausybés sprendimu Nr. 1103/2020%7 ir
Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymu Nr. 725/2020%%, kurie nurodyti 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, buvo reglamentuotos iSlaidos, susijusios su
asmeny, kuriems patvirtinta COVID-19 diagnoz¢, karantinu nustatytose vietose, arba
asmenimis, jtrauktais ] sgraSg, sudarytag pagal COVID-19 stebé¢jimo metodika, ir
medicinos darbuotojais, kuriems diagnozuota COVID-19 ir kuriy nereikia
hospitalizuoti, arba darbuotojais, kurie bendravo su pacientais ir nusprendzia laikinai
biiti ne namuose. Priemon¢ apima bendras iSmokas (pvz., uz maista, apgyvendinima,
transportg ir vaistus);

Vyriausybés sprendimu Nr. 1092/2020%, Vyriausybés sprendimu Nr. 380/2021°°,
Vyriausybés sprendimu Nr. 1017/2021°! ir Vyriausybés sprendimu Nr. 1190/2021
leista jsigyti vaisto remdesiviro ir monokloniniy antikiiny vaisto COVID-19 infekcijai
gydyti, kurio sudétyje yra kasirivimabo ir imdevimabo. Abiejy vaisty pirkimo
procediiras valstybiy nariy vardu vykdé Europos Komisija pagal preliminarigsias
sutartis®, kurios nurodytos 2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos prayme;

Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymu Nr. 487/2020°*, kuris nurodytas 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, leista jsigyti vaisty COVID-19 uZsikrétusiems
pacientams gydyti. Sveikatos apsaugos ministerija sudaré preliminarigja sutartj dél
tocilizumabo pirkimo;

Vyriausybés potvarkiu Nr. 19/2021°° ir Jstatymu Nr.55/2020°¢, kurie nurodyti
2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos prasyme, iSdéstyta paskaty teikimo (100 RON
vertés masto talony forma) asmenims, paskiepytiems pagal visg vakcinacijos
programa, tvarka;

Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020°7 5 straipsniu, kuris nurodytas
2022 m. geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, leista laikotarpiu nuo 2020 m.
rugpjucio meén. iki 2021 m. vasario meén. laikinai 30 proc. padidinti prefekto institucijy
darbuotojy, dalyvaujanciy uzkertant kelia COVID-19 infekcijos poveikiui ir kovojant
su juo, bazinj darbo uzmokest;;

45
46
47
48
49
50
51
52
53

54
55
56
57

Paskelbta 2020 m. gruodzio 3 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1171.
Paskelbta 2020 m. kovo 19 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 224.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1259.
Paskelbta 2020 m. balandzio 30 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 350.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 17 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1251.
Paskelbta 2021 m. kovo 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 328.
Paskelbta 2021 m. rugséjo 30 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 935.
Paskelbta 2021 m. lapkric¢io 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1081.
Preliminarioji  sutartis SANTE/2020/C3/048 dél remdivisiro ir preliminarioji  sutartis
SANTE/2020/C3/091 dél monokloniniy antikiiny vaisto.

Paskelbta 2020 m. kovo 24 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 242.
Paskelbta 2021 m. rugpjticio 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 834.
Paskelbta 2020 m. geguzés 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 396.
Paskelbta 2020 m. rugpjii¢io 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
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(28)

(29)

(30)

(31

(32)

(33)

(34)

(35)

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 186/2020%% kuris nurodytas 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, padengtos iSlaidos, skirtos 200-ams papildomy
gydytojy rezidenty, kuriy reikéjo per pandemija;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 11/2020%, kuris nurodytas 2022 m. geguzés
26 d. Rumunijos prasyme, leista jsigyti medicinos reikmenis ir asmenines apsaugos
priemones, skirtas kovai su pandemija (pvz., apsauging avalyng, pirstines, kaukes,
dirbtinés plauciy ventiliacijos aparatus, neStuvus ir t.t.), siekiant sudaryti ir
konsoliduoti nenumatytiems atvejams skirtas medicinos reikmeny atsargas;

Jstatymu Nr. 319/2006%°, Jstatymu Nr. 55/2020°' ir Darbo ministerijos ir Sveikatos
apsaugos ministerijos bendru jsakymu Nr. 3577/831/2020%%, kurie nurodyti 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos prasyme, buvo reglamentuotas sanitarinés apsaugos
priemoniy pirkimas Vidaus reikaly ministerijos darbuotojams;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 197/2020%, kuris nurodytas 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, leista mokéti iSmokas savanoriams medicinos
studentams, dirbusiems ligoninése ir (arba) sveikatos prieziiiros jstaigose teikiant
skubig pagalba;

Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymu Nr. 487/2020%, kuris nurodytas 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, leista jsigyti dviejy riisiy vaistus (molnupiraviro ir
anakinros) COVID-19 uZsikrétusiems pacientams gydyti;

Jstatymo Nr. 95/2006% 51 straipsniu, Vyriausybés sprendimu Nr. 155/2017% ir
Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymu Nr. 377/2017%, kurie nurodyti 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos praSyme, buvo reglamentuotas COVID-19 tyrimy
specializuoty jstaigy lygmeniu finansavimas. AT-PGR laboratoriniy tyrimy paslaugos,
finansuojamos pagal Nacionaling prioritetiniy uzkreCiamyjy ligy priezitros ir
kontrolés programa, teikiamos asmenims, priklausantiems kategorijoms, nustatytoms
pagal nauja COVID-19 umaus respiracinio sindromo stebé¢jimo metodikg arba
sveikatos apsaugos ministro jsakyma;

Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymu Nr. 58/4/2022%, kuris nurodytas 2022 m.
geguzés 26 d. Rumunijos prasyme, buvo reglamentuotas Seimos gydytojy atlieckamy
tyrimy COVID-19 infekcijai nustatyti finansavimas. Seimos gydytojy atliekami
tyrimai finansuojami pervedant 1éSas i§ valstybés biudzeto, per Sveikatos apsaugos
ministerijos biudzetg | Bendro nacionalinio sveikatos draudimo fondo biudZeta;

Rumunija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés
paramos prasymo salygas. Rumunija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés
ir numatytos vieSosios i$laidos nuo 2020 m. vasario 1 d. padidéjo 3 321 482 911 EUR

58
59
60
61
62
63
64
65

66
67
68

Paskelbta 2020 m. spalio 29 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1005.
Paskelbta 2020 m. vasario 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 102.
Paskelbta 2006 m. liepos 26 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 646.
Paskelbta 2020 m. geguzés 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 396.
Paskelbta 2020 m. geguzés 16 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 403.
Paskelbta 2020 m. lapkric¢io 19 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1108.
Paskelbta 2020 m. kovo 24 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 242.
Paskelbta 2006 m. balandzio 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 372; pakartotinai paskelbta
2015 m. rugpjucio 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 652.

Paskelbta 2017 m. kovo 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 222.
Paskelbta 2017 m. kovo 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 223.
Paskelbta 2022 m. sausio 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 33.
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(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

dél nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir ekonominj
COVID-19 protriikio poveikj. Tai staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis taip pat
susijes tiek su naujomis priemonémis, tiek su esamy priemoniy, tiesiogiai susijusiy su
sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis, taikomomis didelei
Jmoniy ir darbo jégos daliai Rumunijoje, pratesimu. Sgjungos 1éSomis Rumunija ketina
finansuoti 353 704 624 EUR iSaugusiy islaidy;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Rumunija ir
patikrino, ar staiga smarkiai padid¢jo faktinés ir numatytos vieSosios iSlaidos,
tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis,
taip pat atitinkamomis dé¢l COVID-19 protriukio taikomomis su sveikata susijusiomis
priemonémis, kaip nurodyta 2022 m. geguzés 26 d. praSyme;

Rumunijos praSymu su sveikata susijusios priemones, jskaitant 14-34
konstatuojamosiose dalyse nurodytas papildomas ar pratgstas su sveikata susijusias
priemones, sudaro 2 141579 582 EUR. Atsizvelgiant | poreikj uztikrinti Sios
kategorijos priemoniy pagalbinj pobidj, finansinés paramos, skirtos su sveikata
susijusioms priemonéms remti, sumga reikia sumazinti, nes ji turéty sudaryti maziau nei
puse visos finansinés paramos, kurig planuojama iSleisti visoms reikalavimus
atitinkancioms priemonéms;

todel Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 jau suteikta finansiné parama taip pat
turéty apimti naujas priemones, nurodytas 11, 12 ir 16-34 konstatuojamosiose dalyse;

Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 suteikta finansiné parama sumazinama nuo
4 099 244 587 EUR iki 3 000 000 000 EUR. Rumunija tebéra jsipareigojusi visisSkai
isisavinti suteiktg finansing parama ir turéty nustatyti kitas reikalavimus atitinkancias
priemones, jei Siame pasiilyme nurodytos esamos priemonés pasirodyty
nepakankamos;

1 81 sprendima Rumunija ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime,
nurodytame Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje;

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediiry, kurios gali biiti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams.
Jis néra virSesnis uz reikalavimg, kad valstybés narés praneSty Komisijai apie galimos
valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

Rumunija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy viesyjy iSlaidy
Ivykdyma, kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Rumunija jvykde tas i$laidas,

PRIEME $] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355 1S dalies kei¢iamas taip:

(1)

2 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

a) 1 dalis pakeiciama taip:

,»1. Sajunga suteikia Rumunijai paskola, kuri nevirsija 3 000 000 000 EUR. Ilgiausias
vidutinis paskolos gragzinimo terminas — 15 mety.*;
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2)

3 straipsnis pakeic¢iamas taip:

,»3 straipsnis

Rumunija gali finansuoti §ias priemones:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(&)

(h)

techninio nedarbo i§moka darbdaviy, mazinanciy savo veiklos apimtj arba laikinai ja
nutraukian¢iy, samdomiesiems darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 30/2020 XI straipsnyje, kurio galiojimas pratgstas
Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021, kurio galiojimas savo ruoztu
pratgstas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022;

iSmoka, taikomg asmenims, kuriy darbo sutartis buvo sustabdyta, kaip numatyta
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 92/2020 I straipsnyje;

sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemong, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo
potvarkio Nr. 132/2020 1 straipsnyje, kuris i§ dalies pakeistas ir kurio galiojimas
pratestas Istatymu Nr. 58/2021;

iSmoka, panasia | a punkte nurodytg iSmoka, skirtg kity kategorijy darbuotojams nei
samdomieji darbuotojai, jskaitant savarankiSkai dirbancius asmenis ir laisvyjy
profesijy atstovus, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 30/2020
XV straipsnyje, kurio galiojimas pratestas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 111/2021, kurio galiojimas savo ruoztu pratgstas Vyriausybés nepaprastuoju
potvarkiu Nr. 2/2022;

iSmoka, numatyta Istatyme Nr. 6/2020 dél 2020 m. valstybinio socialinio draudimo
biudzeto kity kategorijy darbuotojams nei samdomieji darbuotojai (jskaitant
savarankisSkai dirbancius asmenis ir laisvyjy profesijy atstovus), kaip numatyta
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020 3 straipsnyje, kuris i§ dalies
pakeistas ir kurio galiojimas pratestas [statymu Nr. 58/2021;

paramos iSmokg padieniams darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo
potvarkio Nr. 132/2020 4 straipsnyje, kuris patvirtintas Jstatymu Nr. 282/2020 ir jo
vélesniais pakeitimais — Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 182/2020,
Vyriausybés nepaprastuoju  potvarkiu  Nr. 211/2020 (patvirtintu  [statymu
Nr. 58/2021), Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 220/2020, Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 226/2020, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 44/2021, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021 ir Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022, ir atitinkamai Vyriausybés nepaprastuoju
potvarkiu Nr. 132/2020, kuris patvirtintas Istatymu Nr. 58/2021;

priemoka uZ papildoma darba Nacionalinio visuomenés sveikatos instituto
specialiyjy struktiry ir apskri¢iy visuomenés sveikatos direktoraty ir (arba)
BukareSto visuomenés sveikatos direktorato darbuotojams, kaip numatyta
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 11/2020 8 straipsnio 6 dalyje, kurios
galiojimas pratestas Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020 2 straipsniu ir
Istatymo Nr. 136/2020 6 straipsniu;

vaiky prieziiros priemoka nacionalinés gynybos sistemos, pataisos jstaigy,
visuomeneés sveikatos jstaigy darbuotojams ir kity kategorijy, nustatyty ministro
jsakymais, darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio
Nr. 30/2020 1 straipsnio 6 dalyje, kurios galiojimas pratgstas Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 147/2020 4 straipsnio 3 dalimi ir Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 110/2021 7 straipsniu;
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(@)

W)

(k)

)

(m)

(n)

(0)

(p)

(@

(r)

(s)

priemoka uz itin pavojingas salygas, teikiamg pripazjstant medicinos darbuotojy
nuopelnus, kaip numatyta Jstatymo Nr. 56/2020 7 straipsnyje, kurio galiojimas
pratgstas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 116/2021;

laikinojo nedarbingumo iSmoka, skiriamg karantine esantiems asmenims ir
asmenims, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija, kaip numatyta Jstatyme
Nr. 136/2020, kuris i§ dalies pakeistas Vyriausybés nepaprastojo potvarkio
Nr. 70/2020 13 straipsniu;

vienkarting finansing paramg darbdaviams darbuotojy nuotolinei veiklai vykdyti,
kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020 6 straipsnyje;

30 ir 40 proc. bazinio darbo uzmokesc¢io priemoka, mokamg apskri¢iy visuomeneés
sveikatos direktoraty ir BukareSto visuomenés sveikatos direktorato darbuotojams,
kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020 1 straipsnio 1
dalyje;

skiriamg 50 proc. bazinio darbo uzmokes¢io komandiravimo iSmoka ir 2 proc.
bazinio darbo uZmokes¢io dienpinigius valstybinés sistemos medicinos
specialistams, paramedikams ir pagalbiniams darbuotojams, kaip numatyta
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 136/2020 19 straipsnio 3 dalyje;

laiking darbo uzmokescio iSlaidy, susijusiy su 2 000 naujy pareigybiy jsteigimu,
siekiant sustiprinti sveikatos direktoratus ir valstybines greitosios pagalbos tarnybas
(po 1 000) kovojant su COVID-19 plitimu, finansavima, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 254/2020 vieninteliame straipsnyje, Vyriausybeés
nepaprastojo potvarkio Nr. 840/2020 vieninteliame straipsnyje, Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 383/2021 vieninteliame straipsnyje, Vyriausybeés
sprendime Nr. 1072/2021 ir Vyriausybés sprendime Nr. 496/2022;

skiriamg 75-85 proc. bazinio darbo uzmokes¢io priemoka tam tikry specialybiy
medicinos darbuotojams ir pagalbiniams medicinos darbuotojams, dirbantiems
visuomenés sveikatos jstaigose ar jy padalinivose, ir tam tikry specialybiy
darbuotojams, dirbantiems paraklinikiniuose medicinos padaliniuose, kurie yra
tiesiogiai susij¢ su pacienty, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija, veZimu,
atitinkama jranga, ty pacienty vertinimu, diagnostika ir gydymu, kaip numatyta
Vyriausybeés nepaprastojo potvarkio Nr. 1035/2020 vienintelio straipsnio 3 punkte;

18Smokg medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir registratoriams, vykdantiems savo
veikla skiepijimo centruose, jsteigtuose ne sanitarijos jstaigose, o kitose vietose, kaip
numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje Nr. 1031/2020 ir Vyriausybés
nepaprastajame potvarkyje Nr. 3/2021;

iISmoka medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir medicinos registratoriams,
vykdantiems savo veiklg skiepijimo nuo COVID-19 centruose, jsteigtuose sveikatos
prieziliros jstaigose, taip pat iSmoka Seimos gydytojams uz tais tikslais vykdomag
veikla, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje Nr.3/2021 ir
Vyriausybés sprendime Nr. 1031/2020;

COVID-19 vakciny doziy jsigijima, kaip numatyta Vyriausybés sprendime
Nr. 1031/2020;

i8laidas, susijusias su asmeny, kuriems patvirtinta COVID-19 diagnozé, karantinu,
asmenimis, jtrauktais | sgrasa, sudarytg pagal COVID-19 stebéjimo metodika, ir
medicinos darbuotojais, kuriems diagnozuota COVID-19 ir kuriy nereikia
hospitalizuoti, arba darbuotojais, kurie bendravo su pacientais ir nusprendzia laikinai
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®

(w)

™)

(W)

(x)

(y)

(2)

(aa)

(bb)

(co)

(dd)

(ee)

(ff)

€)

biti ne namuose, kaip numatyta Vyriausybés sprendime Nr. 201/2020, Vyriausybés
sprendime Nr. 1103/2020 ir Ministro jsakyme Nr. 725/2020;

vaisty (remdesiviro) jsigijima, kaip numatyta Vyriausybés sprendime Nr. 1092/2020,
Vyriausybés sprendime Nr. 380/2021, Vyriausybés sprendime Nr. 1017/2021 ir
Vyriausybés sprendime Nr. 1190/2021;

vaisty (tocilizumabo) jsigijimg, kaip numatyta Sveikatos apsaugos ministerijos
jsakyme Nr. 487/2020;

monokloniniy antiking vaisto COVID-19 infekcijai gydyti, kurio sudétyje yra
kasirivimabo ir imdevimabo, jsigijimg, kaip numatyta Vyriausybés sprendime
Nr. 1092/2020, Vyriausybés sprendime Nr.380/2021, Vyriausybés sprendime
Nr. 1017/2021 ir Vyriausybés sprendime Nr. 1190/2021;

100 RON vertés masto talonus asmenims, paskiepytiems pagal visa vakcinacijos
programg, kaip numatyta Vyriausybés potvarkyje Nr. 19/2021, kuriuo i§ dalies
kei¢iamas Istatymas Nr. 55/2020;

30 proc. prefekto institucijy darbuotojy, dalyvaujanciy uzkertant kelia COVID-19
infekcijos poveikiui ir kovojant su juo, bazinio darbo uzmokescio padidinima, kaip
numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020 5 straipsnyje;

iSlaidas 200-ams papildomy gydytojy rezidenty, kuriy reikéjo per pandemija, kaip
numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje Nr. 186/2020;

medicinos reikmeny ir asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty kovai su pandemija
(pvz., apsauginés avalynés, pirstiniy, kaukiy, dirbtinés plauciy ventiliacijos aparaty,
nestuvy ir t.t.), jsigijimg, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje
Nr. 11/2020;

sanitarinés apsaugos priemoniy pirkimg, kaip numatyta [statyme Nr. 319/2006,
Istatyme Nr. 55/2020 ir Darbo ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos
bendrame jsakyme Nr. 3577/831/2020;

iSmokas savanoriams medicinos studentams, dirbusiems ligoninése ir (arba)
sveikatos prieziliros jstaigose teikiant skubig pagalba, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastajame potvarkyje Nr. 197/2020;

vaisty COVID-19 infekcijai gydyti (anakinros) jsigijima, kaip numatyta Sveikatos
apsaugos ministro jsakyme Nr. 487/2020;

vaisty COVID-19 infekcijai gydyti (molnupiraviro) jsigijimg, kaip numatyta
Sveikatos apsaugos ministro jsakyme Nr. 487/2020;

COVID-19 tyrimy specializuoty jstaigy lygmeniu finansavimg, kaip numatyta
Istatymo Nr. 95/2006 51 straipsnyje, Vyriausybés sprendime Nr. 155/2017 ir
Sveikatos apsaugos ministerijos jsakyme Nr. 377/2017;

Seimos gydytojy atliekamy COVID-19 tyrimy finansavima, kaip numatyta Sveikatos
apsaugos ministerijos jsakyme Nr. 58/4/2022;

4 straipsnis pakeiCiamas taip:

,,4 straipsnis

18

LT



LT

1.  Rumunija ne véliau kaip 2021 m. kovo 30 d., o po to — kas SeSis ménesius
informuoja Komisija apie numatyty vieSyjy iSlaidy jvykdyma, kol tos
numatytos vieSosios iSlaidos bus visiskai jvykdytos.

2. Jeigu 3 straipsnyje nurodytos priemonés grindziamos numatytomis vieSosiomis
iSlaidomis ir joms taikomas Jgyvendinimo sprendimas, kuriuo i§ dalies
kei¢iamas Jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355, Rumunija per SeSis
ménesius nuo to sprendimo priémimo dienos, o po to — kas SeSis ménesius
informuoja Komisija apie numatyty vieSyjy iSlaidy jvykdyma, kol tos
numatytos vieSosios iSlaidos bus visiskai jvykdytos.*

2 straipsnis
Sis sprendimas skirtas Rumunijai.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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