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SELETUSKIRI 

1. ETTEPANEKU TAUST 

• Ettepaneku põhjused ja eesmärgid 

  

Nõukogu määruses (EL) 2020/672 (edaspidi „TERA määrus“) on sätestatud õigusraamistik 

liidu finantsabi andmiseks liikmesriikidele, kus on COVID-19 puhangu tõttu rasked 

majandushäired või suur oht nende tekkeks. TERA määruse alusel antav toetus on mõeldud 

selleks, et rahastada eelkõige lühendatud tööaja kavasid või muid samalaadseid meetmeid, 

mille eesmärk on kaitsta töötajaid ja füüsilisest isikust ettevõtjaid ning seega vähendada 

töötust ja sissetulekute kaotust, samuti selleks, et rahastada mõnda eelkõige töökohal 

kohaldatavat tervisemeedet. 

Rumeenia palus 7. augustil 2020. aastal liidult finantsabi ja nõukogu andis seda 25. septembril 

2020. aastal rakendusotsusega (EL) 2020/1355, et täiendada riiklikke jõupingutusi leevendada 

COVID-19 puhangu mõju ning sotsiaal-majanduslikke tagajärgi töötajatele ja füüsilisest 

isikust ettevõtjatele. 

26. mail 2022 palus Rumeenia liidul pikendada nõukogu rakendusotsuse (EL) 2020/1355 

kohaste meetmete loetelu. 

Kooskõlas TERA määruse artikli 6 lõikega 2 konsulteeris komisjon Rumeenia 

ametiasutustega, veendumaks, et COVID-19 pandeemia tõttu on Rumeenia tööturu- ja 

tervisemeetmetega otseselt seotud tegelikud ja kavandatud kulutused järsult ja 

märkimisväärselt suurenenud. Täpsemalt on need meetmed seotud järgmiste uute ja nõukogu 

rakendusotsuse (EL) 2020/1355 kohaste olemasolevate meetmetega: 

(a) (olemasolev) hüvitis nende tööandjate töötajatele, kes vähendavad COVID-19 

puhangu mõju tõttu oma tegevust või katkestavad selle ajutiselt. Hüvitise ülemmäär 

on 75 % selliste töötajate põhipalgast (kuid mitte üle 75 % riigi keskmisest 

brutopalgast). Meedet pikendati erakorralise seisukorra lõpuni (2022. aasta märtsini); 

(b) (olemasolev) lühendatud tööaja kava, mille kohaselt on tööandjal eriolukorrast või 

häireolukorrast tingitud tegevuse ajutise vähendamise korral võimalus vähendada 

töötajate tööaega kuni 50 % võrra. Vähendatud tööaja perioodil saavad asjaomased 

töötajad hüvitist 75 % ulatuses tavalise tööaja brutopalga ja nende tegeliku palga 

vahest. Meedet pikendati 2022. aasta juunini (ehk erakorralise seisukorra lõpule 

järgnenud kolmanda kuu lõpuni); 

(c) (olemasolev) pikendati FIEdele ja vabade elukutsete esindajatele mõeldud meetmeid. 

Nendele, kes lõpetasid COVID-19 puhangu mõju tõttu töö täielikult, maksab riik 

hüvitist 75 % ulatuses nende keskmisest brutopalgast kuni erakorralise seisukorra 

lõpuni (märtsini 2022). Nendele, kes vähendavad oma tööaega, maksab riik hüvitist 

kuni 41,5 % ulatuses nende keskmisest brutopalgast kuni 2022. aasta juunini 

(erakorralise seisukorra lõpule järgnenud kolmanda kuu lõpuni); 

(d) (olemasolev) meede, millega makstakse päevatöölistele, kes lõpetavad töö seoses 

COVID-19 puhangu mõjust tingitud äritegevuse peatamisega, kuni kolm kuud 
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toetust 35 % ulatuses nõuetekohasest töötasust tööpäeva kohta. Meedet pikendati 

2022. aasta juunini (ehk erakorralise seisukorra lõpule järgnenud kolmanda kuu 

lõpuni); 

(e) (olemasolev) täiendav lapsehooldustoetus riigikaitsesüsteemi, kinnipidamisasutuste, 

riiklike tervishoiuasutuste ja muude ministeeriumi määrusega kehtestatud 

kategooriate avaliku sektori töötajatele. Hüvitise saamise tingimuseks on see, et teine 

vanem ei saa kasutada muid õigusi, mis annavad vanematele vabu päevi laste järele 

vaatamiseks haridusasutuste ajutise sulgemise korral. Meedet võib pidada määruses 

(EL) 2020/672 osutatud lühendatud tööaja kavadega samalaadseks, kuna sellega 

antakse töötajatele sissetulekutoetust, mis aitab katta lastehoiukulusid, kui koolid on 

suletud, ja aitab seega vanematel jätkata töötamist, hoides ära töösuhte 

ohtusattumise. Meedet pikendati 2021/22. õppeaasta lõpuni ja laiendati ka erasektori 

töötajatele; 

(f) (uus) karantiinis olijatele ja diagnoositud COVID-19ga isikutele mõeldud 

haiguspuhkus. Haiguspuhkust ja karantiinihüvitist antakse kindlustatud isikutele, 

kellel on tervishoiudirektoraadi väljaantud tõendis märgitud aja jooksul 

nakkushaiguse kahtluse tõttu keelatud oma tööga tegeleda; 

(g) (uus) 2 500 Rumeenia leu suurune ühekordne rahaline toetus kaugtöötaja tööandjale, 

et osta kaugtööks vajalikke tehnilisi kaupu ja teenuseid. Meedet kohaldatakse 

tööandjatele, kelle töötajad on teinud 2020. aastal erakorralise seisukorra ajal 

kaugtööd vähemalt 15 tööpäeva. Meedet võib selle sihtotstarbe ja majandusliku mõju 

tõttu pidada määruses (EL) 2020/672 osutatud lühendatud tööaja kavadega 

samalaadseks. Kaugtöö soodustamisega COVID-19 pandeemia ajal aitab see 

säilitada töösuhteid. Samuti annab see töötajatele sissetulekutoetust, mis aitab katta 

kodukontori kulud, et oleks võimalik piirangute ajal tööd teha; 

(h) (olemasolev) lisatasu lisatöö eest riikliku tervishoiuinstituudi eristruktuuride ja 

maakondade tervishoiudirektoraatide ja/või Bukaresti tervishoiudirektoraadi 

töötajatele pikendati 2020., 2021. ja 2022. aastal. See meede jääb kehtima seniks, 

kuni COVID-19 ei ole enam WHO määratluse kohaselt üleilmne pandeemia; 

(i) (olemasolev) lisatasu eriti ohtlike töötingimuste eest kuni 30 % ulatuses töötasust 

meditsiinitöötajatele, kes osalevad COVID-19 vastases meditsiinilises tegevuses. 

Meedet kohaldati 2020. aasta märtsist augustini. Meedet laiendati siseministeeriumi 

töötajatele, kes tegelesid sanitaarmeetmete täitmise tagamisega; 

(j) (uus) põhipalgast 30–40 % moodustav lisatasu maakondade tervishoiudirektoraatide 

ja Bukaresti tervishoiudirektoraadi töötajatele; 

(k) (uus) põhipalgast vastavalt 50 % ja 2 % moodustavad lähetustasu ja igapäevane 

lisatasu meditsiinispetsialistidele, parameedikutele ja avaliku sektori abipersonalile. 

Lähetustasu saavad 30 päeva jooksul epidemioloogilise või bioloogilise ohu 

olukorras sellistesse personalipuuduses tervishoiuasutusse lähetatud töötajad, mille 

ülesanne on COVID-19 leviku piiramine ja ärahoidmine; 

(l) (uus) palgakulude ajutine katmine 2 000 uues töökohas, mis on loodud 

tervishoiudirektoraatide ja riikliku kiirabi tugevdamiseks (kumbagi 1 000), et 

tõkestada COVID-19 levikut; 
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(m) (uus) avalike tervishoiuasutuste või nende struktuuride tervishoiuspetsialistidele ja 

meditsiinilistele abitöötajatele ning COVID-19ga patsientide transpordi, vajalikuga 

varustamise, hindamise, diagnoosimise ja raviga tegelevate parakliiniliste 

struktuuride spetsialistidele mõeldud lisatasu 75–85 % ulatuses nende põhipalgast; 

(n) (uus) väljaspool tervishoiuasutusi korraldatud COVID-19 vastase vaktsineerimise 

keskustes tegutsevatele registripidajatele ning meditsiini- ja sanitaartöötajatele 

mõeldud maksed. Meetmest rahastati ka väljaspool tervishoiuasutusi loodud uute 

vaktsineerimiskeskustega kaasnenud jooksevkulusid ja kapitalimahutusi; 

(o) (uus) tervishoiuasutustes sisse seatud COVID-19 vastase vaktsineerimise keskustes 

tegutsevatele registripidajatele ja meditsiini- ja sanitaartöötajatele ning sama 

tegevusega tegelevatele perearstidele mõeldud maksed; 

(p) (uus) COVID-19 vaktsiindooside ostmise rahastamine 2021. aastal; 

(q) (uus) üldine karantiinitoetus (nt toit, majutus, transport, ravimid) konkreetsetel aladel 

nendele, kes on saanud COVID-19 diagnoosi, COVID-19 järelevalvemetoodika 

kohaselt loodud nimekirja kuulujatele ja COVID-19 diagnoosiga 

meditsiinitöötajatele, kes ei vaja haiglaravi või on kokku puutunud 

koroonapatsientidega ja otsustavad kodust eemal olla; 

(r) (uued) kaks meedet COVID-19 ravimite ostmiseks (remdesiviir ning kasirivimaabi ja 

imdevimaabi sisaldav monoklonaalsete antikehade ravim); 

(s)  (uus) COVID-19 ravimite (totsilisumaab) ostmise meede; 

(t) (uus) täielikult vaktsineeritud isikutele 100 Rumeenia leu suuruste toiduvautšerite 

andmine; 

(u) (uus) ajutiselt 30 % suurem põhipalk 2020. aasta augustist 2021. aasta veebruarini 

COVID-19 ennetuse ja mõju leevendamisega tegelenud prefektuuriasutuste 

personalile; 

(v) (uus) pandeemia jaoks vajaliku 200 täiendava arst-residendiga seotud kulude 

katmine; 

(w) (uus) meditsiinitoodete ja isikukaitsevahendite ostmine pandeemiavastaseks 

tegevuseks, et luua ja täiendada erakorralisi meditsiinivarusid (nt jalakaitsmed, 

kindad, maskid, hingamisaparaadid, kanderaamid); 

(x) (uus) siseministeeriumi töötajatele sanitaarkaitsevahendite ostmine; 

(y) (uus) maksed vabatahtlikele arstitudengitele, kes töötasid hädaolukorras 

haiglates/tervishoiuasutustes; 

(z) (uued) kaks meedet ägedate sümptomitega COVID-19 patsientidele ravimite 

(anakinra ja molnupiraviir) ostmiseks; 

(aa) (uus) COVID-19 testimisega seotud kulude rahastamine. Pöördtranskriptaasi 

polümeraasi ahelreaktsiooni laboriteste, mida rahastatakse riiklikust prioriteetsete 

nakkushaiguste järelevalve ja tõrje programmist, tehakse inimestele, kes on välja 
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selgitatud uue COVID-19ga seonduva ägeda respiratoorse sündroomi järelevalve 

metoodika kohaselt või tervishoiuministri määrusega; 

(bb) (uus) COVID-19 nakkuse avastamisele suunatud perearstide testimistöö rahastamine. 

Seda rahastatakse riigieelarvest, tervishoiuministeeriumi ja riikliku ühtse 

tervisekindlustusfondi kaudu. 

Rumeenia esitas komisjonile asjakohase teabe. 

Olemasolevaid tõendeid arvestades teeb komisjon nõukogule ettepaneku võtta vastu 

rakendusotsus pikendada meetmete loetelu, mille jaoks nõukogu juba andis rakendusotsusega 

(EL) 2020/1355 finantsabi. 

Uut meedet anda karantiinis olijatele ja diagnoositud COVID-19ga isikutele haiguspuhkust 

peetakse selle mõju tõttu sarnaseks lühendatud tööajaga, sest see kaitseb töösuhet, annab 

sissetulekutoetust ja on seotud COVID-19 pandeemiaga. 

Summa, mida Rumeenia on palunud tervisemeetmete jaoks (sh täiendavad tervisemeetmed, 

mille jaoks küsiti abi 26. mail 2022), on 2 141 579 582 eurot. Kuna seda liiki meetmed 

peaksid jääma ikkagi lisameetmeteks, tuleks tervisemeetmete jaoks mõeldud finantsabi 

vähendada, et see moodustaks kõigi abikõlblike meetmete jaoks mõeldud finantsabist alla 

poole. 

Pealegi vähendati Rumeenia soovil rakendusotsusega (EL) 2020/1355 riigile antavat 

finantsabi 4 099 244 587 eurolt 3 000 000 000-le. Rumeenia tahab endiselt kasutada 

finantsabi täielikult ära ja peaks määrama uusi abikõlblikke meetmeid, kui olemasolevad 

(käesolevas ettepanekus käsitletavad) osutuvad ebapiisavaks. 

• Kooskõla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate õigusnormidega 

Käesolev ettepanek on täielikult kooskõlas nõukogu määrusega (EL) 2020/672, mille alusel 

see on tehtud. 

Ettepanek täiendab teist liidu õigusakti, mille alusel toetatakse liikmesriike hädaolukordades, 

nimelt nõukogu 11. novembri 2002. aasta määrust (EÜ) nr 2012/2002 Euroopa Liidu 

Solidaarsusfondi loomise kohta (edaspidi „määrus (EÜ) nr 2012/2002“). 30. märtsil 2020 

võeti vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) 2020/461, millega muudetakse 

nimetatud õigusakti, laiendades selle kohaldamisala ka ulatuslikele rahvatervise 

hädaolukordadele ja määrates kindlaks konkreetsed rahastamiskõlblikud meetmed. 

• Kooskõla muude liidu tegevuspõhimõtetega 

Ettepanek on üks paljudest meetmetest, mis on välja töötatud praegusele COVID-19 

pandeemiale reageerimiseks (näiteks koroonaviirusele reageerimise investeerimisalgatus), 

ning see täiendab muid tööhõivet toetavaid vahendeid, nagu Euroopa Sotsiaalfond ja Euroopa 

Strateegiliste Investeeringute Fond (EFSI) / InvestEU fond. Praeguse COVID-19 puhangu ajal 

liikmesriikide toetamiseks laenude võtmist ja andmist käsitlev ettepanek toimib eelkõige teise 

kaitseliinina, mille kaudu rahastatakse lühendatud tööaja kavasid ja samalaadseid meetmeid, 

aidates säilitada töökohti ning kaitstes seega töötajaid ja füüsilisest isikust ettevõtjaid töötuks 

jäämise eest.  
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2. ÕIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS 

• Õiguslik alus 

Käesoleva ettepaneku õiguslik alus on nõukogu määrus (EL) 2020/672. 

• Subsidiaarsus (ainupädevusse mittekuuluva valdkonna puhul) 

Ettepanek on vastus liikmesriigi taotlusele ja sellega näidatakse Euroopa solidaarsust, andes 

COVID-19 puhangust mõjutatud liikmesriigile ajutiste laenudena liidu finantsabi. Sellise 

finantsabiga toetatakse teisese kaitsemeetmena ajutiselt avaliku sektori kulutuste 

suurendamist seoses lühendatud tööaja kavade ja muude samalaadsete meetmetega, et aidata 

riigil kaitsta töökohti ning seega kaitsta töötajaid ja füüsilisest isikust ettevõtjaid töötuseriski 

ja sissetuleku kaotuse eest. 

Toetus aitab kriisist mõjutatud inimesi ning leevendab praeguse COVID-19 kriisi otsest 

ühiskondlikku ja majanduslikku mõju. 

• Proportsionaalsus 

Ettepanek on proportsionaalsuse põhimõttega kooskõlas. See ei lähe kaugemale sellest, mis 

on vajalik ettepaneku eesmärkide saavutamiseks. 

3. JÄRELHINDAMISE, SIDUSRÜHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MÕJU 

HINDAMISE TULEMUSED 

• Konsulteerimine sidusrühmadega 

Kuna ettepanek tuli koostada kiiresti, et nõukogu saaks selle õigel ajal vastu võtta, ei olnud 

võimalik sidusrühmadega konsulteerida. 

• Mõjuhinnang 

Kuna ettepanek on kiireloomuline, siis mõju ei hinnatud. 

4. MÕJU EELARVELE 

Komisjonil peaks olema õigus võtta finantsturgudelt laenu, et laenata seda edasi 

liikmesriigile, kes taotleb finantsabi TERA rahastamisvahendist. 

Lisaks liikmesriikide garantiidele hõlmab raamistik muid kaitsemeetmeid, et tagada kava 

rahaline usaldusväärsus: 

• range ja konservatiivne finantsjuhtimine; 

• sellise laenuportfelli loomine, mis piirab kontsentratsiooniriski, iga-aastast 

riskipositsiooni ja ülemäärast riskipositsiooni üksikute liikmesriikide suhtes, 

tagades samal ajal piisavad vahendid kõige enam abi vajavatele 

liikmesriikidele; ning 

• võla pikendamise võimalused. 
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2022/0205 (NLE) 

Ettepanek: 

NÕUKOGU RAKENDUSOTSUS, 

millega muudetakse rakendusotsust (EL) 2020/1355, millega antakse Rumeeniale 

määruse (EL) 2020/672 alusel ajutist toetust töötusriski leevendamiseks COVID-19 

puhanguga kaasnenud eriolukorras 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse nõukogu 19. mai 2020. aasta määrust (EL) 2020/672, millega luuakse COVID-

19 puhanguga kaasnenud eriolukorras töötuseriski leevendamiseks pakutava ajutise toetuse 

Euroopa rahastu (TERA)1, eriti selle artikli 6 lõiget 1, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

1) Vastuseks Rumeenia 7. augustil 2020 esitatud taotlusele andis nõukogu 

rakendusotsusega (EL) 2020/13552 Rumeeniale finantsabi laenuna, mille maksimaalne 

summa oli 4 099 244 587 eurot ja maksimaalne keskmine tagasimaksetähtaeg 

15 aastat, et riik saaks teha lisajõupingutusi, leevendamaks COVID-19 puhangu mõju 

ning selle sotsiaal-majanduslikke tagajärgi töötajatele ja füüsilisest isikust 

ettevõtjatele. 

2) Rumeenia pidi laenu kasutama nõukogu rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artiklis 3 

mainitud lühendatud tööaja kavade, sarnaste meetmete ja tervisemeetmete 

rahastamiseks. 

3) COVID-19 puhang on halvanud olulise osa Rumeenia tööjõust. See on kaasa toonud 

Rumeenia avaliku sektori kulutuste järsu ja märkimisväärse suurenemise seoses 

rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artikli 3 punktides a, c, d, e, f, g, h ja i nimetatud 

meetmetega ning käesoleva otsuse põhjendustes 11, 12 ja 16–34 mainitud uute 

meetmetega. 

4) COVID-19 puhang ja erakorralised meetmed, mida Rumeenia on võtnud 2020., 2021. 

ja 2022. aastal, et seda ohjeldada ning leevendada selle sotsiaal-majanduslikke ja 

tervisega seotud tagajärgi, on avaldanud ja avaldavad endiselt ränka mõju riigi 

rahandusele. Rumeenia valitsemissektori eelarvepuudujääk ja võlg olid 2020. aastal 

                                                 
1 ELT L 159, 20.5.2020, lk 1. 
2 Nõukogu 25. septembri 2020. aasta rakendusotsus (EL) 2020/1355, millega antakse Rumeeniale 

määruse (EL) 2020/672 alusel ajutist toetust töötusriski leevendamiseks COVID-19 puhanguga 

kaasnenud eriolukorras (ELT L 314, 29.9.2020, lk 55). 
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vastavalt 9,3 % ja 47,2 % sisemajanduse koguproduktist (SKP) ning 2021. aasta 

lõpuks olid need näitajad 7,1 % ja 48,8 %. Komisjoni 2022. aasta kevadprognoosi 

kohaselt on Rumeenia valitsemissektori eelarvepuudujääk ja võlg 2022. aasta lõpuks 

vastavalt 7,5 % ja 50,9 % SKPst. Rumeenia SKP peaks 2022. aastal kasvama 2,6 %. 

5) Rumeenia palus 26. mail 2022 liidul pikendada rakendusotsuse (EL) 2020/1355 alusel 

finantsabi saanud meetmete loetelu, et jätkata 2020. aastal alustatud riiklikke 

jõupingutusi leevendada COVID-19 puhangu mõju ning sotsiaal-majanduslikke 

tagajärgi töötajatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele. Täpsemalt kehtestas ja pikendas 

Rumeenia põhjendustes 6–12 kirjeldatud lühendatud tööaja kavu ja sarnaseid 

meetmeid. 

6) Valitsuse erakorralise määrusega 30/2020,3 millele on viidatud rakendusotsuse (EL) 

2020/1355 artikli 3 punktis a, on nähtud ette hüvitised nende tööandjate töötajatele, 

kes COVID-19 puhangu tõttu oma tegevust vähendavad või selle ajutiselt katkestavad. 

Eriolukorra ajal on hüvitise ülemmäär 75 % selliste töötajate põhipalgast (kuid mitte 

üle 75 % riigi keskmisest brutopalgast). Meedet on valitsuse erakorraliste määrustega 

111/20214 ja 2/20225 pikendatud 2022. aasta märtsini. 

7) Valitsuse erakorralise määrusega 132/2020,6 millele viidatakse rakendusotsuse (EL) 

2020/1355 artikli 3 punktis c, on kehtestatud lühendatud tööaja kava, mille kohaselt on 

tööandjal eriolukorrast või häireolukorrast tingitud tegevuse ajutise vähenemise korral 

võimalus vähendada töötajate tööaega kuni 50 %. Vähendatud tööaja perioodil saavad 

asjaomased töötajad hüvitist 75 % ulatuses tavalise tööaja brutopalga ja nende tegeliku 

palga vahest. Meedet muudeti ja pikendati 2022. aasta juunini (erakorralise seisukorra 

lõpule järgnenud kolmanda kuu lõpuni) seadusega 58/20217. 

8) Valitsuse erakorraliste määrustega 30/20208 (artikkel 15) ja 132/20209 (artikkel 3), 

millele on viidatud rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artikli 3 punktides d ja e, on 

kehtestatud kaks meedet FIEdele ja vabade elukutsete esindajatele. Nendele, kes 

lõpetasid COVID-19 puhangu mõju tõttu töö täielikult, maksab riik hüvitist 75 % 

ulatuses nende keskmisest brutopalgast kuni erakorralise seisukorra lõpuni. Nendele, 

kes vähendavad oma tööaega, maksab riik hüvitist kuni 41,5 % ulatuses nende 

keskmisest brutopalgast kuni 2022. aasta juunini (erakorralise seisukorra lõpule 

järgnenud kolmanda kuu lõpuni). Esimest meedet, millele on viidatud rakendusotsuse 

(EL) 2020/1355 artikli 3 punktis d, on pikendatud valitsuse erakorraliste määrustega 

111/202110 ja 2/2022. Teist meedet, millele on viidatud rakendusotsuse (EL) 

2020/1355 artikli 3 punktis e, on pikendatud seadusega 58/2021.11 

9) Valitsuse erakorralise määrusega 132/2020,12 mis kiideti heaks seadusega 282/202013 

ning mida muudeti valitsuse erakorraliste määrustega 182/2020,14 211/202015 (mis 

                                                 
3 Avaldatud 21. märtsi 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 231. 
4 Avaldatud 4. oktoobri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 945. 
5 Avaldatud 20. jaanuari 2022. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 61. 
6 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 
7 Avaldatud 5. aprilli 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 345. 
8 Avaldatud 21. märtsi 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 231. 
9 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 
10 Avaldatud 4. oktoobri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 945. 
11 Avaldatud 5. aprilli 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 345. 
12 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 



 

ET 8  ET 

kiideti heaks seadusega 58/202116), 220/2020,17 226/2020,18 44/2021,19 111/202120 ja 

2/202221 ning millele viidatakse rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artikli 3 punktis f, 

kehtestati meede, millega makstakse päevatöölistele, kes lõpetavad töö seoses 

COVID-19 puhangust tingitud äritegevuse peatamisega, kuni kolm kuud toetust 35 % 

ulatuses nõuetekohasest töötasust tööpäeva kohta. Meedet pikendati 2022. aasta 

juunini (ehk erakorralise seisukorra lõpule järgnenud kolmanda kuu lõpuni); 

10) Rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artikli 3 punktis h nimetatud seaduse 19/202022 

(pikendatud valitsuse erakorralise määruse 147/202023 artikli 4 lõikega 3 ja valitsuse 

erakorralise määruse 110/202124 artikliga 7) artikliga 3 kehtestati täiendav 

lapsehooldustoetus riigikaitsesüsteemi, kinnipidamisasutuste, riiklike 

tervishoiuasutuste ja muude ministeeriumi määrusega kehtestatud kategooriate avaliku 

sektori töötajatele. Hüvitise saamise tingimuseks on see, et teine vanem ei saa 

kasutada muid õigusi, mis annavad vanematele vabu päevi laste järele vaatamiseks 

haridusasutuste ajutise sulgemise korral. Meedet võib pidada määruses (EL) 2020/672 

osutatud lühendatud tööaja kavadega samalaadseks, kuna sellega antakse töötajatele 

sissetulekutoetust, mis aitab katta lastehoiukulusid, kui koolid on suletud, ja aitab 

seega vanematel jätkata töötamist, hoides ära töösuhte ohtusattumise. Meedet 

pikendati 2021/22. õppeaasta lõpuni ja laiendati ka erasektori töötajatele. 

11) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses nimetatud seadusega 136/202025 (sh hilisemad 

muudatused) ja valitsuse erakorralise määruse 70/202026 artikliga 13 kehtestati 

karantiinis olijatele ja diagnoositud COVID-19ga isikutele mõeldud haiguspuhkus. 

12) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määruse 

132/202027 artikkel 6 sisaldas 2 500 Rumeenia leu suuruse ühekordse rahalise toetuse 

andmist kaugtöötaja tööandjatele, et osta kaugtööks vajalikke tehnilisi kaupu ja 

teenuseid. Meedet kohaldatakse tööandjatele, kelle töötajad on teinud 2020. aastal 

erakorralise seisukorra ajal kaugtööd vähemalt 15 tööpäeva. Meedet võib selle 

sihtotstarbe ja majandusliku mõju tõttu pidada määruses (EL) 2020/672 osutatud 

lühendatud tööaja kavadega samalaadseks. Kaugtöö soodustamisega COVID-19 

pandeemia ajal aitab see säilitada töösuhteid. Samuti annab see töötajatele 

sissetulekutoetust, mis aitab katta kodukontori kulud, et oleks võimalik piirangute ajal 

tööd teha. 

                                                                                                                                                         
13 Avaldatud 9. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1201. 
14 Avaldatud 27. oktoobri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 993. 
15 Avaldatud 7. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1189. 
16 Avaldatud 5. aprilli 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 345. 
17 Avaldatud 31. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1326. 
18 Avaldatud 31. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1332. 
19 Avaldatud 7. juuni 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 575. 
20 Avaldatud 4. oktoobri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 945. 
21 Avaldatud 20. jaanuari 2022. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 61. 
22 Avaldatud 14. märtsi 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 209. 
23 Avaldatud 28. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 790. 
24 Avaldatud 4. oktoobri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 945. 
25 Avaldatud 18. juuli 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 634; taas avaldatud 28. septembri 

2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 884. 
26 Avaldatud 14. mai 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 394. 
27 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 
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13) Rumeenia kehtestas ja pikendas mitmeid tervisemeetmeid COVID-19 puhangu 

tõkestamiseks. Täpsemalt puudutab see põhjendustes 14–34 sätestatud meetmeid. 

14) Rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artikli 3 punktis g nimetatud valitsuse erakorralise 

määrusega 11/202028 (pikendatud valitsuse erakorralise määruse 131/202029 artikliga 2 

ja seaduse 136/202030 artikliga 6) kehtestati lisatasu lisatöö eest riikliku 

tervishoiuinstituudi eristruktuuride ja maakondade tervishoiudirektoraatide ja/või 

Bukaresti tervishoiudirektoraadi töötajatele, kes tegelevad üleilmse COVID-19st 

tingitud eriolukorraga seotud sündmuste ärahoidmise ja piiramise koordineerimise ja 

rakendusmeetmetega. Meetmega on nähtud ette hüvitis, mis on 75 % põhipalgast 

tavalisel tööajal töötatud tundide eest ning 100 % põhipalgast nädalavahetustel, 

riigipühadel ja muudel tööpäevadena mittearvestatavatel päevadel töötatud tundide 

eest. Seda meedet võib käsitada määruses (EL) 2020/672 osutatud tervisemeetmena. 

Meedet pikendati 2020., 2021. ja 2022. aastal ning see jääb kehtima seniks, kuni 

COVID-19 ei ole enam WHO määratluse kohaselt üleilmne pandeemia. 

15) Rakendusotsuse (EL) 2020/1355 artikli 3 punktis i nimetatud seaduse 56/202031 

artikliga 7 (muudetud valitsuse erakorralise määrusega 116/202132) kehtestati lisatasu 

eriti ohtlike töötingimuste eest kuni 30 % ulatuses töötasust meditsiinitöötajatele, kes 

osalevad COVID-19 vastases meditsiinilises tegevuses. Meedet kohaldati 2020. aasta 

märtsist augustini. Meedet laiendati siseministeeriumi töötajatele, kes tegelesid 

sanitaarmeetmete täitmise tagamisega. 

16)  Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määruse 

131/202033 artikli 1 lõigetega 1a ja 1b lubati põhipalgast 30–40 % moodustava lisatasu 

maksmist maakondade tervishoiudirektoraatide ja Bukaresti tervishoiudirektoraadi 

töötajatele. Tegevdirektorid ja nende asetäitjad saavad lisatasu 40 % põhipalgast ning 

tervishoiu kontrolliteenistuses töötavatele ametnikele makstakse lisatasu 30 % nende 

põhipalgast. 

17) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud seaduse 136/202034 artikli 19 lõikega 

3 lubati maksta meditsiinispetsialistidele, parameedikutele ja avaliku sektori 

abipersonalile põhipalgast vastavalt 50 % ja 2 % moodustavat lähetustasu ja 

igapäevast lisatasu. Lähetustasu saavad 30 päeva jooksul epidemioloogilise või 

bioloogilise ohu olukorras sellistesse personalipuuduses tervishoiuasutusse lähetatud 

töötajad, mille ülesanne on COVID-19 leviku piiramine ja ärahoidmine. 

18) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse otsuste 254/2020,35 

840/202036 ja 383/202137 ainsa artikliga ning otsustega 1072/202138 ja 496/202239 

                                                 
28 Avaldatud 11. veebruari 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 102. 
29 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 
30 Avaldatud 18. juuli 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 634; taas avaldatud 28. septembri 

2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 884. 
31 Avaldatud 15. mai 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 402. 
32 Avaldatud 5. oktoobri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 951. 
33 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 
34 Avaldatud 18. juuli 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 634; taas avaldatud 28. septembri 

2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 884. 
35 Avaldatud 1. aprilli 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 272. 
36 Avaldatud 9. oktoobri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 924. 
37 Avaldatud 1. aprilli 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 335. 
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lubati ajutiselt rahastada palgakulusid 2 000 uues töökohas, mis on loodud 

tervishoiudirektoraatide ja riikliku kiirabi tugevdamiseks (kummaski 1 000), et 

tõkestada COVID-19 levikut. 

19) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse otsuse 1035/202040 ainsa 

artikli punkti 3 kohaselt makstakse avalike tervishoiuasutuste või nende struktuuride 

tervishoiuspetsialistidele ja meditsiinilistele abitöötajatele ning COVID-19ga 

patsientide transpordi, varustamise, hindamise, diagnoosimise ja raviga tegelevate 

parakliiniliste struktuuride spetsialistidele mõeldud lisatasu 75–85 % ulatuses nende 

põhipalgast. 

20) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorraliste määrustega 

1031/202041 ja 3/202142 lubati maksta tasu väljaspool tervishoiuasutusi loodud 

vaktsineerimiskeskustes tegutsevatele registripidajatele ning meditsiini- ja 

sanitaartöötajatele. Meetmest rahastati ka väljaspool tervishoiuasutusi loodud 

vaktsineerimiskeskustega kaasnenud jooksevkulusid ja kapitalimahutusi; 

21) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määrusega 

3/202143 ja otsusega 1031/202044 lubati maksta tasu tervishoiuasutustes sisse seatud 

COVID-19 vastase vaktsineerimise keskustes tegutsevatele registripidajatele ja 

meditsiini- ja sanitaartöötajatele ning sama tegevusega tegelevatele perearstidele. 

22) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse otsuses 1031/202045 

käsitleti COVID-19 vaktsiinidooside ostmist. Raamlepingud on ELi liikmesriikide eest 

ja nimel sõlminud Euroopa Komisjon. 

23) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse otsustes 201/202046 ja 

1103/202047 ning tervishoiuministeeriumi määruses 725/202048 on sätestatud üldine 

karantiinitoetus konkreetsetel aladel COVID-19 diagnoosi saanutele või COVID-19 

järelevalvemetoodika kohaselt loodud nimekirja kuulujatele ja COVID-19 diagnoosiga 

meditsiinitöötajatele, kes ei vaja haiglaravi või on kokku puutunud 

koroonapatsientidega ja otsustavad kodust eemal olla. Meede hõlmab üldist toetust 

toidu, majutuse, transpordi, ravimite jms eest tasumiseks. 

24) Valitsuse otsustega 1092/2020,49 380/2021,50 1017/202151 ja 1190/202152 lubati osta 

COVID-19 raviks remdesiviiri ning kasirivimaabi ja imdevimaabi sisaldavat 

monoklonaalsete antikehade ravimit. Mõlema ravimi hankemenetlustega tegeles 

                                                                                                                                                         
38 Avaldatud 5. oktoobri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 951. 
39 Avaldatud 11. aprilli 2022. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 357. 
40 Avaldatud 4. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1179. 
41 Avaldatud 3. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1171. 
42 Avaldatud 15. jaanuari 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 50. 
43 Avaldatud 15. jaanuari 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 50. 
44 Avaldatud 3. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1171. 
45 Avaldatud 3. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1171. 
46 Avaldatud 19. märtsi 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 224. 
47 Avaldatud 18. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1259. 
48 Avaldatud 30. aprilli 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 350. 
49 Avaldatud 17. detsembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1251. 
50 Avaldatud 31. märtsi 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 328. 
51 Avaldatud 30. septembri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 935. 
52 Avaldatud 11. novembri 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1081. 
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Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses nimetatud raamlepingute53 alusel 

liikmesriikide eest Euroopa Komisjon. 

25) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud tervishoiuministeeriumi määrusega 

487/202054 lubati osta patsientidele COVID-19 ravimeid. Tervishoiuministeerium 

sõlmis totsilisumaabi hankimise raamlepingu. 

26) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse määrusega 19/202155 ja 

seadusega 55/202056 sätestati täielikult vaktsineeritud isikutele 100 Rumeenia leu 

suuruste toiduvautšerite andmine. 

27) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määruse 

131/202057 artikliga 5 lubati ajutiselt (2020. aasta augustist 2021. aasta veebruarini) 

suurendada COVID-19 ennetuse ja mõju leevendamisega tegelenud 

prefektuuriasutuste personali põhipalka 30 % võrra. 

28) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määrusega 

186/202058 nähti ette pandeemia jaoks vajaliku 200 täiendava arst-residendiga seotud 

kulude katmine. 

29) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määrusega 

11/202059 lubati osta meditsiinitooteid ja isikukaitsevahendeid pandeemiavastaseks 

tegevuseks, et luua ja täiendada erakorralisi meditsiinivarusid (nt jalakaitsmed, kindad, 

maskid, hingamisaparaadid, kanderaamid). 

30) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud seadustes 319/200660 ja 55/202061 

ning töö- tervishoiuministeeriumide ühismääruses 3577/831/202062 sätestati 

siseministeeriumi töötajatele sanitaarkaitsevahendite ostmine. 

31) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud valitsuse erakorralise määrusega 

197/202063 lubati tasustada vabatahtlikke arstitudengeid, kes töötasid hädaolukorras 

haiglates/tervishoiuasutustes. 

32) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud tervishoiuministeeriumi määrusega 

487/202064 lubati osta kahte sorti ravimeid (molnupiraviir ja anakinra), mida 

kasutatakse COVID-19 patsientide raviks. 

33) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud seaduse 95/200665 artikliga 51, 

valitsuse otsusega 155/201766 ja tervishoiuministeeriumi määrusega 377/201767 

                                                 
53 Remdesiviiri raamleping – SANTE/2020/C3/048 ja monoklonaalsete antikehade ravimi raamleping – 

SANTE/2020/C3/091. 
54 Avaldatud 24. märtsi 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 242. 
55 Avaldatud 31. augusti 2021. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 834. 
56 Avaldatud 15. mai 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 396. 
57 Avaldatud 10. augusti 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 720. 
58 Avaldatud 29. oktoobri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1005. 
59 Avaldatud 11. veebruari 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 102. 
60 Avaldatud 26. juuli 2006. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 646. 
61 Avaldatud 15. mai 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 396. 
62 Avaldatud 16. mai 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 403. 
63 Avaldatud 19. novembri 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 1108. 
64 Avaldatud 24. märtsi 2020. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 242. 
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sätestati COVID-19 testimise rahastamine sellele spetsialiseerunud asutustes. 

Pöördtranskriptaasi polümeraasi ahelreaktsiooni laboriteste, mida rahastatakse 

riiklikust prioriteetsete nakkushaiguste järelevalve ja tõrje programmist, tehakse 

inimestele, kes on välja selgitatud uue COVID-19ga seonduva ägeda respiratoorse 

sündroomi järelevalve metoodika kohaselt või tervishoiuministri määrusega. 

34) Rumeenia 26. mai 2022. aasta taotluses mainitud tervishoiuministeeriumi määrusega 

58/4/202268 sätestati perearstide juures tehtava COVID-19 testimise rahastamine. Seda 

rahastatakse riigieelarvest, tervishoiuministeeriumi ja riikliku ühtse 

tervisekindlustusfondi kaudu. 

35) Rumeenia vastab finantsabi taotlemise tingimustele, mis on sätestatud määruse (EL) 

2020/672 artiklis 3. Rumeenia on esitanud komisjonile sobivad tõendid selle kohta, et 

avaliku sektori tegelikud ja kavandatud kulutused on COVID-19 puhangu sotsiaal-

majandusliku mõju leevendamiseks võetud riiklike meetmete tõttu alates 1. veebruarist 

2020 suurenenud 3 321 482 911 euro võrra. See on järsk ja märkimisväärne kasv, kuna 

see on seotud nii uute meetmete kui ka pikendatud olemasolevate meetmetega, mis on 

otseselt seotud lühendatud tööaja kavade ja muude samalaadsete meetmetega, mis 

hõlmavad olulist osa Rumeenia ettevõtjatest ja tööjõust. Rumeenia kavatseb 

353 704 624 euro suurused lisakulud katta liidu vahenditest. 

36) Komisjon on määruse (EL) 2020/672 artikli 6 kohaselt Rumeeniaga konsulteerinud ja 

veendunud, et avaliku sektori tegelikud ja kavandatud kulutused on järsult ja oluliselt 

suurenenud otseselt seoses COVID-19 puhangu tõttu rakendatud lühendatud tööaja 

kavade ja muude samalaadsete meetmete ning asjakohaste tervisemeetmetega, millele 

26. mai 2022. aasta taotluses osutati. 

37) Summa, mida Rumeenia on palunud tervisemeetmete jaoks (sh lisa- või pikendatud 

meetmed, mida mainitakse põhjendustes 14–34), on 2 141 579 582 eurot. Kuna seda 

liiki meetmed peaksid jääma ikkagi lisameetmeteks, tuleks tervisemeetmete jaoks 

mõeldud finantsabi vähendada, et see moodustaks kõigi abikõlblike meetmete jaoks 

mõeldud finantsabist alla poole. 

38) Rakendusotsusega (EL) 2020/1355 juba antud finantsabi peaks seega hõlmama ka 

põhjendustes 11, 12 ja 16–34 mainitud uusi meetmeid. 

39) Rakendusotsusega (EL) 2020/1355 antud finantsabi on vähendatud 

4 099 244 587 eurolt 3 000 000 000-le. Rumeenia tahab endiselt kasutada finantsabi 

täielikult ära ja peaks määrama uusi abikõlblikke meetmeid, kui olemasolevad 

(käesolevas ettepanekus käsitletavad) osutuvad ebapiisavaks. 

40) Rumeenia ja komisjon peaksid määruse (EL) 2020/672 artikli 8 lõikes 2 osutatud 

laenulepingus arvestama käesoleva otsusega. 

                                                                                                                                                         
65 Avaldatud 28. aprilli 2006. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 372, taasavaldatud 28. augusti 

2015. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 652. 
66 Avaldatud 31. märtsi 2017. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 222. 
67 Avaldatud 31. märtsi 2017. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 223. 
68 Avaldatud 11. jaanuari 2022. aasta Rumeenia Vabariigi Teatajas nr 33. 
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41) Käesolev otsus ei tohiks piirata ühegi sellise menetluse tulemust, mis võidakse 

algatada seoses liidu siseturu toimimise moonutamisega, eelkõige ELi toimimise 

lepingu artiklite 107 ja 108 alusel. See ei vabasta liikmesriike aluslepingu artikli 108 

kohasest kohustusest teatada komisjonile võimalikest riigiabi juhtudest. 

42) Rumeenia peaks komisjoni korrapäraselt teavitama kavandatud avaliku sektori 

kulutuste tegemisest, et komisjon saaks hinnata, millises ulatuses on Rumeenia neid 

kulutusi teinud, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Rakendusotsust (EL) 2020/1355 muudetakse järgmiselt. 

 

(1) Artiklit 2 muudetakse järgmiselt: 

 

(a) lõige 1 asendatakse järgmisega: 

„1. Liit annab Rumeeniale laenu kuni 3 000 000 000 eurot. Laenu maksimaalne 

keskmine tagasimaksetähtaeg on 15 aastat.“ 

 

(2) Artikkel 3 asendatakse järgmisega: 

 

„Artikkel 3 

Rumeenia võib rahastada järgmisi meetmeid: 

(a) tehniline töötushüvitis nende tööandjate töötajatele, kes vähendavad oma tegevust 

või katkestavad selle ajutiselt (sätestatud valitsuse erakorralise määruse 30/2020 

artiklis XI, pikendatud valitsuse erakorraliste määrustega 111/2021 ja 2/2022); 

(b) hüvitis isikutele, kelle tööleping on peatatud (sätestatud valitsuse erakorralise 

määruse 92/2020 artiklis I); 

(c) lühendatud tööaja kava (sätestatud valitsuse erakorralise määruse 132/2020 artiklis 1, 

muudetud ja pikendatud seadusega 58/2021); 

(d) punktis a osutatuga sarnane hüvitis füüsilisest isikust ettevõtjatele ja vabade 

elukutsete esindajatele (sätestatud valitsuse erakorralise määruse 30/2020 artiklis 

XV, pikendatud valitsuse erakorraliste määrustega 111/2021 ja 2/2022); 

(e) riikliku sotsiaalkindlustuse 2020. aasta eelarvet käsitleva seadusega nr 6/2020 ette 

nähtud hüvitis füüsilisest isikust ettevõtjatele ja vabade elukutsete esindajatele 
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(sätestatud valitsuse erakorralise määruse 132/2020 artiklis 3, muudetud ja 

pikendatud seadusega 58/2021); 

(f) toetus päevatöölistele (sätestatud valitsuse erakorralise määruses 132/2020 (artikkel 

4), mis kiideti heaks seadusega 282/2020 ning mida muudeti valitsuse erakorraliste 

määrustega 182/2020, 211/2020 (mis kiideti heaks seadusega 58/2021), 220/2020, 

226/2020, 44/2021, 111/2021 ja 2/2022, ning valitsuse erakorralises määruses 

132/2020, mis kiideti heaks seadusega 58/2021); 

(g) lisatasu lisatöö eest riikliku tervishoiuinstituudi eristruktuuride ja maakondade 

tervishoiudirektoraatide ja/või Bukaresti tervishoiudirektoraadi töötajatele (sätestatud 

valitsuse erakorralises määruses 11/2020 (artikli 8 lõige 6), mida on pikendatud 

valitsuse erakorralise määruse 131/2020 artikliga 2 ja seaduse 136/2020 artikliga 6); 

(h) täiendav lapsehooldustoetus riigikaitsesüsteemi, kinnipidamisasutuste, riiklike 

tervishoiuasutuste ja muude ministeeriumi määrusega kehtestatud kategooriate 

töötajatele (sätestatud valitsuse erakorralise määruse 30/2020 artikli I lõikes 6, 

pikendatud valitsuse erakorralise määruse 147/2020 artikli 4 lõikega 3 ja valitsuse 

erakorralise määruse 110/2021 artikliga 7); 

(i) lisatasu eriti ohtlike töötingimuste eest, mida antakse meditsiinitöötajate teenete 

tunnustamiseks (sätestatud seaduse nr 56/2020 artiklis 7, pikendatud valitsuse 

erakorralise määrusega 116/2021); 

(j) karantiinis olijatele ja diagnoositud COVID-19ga isikutele mõeldud haiguspuhkus 

(sätestatud seaduses 136/2020, muudetud valitsuse erakorralise määruse 70/2020 

artikliga 13); 

(k) ühekordne rahaline toetus tööandjatele, et võimaldada nende töötajatel teha kaugtööd 

(sätestatud valitsuse erakorralise määruse 132/2020 artiklis 6); 

(l) põhipalgast 30–40 % moodustav lisatasu maakondade tervishoiudirektoraatide ja 

Bukaresti tervishoiudirektoraadi töötajatele (sätestatud valitsuse erakorralise määruse 

131/2020 artikli 1 lõikes 1); 

(m) põhipalgast vastavalt 50 % ja 2 % moodustavad lähetustasu ja igapäevane lisatasu 

meditsiinispetsialistidele, parameedikutele ja avaliku sektori abipersonalile 

(sätestatud valitsuse erakorralise määruse 136/2020 artikli 19 lõikes 3); 

(n) COVID-19 leviku tõkestamise eesmärgil tervishoiudirektoraatide ja riikliku kiirabi 

tugevdamiseks loodud 2 000 uue töökoha (kummaski 1 000) palgakulude ajutine 

rahastamine (sätestatud valitsuse erakorraliste määruste 254/2020, 840/2020 ja 

383/2021 ainsas artiklis ning otsustes 1072/2021 ja 496/2022); 

(o) avalike tervishoiuasutuste või nende struktuuride tervishoiuspetsialistidele ja 

meditsiinilistele abitöötajatele ning COVID-19ga patsientide transpordi, vajalikuga 

varustamise, hindamise, diagnoosimise ja raviga tegelevate parakliiniliste 

struktuuride spetsialistidele mõeldud lisatasu 75–85 % ulatuses nende põhipalgast 

(sätestatud valitsuse erakorralise määruse 1035/2020 ainsa artikli punktis 3); 



 

ET 15  ET 

(p) väljaspool tervishoiuasutusi loodud vaktsineerimiskeskustes tegutsevatele 

registripidajatele ning meditsiini- ja sanitaartöötajatele mõeldud tasu (sätestatud 

valitsuse erakorralistes määrustes 1031/2020 ja 3/2021); 

(q) tasu tervishoiuasutustes sisse seatud COVID-19 vastase vaktsineerimise keskustes 

tegutsevatele registripidajatele ja meditsiini- ja sanitaartöötajatele ning sama 

tegevusega tegelevatele perearstidele (sätestatud valitsuse erakorralises määruses 

3/2021 ja otsuses 1031/2020); 

(r) COVID-19 vaktsiinidooside ostmine (sätestatud valitsuse otsuses 1031/2020); 

(s) üldine karantiinitoetus COVID-19 diagnoosi saanutele või COVID-19 

järelevalvemetoodika kohaselt loodud nimekirja kuulujatele ja COVID-19 

diagnoosiga meditsiinitöötajatele, kes ei vaja haiglaravi või on kokku puutunud 

koroonapatsientidega ja otsustavad kodust eemal olla (sätestatud valitsuse otsustes 

201/2020 ja 1103/2020 ning tervishoiuministeeriumi määruses 725/2020); 

(t) remdesiviiri ostmine (sätestatud valitsuse otsustes 1092/2020, 380/2021, 1017/2021 

ja 1190/2021); 

(u) totsilisumaabi ostmine (sätestatud tervishoiuministeeriumi määruses 487/2020); 

(v) kasirivimaabi ja imdevimaabi sisaldava monoklonaalsete antikehade ravimi ostmine 

COVID-19 ravimiseks (sätestatud valitsuse otsustes 1092/2020, 380/2021, 

1017/2021 ja 1190/2021); 

(w) täielikult vaktsineeritud isikutele 100 Rumeenia leu suuruste toiduvautšerite andmine 

(sätestatud valitsuse määruses 19/2021, mida on muudetud seadusega 55/2020); 

(x) COVID-19 ennetuse ja mõju leevendamisega tegelenud prefektuuriasutuste personali 

põhipalga ajutine suurendamine 30 % võrra (sätestatud valitsuse erakorralise 

määruse 131/2020 artiklis 5); 

(y) pandeemia jaoks vajaliku 200 täiendava arst-residendiga seotud kulude katmine 

(sätestatud valitsuse erakorralises määruses 186/2020); 

(z) meditsiinitoodete ja isikukaitsevahendite ostmine pandeemiavastaseks tegevuseks, et 

luua ja täiendada erakorralisi meditsiinivarusid (nt jalakaitsmed, kindad, maskid, 

hingamisaparaadid, kanderaamid) (sätestatud valitsuse erakorralises määruses 

11/2020); 

(aa) siseministeeriumi töötajatele sanitaarkaitsevahendite ostmine (sätestatud seadustes 

319/2006 ja 55/2020 ning töö- tervishoiuministeeriumide ühismääruses 

3577/831/2020); 

(bb) maksed vabatahtlikele arstitudengitele, kes töötasid hädaolukorras 

haiglates/tervishoiuasutustes (sätestatud valitsuse erakorralises määruses 197/2020); 

(cc) anakinra ostmine COVID-19 raviks (sätestatud tervishoiuministri määruses 

487/2020); 
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(dd) molnupiraviiri ostmine COVID-19 raviks (sätestatud tervishoiuministri määruses 

487/2020); 

(ee) COVID-19 testimise rahastamine sellele spetsialiseerunud asutustes (sätestatud 

seaduse 95/2006 artiklis 51, valitsuse otsuses 155/2017 ja tervishoiuministeeriumi 

määruses 377/2017); 

(ff) perearstide tehtava COVID-19 testimise rahastamine (sätestatud 

tervishoiuministeeriumi määruses 58/4/2022).“ 

 

(3) Artikkel 4 asendatakse järgmisega: 

„Artikkel 4 

1.  Rumeenia teavitab komisjoni kavandatud avaliku sektori kulutuste tegemisest 

hiljemalt 30. märtsiks 2021 ja seejärel iga kuue kuu järel, kuni kavandatud 

avaliku sektori kulutused on täielikult tehtud. 

2. Kui artiklis 3 osutatud meetmed põhinevad kavandatud avaliku sektori 

kulutustel ja nende suhtes on kohaldatud rakendusotsust, millega muudetakse 

rakendusotsust (EL) 2020/1355, teavitab Rumeenia komisjoni kuue kuu 

jooksul pärast kõnealuse otsuse vastuvõtmise kuupäeva ja seejärel iga kuue kuu 

tagant pärast kavandatud avaliku sektori kulutuste tegemist, kuni avaliku 

sektori kulutused on täielikult tehtud.“ 

 

Artikkel 2 

Käesolev otsus on adresseeritud Rumeeniale. 

Brüssel, 

 Nõukogu nimel 

 eesistuja 
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