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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA (ES) 2022/...

(... gada ...)

par dzimumu Iidzsvara uzlaboSanu birza kotetu uznémumu

direktoru vidii un saistitiem pasakumiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar parasto likumdo$anas procediru?,

1 OV C 133,9.5.2013., 68. Ipp.

2 OV C 218, 30.7.2013., 33. Ipp.
3 Eiropas Parlamenta 2013. gada 20. novembra nostaja (OV C 436, 24.11.2016., 225. lpp.) un
Padomes ..... nostaja pirmaja lastjuma [(OV...)/(Oficialaja Véstnesi vel nav publicéta)].

Eiropas Parlamenta ..... nostaja [(OV...)/(Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéta)].
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Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu lidztiesiba ir Savienibas
pamatvertiba, un ta ir kopiga dalibvalstim sabiedriba, kura valda sievieSu un viriesu
lidztiesiba. Ka paredzéts LES 3. panta 3. punkta, Savienibai ir javeicina sievieSu un virieSu

[idztiesiba.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 157. panta 3. punkts dod Eiropas
Parlamentam un Padomei pilnvaras pienemt pasakumus, lai nodroSinatu to, ka
nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ieverots princips, kas paredz vienlidzigas iesp€jas

un vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem.

Lai praks€ nodrosinatu pilnigu vienlidzibu starp sievietém un virieSiem darba dzive, LESD
157. panta 4. punkts atlauj pozitivu ricibu, laujot dalibvalstim atstat speka vai ieviest
pasakumus, kas dod 1paSas priekSrocibas nepietickami parstavétajam dzimumam, ta
parstavjiem atvieglinot iesaistiSanos darba vai arT noveérsot vai kompensgjot vinu
profesionalas izaugsmes trikumus. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas ("Harta")

23. panta ir paredzets, ka sievieSu un virieSu lidztiesiba ir janodroSina visas jomas un ka
lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri paredz 1paSas

prieksrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.
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Viens no principiem Eiropas socialo tiesibu pilara, ko 2017. gada kopigi izsludinaja
Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, ir vienlidziga attiecksme un iespgjas sievieteém un
virieSiem, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgt, nodarbinatibas noteikumiem un karjeras

izaugsmi.

Lai panaktu dzimumu lidztiesibu darbavieta, ir vajadziga visaptverosa pieeja, kas ietver ar1
dzimumu zina lidzsvarotas Iémumu pienemsanas veicinasSanu uzn€mumos visos ITmenos,
ka ar1 sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribas noveérSanu. Lidztiesibas nodroSinasana
darbavieta ir ar1 viens no galvenajiem priekSnoteikumiem sieviesu nabadzibas

samazinasanai.

Padomes leteikuma 84/635/EEK! tika ieteikts dalibvalstim veikt pasakumus, lai
nodrosinatu to, ka pozitiva riciba iesp€ju robezas ietver darbibas, kas sekmé sievieSu aktivu
lidzdalibu lémumu pienemsanas struktiras. Padomes Ieteikuma 96/694/EK? tika ieteikts
dalibvalsttim mudinat privato sektoru palielinat sieviesu parstavibu visos I€mumu
pienemsanas ITmenos, jo Tpasi pienemot Iidztiesibas planus un pozitivas ricibas

programmas vai rikojoties to ietvaros.

Sis direktivas mérkis ir nodroSinat sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju principa
pieméroSanu un panakt dzimumu lidzsvarotu parstavibu augstaka Itmena vadosajos
amatos, nosakot procesualu prasibu kopumu attieciba uz kandidatu atlasi iecelSanai vai

ieveléSanai direktoru amatos, ka pamata biitu parredzamiba un nopelni.

Padomes Ieteikums 84/635/EEK (1984. gada 13. decembris) par pozitivas ricibas
veicinasanu sieviesu laba (OV L 331, 19.12.1984., 34. Ipp.).

Padomes Ieteikums 96/694/EK (1996. gada 2. decembris) par sievieSu un virieSu lidzsvarotu
lidzdalibu [éEmumu pienemsanas procesa (OV L 319, 10.12.1996., 11. Ipp.).
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Komisija pedgjos gados ir iesniegusi vairakus zinojumus, kuros izvertéta situacija saistiba
ar dzimumu lidztiesibu ekonomikas [émumu pienemsana. Ta ir mudinajusi birza kotetus
uznémumus ar pasregulacijas pasakumiem palielinat nepietickami parstaveéta dzimuma
parstavju skaitu savas vald@s un Saja sakara uznemties konkrétas brivpratigas saistibas.
Komisija sava 2010. gada 5. marta pazinojuma "Stingraka apnemsanas veicinat virieSu un
sieviesu lidztiesibu — Sieviesu harta" uzsvéra, ka sievietem vél aizvien nav pilntiesigas
iesp€jas piedalities varas sadale un lémumu pienemsana politiskaja un saimnieciskaja dzive
gan publiskaja, gan privataja sektora, un vélreiz apliecinaja apnemsanos izmantot savas
pilnvaras, lai veicinatu sievieSu un virieSu taisnigaku parstavibu vadiba gan sabiedriskaja
dzive, gan ekonomika. Dzimumu Iidzsvara uzlaboSanu lémumu pienemsana Komisija
noteica par vienu no prioritateém sava 2010, gada 21. septembra pazinojuma "SievieSu un
virieSu lidztiesibas stratégija, 2010-2015". Dzimumu lidzsvara panak$ana [émumu
pienemsana un politika ir viena no prioritatém, kas izklastitas Komisijas 2020. gada 5.
marta pazinojuma "Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strategija

2020.-2025. gadam".

Savos 2011. gada 7. marta secinajumos par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.—
2020. gads) Padome atzina, ka dzimumu lidztiesibas politika ir loti butiska ekonomikas
izaugsmei, labklajibai un konkurétsp&jai. Ta atkartoti apliecinaja savu apnemsanos noverst
plaisu starp dzimumiem, lai sasniegtu strat€gijas "Eiropa 2020" mérkus, jo Tpasi tris jomas,
kas ir loti svarigas dzimumu lidztiesibai, proti, nodarbinatiba, izglitiba un sekmigaka
sociala ieklausana. Ta arT mudinaja rikoties, lai sekmétu sievieSu un virieSu vienlidzigu
lidzdalibu [émumu pienemsana visos limenos un visas jomas, lai pilniba izmantotu visus
talantus. Saja zina visu pieejamo talantu, zinasanu un ideju izmanto3ana vairotu

cilvékresursu daudzveidibu un uzlabojot uznémejdarbibas perspektivas.
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Sava 2010. gada 3. marta pazinojuma “Eiropa 2020: Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei” (“stratégija "Eiropa 2020"”) Komisija atzina, ka lielaka sievieSu
lidzdaliba darba tirgi ir priekSnosacijums izaugsmes veicinasanai un demografisko
problému risinasanai Eiropa. Stratégija "Eiropa 2020" bija izvirzits pamatmérkis lidz
2020. gadam panakt vismaz 75 % nodarbinatibas [imeni Savienibas iedzivotaju grupa no
20 lidz 64 gadiem. Ir svarigi, ka tiek pausta skaidra apnemsanas likvidét pastavoso sievieSu
un virieSu darba samaksas atSkiribu un ka tiek pastiprinati centieni noverst visus Skérslus
sieviesSu lidzdalibai darba tirgt, tostarp esoso "stikla griestu" fenomenu. Portu deklaracija,
ko valstu vai valdibu vaditaji parakstija 2021. gada 8. maija!, tika atzinigi vértéti jaunie
Savienibas pamatmerki nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinasanas joma un
parskatitais socialo rezultatu parskats, ko Komisija ierosinaja sava 2021. gada 4. marta
pazinojuma “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans”. Mingtais ricibas plans paredz, ka,
lai sasniegtu vispar&jo mérki — 11dz 2030. gadam panakt, ka nodarbinatibas Tpatsvars starp
Savienibas iedzivotajiem vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem ir vismaz 78 %, — ir jacensas
vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu salidzinajuma ar 2019. gadu.
Paredzams, ka lielakai sievieSu lidzdalibai ekonomikas [emumu pienemsana, jo 1pasi
vald@s, biis pozitiva papildietekme uz sievieSu nodarbinatibas ItTmeni attiecigajos
uzn@mumos un ekonomika kopuma. Ka to prasa nepiecieSamiba pilniba izmantot gan
virieSu, gan sievieSu pieejamo talantu kopumu, dzimumu Iidztiesiba un ieklaujoSa vadiba
péc Covid-19 krizes ir svarigakas neka jebkad agrak. Petijumi liecina, ka ieklautiba un
daudzveidiba padara iesp&amu atveseloSanos un noturibu. Tie ir loti biitiski Savienibas
ekonomikas konkur€tsp€jai, lai veicinatu inovaciju un stiprinatu profesionalos standartus

valdes.

1

https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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(11) Eiropas Parlaments sava 2011. gada 6. julija rezoliicija par sievieteém un uznémeéjdarbibas
augstaka Iimena vadibu mudinaja uzn@mumus panakt kritiskas robezvertibas, proti, lai lidz
2015. gadam uzpémumu vadibas strukttiras darbotos vismaz 30 % sievieSu, bet [1dz
2020. gadam — 40 %. Tas aicinaja Komisiju — ja tiktu konstatéts, ka uznémumu un
dalibvalstu veiktie pasakumi nav bijusi pietiekami, — 11dz 2012. gadam ierosinat tiesibu
aktu, tostarp kvotas. Biitu svarigi, lai $ads tiesibu akts tiktu ieviests uz laiku un kalpotu par
katalizatoru parmainam un straujam reformam, kuru mérkis ir noverst pastavoso dzimumu
nevienlidzibu un stereotipus ekonomikas Iémumu pienemsana. Eiropas Parlaments
2012. gada 13. marta un 2021. gada 21. janvara rezoliicijas atkartoti aicinaja pienemt

tiesibu aktus.
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Ir svarigi, lai Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras raditu pieméru attieciba uz
dzimumu Iidztiesibu, tostarp nosakot mérkus dzimumu lidzsvarotai parstavibai visos
vadibas Iimenos. IpaSa uzmaniba javelta politikai attieciba uz pienem3anu darba
augstakajos vadibas amatos. Tapéc Komisija sava 2020. gada 5. marta pazinojuma
“Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strat€gija 2020.—2025. gadam”
uzsvéra, ka Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agenttiram biitu janodro$ina
dzimumu lidzsvars vadoSajos amatos. Komisija apnémas Iidz 2024. gadam nodroS$inat
pilnigu dzimumu lidztiesibu visos savas parvaldibas Iimenos. Komisija uzraudzis progresu
un $aja sakara regulari zinos sava timekla vietn€. Komisija ar1 dalas paraugprakse ar citam
Savienibas iestadém, struktliram, birojiem un agentiiram un sava timekla vietn€ zinos par
dzimumu lidzsvara stavokli vadoSajos amatos minétajas iestades, struktiiras, birojos un
agenturas. Eiropas Parlaments sava Prezidija 2020. gada 13. janvara [émuma ir vienojies
lidz 2024. gadam noteikt mérkus attieciba uz dzimumu lidzsvaru augstaka un vidgja Iimena
vaditaju amatos. Eiropas Parlaments turpinas uzraudzit progresu visos savas parvaldibas
Iimenos un centisies radit piem&ru. Padome sava daudzveidibas un ieklautibas stratégija
2021.-2024. gadam ir apnémusies 11dz 2026. gada beigam panakt dzimumu Iidztiesibu tas
Generalsekretariata (PGS) vadosajos amatos 45-55 % robezas. PGS ricibas plana par

dzimumu Iidztiesibu vadibas Itment ir izklastiti pasakumi min&ta mérka sasniegSanai.
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Ir svarigi, lai uznémeéjsabiedribas un uzn€mumi veicinatu, atbalstitu un attistitu sieviesu
talantu visos Itmenos un visas karjeras laika, lai nodrosinatu to, ka kvalificétam sievietem

biitu iesp&jas ienemt amatus valdés un vadoSus amatus.

Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un atbalstitu sievieSu lidzdalibu [émumu pienemsana,
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158!, ar kuru veicina darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, ir paredzets, ka dalibvalstis veic
pasakumus, kas nepieciesami, lai nodroSinatu apripes pienakumu vienlidzigu sadali starp
sievietém un virieSiem ar vecaku, paternitates un apriipétaja atvalinajumu lidztekus
esoSajam gritniecibas un dzemdibu atvalinajumam. Ming&taja direktiva ir paredzetas art

tiesibas pieprasit elastigu darba rezimu.

SievieSu iecelSanu par direktorém kave vairaki specifiski faktori, kurus var mazinat ne tikai
ar saistoSiem noteikumiem, bet arT ar izglitojoSiem pasakumiem un stimuliem labas prakses
veicinasanai. Pirmkart, uznémejdarbibas skolas un universitates ir butiski palielinat
izpratni par dzimumu Iidztiesibas priekSrocibam uznémumu konkurétsp&jas palielinasana.
Ir ar1 javeicina regulara direktoru mainiba un jaievies pozitivi pasakumi, ar kuriem tiek
veicinati un atalgoti dalibvalstu un uzn€mumu centieni pienemt izlemigaku pieeju $adam

parmainam galvenajas ekonomikas [émumu pienemsanas strukttiras visos limenos.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu
2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).
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Savieniba ir liels augsti kvalificetu sieviesu skaits, kas pastavigi pieaug, ka apliecina fakts,
ka 60 % no universitasu absolventiem ir sievietes. Dzimumu lidzsvara panakSana vald@s ir
bitiska, lai efektivi izmantotu So esoSo cilveékkapitalu, kas savukart ir loti svarigi
Savienibas demografisko un ekonomisko problému risinasanai. Tadgjadi sieviesu
nepietickama parstaviba valde€s ir neizmantota iespgja dalibvalstu ekonomikam kopuma un
to attistibai un izaugsmei. Pilniba izmantojot sieviesu talantu kopumu, uzlabotos art
izglitibas atdeve — gan attieciba uz katru individuali, gan attieciba uz publisko sektoru. Ir
plasi atzits, ka sieviesu klatbiitne valde uzlabo korporativo parvaldibu, jo, pateicoties
daudzveidigakam un kolektivam domasanas veidam, kas aptver plasaku skatijumu loku,
tiek uzlabots komandas sniegums un I€mumu pienemsanas kvalitate. Vairaki petijumi
liecina, ka daudzveidiba veicina proaktivaku uznémeéjdarbibas modeli, lidzsvarotakus
lémumus un uzlabotus profesionalos standartus valdes, kas labak atspogulo sabiedribas
realitati un paterétaju vajadzibas. Ta ar1 veicina inovaciju. Vairaki petijumi ir ari
paradijusi, ka pastav pozitiva saikne starp dzimumu daudzveidibu augstakaja vadibas
ItmenT un uzn@muma finansialas darbibas rezultatiem un rentabilitati, kas nodrosina
ievérojamu ilgtermina ilgtsp&jigu izaugsmi. Tapec dzimumu lidzsvara panaksana valdgs ir
loti svariga, lai nodrosinatu Savienibas konkurétsp&ju globaliz&ta ekonomika, un ta

piedavatu salidzinoSas prieksrocibas attieciba pret treSam valstim.

SievieSu parstavibas palielinaSana valdés nak par labu ne tikai vald@s ieceltajam sievietém,
bet ar1 palidz piesaistit uzneémumam talantigas sievietes un nodrosinat sieviesu lielaku
parstavibu visos vadibas Iimenos un darbinieku vida. Tapéc lielakam sievieSu ipatsvaram
valdés vajadzetu pozitivi ietekmeét gan dzimumu nodarbinatibas atskiribas, gan sievieSu un

virieSu darba samaksas atskiribas samazinaSanu.
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Neskatoties uz pieradijumiem, ka dzimumu Iidzsvars labvéligi ietekmé gan uznémumus
pasus, gan ekonomiku vispar, un kaut arT esoSie Savienibas tiesibu akti aizliedz
diskriminaciju dzimuma dgl un ar esoSajam Savienibas limena darbibam tiek veicinata
paSregulacija, sievietes joprojam ir loti nepietiekami parstavetas uznémumu augstakajas
lémumu pienemsanas struktiiras visa Savieniba. Statistika liecina, ka to sievieSu Ipatsvars,
kuras ir iesaistitas uzn€mumu augstaka limena [émumu pienemsana, joprojam ir loti zems.
Ja, pienemot darba vadoSajos amatos, puse no talantu kopuma netiek pat izskatita, varétu
bt apdraud@éts pats amata iecelSanas process un ta kvalitate, kas palielinatu neuztic€Sanos
uzn@mumu varas strukttiram un varétu samazinat pieejama cilvékkapitala izmantoSanas
efektivitati. Ir svarigi, lai korporativaja [emumu pienemsana tiktu patiesi atspogulots
sabiedribas sastavs un lai tiktu izmantots visu Savienibas iedzivotaju potencials. Saskana ar
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita zinam 2021. gada sievieSu ipatsvars lielako birza
kotetu uznémumu valde€s vidgji veidoja 30,6 % no valzu locekliem un tikai 8,5 % no
priek$sédetajiem. Tas liecina par netaisnigu un diskrimingjosu sievieSu nepietickamu
parstavibu un tad€jadi neparprotami apdraud Savienibas principus par vienlidzigam
iesp&jam un vienlidzigu attieksmi pret sievieteém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas
joma. Tadel biitu jaievie$ un japastiprina pasakumi sieviesu karjeras izaugsmes
veicinasanai visos vadibas ltmenos, un biitu japievers 1pasa uzmaniba tam, lai nodrosSinatu,
ka ta notiek birza kot€tos uzn€mumos, nemot véra sadu uznémumu bitisko ekonomisko un
socialo atbildibu. Turklat ir svarigi, lai Savienibas struktiiras un agentiiras raditu piemeru

pastavosas dzimumu nelidzsvarotibas novérSanai savas valdes.
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SievieSu Tpatsvars valdés pedejo gadu laika ir palielinajies loti 1éni. Uzlabojumu temps
dalibvalstts ir bijis dazads, un ir iegiiti loti atSkirigi rezultati. Daudz lielaks progress bija
vérojams tajas dalibvalstis, kuras ir ieviesti saisto§i pasakumi. ST atikiriba, visticamak,
palielinasies, nemot veéra loti atSkirigas pieejas dzimumu lidzsvara uzlaboSanai valdes.
Tade] dalibvalstis tiek mudinatas dalities ar informaciju par efektiviem pasakumiem un
politiku, kas Tstenota valstu ItmenT, un apmainities ar paraugpraksi, lai visa Savieniba
atbalstitu progresu cela uz sievieSu un virieSu lidzsvarotakas parstavibas nodrosinasanu

valdes.

Sadrumstalotais un atskirigais valstu regul&jums attieciba uz dzimumu Iidzsvaru birza
kotetu uzn€mumu vald@s vai $ada reguléjuma neesamiba ir ne tikai iemesls tam, ka atskiras
sievieSu Tpatsvars direktoru bez izpildpilnvaram vidi un ka uzlabojumu temps dalibvalstis
ir dazads, bet tas rada arT Skérslus iek§€jam tirgum, jo uz birza kotetiem uznémumiem
Savieniba tiek attiecinatas atSkirigas korporativas parvaldibas prasibas. Min&tas atSkiribas
juridiskajas un pasregulacijas prasibas par valdes sastavu var radit praktiskus sarezgfjumus
birza kotétiem uznémumiem, kas darbojas parrobezu méroga, jo 1pasi tad, kad tie dibina
meitasuznémumus, apvienojas vai iegadajas citu uznémumu, un kandidatiem uz direktoru

amatiem.
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Dzimumu nelidzsvarotiba uznémumos ir lielaka augstakajos vadibas limenos. Turklat
daudzas no sievietem, kuras ir parstavétas augstakas vadibas Itment, ir atrodamas tadas
jomas ka cilvékresursi un komunikacija, turpreti viriesi augstakas vadibas ltmen1 visdrizak
strada uzneémuma visparéja vadiba vai tieSaja vadiba. Ta ka lielaka dala direktoru amatu
tiek aizpilditi ar kandidatiem, kuriem ir pieredze augstakajos vadibas amatos, ir butiski, lai

uznémumos pieaugtu to sieviesu skaits, kuras virzas uz Siem vadosajiem amatiem.

Viens no galvenajiem faktoriem, kas lauj So direktivu pareizi istenot, ir tas, ka direktoru
atlasei tiek efektivi pieméroti krit€riji, kuri biitu janosaka ieprieks un pilnigi parredzama
veida un jaizstrada ta, lai vienlidzigi izskatitu kandidatu kvalifikacijas, zinaSanas un

prasmes neatkarigi no vinu dzimuma.

Parredzamibas tritkums, kas vairuma dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz direktoru amatu
atlases procesu un kvalifikacijas kritérijiem, ir biitisks Skerslis lielakam dzimumu
lidzsvaram direktoru vida un negativi ietekme gan valdes kandidatu karjeru un vinu
parvietoanas brivibu, gan iegulditaju lémumus. Sads parredzamibas trikums attur
potencialos direktoru amatu kandidatus no kandidésanas valdes, kuras vinu kvalifikacija
bitu visvairak vajadziga, un no to iecelSanas lémumu apstridéSanas, kuru pamata ir ar
dzimumu saistiti aizspriedumi, tad&jadi ierobezojot vinu parvietoSanas brivibu iek$gja
tirgli. No otras puses, iegulditajiem var€tu bat tadas ieguldijumu stratégijas, kas prasa, lai
tiktu sniegta informacija art par direktoru pieredzi un kompetenci. Lielaka parredzamiba
saistiba ar kvalifikacijas kriterijiem un direktoru atlases procesu lauj iegulditajiem labak
noverteét uznémuma darbibas stratégiju un pienemt informétus 1émumus. Tapéc ir svarigi,
lai kartiba, kada iece] valdi, buitu skaidra un parredzama, un lai kandidati tiktu verteti

objektivi, pamatojoties uz vinu individualajiem nopelniem, neatkarigi no vinu dzimuma.
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(24)

(25)

(26)

Kaut arT §1s direktivas mérkis nav siki saskanot valstu tiesibu aktus par direktoru amatu
atlases procesu un kvalifikacijas kritérijiem, dzimumu lidzsvara panaksSanai ir
nepiecieSams ieviest konkrétas minimalas prasibas birza kotétiem uznémumiem, kuros nav
lidzsvarotas dzimumu parstavibas, attieciba uz kandidatu atlasi iecelSanai vai ievél€Sanai
direktoru amatos, balstoties uz parredzamu un skaidri definétu atlases procesu un to
kvalifikacijas objektivu un salidzinosu izvértésanu tada zina ka piemerotiba, kompetence
un profesionalais sniegums. Tikai saistoSs pasakums Savienibas Itmeni var efektivi
palidzét nodrosinat vienlidzigus konkurences apstaklus visa Savieniba un noverst

praktiskus sarezgljumus uznémumu dzive.

Tapec Savienibai biitu jacensas palielinat sieviesu parstavibu valdes visas dalibvalstis, lai
veicinatu ekonomikas izaugsmi, sekmé&tu darba tirgus mobilitati, stiprinatu birza kotetu
uznémumu konkurétsp&ju un darba tirgi panaktu patiesu dzimumu lidztiesibu. Sis mérkis
bitu jaisteno, nosakot minimalas prasibas attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauzas ka
saisto$i pasakumi. Ar Siem saistoSajiem pasakumiem butu jatiecas sasniegt kvantitativu
mérki dzimumu sadalijumam vald@s, nemot véra apstakli, ka dalibvalstis un tresas valstis,
kas ir izv€l&jusas So vai lidzigu metodi, ir guvusas vislabakos rezultatus sieviesu
nepietickamas parstavibas samazinasana amatos, kas saistiti ar ekonomikas [emumu

pienemsanu.

Ir svarigi, lai ikviens birza koteéts uznémums izstradatu dzimumu lidztiesibas politiku ar
meérki panakt lidzsvarotaku dzimumu parstavibu visos limenos. Sada politika varétu ietvert
gan sievieSu, gan virieSu izvirziSanu par kandidatiem uz vadoSajiem amatiem,
mentoréSanas shémas un karjeras attistibas norades sievietém, ka ar1 cilvékresursu

strat€gijas, kas izstradatas, lai veicinatu uz dazadibu vérstu darba pienemsanas procesu.
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(27)

(28)

(29)

(30)

(1)

Birza kotétiem uznémumiem ir 1pasa ekonomiska nozime, atpazistamiba un ietekme uz
visu tirgu. Sie uznémumi nosaka standartus ekonomikai plasaka méroga, un ir paredzams,
ka to piem&ram sekos cita veida uznémumi. Birza kotétu uznémumu sabiedriskais raksturs

attaisno to, ka sabiedribas interes€s Sie uznémumi tiek lielaka mera reguléti.
Saja direktiva paredzetie pasakumi butu japiemero birza kotétiem uznémumiem.

S1 direktiva nebiitu japieméro mikrouznémumiem, mazajiem un vidgjiem uznémumiem

(MVU).

Sis direktivas Tsteno$anas noliikos dalibvalstij, kuras kompetencg ir regulét $aja direktiva
ieklautos jautajumus, vajadzetu but tai dalibvalstij, kura attiecigajam birza kot€tajam
uznémumam ir juridiska adrese. ST direktiva neietekmé valstu noteikumus, kas nosaka

uznémumiem piemé&rojamos tiesibu aktus jautajumos, kurus nereglament€ s1 direktiva.

Dalibvalstis pastav dazadas birza kotetu uznémumu valdes struktiru sist€mas, un galvena
atSkiriba ir starp dualu sist€ému, kura ir gan valde, gan uzraudzibas padome, un unitaru
sistému, kura vadibas un uzraudzibas funkcijas ir apvienotas viena valde. Pastav arT jauktas
sistémas, kuram ir abu sistému elementi vai kuras lauj uzn€émumiem izvéleties starp
dazadiem modeliem. Sai direktivai vajadzétu attiekties uz visam valdes sisttmam, kas

pastav dalibvalstis.
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(32)

(33)

Visas valdes sisteémas tiek de jure vai de facto noskirti izpilddirektori, kuri ir iesaistiti
uznémuma ikdienas vadiba, un direktori bez izpildpilnvaram, kuri pilda uzraudzibas
funkciju, bet nav iesaistiti birza kotéta uznemuma ikdienas vadiba. Sis direktivas mérkis ir
uzlabot dzimumu Iidzsvaru abas direktoru kategorijas. Lai panaktu pareizo lidzsvaru starp
vajadzibu palielinat dzimumu lidzsvaru vald€s un nepiecieSamibu p&c iesp&jas samazinat
iejaukSanos uznémuma ikdienas vadiba, Saja direktiva tiek noskirtas $is abas direktoru

kategorijas.

Vairakas dalibvalstis noteiktu dalu no direktoriem bez izpildpilnvaram saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi var iecelt vai ievélet uzneémuma darbinieki, darbinieku
organizacijas vai abi. Kvantitativajiem mérkiem, kas noteikti $aja direktiva, biitu jaattiecas
ar1 uz sadiem direktoriem. Tomér, ta ka dazi direktori bez izpildpilnvaram ir darbinieku
parstavji, dalibvalstim biitu janosaka lidzekli tam, ka nodros§inat minéto mérku
sasniegSanu, pienacigi nemot vera konkrétos noteikumus par darbinieku parstavju
ievelesanu vai izraudzisanu, kuri paredzeti valstu tiesibu aktos, un attieciba uz balsosanas
brivibu darbinieku parstavju ievélesana. Nemot vera atskiribas dalibvalstu
uznémgéjdarbibas tiesibas, dalibvalstim vajadzetu bit iespgjamam kvantitativos mérkus

piemérot atseviski akcionaru parstavjiem un darbinieku parstavjiem.
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(34)

(35)

Dalibvalstim biitu birza kotétiem uznémumiem vai nu jauzliek mérkis panakt, ka
nepietickami parstaveta dzimuma parstavji lidz 2026. gada 30. junijam to vald@s ienem
vismaz 40 % no direktoru amatiem bez izpildpilnvaram, vai, alternativi, ta ka ir svarigi, lai
birza kotéti uznémumi palielinatu nepietiekami parstaveéta dzimuma ipatsvars visos ar
lémumu pienemsanu saistitos amatos, dalibvalstim biitu birza kot€tiem uznémumiem
jauzliek mérkis panakt, ka nepietickami parstavéta dzimuma parstavji to valdes lidz 2026.
gada 30. jinijam ienem vismaz 33 % no visiem direktoru amatiem neatkarigi no ta, vai tie
ir ar izpildpilnvaram vai bez izpildpilnvaram, lai veicinatu lidzsvarotaku dzimumu

parstavibu visu direktoru vidi.

Merki panakt, ka nepietickami parstavéta dzimuma parstavji valdés ienem vismaz 40 % no
direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai vismaz 33 % no visiem direktoru amatiem,
attiecas uz visparéjo dzimumu lidzsvaru direktoru vidi un neietekmé atsevisku direktoru
konkr&to izveli no plasa viriesu un sievieSu kandidatu loka katra konkrétaja gadijuma. Jo
1pasi §1 direktiva neizslédz nevienu konkrétu direktora amata kandidatu, ka arT neliek birza
kotetiem uzn€mumiem vai akcionariem izvéléties kadu konkrétu direktoru. Tadgjadi

lémums par piemérotajiem direktoriem paliek birza kotétu uzn€mumu un akcionaru zina.
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(36) Nemot véra to biitibu, ir vieta, ka publiskie uznémumi, kuri ir §is direktivas darbibas joma,
kalpo par paraugu privatajam sektoram. Dalibvalstim ir doming&josa ietekme uz publiskiem
uznémumiem Komisijas Direktivas 2006/111/EK! 2. panta b) apak$punkta nozime, kuri
tiek koteti reguléta tirgii. Minétas doming&josas ietekmes de] dalibvalstu riciba ir

instrumenti, lai atrak ieviestu vajadzigas izmainas.

(37) Lai noteiktu direktoru amatu skaitu, kas vajadzigs, lai sasniegtu $aja direktiva noteiktos
meérkus, ir vajadzigi vél citi preciz&jumi, jo, nemot véra vairuma valzu lielumu,
matematiski nav iesp&jams sasniegt precizi 40 % vai attiecigos gadijumos 33 % dalu. Tade]
direktoru amatu skaitam, kas vajadzigs, lai sasniegtu $aja direktiva noteiktos mérkus,
vajadzetu but skaitlim, kas ir vistuvak 40 % vai attiecigos gadijumos — 33 % dalai, un abos

gadijumos tam nevajadzetu parsniegt 49 %.

1 Komisijas Direktiva 2006/111/EK (2006. gada 16. novembris) par dalibvalstu un publisku
uznémumu finansialo attiecibu parredzamibu, ka ar1 par daZzu uznémumu finansu
parredzamibu (OV L 318, 17.11.2006., 17. Ipp.).
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(38)

Sava judikattra! par pozitivu ricibu un tas atbilstibu principam par diskriminacijas
aizliegumu dzimuma dgl, kas noteikts arT Hartas 21. panta, Eiropas Savienibas Tiesa
("Tiesa") atzina, ka atlas€ pienemsSanai darba vai paaugstinasanai konkrétos gadijumos
prieksSroku var dot nepietiekami parstavétajam dzimumam ar noteikumu, ka nepietickami
parstavéta dzimuma kandidats piemeérotibas, kompetences un profesionala snieguma zina ir
tikpat kvalificéts ka otra dzimuma kandidats, ka priekSroku nedrikst dot automatiski un bez
nosacijumiem, bet to var neieverot, ja iemesli, kas ir specifiski konkrétajam otra dzimuma
kandidatam, liek iz8kirties par labu §im kandidatam, un ka katra kandidata pieteikums tiek

objektivi novertets, konkreti piemérojot visus atlases kriterijus atseviskajiem kandidatiem.

Skatit Tiesas 1995. gada 17. oktobra spriedumu lieta Kalanke/Freie Hansestadt Bremen, C-
450/93, ECLI:EU:C:1995:322; Tiesas 1997. gada 11. novembra spriedumu lieta Marschall/
Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLI:EU:C:1997:533; Tiesas 2000. gada 28. marta
spriedumu lieta Badeck un citi, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163; Tiesas 2000. gada 6. jiilija
spriedumu lieta Abrahamsson un Anderson, C-407/98, ECLI:EU:C:2000:367.
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(39) Dalibvalstim biitu janodroSina, ka tie birza kotétie uznémumi, kuru vald@s nepietickami
parstaveta dzimuma parstavji ienem, attiecigi, mazak neka 40 % no direktoru amatiem bez
izpildpilnvaram vai mazak neka 33 % no visiem direktoru amatiem, ieskaitot gan
izpilddirektorus, gan direktorus bez izpildpilnvaram, viskvalificétakos kandidatus
iecelSanai vai ievéléSanai min€tajos amatos atlasa ar kandidatu kvalifikaciju salidzinosu
izvertésanu, piemerojot skaidrus, neitrali formul€tus un neparprotamus kriterijus, kuri
noteikti pirms atlases procesa, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru vald€s. Starp atlases
kritériju piemé&riem, kurus varétu izmantot birza kot€ti uzn€mumi, ir profesionala pieredze
vadibas vai uzraudzibas pienakumu veiksana, starptautiska pieredze, daudzdisciplinaras,
vadibas un komunikacijas prasmes, sakaru veidoSanas un uzturéSanas sp&jas un zinasanas
konkrétas specifiskas jomas, pieméram, finanses, finansu parraudziba vai cilvékresursu

parvaldiba.
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(40) Atlasot kandidatus iecel$anai vai ievéléSanai direktoru amatos, prioritate biitu japieskir
tikpat kvalificétam nepietickami parstavéta dzimuma kandidatam. Tomér $adai prioritatei
nevajadzetu biit automatiskai un beznosacijumu prioritatei. Varétu biit izn€muma gadijumi,
kad, objektivi izvertgjot tikpat kvalificéta pretéja dzimuma kandidata Ipaso situaciju,
prieksroka tiek dota vinam, neskatoties uz to, ka prioritate biitu japieskir nepietiekami
parstavéta dzimuma kandidatam. Sada prieksrokas neievérosana varétu bit, pieméram, tad,
ja direktoru atlasei valsts vai uznémuma Itment tiek piemérota plaSaka daudzveidibas
politika. Tomér §adai pozitivas ricibas nepieméroSanai vajadzetu palikt izn@muma
gadijumam, tai biitu jabalstas uz katra atseviska gadijuma novertgjumu, un ta biitu
pienacigi japamato ar objektiviem kriterijiem, ar kuriem nekada gadijuma nevajadz&tu

diskrimingt nepietiekami parstavéto dzimumu.

(41) Dalibvalstis, kuras ir piemérojamas $aja direktiva noteiktas prasibas par kandidatu atlasi
iecelSanai vai ievelesanai direktoru amatos, birza kot€tiem uznémumiem, kuru valdes
nepietickami parstaveta dzimuma parstavji ienem, attiecigi, vismaz 40 % no direktoru
amatiem bez izpildpilnvaram vai vismaz 33 % no visiem direktoru amatiem, nevajadzetu

bt pienakumam izpildit minétas prasibas.
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(42)

Dazadas dalibvalstis un dazados birza kot€tos uznémumos atSkiras kandidatu atlases
metodes iecelSanai vai ievélésanai direktoru amatos. Tas var paredzet kandidatu
prieksatlasi, lai ar tiem iepazistinatu akcionaru sapulci, un to veic, pieméram, iecelSanas
komiteja vai vadoSo darbinieku mekléSanas uznémumi. Prasibas par kandidatu atlasi
iecelSanai vai ievelesanai direktoru amatos butu jaizpilda piemérota atlases procesa posma
saskana ar valsts tiesibu aktiem un attiecigo birza kot€tu uznémumu stattitiem, tostarp
pirms akcionari kandidatu ievél, piem&ram, gatavojot sakotngjo sarakstu. Saja sakara 31
direktiva paredz minimalos standartus tikai kandidatu atlasei iecelSanai vai ievéleésanai
direktoru amatos, dodot iesp&ju piemérot Tiesas judikatiira noteiktos nosacijumus noluka
panakt dzimumu lidzsvaru un sasniegt mérki attieciba uz sieviesu un virieSu lidzsvarotaku
parstavibu birza kotétu uznémumu valdgs. ST direktiva nerada parmérigu iejauks$anos birza
kotetu uznémumu ikdienas vadiba, jo tiem paliek ricibas briviba atlasit kandidatus,

pamatojoties uz kvalifikaciju vai citiem biitiskiem objektiviem apsverumiem.
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(43)

(44)

Ieverojot §ts direktivas mérkus attieciba uz dzimumu lidzsvaru, birza kotétiem
uznémumiem vajadzetu biit pienakumam péc liiguma no kandidata iecelSanai vai
ievelésanai direktora amata So kandidatu informét par kvalifikacijas krit€rijiem, uz kuriem
tika balstita atlase, kandidatu objektivo salidzinoSo izvert€jumu pec minétajiem kriterijiem
un attieciga gadijuma — par konkrétajiem apsvérumiem, kuri iznémuma karta lidzsvaram
lika nosliekties par labu kandidatam, kas nav nepietickami parstavéta dzimuma parstavis.
Prasiba sniegt $adu informaciju varétu nozimét, ka tiek ierobezotas tiesibas uz privatas
dzives neaizskaramibu un tiesibas uz personas datu aizsardzibu, kas atzitas, attiecigi,
Hartas 7. un 8. panta. Tomer $adi ierobezojumi ir nepiecieSami un saskana ar
proporcionalitates principu patiesam atbilst atzitiem vispargjas nozimes mérkiem. Tapec tie
atbilst prasibam, kas attieciba uz $adiem ierobezojumiem ir noteiktas Hartas 52. panta

1. punkta, ka arf attiecigajai Tiesas judikatiirai. Sadi ierobeZojumi biitu japieméro saskana

ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 2016/679!.

Ja nepietickami parstaveta dzimuma kandidats iecel$anai vai ievéléSanai direktora amata
tiesa vai citd kompetenta iestadé uzrada faktus, no kuriem var secinat, ka minétais
kandidats bijis tikpat kvalificéts ka atlasitais pret&ja dzimuma kandidats, birza kotétajam

uzn@mumam vajadzetu biit pienakumam pieradit izvéles pareizibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,

L. Ipp.).
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(45)

Pat ja §1s direktivas mérkis ir noteikt minimalas prasibas saistoSu pasakumu veida, lai
uzlabotu dzimumu parstavibu valdes, saskana ar subsidiaritates principu ir svarigi atzit
atskirigu pieeju legitimitati un atzit dazu tadu esoSo valsts pasakumu efektivitati, kas jau ir
pienemti $aja politikas joma un kas ir devusi apmierinoSus rezultatus. Tadgjadi dazas
dalibvalstis jau ir bijusi centieni nodro§inat sievieSu un viriesu Iidzsvarotaku parstavibu
vald@s, pienemot saistoSus pasakumus, kas tiek uzskatiti par tikpat efektiviem ka tie, kas
paredzeti Saja direktiva. Minétajam dalibvalstim vajadzetu spét apturét Saja direktiva
noteikto prasibu piemé&rosanu attieciba uz kandidatu atlasi iecelSanai vai ievél€Sanai
direktoru amatos un attieciga gadijuma tas prasibas, kas attiecas uz individualo kvantitativo
mérku noteikSanu, ar noteikumu, ka ir izpilditi Saja direktiva izklastitie apturéSanas
nosacijumi. Sados gadijumos, kad dalibvalstis §adus saistosus pasakumus ir ieviesusas ar
valsts tiesibu aktiem, $aja direktiva noteiktie noapaloSanas noteikumi par konkrétu
direktoru skaitu biitu japiemero mutatis mutandis, lai izvertétu mingtos valsts noteikumus
saskana ar So direkttvu. Biitu jauzskata, ka dalibvalsti, kura piemé&ro $adu apturéSanu, $aja
direktiva izklastitie mérki ir sasniegti un tadejadi Saja direktiva noteiktie merki attieciba uz
direktoriem bez izpildpilnvaram un visiem direktoriem neaizstaj attiecigos valsts

noteikumus un tiek netiek tiem pievienoti.
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(46) Lai uzlabotu dzimumu Iidzsvaru to direktoru vidi, kas iesaistiti ikdienas vadibas darba,
birza kotetiem uznémumiem biitu janosaka pienakums izvirzit individualus kvantitativus
meérkus attieciba uz abu dzimumu lidzsvarotaku parstavibu izpilddirektoru vidi noluka
Sadus meérkus sasniegt l1idz $aja direktiva noteiktajai dienai. Min&tajiem mérkiem bitu
japalidz uznémumiem panakt jitamu progresu salidzinajuma ar to pasreizgjo situaciju.
Ming&to pienakumu nevajadzetu piemerot birza kotetiem uznémumiem, kas tiecas panakt
33 % merki attieciba uz visiem direktoriem — gan izpilddirektoriem, gan direktoriem bez

izpildpilnvaram.
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(47)

Dalibvalstim biitu janosaka pienakums birza kotétiem uznémumiem katru gadu sniegt
kompetentajam iestadém informaciju par dzimumu parstavibu to valdes loceklu vidi un
par pasakumiem, ko tas veikuSas Saja direktiva noteikto mérku sasniegSanai, lai
kompetentas iestades varétu izvertet katra birza koteta uznémuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvara panaksanu direktoru vida. Birza kotétiem uznémumiem sada
informacija piemérota un viegli pieejama veida biitu japublice sava timekla vietné un
jaieklauj to gada parskatos. Ja birza kotéts uznémums nav sasniedzis piemerojamos
kvantitativos mérkus, tam $aja informacija biitu art jaieklauj apraksts par konkrétiem
pasakumiem, ko tas 11dz Sim ir veicis vai ir iecergjis veikt turpmak, lai sasniegtu Saja
direktiva noteiktos merkus. Lai izvairitos no nevajadziga administrativa sloga un centienu
dublésanas, informacijai par dzimumu lidzsvaru valdg€s, kas jazino saskana ar So direktivu,
attieciga gadijuma vajadzetu bt dalai no birza kotétu uzn€mumu pazinojuma par
korporativo parvaldibu saskana ar piemérojamajiem Savienibas tiesibu aktiem un jo Tpasi
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/34/ES!. Ja dalibvalstis, ievérojot

12. pantu, ir apturjusas 6. panta piem&roSanu, $aja direktiva noteiktie zinoSanas pienakumi
nebitu japiemero, ar noteikumu, ka min&to dalibvalstu tiesibu aktos ir paredzeti zinoSanas
pienakumi, kas nodroS$ina, ka tiek regulari publicéta informacija par birza kotetu
uzn@mumu progresu cela uz sievieSu un virieSu Iidzsvarotakas parstavibas panaksanu to

valdes.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. jiinijs) par noteiktu
veidu uzn@mumu gada finanSu parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem
zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atcel
Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. Ipp.).
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(48)

(49)

Tas, ka tiek pilditas prasibas attieciba uz kandidatu atlasi iecelSanai vai ievél€Sanai
direktoru amatos, pienakums izvirzit kvantitativu mérki attieciba uz izpilddirektoriem un
zinoSanas pienakumi, biitu janodroS$ina ar efektiviem, samérigiem un atturoSiem sodiem,
un dalibvalstim butu janodroSina, ka Sim noliikam ir pieejamas atbilstoSas administrativas
vai tiesas procediiras. Sadi sodi varétu ietvert naudas sodus vai iesp&ju, ka tiesu iestade
anul€ 1émumu attieciba uz direktoru atlasi vai pasludina to par speka neesosu. Neskarot
valsts tiesibu aktus par sodu pieméroSanu, ja birza kot€ti uzn€mumi izpilda minétos
pienakumus, tos nevajadzetu sodit, ja tie nesasniedz kvantitativos mérkus attieciba uz
sieviesu un viriesu parstavibu direktoru vidi. Sodus nevajadzetu piemé&rot pasiem birza
kotetiem uznémumiem, ja saskana ar valsts tiesibu aktiem konkréta darbiba vai bezdarbiba
ir piedév€jama nevis uznémumam, bet citam fiziskam vai juridiskdm personam, piemé&ram,
individualiem akcionariem. Dalibvalstim vajadzetu bt iespg&jamam piemérot sodus, kas
nav uzskaititi $aja direktiva izklastitaja neizsmelosSaja sodu saraksta, jo 1pasi gadijumos,
kad birza kotets uzn@mums izdara smagus un atkartotus parkapumus attieciba uz $aja
direktiva noteiktajiem pienakumiem. Dalibvalstim biitu janodroSina, ka, izpildot publiskus
ligumus un koncesijas, birza kotéti uznémumi pilda piemerojamos pienakumus attieciba uz

socialajam un darba tiesibam saskana ar piemérojamajiem Savienibas tiesibu aktiem.

Dalibvalstim vai birza kot€tiem uznémumiem biitu jasp€j ieviest vai paturét speka

labveligakus pasakumus, lai nodroSinatu lidzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu.

10521/22 DA/eca 26

LIFE.4 LV



(50)

(1)

Dalibvalstim vajadzeétu izraudzities struktiiras dzimumu lidzsvara veicinaSanai,
analiz€S$anai, uzraudziSanai un atbalstiSanai vald@s. Turklat informativas kampanas un
paraugprakses apmaina ieveérojami veicinatu visu uznémumu informétibu par So jautajumu
un mudinatu tos proaktivi sasniegt dzimumu lidzsvaru. Konkrétak — dalibvalstis tiek
aicinatas Tstenot tadu politiku, kas atbalsta un mudina MVU biitiski uzlabot dzimumu

lidzsvaru visos to vadibas [imenos un valdgs.

Saja direktiva tiek respektétas pamattiesibas un principi, kas ir atziti Harta. Jo Tpasi ta
palidz istenot sieviesu un viriesu lidztiesibas principu (Hartas 23. pants) un brivibu
izraudzities profesiju un tiesibas stradat (Hartas 15. pants). ST direktiva tiecas pilniba
nodrosinat tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu (Hartas 47. pants).
Darfjumdarbibas brivibas (Hartas 16. pants) un tiesibu uz ipaSumu (Hartas 17. panta

1. punkts) ierobezojumi ievéro min&tas brivibas un tiesibu biitibu, un tie ir nepiecieSami un
samerigi. lerobezojumus var noteikt tikai tad, ja tie patieSam atbilst vispargjas nozimes

mérkiem, ko atzinusi Savieniba, vai vajadzibai aizsargat citu personu tiesibas un brivibas.
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(52)

Lai ar1 dazas dalibvalstis ar lielakiem vai mazakiem panakumiem ir veikuSas regulativas
darbibas vai veicinajusas pasregulaciju, vairums dalibvalstu nav veikusas nekadas darbibas
vai izradijusas v€lmi rikoties tada veida, ka tiktu guti pietickami uzlabojumi. Prognozes,
kas balstas uz visas pieejamas informacijas visaptverosu analizi par iepriekS€jam un
pasreiz€jam tendencém un par nodomiem, liecina, ka, rikojoties atseviski, dalibvalstis
tuvakaja nakotne nesasniegs sievieSu un virieSu lidzsvarotu parstavibu direktoru vidi visa
Savieniba saskana ar Saja direktiva noteiktajiem merkiem. Bezdarbiba $aja joma palénina
centienus panakt dzimumu lidztiesibu darbavieta kopuma, tostarp attieciba uz sieviesu un
virieSu darba samaksas atskiribas noverSanu, kas dalgji ir vertikalas segregacijas rezultats.
Nemot veéra minétos apstaklus un arvien pieaugosas atskiribas starp dalibvalstim attieciba
uz sievieSu un virieSu parstavibu valdes, dzimumu lidzsvaru vald€s visa Savieniba var
uzlabot vienigi ar kopigu pieeju, un potencialu dzimumu lidztiesibai, konkurétsp€jai un
izaugsmei var labak sasniegt ar saskanotu darbibu Savienibas Iimeni neka ar valstu
iniciattvam, kam ir atSkiriga piem&rosanas joma, merki un efektivitate. Nemot véra to, ka
§ts direktivas meérki, proti, panakt lidzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu birza kotetu
uznémumu direktoru vida, nosakot efektivus pasakumus, kuru mérkis ir paatrinat progresu
attiectba uz dzimumu lidzsvaru, taja pasa laika dodot birza kot€tiem uzn€mumiem
pietickami daudz laika nepiecieSamo pasakumu veikSanai $aja noliika, nevar pietickami
labi sasniegt atseviSkas dalibvalstis, bet minétas ricibas méroga un iedarbibas d€] minétos
mérkus var labak sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar

LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu.
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(53)

(54)

Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva ir noteikti
tikai kopigi merki un principi, un ta paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta
meérka sasniegSanai. Dalibvalstim tiek dots pietickami daudz brivibas noteikt, ka Saja
direktiva noteiktie mérki butu vislabak sasniedzami, nemot veéra apstaklus valsti, jo 1pasi
noteikumus un praksi attieciba uz pienemsanu darba valdés. ST direktiva neskar birza
kotetu uzn€mumu iespéjas iecelt viskvalificétakos direktorus, un ta nodroSina elastigu

satvaru un sniedz pietiekami ilgu pielagosanas laikposmu.

Dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu, lai tos

efektivi informétu par §1s direktivas nozimi, transponéSanu un istenoSanu.

Saskana ar proporcionalitates principu mérki, kas jasasniedz birza kotetiem uznémumiem,
bitu jaierobezo laika, un tam vajadzetu palikt speka tikai tik ilgi, [idz biis sasniegts
ilgtsp&jigs progress attieciba uz dzimumu parstavibu valdes. Sa iemesla dél Komisijai biitu
regulari japarskata §1s direktivas piem@rosana un jazino par to Eiropas Parlamentam un
Padomei. Turklat $1 direktiva paredz datumu, kura ta zaud@s speku. Komisijai sava
parskata biitu jaizverte, vai peéc minéta datuma beigam §is direktivas darbibas termin$ biitu

japagarina.
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(55) Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojoSiem dokumentiem! dalibvalstis ir apnémusas, pazinojot savus
transpon&sanas pasakumus, pamatotos gadijumos pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam dalam
valsts transpon&$anas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevejs uzskata, ka $adu

dokumentu nosiitiSana ir pamatota,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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1. pants
Merkis

Sis direktivas mérkis ir panakt [idzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu birza kotetu uznémumu
direktoru vidi, nosakot efektivus pasakumus, kuru mérkis ir paatrinat progresu attieciba uz
dzimumu lidzsvaru, taja pasa laika dodot birza kotetiem uznémumiem pietiekami daudz laika

nepiecieSamo pasakumu veikSanai $aja nolika.
2. pants
Darbibas joma

So direktivu pieméro birza kotetiem uzn€mumiem. So direktivu nepiemero mikrouzn€mumiem,

maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU).

3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
1) "birza kotéts uznémums" ir uzn€mums, kura juridiska adrese atrodas dalibvalsti un kura

akcijas ir atlauts tirgot reguléta tirgii Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. punkta

21) apakSpunkta nozimé viena vai vairakas dalibvalstTs;
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2) "valde" ir birza kotéta uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiira;

3) "direktors" ir valdes loceklis, tostarp loceklis, kas ir darbinieku parstavis;

4) "izpilddirektors" ir unitaras valdes loceklis, kas ir iesaistits birza kotéta uznémuma
ikdienas vadiba, vai — dualas valdes sisteémas gadijuma — valdes loceklis, kas pilda birza
koteta uznémuma vadibas funkcijas;

5) "direktors bez izpildpilnvaram" ir unitaras valdes loceklis, kas nav izpilddirektors, vai —
dualas valdes sisteémas gadijuma — valdes loceklis, kas pilda birza koteta uzn€émuma
uzraudzibas funkcijas;

6) "unitara valde" ir valde, kas birza koteta uzn€muma pilda gan vadibas, gan uzraudzibas
funkcijas;

7 "divu Iimenu valde" ir sist€éma, kura birza kot€ta uznémuma vadibas un uzraudzibas
funkcijas veic atseviskas valdes;

8) "mikrouzn€mums, mazais un vidg€jais uznémums" jeb "MVU" ir uzn€mums, kura
nodarbinatas mazak neka 250 personas un kura gada apgrozijums neparsniedz
50 miljonus EUR vai kura gada bilance neparsniedz 43 miljonus EUR vai lidzvertigu
summu attiecigas dalibvalsts valiita tadam MVU, kura juridiska adrese atrodas dalibvalsti,
kuras valiita nav euro.
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4. pants

Piemérojamie tiesibu akti

Saja direktiva ieklauto jautajumu regul&$ana attieciba uz konkrétu birza kotétu uznémumu ir tas
dalibvalsts kompetence , kura atrodas minéta uznémuma juridiska adrese. Piemérojamie tiesibu akti

ir minétas dalibvalsts tiesibu akti.

5. pants

Merki attieciba uz dzimumu lidzsvaru valdés

1. Dalibvalstis nodrosina, ka uz birza kotetiem uznémumiem attiecas viens no turpmak

minétajiem méerkiem, kas jasasniedz lidz 2026. gada 30. junijam:

a)  nepietiekami parstaveta dzimuma parstavji ienem vismaz 40 % no direktoru amatiem

bez izpildpilnvaram,;

b)  nepietickami parstaveéta dzimuma parstavji ienem vismaz 33 % no visiem amatiem,

ieskaitot gan izpilddirektorus, gan direktorus bez izpildpilnvaram.

2. Dalibvalstis nodroS$ina, ka birza kot&ti uzneémumi, uz kuriem neattiecas 1. punkta
b) apakSpunkta izklastitais merkis, izvirza individualus kvantitativus mérkus noliika
lidzsvarot dzimumu parstavibu izpilddirektoru vida. Dalibvalstis nodroSina, ka §adi birza
koteti uznémumi Sadus individualus kvantitativus mérkus tiecas sasniegt lidz 2026. gada

30. junijam.
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Direktoru bez izpildpilnvaram amatu skaits, kas uzskatams par nepiecieSamu, lai sasniegtu
1. punkta a) apakSpunkta noteikto mérki, ir skaits, kas ir vistuvak 40 % dalai, bet
neparsniedz 49 %. Visu direktoru amatu skaits, kas uzskatams par nepiecieSamu, lai
sasniegtu 1. punkta b) apakSpunkta noteikto merki, ir skaits, kas ir vistuvak 33 % dalai, bet

neparsniedz 49 %. Mingtie skaitli ir izklastiti pielikuma.

6. pants

Merku sasniegSanas lidzekli

Dalibvalstis nodrosina, ka tie birza kotétie uznémumi, kas nesasniedz attiecigos 5. panta
1. punkta a) vai b) apakSpunkta min&tos mérkus, pielago kandidatu atlases procesu
iecelSanai vai ievelesanai direktoru amatos. Min&tos kandidatus atlasa, pamatojoties uz
katra kandidata kvalifikaciju salidzino3u izvértéjumu. Saja noliika nediskrimingjo$a veida
visa atlases procesa, tostarp sagatavojot pazinojumus par vakancém, priekSatlases posma,
sakotngja saraksta posma un izveidojot atlasito kandidatu kopumu, pieméro skaidrus,
neitrali formul&tus un neparprotamus kritérijus. Sadus kritérijus nosaka pirms atlases

procesa.
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2. Attieciba uz kandidatu atlasi iecelSanai vai ievélésanai direktoru amatos dalibvalstis
nodrosina, ka, izv€loties starp kandidatiem, kuri ir vienlidz kvalificéti piemérotibas,
kompetences un profesionala snieguma zina, priekSroka tiek dota nepietickami parstaveta
dzimuma kandidatam, ja vien izn€muma gadijumos juridiski svarigaki iemesli, piem&ram,
citu daudzveidibas politiku IstenoSana, ko piemé&ro objektiva izvert€juma konteksta, kura
nem vera pret€ja dzimuma kandidata Tpaso situaciju un kura pamata ir nediskrimingjosi

kritériji, lidzsvaru nenosliec par labu pretéja dzimuma kandidatam.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka péc liiguma no kandidata, kurs tika apsvérts kandidatu atlasé
iecelSanai vai ievéleéSanai direktora amata, birza kot€tiem uznémumiem ir pienakums

mingto kandidatu inform&t par turpmak ming&to:
a)  kvalifikacijas kriteriji, uz kuriem tika balstita atlase,
b)  kandidatu objektivs salidzinoss izvert€§jums péc minétajiem kritérijiem; un

c)  vajadzibas gadijuma — konkré&tie apsveérumi, kuri izneémuma karta Iidzsvaru noslieca

par labu kandidatam, kur§ nav nepietickami parstavéta dzimuma parstavis.
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Dalibvalstis saskana ar savu valsts tiesu sistému veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai
nodrosinatu, ka tad, ja neizraudzitais nepietickami parstaveéta dzimuma kandidats tiesa vai
cita kompetenta iestade uzrada faktus, no kuriem var secinat, ka miné&tais kandidats bijis
tikpat kvalificets ka pretéja dzimuma kandidats, kurs tika izraudzits iecelSanai vai
ieveléSanai direktora amata, birza kotetajam uznémumam ir japierada, ka nav noticis

6. panta 2. punkta parkapums.

Sis punkts neliedz dalibvalstim ieviest noteikumus par pieradijumiem, kas ir labvéligaki

prasitajiem.

Ja kandidatu atlases process iecel$anai vai ievéléSanai direktora amata notiek ar akcionaru
vai darbinieku balsoSanu, dalibvalstis prasa, lai birza kot&ti uzn€mumi nodroSina, ka
balsotaji ir pienacigi informéti par $aja direktiva paredz&tajiem pasakumiem, tostarp par

sodiem, ko piemero birza kotétu uzn€muma pienakumu nepildiSanas gadijuma.
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7. pants

Zinosana

Dalibvalstis prasa, lai birza koteti uznémumi kompetentajam iestadém reizi gada sniedz
informaciju par dzimumu parstavibu to valdes, noskirot izpilddirektorus un direktorus bez
izpildpilnvaram, un par pasakumiem, kas veikti, lai sasniegtu piemérojamos mérkus, kuri
izklastiti 5. panta 1. punkta, un attieciga gadijuma mérkus, kuri noteikti saskana ar 5. panta
2. punktu. Dalibvalstis prasa, lai birza kot€ti uzn€mumi minéto informaciju piemeérota un
viegli pieejama veida public€ savas timekla vietn€s. Pamatojoties uz sniegto informaciju,
dalibvalstis viegli pieejama un centralizéta veida public€ un regulari atjaunina to birza
kot&to uzn€mumu sarakstu, kuri ir sasniegusi vienu no 5. panta 1. punkta noteiktajiem

mérkiem.

Ja birza kotéts uznémums nav sasniedzis nevienu no 5. panta 1. punkta noteiktajiem
mérkiem vai attieciga gadijuma no mérkiem, kas noteikti saskana ar 5. panta 2. punktu, $a
panta 1. punkta miné&taja informacija ieklauj iemeslus, kadeé] merki netika sasniegti, un to
pasakumu visaptverosu aprakstu, kurus uzn€mums to sasniegSanai jau ir veicis vai plano

veikt.

Attieciga gadijuma $a panta 1. un 2. punkta minéto informaciju ieklauj arT uzn@muma
pazinojuma par korporativo parvaldibu saskana ar Direktivas 2013/34/ES attiecigajiem

noteikumiem.
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Sa panta 1. un 2. punkta noteiktos pienakumus nepieméro dalibvalsti, kura, ievérojot
12. pantu, ir apturgjusi 6. panta piem&rosanu, ja valsts tiesibu aktos ir paredzeti zinoSanas
pienakumi, kas nodro$ina regularu informacijas publicéSanu par birza kot€tu uznémumu

panakto progresu cela uz sievieSu un virieSu lidzsvarotaku parstavibu to valdes.

8. pants
Sodi un papildu pasakumi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, kas piemerojami birzas kotetiem uznémumiem
par tadu valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti, ieverojot attiecigi 5. panta

2. punktu un 6. un 7. pantu, un veic visus pasakumus, kas nepieciesami, lai nodrosinatu, ka
tie tiek Tstenoti. Dalibvalstis jo Tpasi nodrosina to, ka ir pieejamas atbilstigas
administrativas vai tiesu procediiras, lai varétu panakt, ka tiek pilditi pienakumi, kas izriet
no §is direktivas. Sodi ir efektivi, samérigi un atturosi. Sadi sodi var ietvert naudas sodus
vai iespgju, ka tiesu iestade anulé lémumu attieciba uz direktoru atlasi, kas pienemts
pretruna valsts noteikumiem, kuri pienemti, ievérojot 6. pantu, vai pasludina to par speka
neesoSu. Dalibvalstis min€tos noteikumus un pasakumus lidz ...[OV: divi gadi p&c §1s
direktivas staSanas speka] dara zinamus Komisijai un nekavéjoties pazino tai par

jebkadiem turpmakiem grozijumiem, kas tos ietekmg.
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2. Birza koteti uzn€mumi var bt atbildigi tikai par tadam darbibam vai bezdarbibu, kuras

tiem var piedévét saskana ar valsts tiesibu aktiem.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka, izpildot publiskus Iigumus un koncesijas, birza kotéti
uznémumi pilda piemérojamos pienakumus attieciba uz socialajam un darba tiestbam

saskana ar piemérojamajiem Savienibas tiesibu aktiem.

9. pants

Minimalas prasibas

Dalibvalstis var ieviest vai paturét speka noteikumus, kas ir labvéligaki neka $aja direktiva
paredzetie noteikumi lidzsvarotakas sieviesu un virieSu parstavibas nodroSinasanai birza kotetos

uznémumos, kuri registréti to teritorija.

10. pants

Struktiiras dzimumu lidzsvara veicinasanai birza kotéetos uznémumos

Dalibvalstis izraugas vienu vai vairak struktiiras dzimumu Iidzsvara veicinasanai, analiz€Sanai,
uzraudzi$anai un atbalstiSanai vald€s. Saja nolika dalibvalstis var, piem&ram, izraudzities
vienlidzibu veicinosas iestades, ko tas izraudzijusas, ieveérojot Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktivas 2006/54/EK 20. pantul.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada
principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).
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11. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis 11dz ... [OV: divi gadi péc §is direktivas speka staSanas dienas] pienem un
public€ normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas

prasibas. Dalibvalstis par to tulit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai art
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

1izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis, kuras, ieverojot 12. pantu, ir apturgjusas 6. panta piem&rosanu, nekavgjoties
dara Komisijai zinamu informaciju, kas liecina, ka ir izpilditi 12. panta paredzetie

nosactjumi.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.
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12. pants

6. panta piemérosanas apturésana

1. Dalibvalsts var apturét 6. panta un attieciga gadijuma 5. panta 2. punkta piemérosanu, ja
Iidz ... [OV: §is direktivas speka stasanas diena] minétaja dalibvalsti ir tikusi izpilditi Sadi

nosacijumi:

a)  nepietiekami parstaveta dzimuma parstavji birza kotetos uzn€mumos ienem vismaz
30 % no direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai vismaz 25 % no visiem direktoru

amatiem; vai
b)  minétas valsts tiesibu aktos:

1)  ir prasits, ka nepietickami parstavéta dzimuma parstavji birza kotetos
uzneémumos ienem vismaz 30 % no direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai

vismaz 25 % no visiem direktoru amatiem;

i1)  ir ietverti efektivi, samerigi un atturosi izpildes pasakumi gadijuma, ja netiek

pilditas i) punkta min&tas prasibas; un

1i1)  ir prasits, ka visi birza kotetie uznémumi, uz kuriem neattiecas minétie valsts
tiesibu akti, nosaka individualus kvantitativus mérkus attieciba uz visiem

direktoru amatiem.

Ja dalibvalsts ir aptur&jusi 6. panta un attieciga gadijuma 5. panta 2. punkta piemé&roSanu,
pamatojoties uz vienu vai otru no §a panta 1. punkta izklastitajiem nosacijumiem, 5. panta

1. punkta izklastitos mérkus minétaja dalibvalsti uzskata par sasniegtiem.
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Lai izvertetu, vai ir izpilditi nosacijumi apturéSanai, pamatojoties uz 1. punkta pirmas dalas
a) vai b) apakspunktu, vajadzigais direktoru amatu skaits ir skaitlis, kas ir vistuvak 30 %
dalai no direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai 25 % dalai no visu direktoru amatu
skaita, bet neparsniedz 39 %. Ta tas ir arT gadijjuma, kad, ieverojot valsts tiesibu aktus,
kvantitativos mérkraditajus, kas noteikti 5. panta, pieme&ro atseviski akcionaru parstavjiem

un darbinieku parstavjiem.

Ja dalibvalsti, kura, ievérojot $a panta 1. punktu, ir aptur€jusi 6. panta un attieciga
gadijuma 5. panta 2. punkta piem&roSanu, $a panta 1. punkta izklastitie nosacijumi vairs
netiek izpilditi, 6. pantu un attieciga gadijuma 5. panta 2. punktu pieméro vélakais seSus

meénesus pec tam, kad §adi nosacijumi vairs netika izpilditi.

13. pants

Parskatisana

Lidz ... [OV: viens gads p&c dienas, kas paredz&ta 11. panta 1. punkta] un p&c tam ik pec
diviem gadiem dalibvalstis iesniedz Komisijai zinojumu par §is direktivas Tsteno$anu. Sada
zinojuma ieklauj visaptverosu informaciju par pasakumiem, kas veikti, lai sasniegtu

5. panta 1. punkta noteiktos mérkus, informaciju, kas sniegta saskana ar 7. pantu, un
attiecigos gadijumos reprezentativu informaciju par individualajiem kvantitativajiem

meérkiem, ko birza koteti uznémumi ir izvirzijusi, ieverojot 5. panta 2. punktu.
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2. Dalibvalstis, kuras, ievérojot 12. pantu, ir aptur&jusas 6. panta un attieciga gadijuma
5. panta 2. punkta piem&roSanu, $2 panta 1. punkta mingtajos zinojumos ieklauj
informaciju par to, vai un ka ir izpilditi 12. panta paredz&tie nosacijumi un vai tas turpina
progresu cela uz lidzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu direktoru bez izpildpilnvaram

amatos vai visos direktoru amatos birza kot€tos uzn€mumos.

Lidz ... [OV: divi gadi p&c dienas, kas paredzeta 11. panta 1. punkta] un p&c tam reizi divos
gados Komisija izdod 1pasu zinojumu, kura cita starpa tiek noskaidrots, vai un ka ir
izpilditi 12. panta 1. punkta paredz€tie nosacijumi un, attieciga gadijuma, vai dalibvalstis ir

atsakusas 6. panta un 5. panta 2. punkta piemé&roSanu saskana ar 12 panta 3. punktu.

3. Lidz 2030. gada 31. decembrim un p&c tam ik p&c diviem gadiem Komisija parskata §1s
direktivas pieméroSanu un zino Eiropas Parlamentam un Padomei. Jo 1pasi Komisija

noverte, vai ir sasniegti §1s direktivas merki.
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4. Komisija $a panta 3. punkta mingtaja zinojuma noverte, vai, nemot veéra norises saistiba ar
sievieSu un virieSu parstavibu birzas kotétu uznémumu valdés dazados lémumu
pienemsanas Itmenos visa ekonomika un nemot véra to, vai panaktais progress ir
pietiekami ilgtsp€jigs, $1 direktiva ir efektivs un iedarbigs instruments dzimumu Iidzsvara
palielinaSanai vald€s. Pamatojoties uz minéto novértejumu, Komisija apsver, vai ir
nepiecieSams pagarinat $ts direktivas darbibas terminu p&c 2038. gada 31. decembra vai ari
ir nepiecieSams to grozit, piemeram, paplaSinot tas darbibas jomu, to attiecinot ar1 uz birza
nekotetiem uznémumiem, uz kuriem neattiecas MVU definicija, vai parskatot 12. panta
1. punkta a) apaksSpunkta izklastitos nosactijumus, lai nodrosinatu nepartrauktu progresu
cela uz lidzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu izpilddirektoru un direktoru bez

izpildpilnvaram amatos vai visos direktoru amatos birza kotetos uznémumos.
14. pants
Stasanas spéka un darbibas laiks

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

Ta zaude speku 2038. gada 31. decembri.
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Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Eiropas Parlamenta varda —

priekssédetaja

15. pants
Adresati

Padomes varda —

priekssédetajs / priekssédetaja
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PIELIKUMS

NEPIETIEKAMI PARSTAVETA DZIMUMA DIREKTORU AMATU MERKA SKAITLI

Amatu skaits

Minimalais skaits, kas direktoru
amatos bez izpildpilnvaram jaienem
nepietickami parstavéta dzimuma

Minimalais skaits, kas direktoru
amatos jaienem nepietiekami
parstaveta dzimuma parstavjiem, lai

valde parstavjiem, lai sasniegtu 40 % merki sasniegtu 33 % meérki (5. panta
(5. panta 1. punkta a) apaksSpunkts) 1. punkta b) apakS$punkts)

1 - -

2 - -

3 1 (33,3%) 1 (33,3%)

4 1 (25%) 1 (25%)

5 2 (40%) 2 (40%)

6 2 (33,3%) 2 (33,3%)

7 3 (42,9%) 2 (28,6%)

8 3 (37,5%) 3 (37,5%)

9 4 (44,4%) 3 (33,3%)

10 4 (40%) 3 (30%)

11 4 (36,4%) 4 (36,4%)

12 5 (41,7%) 4 (33,3%)

13 5 (38,4%) 4 (30,8%)

14 6 (42,9%) 5(35,7%)

15 6 (40%) 5(33,3%)
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Amatu skaits

Minimalais skaits, kas direktoru
amatos bez izpildpilnvaram jaienem
nepietiekami parstavéta dzimuma

Minimalais skaits, kas direktoru
amatos jaienem nepietiekami
parstaveta dzimuma parstavjiem, lai

valde parstavjiem, lai sasniegtu 40 % mérki sasniegtu 33 % mérki (5. panta
(5. panta 1. punkta a) apakSpunkts) 1. punkta b) apakSpunkts)

16 6 (37,5%) 5(31,3%)

17 7 (41,2%) 6 (35,3%)

18 7 (38,9%) 6 (33,3%)

19 8 (42,1%) 6 (31,6%)

20 8 (40%) 7 (35%)

21 8 (38,1%) 7 (33,3%)

22 9 (40,1%) 7 (31,8%)

23 9 (39,1%) 8 (34,8%)

24 10 (41,7%) 8 (33,3%)

25 10 (40%) 8 (32%)

26 10 (38,5%) 9 (34,6%)

27 11 (40,7%) 9 (33,3%)

28 11 (39,3%) 9 (32,1%)

29 12 (41,4%) 10 (34,5%)

30 12 (40%) 10 (33,3%)
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