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I. UVOD

1.  Europska komisia predlozila uvedeny navrh Eurdpskemu parlamentu a Rade

14. novembra 2012.

2. Ciel'om navrhu bolo riesit’ vazny problém nedostatocného zastupenia zien vo vrcholovych

organoch kotovanych spolo¢nosti.

3. Europsky parlament pocas svojho 7. volebného obdobia vymenoval za vybory spolo¢ne
zodpovedné za legislativny ndvrh Vybor pre pravne veci (JURI) a Vybor pre prava zien
a rodovu rovnost (FEMM). Vybor JURI vymenoval za spravodajkynu Evelyn Regnerova
(SD, AT) a vybor FEMM Rodi Kratsovi-Tsagaropoulouovi (PPE, EL) a o sprave hlasoval
14. oktébra 2013. Eurdpsky parlament prijal poziciu v prvom ¢itani, ktora obsahuje

66 pozmenujucich navrhov, 20. novembra 20131,

4.  Pocas 9. volebného obdobia Eurdépskeho parlamentu vymenovali vybory JURI a FEMM
za spravodajkyne Laru Woltersovu (SD, NL) a Evelyn Regnerova (SD, AT) a po tom,
ako Rada v stvislosti s navrhom dosiahla v§eobecné smerovanie, 16. marca 2022 spolo¢ne
rozhodli o zacati medziinstitucionalnych rokovani na zéklade pozicie Parlamentu

v prvom ¢itani.

5. Pracovna skupina pre socialne otdzky navrh prvykrat preskimala na zasadnuti Rady
1. februara 2013. Pracovna skupina preskiimala na tom istom zasadnuti a potom na d’alSich

aj posudenie vplyvu (18. februara 2013 a 25. marca 2013).

6.  Spravy o pokroku sa Rade EPSCO predlozili 20. juna 2013, 9. decembra 2013, 19. juna 2014,
11. decembra 2014 a 18. jiina 2015. Rada EPSCO 7. decembra 2015 preskiimala
kompromisné znenie, ktoré predloZilo predsednictvo, ale nepodarilo sa jej dosiahnut’
kvalifikovanu vacsinu. Nésledna sprava o pokroku sa Rade EPSCO predlozila 15. jina 2017.
V nadvéznosti na d’al$iu pracu na r6znych urovniach dosiahla Rada 14. marca 2022 dohodu

o vieobecnom smerovaniZ.
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II.

10.

I11.

1.

Od marca do juna 2022 sa uskutoc¢nili rokovania medzi Eurdpskym parlamentom, Radou
a Komisiou ako sprostredkovatel'om s cielom dosiahnut’ dohodu o navrhu. Vyjednavaci
sa 7. jina 2022 predbezne dohodli na kompromisnom zneni, ktor¢ nasledne 15. jina 2022

analyzoval a schvalil Vybor stalych predstavitel'ov?.

Rada pri svojej praci zohl'adnila aj stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho

vyboru z 13. februara 2013 a stanovisko Vyboru regionov z 30. maja 2013.

Vzhl'adom na predbeznt dohodu medzi spoluzédkonodarcami a po revizii pravnikmi
lingvistami sa ocakava, ze Rada prijme svoju poziciu v prvom ¢itani k navrhu v oktobri 2022.
CIED

V ndvrhu Komisie sa stanovuje 40 % kvantitativny ciel’ pre podiel menej zastupeného
pohlavia vo vrcholovych organoch kotovanych spolo¢nosti a povinnost’ spolo¢nosti pracovat
na dosiahnuti tohto ciel'a okrem iného zavedenim procesnych pravidiel pre vyber

a vymenuvanie nevykonnych ¢lenov vrcholovych orgénov.

ANALYZA POZICIE RADY V PRVOM CITANI

A. VSeobecne

Parlament a Rada viedli rokovania na zdklade ndvrhu Komisie s cielom uzavriet’ dohodu
v §tadiu pozicie Rady v prvom ¢itani (skord dohoda v druhom ¢itani). Znenie ndvrhu pozicie

Rady v plnej miere odzrkadl'uje kompromis, ktory dosiahli spoluzdkonodarcovia.
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12.

13.

14.

15.

V pozicii Parlamentu v prvom ¢itani sa vo vSeobecnosti potvrdil pristup, ktory zaujala
Komisia vo svojom navrhu, v ktorom navrhla minimélnu normu pre spravodlivé

a transparentné vyberové konania na zlepSenie rodovej vyvazenosti vo vrcholovych orgadnoch
spolocnosti, ale nestanovila zavézné kvoty. Vo vSeobecnom smerovani Rady,

na ktorom sa dohodlo po viac ako deviatich rokoch od prijatia pozicie Parlamentu

v prvom ¢itani, sa tento pristup podporil a zaroven sa zdéraznila potreba uznat’ r6zne spdsoby,

akymi by ¢lenské Staty mohli dosiahnut’ ciele smernice v sulade so zasadou subsidiarity.

Kompromis, ktory sa odzrkadl'uje v pozicii Rady v prvom ¢itani, obsahuje tieto kI'icové

prvky:
B. Struktira a rozsah posobnosti
a) Zmena usporiadania textu

Rada zmenila usporiadanie textu v zaujme vacsej jasnosti a na zdoraznenie rozdielu

medzi ciel'mi, o ktorych splnenie sa maju usilovat’ kétované spolocnosti, a prostriedkami

na ich dosiahnutie (pozri ¢lanky 5 a 6) a tiez aby sa objasnili ostatné ustanovenia vratane tych,
ktoré sa tykaju individualnych ciel'ov, podavania sprav a subjektov na podporu rovnosti
(pozri Clanky 5, 7 a 10). Tato zmena Struktury zaroveinn umoznila objasnit’ fungovanie dolozky
o pozastaveni (pozri d’alej). S cielom objasnit’ skutocnost’, Ze pri vykonavani smernice
dochadza k pozastaveniu, sa pocas rokovani medzi spoluzdkonodarcami prislusny ¢lanok
presunul do d’alSej Casti textu (pozri ¢lanok 12). Zvysné asti znenia su usporiadané

na zaklade logiky, ktorti Rada zaviedla vo svojom vSeobecnom smerovani.
b) Nazov

Nézov povodného navrhu sa tykal len nevykonnych riadiacich pracovnikov, hoci navrh

v skuto€nosti obsahoval ustanovenia vzt'ahujice sa aj na vykonnych riadiacich pracovnikov.
Rada s ciel'om zabezpecit’ zrozumitel'nost’ zmenila nazov tak, aby bolo jasné, ze smernica

sa vzt'ahuje na vsetkych riadiacich pracovnikov, t. j. na vykonnych aj nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Toto sa podl'a potreby objasnilo v celom texte. Na tomto pristupe sa zhodli

spoluzékonodarcovia pocas rokovani a v kompromisnom zneni sa zachoval.
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¢) Vymedzenie pojmov (¢lanok 3)

16. 'V kompromisnom zneni sa hlavné vymedzenia pojmov zosuladili so v§eobecnym

9%e

smerovanim Rady. Vymedzenie pojmu ,,ko6tovand spolocnost™ sa konkrétne vzt'ahuje
na spolocnost’ so sidlom v ¢lenskom S§tate, ktorej akcie su prijaté na obchodovanie

na regulovanom trhu.
d) Ciele (¢lanok 5)

17. Uz navrh Eurdpskej komisie obsahoval dva alternativne ciele: 40 % v pripade nevykonnych
riadiacich pracovnikov alebo 33 % v pripade vSetkych riadiacich pracovnikov, pricom
druhd moznost’ bola menej viditelnd. Rada preformulovala znenie tak, aby boli oba ciele
rovnako explicitné s cielom objasnit’ rozsah pdsobnosti a predpokladané alternativy.
Eurépsky parlament nepovazoval tito zmenu za potrebnt a vyjadril obavy, ze sa moze zdat,
Ze sa fiou znizuje uroven ambicii. Ako kompromis sa ¢lanok 5 mierne preformuloval tak,
ze sa vypustil vyraz ,,snazili [...] dosiahnut’ ciel* a namiesto neho sa odkazuje na povinnost’
¢lenskych Statov zabezpecit, aby sa na kotované spolo¢nosti ,,vztahoval* jeden z uvedenych

dvoch cielov. Samotné ciele sa vSak nezmenili.

e) Verejné spolocnosti verzus sukromné spolo¢nosti a spolo¢nosti, v ktorych prislusnici

menej zastupeného pohlavia predstavuju menej ako 10 % zamestnancov

18. Rada si Zelala vypustit’ ustanovenie, v ktorom sa rozliSuje medzi verejnymi a sikromnymi
spolo¢nost’ami, pri¢om na verejné spolo¢nosti sa vzt'ahoval skorsi cielovy termin. Parlament
chcel vypustit’ ustanovenie, ktoré ¢lenskym $tdtom umoznovalo vynat’ z kI'aCovych
ustanoveni tie spolo¢nosti, v ktorych prislusnici menej zastipeného pohlavia predstavujii

menej ako 10 % zamestnancov. Ako kompromis sa vypustili obe ustanovenia.
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19.

20.

C. Vyberové postupy
a) Pozitivne konanie (¢lanok 6)

Pozicia Parlamentu obsahovala niekol’ko ustanoveni, ktor¢ sa vzt'ahuju na fazu predbezného
vyberu. Spoluzédkonodarcovia sa dohodli na kompromisnom zneni, v ktorom sa jasne uvadza,
ze pozitivne konanie sa vzt'ahuje na cely vyberovy proces. V stulade s tymto pristupom

a vzhl'adom na ustalenu judikaturu v tejto oblasti sa v kompromisnom zneni uvadza, ze ciel’
zlepsSenia rodovej vyvazenosti by sa mal vzt'ahovat’ na cely proces vratane predbezného
vyberu a ze by sa mali uprednostnit’ prisluSnici menej zastipeného pohlavia za predpokladu,
ze kandidat ma rovnaku kvalifikaciu ako kandidat druhého pohlavia, ale nie automaticky

ani bezpodmienecne.
b) Poziadavky na informacie (¢lanok 6 ods. 3)

V pozicii Parlamentu sa rozsiril zoznam informaécii, ktoré by spolo¢nosti boli povinné
poskytovat’ netispesnym kandidatom. V ramci celkového kompromisu sa vSak prislu§né

ustanovenia zachovali vo forme blizkej tomu, ¢o pévodne navrhla Komisia.
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21.

22.

D. DoloZka o pozastaveni (¢lanok 12)

Rada vo svojom vSeobecnom smerovani v duchu subsidiarity d’alej rozvijala a dolad’ovala
dolozku o pozastaveni uvedent v navrhu Komisie s cielom poskytnit’ zakladnu flexibilitu
¢lenskym $tatom, ktoré uz prijali rovnako ucinné opatrenia na zlepsenie rodovej vyvazenosti
vo vrcholovych organoch spolo¢nosti, a preto by mali mat’ moznost’ pozastavit’ proceduralne
poziadavky stanovené v smernici. Parlament vSak zastaval nazor, ze dolozka o pozastaveni
uvedend v zneni Rady je potencidlne prili§ otvorend a ¢iastoCne nejasnd, ¢o vyvolava dojem
pravnej medzery. V ramci dosiahnutého kompromisu spoluzdkonodarcov sa spresnuje,

ze dolozku o pozastaveni budi moct’ vyuzit’ len tie ¢lenské Staty, ktoré prijali vnutrostatne
opatrenia, ktoré¢ su preukazatel'ne ,,rovnako G¢inné*, o znamena, ze by sa mali vyzadovat’
bud’ zavidzné kvantitativne opatrenia vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, alebo skutocné
vysledky z hladiska konkrétneho dosiahnutého percentualneho podielu. Z kompromisného
znenia okrem toho vyplyva, Ze na to, aby Clensky §tat mohol vyuzit’ doloZku o pozastaveni,

musia byt’ podmienky splnené do datumu nadobudnutia G¢innosti smernice.

Dohodnuté kompromisné znenie d’alej zahiha uzavrety zoznam podmienok, ktoré musia
clenské Staty splnit’, aby boli opravnené vyuzit’ dolozku o pozastaveni, a jasnejsi opis
zékladnych prvkov, ktoré by mali obsahovat’ vnltrostatne pravne predpisy. Takisto

sa z neho vypustila dodato¢na moznost’, ktort obsahoval ndvrh Komisie a ktord by umoznila
pozastavenie na zéklade pokroku (namiesto uz dosiahnutého konkrétneho percentualneho
podielu). Okrem toho sa do ¢lanku o preskimani vlozilo ustanovenie, v ktorom sa od Komisie
vyZaduje, aby vo svojej sprave v roku 2030 zvazila pripadnu potrebu revizie podmienok
dolozky o pozastaveni. Od ¢lenskych $tatov, ktoré vyuzivaju doloZku o pozastavent,

sa zaroven bude vyzadovat’, aby podavali spravy nielen o tom, ¢i a ako splnili uplatnite'né
podmienky, ale aj o tom, ¢i dosahuji d’alsi pokrok smerom k vyvazenejSiemu zastupeniu
oboch pohlavi, ¢o je v sulade s ich SirSou povinnost'ou podéavat’ spravy o pokroku

vo vSeobecnosti. V kompromisnom zneni sa tiez stanovuje, Ze ¢lenské Staty uplatiuja

smernicu a Komisia poddva spravy o tomto uplatinovani.
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23.

24.

E. Terminy a lehoty (¢lanok 5)

Vzhl'adom na roky, ktoré uplynuli od vypracovania prvého navrhu, Rada vo svojom
vSeobecnom smerovani aktualizovala terminy a lehoty. Parlament vSak svoje stanovisko
prijal uz v roku 2013 a odvtedy nemal prilezitost’ na takuto aktualizaciu. Rokovania

medzi spoluzédkonodarcami sa zamerali na lehotu na transpoziciu a na cielovy termin
stanoveny v suvislosti s ciel'mi smernice, pricom Parlament pozadoval prisnejsi
harmonogram. V dohodnutom kompromise sa vracia k Standardnému dvojroénému obdobiu
na transpoziciu a stanovuje sa v lom cielovy termin na dosiahnutie kvantitativnych cielov

na 30. jina 2026, ¢o je v polovici obdobia medzi prisluSnymi mandéatmi spoluzakonodarcov.
F. Sankcie (€lanok 8)

Medzi poziciou vyjadrenou vo v§eobecnom smerovani Rady, v ktorej sa ponechala kratka

a vSeobecna formulacia odkazujica na ,,opatrenia na presadzovanie®, a poziciou Parlamentu,
ktora bola podrobnejsia a prinutila by clenské Staty zaviest’ osobitné sankcie, ako st pokuty,
zrusenie menovani a vylucenie z verejnych sit'azi a z pristupu k eurdpskym finanénym
prostriedkom, bol zna¢ny rozdiel. V dohodnutom kompromisnom zneni sa pouziva pojem
,sankcie™ a prebera sa povodny navrh Komisie uviest’ pokuty a zruSenie menovani

len ako priklad. Do znenia sa takisto zahrnulo vSeobecné ustanovenie tykajuce sa verejného
obstaravania, z ktorého ¢lenskym Statom plynie povinnost’ zabezpecit’, aby kdtované
spolo¢nosti pri plneni verejnych zdkaziek a koncesii dodrziavali uplatnite'né povinnosti
tykajuce sa socialneho a pracovného prava v sulade s platnymi pravnymi predpismi EU.
Okrem toho sa do znenia ako sucast’ kompromisu zahrnula aj alternativna forma sankcii
alebo neformalneho stimulu, a to aby ¢lenské Staty uverejnovali zoznam spolo¢nosti,

ktorym sa podarilo splnit’ kvantitativne ciele stanovené v smernici.
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25.

26.

Iv.

27.

28.

G. Preskumanie (¢lanok 13)

Parlament chcel vo svojej pozicii vyslovne uviest’, ze Komisia ma moznost’ navrhnut’ reviziu
rozsahu posobnosti smernice tak, aby zahfiala eurdpske institacie a organy, nekotované
spolocnosti, sankcie a dolozku o pozastaveni. Rada uprednostnila v§eobecnejSiu formulaciu,
pricom mala na pamati, ze Komisia ma v kazdom pripade pravo iniciativy, pokial’ ide

o rozhodovanie o buducich navrhoch, ktorymi sa smernica reviduje alebo doplna.

V kompromisnom zneni sa Komisia vyzyva, aby vo svojej sprave v roku 2030 preskumala
ucinnost’ smernice, moznu potrebu rozsirit’ neskor rozsah pdsobnosti smernice na nekotované
spoloc¢nosti, ktoré nie st MSP, a jednu z podmienok dolozky o pozastaveni, a to konkrétne
podmienku zalozent na dosiahnutom pokroku (¢lanok 12 ods. 1 pism. a)). V dohodnutom
kompromisnom zneni sad MSP a institucie EU jasne vylugené z ¢lanku o preskumani.
Doplnilo sa viak odévodnenie o prikladnej tilohe intitacii EU s cielom zohladnit’ existujuce

stratégie v oblasti rovnosti (odovodnenie 12).
H. Technicka priloha

Rada vo svojej pozicii doplnila technicku prilohu, v ktorej sa uvadza konkrétny pocet
pozicii riadiacich pracovnikov, ktory je potrebny na dosiahnutie kvantitativnych cielov,
ktoré st v smernici vyjadrené v percentach. Tato priloha je sicastou kompromisu,

na ktorom sa dohodli spoluzdkonodarcovia.

ZAVER

V pozicii Rady sa zachovavaji hlavné ciele navrhu Eurdpskej komisie a v plnej miere
sa v nej zohl'adiiuje kompromis dosiahnuty s jej podporou pocas neformalnych rokovani

medzi Radou a Eur6pskym parlamentom.

Kompromis, ktory dosiahli spoluzakonodarcovia, bol potvrdeny listom predsedov vyboru
JURI a vyboru FEMM Europskeho parlamentu zo 16. juna 2022. Ocakava sa, ze Rada

ho v¢as prijme ako poziciu v prvom citani.
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