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ROZHODNUTIE RADY

ktorym sa vymenuva jeden ¢len spravnej rady Europskej agentiry pre bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci (EU-OSHA) za Mad’arsko

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/126 zo 16. januara 2019,
ktorym sa zriad'uje Europska agenttra pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a

ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/94!, a najmi na jeho ¢lanok 4,

so zretel'om na zoznam kandidatov, ktory Rade predlozili vlady ¢lenskych Statov a zamestnanecké

a zamestnavatel'ské organizicie,

so zretelom na zoznamy ¢lenov a ndhradnikov Poradného vyboru pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia

pri praci,

1 U.v. EUL 30, 31.1.2019, s. 58.
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ked’ze:

(1) Rada svojim rozhodnutim z 9. aprila 2019' vymenovala ¢lenov a ndhradnikov spravnej
rady Eurdpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na obdobie od 1. aprila

2019 do 31. marca 2023.

(2) Organizacia zamestnavatel'ov BusinessEurope navrhla kandidatku na jedno neobsadené

miesto,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

1 U.v.EUC 135, 11.4.2019, s. 7.

10497/19 TM/mse 2
LIFE.1.C SK



Clanok 1

Za ¢lenku spravnej rady Europskej agentary pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-

OSHA) sa na obdobie, ktoré¢ trva do 31. marca 2023, vymenuva:

ZASTUPCOVIA ORGANIZACIi ZAMESTNAVATELOV

Krajina Clen Néhradnik

Mad’arsko Judit H. NAGY

Clanok 2

Clenov a ndhradnikov, ktori eSte nie st navrhnuti, vymenuje Rada neskor.

Cldanok 3
Toto rozhodnutie nadobuda ucinnost’ diom jeho prijatia.

V.

Za Radu
predseda
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