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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitefov/Rada

Predmet: Navrh SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o lepSich pracovnych podmienkach pre stazistov, ich presadzovani a boji
proti vydavaniu riadnych pracovnopravnych vztahov za staze (,smernica
o stazi“)

— Sprava o pokroku

I. UVOD

Komisia 20. marca 2024 prijala navrh smernice o lepSich pracovnych podmienkach

pre stazistov, ich presadzovani a boji proti vydavaniu riadnych pracovnopravnych vzt'ahov
za staze (,,smernica o stazi*) Ciel'mi navrhovanej smernice su lepSie pracovné podmienky
pre stazistov, ich presadzovanie a boj proti pripadom, v ktorych sa riadne pracovnopravne
vztahy sa vydavaju za staZze. Navrh bol uverejneny ako sucast’ balika spolu s ndvrhom
odporucania Rady tykajiceho sa posilneného ramca kvality pre stdze, ktorym sa nahradza

odporucanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze.
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I1.

Vel'ka vicsina delegacii ciel’ ndvrhu uvitala a vyjadrila podporu iniciativam zameranym

na zlepSenie pracovnych podmienok stazistov. Delegécie zdoraznili, Ze na posudenie vplyvu
a dosledkov tejto smernice na vnuatrostatne systémy je potrebny znacny Cas, a preto maju
mnohé z nich k navrhu stale v§eobecntl — a niektoré delegacie parlamentnu — vyhradu

preskiimania.

Pracovna skupina pre socialne otazky zasadala pocas belgického predsednictva trikrat:
9. aprila, 22. aprila a 27. maja 2024. Pracovna skupina ukoncila preskiimanie navrhu

po jednotlivych ¢lankoch. Suhrnné informéacie o dosiahnutom pokroku sa uvadzaja v ¢asti I1.

V navrhovanom pravnom zéaklade, ktorym je ¢lanok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni
s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU), sa od Rady
vyzaduje, aby spolu s Eurépskym parlamentom konala v stilade s riadnym legislativnym

postupom.

Europsky parlament zatial’ svoju poziciu v prvom ¢itani nezaujal.

PRACA RADY POCAS BELGICKEHO PREDSEDNICTVA

Pracovna skupina pre socidlne otdzky zacala skimat’ navrh smernice pocas belgického
predsednictva 9. aprila 2024, teda tri tyZdne po jeho uverejneni. Komisia pri tejto prilezitosti
navrh smernice prezentovala a delegacie mali moZnost’ predlozit’ predbeZzné vSeobecné

pripomienky a otazky.

K navrhu Komisie bolo pripojené postidenie vplyvu, ktoré sa vztahuje aj na navrhované
odporucanie Rady. Belgické predsednictvo zaslalo delegaciam 4. aprila 2024 dotaznik

k posudeniu vplyvu. Na dotaznik odpovedalo dvadsatjeden ¢lenskych Statov. Postidenie
vplyvu pracovnd skupiny pre socidlne otazky podrobne analyzovala a prerokovala na svojom
zasadnuti 22. aprila 2024. Zhrnutie hodnotenia a reakcii ¢lenskych Statov na postdenie vplyvu

sa uvadza v dokumente 10456/24.

Zasadnutia pracovnej skupiny pre socialne otazky 22. aprila a 27. maja 2024 boli venované
preskimaniu navrhovanej smernice a diskusii o nej, aby sa zabezpecilo lepSie pochopenie
znenia navrhu. Delegacie pri tychto prileZitostiach predlozili svoje pripomienky a otazky,
ktorymi sa Komisia zaoberala, a to najmé pokial’ ide o rozsah posobnosti navrhovane;j

Mee

smernice a vymedzenia pojmov ,,stdZ* a ,,staZista“.
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I11.

HLAVNE OTAZKY, O KTORYCH SA ROKOVALO NA UROVNI PRACOVNEJ
SKUPINY

Rozsah pdsobnosti

Mnohé¢ delegécie su skeptické, pokial’ ide o rozsah posobnosti ndvrhu, a Ziadali objasnit,
ktoré typy stazistov a ktoré druhy stazi patria do rozsahu pdsobnosti navrhovanej smernice.
Komisia poskytla vysvetlenia a objasnila, ze kapitola Il navrhu: Rovnaké zaobchddzanie

a kapitola 1V: Opatrenia na presadzovanie a podporu by sa mali uplatiiovat’ na stazistov

v pracovnopravnom vzt'ahu, zatial’ ¢o podl'a kapitoly IIl: Riadne pracovnopravne vztahy
vydavané za staze by sa od €lenskych Statov malo vyzadovat, aby odhal’'ovali situacie
riadneho pracovnopravneho vzt'ahu de facto u vsetkych stazistov, vratane tych bez

pracovnopravneho vztahu.

Napriek vysvetleniam Komisie st delegécie nad’alej kritické voci tym castiam névrhu,
ktoré do rozsahu pdsobnosti zahfnaju stazistov bez pracovnopravneho vzt'ahu a staze,
ktoré st povinné na pristup k urcitym profesidm alebo ktoré su sticast’ou uc¢ebnych planov

formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy.

Vymedzenie pojmov

Vicsina delegacii upozornila na nestilad medzi vymedzeniami pojmov ,,stazista* a ,,staz*
vzhl'adom na to, Ze pojem ,,staZista* predpoklada existenciu pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, zatial' co vymedzenie pojmu ,,stdz* nie. Komisia zdoraznila,

ze rozdiel vo vymedzeni pojmov odréza rozsah posobnosti a dva ciele navrhovanej smernice.

Niektoré delegacie okrem toho poZiadali o d’alSie objasnenie, aby bolo mozné rozlisit’ medzi

,»Stdzou* a ,,u¢novskou pripravou®.

Posudenie riadnych pracovnopravnych vzt'ahov vydavanvych za staze a opatrenia na

presadzovanie

Viaceré¢ delegécie vyjadrili obavy v stvislosti so subsidiaritou a kriticky sa vyjadrili k miere
podrobnosti v ustanoveniach kapitol III a IV. Tvrdia, Ze vnatroStatne organy by mali mat’
vacsiu flexibilitu, pokial’ ide o ustanovenia o presadzovani. Okrem toho by posudzovanie,
kontrola a inSpekcie vSetkych druhov stazi priniesli vyrazné zvysenie zat'aze pre inSpektoraty

prace, co je pre velky pocet delegacii problém.

10455/24 kt/MC/ro 3

LIFE.4 SK



Uloha socialnych partnerov

Niektor¢ delegacie podciarkli potrebu reSpektovat’ rozmanitost’ vnatrostatnych systémov,
najmi ulohy a pravomoci socialnych partnerov v niektorych ¢lenskych Statoch.

Ide o horizontdlny problém, ktory je potrebné zohl'adnit’ v celom texte.

Konania v mene alebo na podporu stazistov

Niekol'ko delegécii zaujalo skepticky postoj k navrhovanému ustanoveniu, ktorym
sa zastupcom pracovnikov umoznuje zastupovat stdzistov v sudnych alebo spravnych

konaniach a pomahat’ im.

IV. ZAVERY

Belgickému predsednictvu sa ndvrh smernice podarilo dokladne preskiimat’. Vd’aka

Specializovanym zasadnutiam pracovnej skupiny pre socialne otdzky mohli delegécie

predlozit’ svoje pripomienky a otazky k navrhu, a to aj v pisomnej forme. Komisia pri tychto

prilezitostiach poskytla d’alSie vysvetlenia a objasnenia v stvislosti s otdzkami, na ktoré

delegacie upozornili. Rokovania vyrazne prispeli k zlepSeniu spolo¢ného chapania navrhu.

Na dokon¢enie prvého Citania navrhu je potrebna d’alsia praca a technické rokovania.
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