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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Navrh ODPORUCANIA RADY tykajuceho sa posilneného ramca kvality

pre staze, ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 10. marca 2014
o ramci kvality pre staze

— Sprava o pokroku

I. UVOD

Komisia 20. marca 2024 prijala navrh odporucania Rady tykajuceho sa posilneného ramca
kvality pre staZe. Zamerom tejto iniciativy je nahradit’ odporuc¢anie Rady o ramci kvality

pre staze z roku 2014 a zlepsit kvalitu stazi, najmé pokial’ ide o obsah vzdeldvania a odborne;j
pripravy a pracovné podmienky, a tak zjednodusit’ prechod zo vzdeldvania, nezamestnanosti
alebo neaktivity do prace. Odporacanie obsahuje ustanovenia o spravodlivom odmenovani,
pristupe k primeranej socidlnej ochrane, mentorstve, rovnakom pristupe pre jednotlivcov

z roznych prostredi a 0 moZnosti hybridnych foriem organizacie prace a organizacie prace

na dial’ku. Navrh bol uverejneny ako stcast’ balika spolu s navrhom smernice o stazach.
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I1.

Pracovna skupina pre socialne otdzky zasadala pocas belgického predsednictva trikrat:
9. aprila, 22. — 23. aprila a 28. méja 2024 a ukoncila prvé preskimanie navrhu po jednotlivych

¢lankoch. Suhrnné informacie o dosiahnutom pokroku sa uvadzaju v Casti II.

Vicsina delegécii uvitala ciel navrhu, pricom zdoraznila, Ze je potrebné zabezpecit’ dostatok
¢asu na jeho dokladné preskiimanie, najma vzhl'adom na prierezovy charakter ndvrhu, ako aj
jeho prepojenia a prvky prekryvajice sa so smernicou o stazach. Viacero delegacii ma stale

vyhradu preskumania.

PRACA RADY POCAS BELGICKEHO PREDSEDNICTVA

Pracovna skupina pre socidlne otazky zacala skimat’ navrhované odporacanie pocas
belgického predsednictva 9. aprila 2024, teda tri tyZdne po jeho uverejneni. Komisia pri tejto
prilezitosti prezentovala navrhované odporacanie a delegacie mali moznost predlozit’

predbezné vSeobecné pripomienky a otazky.

K navrhu Komisie bolo pripojené postudenie vplyvu, ktoré sa vzt'ahuje aj na navrhovani
smernicu o stdZach. Predsednictvo zaslalo delegaciam 4. aprila 2024 dotaznik k posudeniu
vplyvu. Na dotaznik odpovedalo dvadsat’jeden ¢lenskych statov. Posudenie vplyvu pracovna
skupina pre socialne otazky podrobne analyzovala a prerokovala na svojom zasadnuti

22. aprila 2024. Zhrnutie hodnotenia a reakcii ¢lenskych §tatov na postidenie vplyvu

sa uvadza v dokumente 10456/24.

Zasadnutia pracovnej skupiny pre socidlne otazky 23. aprila a 28. mdja 2024 boli venované
preskiimaniu navrhovaného odportcania a diskusii o fiom, aby sa zabezpecilo lepSie
pochopenie navrhu. Delegacie pri tychto prileZitostiach predloZili svoje pripomienky

a otazky, ktorymi sa Komisia zaoberala, a to najmé pokial’ ide o rozsah posobnosti

navrhovaného odportc¢ania a mieru podrobnosti a normativnosti.
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I11.

HLAVNE OTAZKY, O KTORYCH SA ROKOVALO NA UROVNI PRACOVNEJ
SKUPINY

Pravny zéklad

Niektoré delegacie vzniesli otazky v stvislosti s pravnym zakladom navrhu, priCom poukézali
na obmedzené pravomoci EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Delegacie tieZ
zopakovali, ze ndvrh by mal byt v stlade s vnutrostatnymi systémami a pravnymi predpismi

v oblasti stazi.

Rozsah pdsobnosti

Cielom néavrhu je rozsirit’ rozsah pdsobnosti odpori¢ania Rady o ramci kvality pre stadze

z roku 2014, ktoré sa vztahuje len na stdZe na otvorenom trhu a staze, ktoré su sucast’ou
aktivnych politik trhu prace, na dva d’alSie druhy stazi: tie, ktoré su sucast’ou ucebnych planov
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, a tie, ktoré su povinnou poziadavkou na pristup

k urcitej profesii.

Niekol’ko delegacii zdoraznilo, ze rozsah posobnosti nadvrhu nie je jasny, pricom otvorili
otazku, ako névrh stvisi s existujicim odporacanim Rady o uc¢iovskej priprave z roku 2018
a C1 by sa vSetky opatrenia odporti¢ané v navrhu mohli skutocne vztahovat’ na vSetky druhy

stazi vzhl'adom na ich rozdielne ciele, ktorymi je napr. pristup na trh prace ¢i vzdelavanie.

Niektoré delegacie d’alej zdoraznili, Ze navrh by sa nemal vzt'ahovat na staze, ktoré

su sucast’ou formalneho vzdelavania.
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IVv.

Spravodliva mzda

Niekol'ko delegacii zaujalo opatrny postoj k odportcaniu, aby boli vSetky staze ,,spravodlivo
odmenované®, a poziadali o objasnenie toho, ¢o sa rozumie pod pojmom ,,spravodlivy*.
Komisia vysvetlila, ze ,,spravodliva mzda“ je dolezitou koncepciou, ktora Eurépsky

parlament dorazne podporuje, a Zze ponechava priestor na vyklad.

Pisomné dohoda

Niektoré delegécie vyjadrili skepticky postoj, pokial’ ide o pridant hodnotu pisomnych dohod,
najma v pripade vzdelavacich stazi, a pokial’ ide o konzultacie so stazistami pri koncipovani

pisomnej dohody.

Zosuladenie so smernicou o stazach

Viacero delegacii ziadalo vacsie zosuladenie so smernicou o stazach, ¢o sa tyka vymedzenia
pojmov a lehot na vykonavanie. Delegacie tiez spochybnili potrebu predlozit’ vnutrostatny

plan vykondavania.

ZAVERY

Belgické predsednictvo zabezpecilo v€éasné a produktivne pociatoné rokovania

o navrhovanom odporac¢ani. Vd’aka trom po sebe nasledujiicim zasadnutiam pracovnej
skupiny pre socidlne otdzky mohli delegacie ukoncit’ prvé dokladné preskimanie névrhu.
Konstruktivna vymena nazorov medzi delegéciami a aj s Komisiou poskytla objasnenia

a dospelo sa k urc¢itému stupiiu spolo¢ného chapania.

Na to, aby bolo mozné dosiahnut’ kompromisné znenie, su potrebné d’alSie technické

rokovania, v ktorych sa nadviaZe na tto pracu.
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