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PRILOHA

ZJEDNODUSENY FINANCNY VYKAZ

(pouZije sa v pripade kazdého interného rozhodnutia Komisie vSeobecného vyznamu s rozpoctovym vplyvom na rozpoctové prostriedky
administrativnej povahy alebo na ludské zdroje, pokial nie je vhodné pouZit' iny druh finanéného vykazu — clanok 56 rozhodnutia

=

|

|

Komisie o internych pravidlach pinenia oddielu vdeobecného rozpoctu Eurépskej tnie tykajiceho sa Komisie)

Nazov navrhu rozhodnutia:

Dohoda medzi Eurépskym parlamentom, Europskou radou, Radou, Eurdépskou komisiou,
Stdnym dvorom Eurdépskej tnie, Eurdpskou centralnou bankou, Dvorom auditorov,
Hospodarskym asocidlnym vyborom a Vyborom regidonov, ktorou sa zriad'uje
medziinstitucionalny eticky organ.

Prislu$né oblasti politiky a ¢innosti v rdmci ABB:

Eurdpska komisia

Koordinacia politiky Komisie a pravne poradenstvo — hlava 20. Administrativne vydavky —
kapitola 20 01 Clenovia, Gradnici a docasni zamestnanci a kapitola 20 02 Ini zamestnanci
a personalne vydavky (okruh VII).

Pravny zéklad

X Administrativna autondémia L Iné (uvedte):

Opis a dovody:

Komisia navrhuje dohodu o zriadeni spolo¢ného etického organu pre Eurdpsky parlament,
Eurépsku radu, Radu, Sudny dvor Eurdpskej tnie, Eurdpsku centralnu banku, Eurdpsky
dvor auditorov, Europsky hospodarsky a socidlny vybor a Vyboru regidonov (dalej len
spolo¢ne ,strany*). Europska investicnd banka sa na vlastni Ziadost’ takisto mdze stat
stranou tejto dohody, ked’ nadobudne G¢innost’.

Ulohy organu stvisia vyluéne s etickymi povinnostami ¢lenov institicii a dvoch poradnych
organov. Konkrétne ma organ za ulohu: 1) pdsobit ako formalny mechanizmus na
koordinaciu a vymenu stanovisk medzi stranami; ii) pripravit’ spolo¢né minimalne etické
normy spravania ¢lenov stran a iii) organizovat’ vymeny stanovisk na zaklade posudenia,
ktoré vykonala strana v suvislosti so zostladenim jej vlastnych vnutornych predpisov
s uvedenymi odporac¢anymi normami.

Organy, urady a agentury Unie, ktoré nie st zi¢astnenymi institiciami, moézu dobrovolne
uplatnovat’ cely sibor minimalnych noriem, ktory vypracoval alebo vypracuje eticky organ.
V takom pripade budii mat’ mozZnost’ zii€astnit’ sa na vymene stanovisk s ¢lenmi etického
organu tykajucej sa ich vnutornych predpisov suvisiacich s oblastami, v ktorych boli
vypracované normy.
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V zlozeni organu bude jeden zastupca z kazdej strany, ktory by mal v zdsade zastavat’
funkciu na urovni podpredsedu. Kazdd strana urc¢i jedného riadneho ¢lena a jedného
nahradnika. Umoznuje sa flexibilita na vymenovanie zastupcu, ktory nie je podpredsedom,
ak takato funkcia v ramci strany neexistuje alebo ak by vol'ba podpredsedu nebola vhodna.
Vsetky vydavky vzniknuté clenovi orgdnu alebo jeho ndhradnikovi v suvislosti
s povinnostami v ramcei organu pokryje institacia, ku ktorej dany ¢len patri.

Organ bude pri praci vychadzat’ z informacii od piatich nezavislych expertov, ktori budu
poOsobit’ ako pozorovatelia a budii poskytovat poradenstvo o vSetkych etickych otazkach
suvisiacich s mandatom organu. Zucastiiuji sa na vsetkych zasadnutiach organu a v ramci
vymeny stanovisk organu poskytuju stanovisko o zosuladeni vnutornych predpisov strany
s odpori¢anymi normami. Nezavislym expertom Komisia udeli status osobitnych
poradcov, ktori budu na administrativne ucely priradeni ku Komisii. Ak im pri plneni
povinnosti vznikni cestovné ndklady ¢i vydavky na ubytovanie, bude im poskytnuta
nahrada. Za kazdy den prace dostanu odmenu, ktora bude rovnocenna odmene uradnika
platovej triedy AD12. VSetky strany zaciatkom kazdého roka poskytnu Komisii rocnu
finan¢nu kompenzaciu na pokrytie v§etkych administrativnych vydavkov, ktoré jej vznikna
na nezavislych expertov (denné vydavky, cestovné ndklady a vydavky na ubytovanie,
denny prispevok, ako aj vSetky ostatné¢ prevadzkové a logistické vydavky, napr. na IT
vybavenie atd’.).

Clenov organu bude podporovat’ sekretariat. Sekretariat sa bude zodpovedat’ organu. Jeho
ulohou bude pripravovat zasadnutia, poskytovat’ prevadzkovii pomoc pri cinnostiach
organu, vypracovavat spravy nadvédzujlice na vymeny stanovisk tykajuce sa vlastnych
posudeni stran, pripravovat’ navrhy vyro¢nych sprav, vykonavat’ vSetky ostatné ¢innosti
potrebné na uCinné vykonavanie tejto dohody; presmeruje vSetku prichadzajucu
a odchadzajucu korespondenciu s organom prislusnému predsedovi a/alebo strane, ktorej sa
koreSpondencia tyka.

Sekretariat bude spolonou operacnou Strukturou, ale formdlne bude patrit’ ku Komisii.
Bude sa skladat’ z vedicich oddeleni alebo l'udi na rovnocennych poziciach, ktori
zodpovedaju za etiku Clenov v kazdej zo zicCastnenych institiicii. Osoba, ktora v Komisii
zastava tato funkciu, bude pre sekretariat pracovat ako koordinator, pokial Komisia po
dohode so stranami neurci inu osobu.

Orgén bude spravovat’ verejné webové sidlo, na ktorom sa uverejnia vSetky informécie
relevantné pre Cinnosti orgdnu vratane jeho zlozenia, ako aj kalendar zasadnuti a agenda
k zasadnutiam.

V doésledku vytvorenia orgdnu by sa mali mierne zvysit’ 'udské zdroje.

V kazdej institucii, ktora je stranou dohody, sa vyzZaduje jeden dodatocny ekvivalent plného
pracovného casu (1 AD). Tito pracovnici sice budu stale prideleni svojim prisluSnym
inStiticidm, ale buda dostupni na podporu sekretariatu podl’a jeho potrieb.

Okrem toho sa vyzaduji dva ekvivalenty plného pracovného casu (2 AST) na tucely
administrativnej podpory pre sekretariat a nezavislych expertov (napriklad pri organizacii
ich misii), ale aj na zabezpecenie Udrzby verejného webového sidla organu vratane
aktualizacie dostupnych informaécii.

Bez toho, aby boli dotknuté prednostné prava rozpoétového organu Unie, pridelia institucie
Unie aporadné orgdny zcastnené na tejto dohode — s vynimkou Eurdpskeho dvora
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auditorov, Eurdpskej centralnej banky a Eurdpskej investicnej banky, ak sa stane stranou
dohody — Komisii dve pozicie AST na zaklade kazdorocnej rotacie, ktord zodpoveda
kazdorocnej rotacii predsednictva organu.

V rokoch svojho predsednictva Europsky dvor auditorov, Eurdpska centrdlna banka
a Europska investicna banka, ak sa stane stranou dohody, poskytni ro¢na financnu
kompenzaciu na zaciatku finanéného roka, v ktorom predsedaju organu. V takychto
pripadoch Komisia poskytne I'udské zdroje.

5. Trvanie a odhadovany finanény vplyv:

5.1. Obdobie uplatiiovania:
[0  Rozhodnutie s obmedzenym trvanim: rozhodnutie ma wcéinnost’ od [ddtum] do
[datum]
X Rozhodnutie s neobmedzenym trvanim: rozhodnutie mé Gc¢innost’ od [datum] do
[datum]

5.2. Odhadovany vplyv na rozpocet:

Navrh rozhodnutia vedie k:
1]  dsporam

X dodato¢nym nakladom (pokial’ ano, uved’te prislusné okruhy viacro¢ného finanéného
ramca): Okruh VII
V tabulke odhadovaného financného vplyvu v prilohe vyplite rozpoctové prostriedky
administrativnej povahy alebo ludské zdroje. Ak ide o navrh rozhodnutia s neobmedzenym trvanim,
naklady sa musia uviest' na kazdy rok rozvoja a potom na kazdy rok prevadzky pri plnej kapacite
(v stlpci ,, Spolu/rocné ndklady*).

5.3. Prispevky od tretich stran na financovanie navrhu rozhodnutia:
Ak sa v navrhu stanovuje spolufinancovanie clenskymi Statmi alebo inymi subjektmi (uvedte, prosim,

o ktoré ide), mali by ste uviest odhadovanu uroven spolufinancovania, pokial je znama.
rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Spolu
n n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 n+6 P

Uvedte zdroj/organ
spolufinancovania
Prostriedky zo

spolufinancovani

a SPOLU

54. Vysvetlenie ¢iselnych udajov:

Priemerné naklady na zamestnancov su uvedené v poznamke pod ¢iarou

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-statement.asp:
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Na zaklade tohto rozhodnutia vzniknu tieto dodatocné l'udské zdroje: 2 AST

(342 000 EUR/rok sa rovnym dielom rozdeli medzi strany, pripadne sa rovohym dielom
rozdeli medzi strany pocas istého obdobia) + 1 AD za kazdu zucastnenu institiciu
(171 000 EUR/rok/zucastnena institucia).

6. Sulad s platnym viacro¢nym finanénym ramcom:

Navrh/iniciativa;

XImbéze byt vplnej miere financovana prerozdelenim v ramci prislusného okruhu
viacro¢ného finanéného ramca (VFR).

Vysvetlite pozadovani zmenu v planovani auvedte prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajice sumy.
V pripade vicsieho preprogramovania poskytnite tabul’ku vo formate Excel.

[..]

Ol si vyzaduje pouzitie nepridelenej rezervy v ramci prislusného okruhu VFR a/alebo
pouzitie osobitnych nastrojov vymedzenych v nariadeni o VFR.

Vysvetlite potrebu a uved'te prislusné okruhy, rozpocétové riadky, zodpovedajuce sumy a nastroje, ktorych
pouzitie sa navrhuje.

[...]

O si vyzaduje reviziu VFR.

Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoctové riadky a zodpovedajlice sumy.

[..]

7. Vplyv uspor alebo dodato¢nych nakladov na pridel'ovanie zdrojov:

Zdroje, ktoré je potrebné ziskat prostrednictvom vnutorného prerozdelenia v radmci
jednotlivych utvarov

O  Zdroje pridelené prislusnym utvarom
Zdroje, o ktoré je potrebné poziadat’ v d’alSom postupe pridel'ovania zdrojov
Pozadované 'udské a administrativne zdroje sa pokryju zdrojmi, ktoré uz boli pridelené
na riadenie akcie a/alebo prerozdelené v ramci inStiticie, ktora predseda organu.
V tejto suvislosti treba pripomenut’, Ze vSetky inStiticie v okruhu7 sa prevadzkuju
v kontexte stabilného zamestnavania. V dosledku toho je akékol’vek navySenie poctu

zamestnancov moZné len zniZenim zdrojov na inych miestach, pricom sa kladie déraz na
prerozdelenie a preradenie v ramci itvarov.
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PRILOHA:

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV

(aspory

alebo

dodatocné

ADMINISTRATIVNE ROZPOCTOVE PROSTRIEDKY A LUDSKE ZDROJE

FTE = ekvivalent plného pracovného casu

naklady)

NA

XX predstavuje prislusnu oblast politiky alebo rozpoctovii hlavu
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

FTE v osobach za rok

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Okruh 7

rozpoctov
é

FT | prostried

E ky

rozpoctov
é

prostried | FT
ky E

rozpoctov
é
prostried

ky

rozpoctov
é
prostried

ky

rozpoctov
é
prostried

ky

Plan pracovnych miest (U

radnici a/alebo docas

ni zamestnanci)

20 01 02 01 220 01 02 02
(spoloény vplyv v pripade
véetkych institucii okruhu 7)

0,513

0,513

0,513

0,513

0,513

2,565

20 01 02 03 (delegacie)

Externi zamestnanci

20 02 01 (celkovy balik
prostriedkov)

20 02 03 (delegacie)

20 02 05 (osobitni
poradcovia)

0,107

0,107

0,107

0,107

0,107

0,535

Iné rozpoCtove riadky
(uvedte)

Medzistucet — okruh 7

3 0,620

0,620 3

0,620

0,620

0,620

3,100

Mimo okruhu 7

Plan pracovnych miest (U

radnici a/alebo do€asni zamestnanci)

01010101 (nepriamy
vyskum, Horizont Eurépa)

010101 11 (priamy
vyskum, Horizont Eurépa)

010102 01 (vyskum
a technoldgie Euratomu,
nepriamy vyskum)

010102 11 (vyskum
a technoldgie Euratomu,
priamy vyskum)

010103 01 (ITER)

130102 01 (obranny
fond — vyskum)

Externi zamestnanci

Rozpoctové riadky
(pOvodne rozpoctové riadky
,BA") (uvedte)

—stredie

— delegacie

0101 01 02 (nepriamy
vyskum, Horizont Eurépa)

0101 0112 (priamy
vyskum, Horizont Eurépa)

0101 02 02 (vyskum
a technoldgie Euratomu,
nepriamy vyskum)

010102 12 (vyskum
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a technolégie Euratomu,
priamy vyskum)

010103 02 (ITER)

13 01 02 02 (obranny
fond — vyskum)

Iné rozpoctove riadky
(uvedte)

Medzisucet - mimo
okruhu 7

SPOLU

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli interne prerozdeleni
vramci GR, avpripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa moézu pridelit riadiacemu GR vramci rocného postupu

pridelovania zdrojov v zavislosti od rozpo¢tovych obmedzeni.

Ostatné administrativne rozpoctové prostriedky
v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok
2023 2024 2025

Rok
2026

Rok
2027

SPOLU

Okruh 7

Ustredie:

20 02 06 01 — Vydavky na sluZzobné cesty
a reprezentaciu - - -

20 02 06 02 — Naklady na konferencie a zasadnutia

20 02 06 03 — Viybory

20 02 06 04 — Studie a konzultacie

20 04 - Vybavenie a sluzby IKT! 0,038 0,038 0,038

0,038

0,038

0,19

Iné rozpoCtové riadky (ak je fo potrebné, uvedte)

Delegécie:

20 02 07 01 — Vydavky na sluzobné cesty
a reprezentaciu

20 02 07 02 — Dalsie odborné vzdelavanie
zamestnancov

20 03 05 01 a 20 03 05 02 — Nadobudanie, najom
a slvisiace vydavky

20 03 05 03 - Zariadenie, nabytok, dodavky a sluzby

Medzisucet — okruh 7 0,038 0,038 0,038

0,038

0,038

0,19

Mimo okruhu 7

Rozpodtové riadky (uvedte) — Vydavky na technicki
a administrativnu pomoc (okrem externych zamestnancov)
z operacnych rozpoctovych prostriedkov (pdvodné rozpoctové
riadky ,BA")

—Ustredie

— delegécie

0101 01 03 - Ostatné vydavky na riadenie na Horizont
Eurdpa — nepriamy vyskum

0101 01 13 - Ostatné vydavky na riadenie na Horizont
Eurdpa — priamy vyskum

0101 02 03 (Ostatné vydavky na riadenie vyskumu
a technol6gii Euratomu, nepriamy vyskum)

0101 02 13 (Ostatné vydavky na riadenie vyskumu

' IKT: Informa¢né a komunikaéné technoldgie. Musi sa konzultovat’ s DIGIT.
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a technologii Euratomu, priamy vyskum)

0101 03 03 (Ostatné vydavky na riadenie na ITER)

13 01 02 03 (Ostatné vydavky na riadenie na obranny
fond — vyskum)

Iné rozpoctové riadky (ak je to potrebné, uvedte)

Medzisucet — mimo okruhu 7

SPOLU CELKOM 0,658 0,658 0,658 0,658 0,658 3,29

Pozadované administrativne rozpoctové prostriedky budtl pokryté rozpoctovymi prostriedkami, ktoré uz boli pridelené na riadenie
akcie a/alebo ktoré boli prerozdelené, a v pripade potreby budu doplnené rozpoc¢tovymi prostriedkami, ktoré sa moézu pridelit’
riadiacemu GR v ramci roéného postupu pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od rozpoc¢tovych obmedzeni.
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