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KOMISJA

xxr” EUROPEJSKA
Bruksela, dnia 8.6.2023 r.
COM(2023) 311 final
ANNEX 2
ZALACZNIK

do

KOMUNIKATU KOMISJI EUROPEJSKIEJ DO PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO, RADY EUROPEJSKIEJ, RADY, TRYBUNALU
SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIEJ, EUROPEJSKIEGO BANKU
CENTRALNEGO, EUROPEJSKIEGO TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW

Whiosek w sprawie miedzyinstytucjonalnego organu ds. etyki
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ZALACZNIK

UPROSZCZONA OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH

(przeznaczona do stosowania przy kazdej wewnetrznej decyzji Komisji o charakterze ogoéinym, ktére ma wptyw na budzet pod
wzgledem administracyjnym lub pod wzgledem zasobow ludzkich, w przypadku gdy stosowanie innego rodzaju oceny skutkéw
finansowych nie jest wtaciwe — art. 56 decyzji Komisji w sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych wykonania budzetu ogélnego
Unii Europejskiej)

1. 1 Tytut projektu decyzji:

Porozumienie miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Europejska, Rada, Komisjg
Europejska, Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Europejskim Bankiem
Centralnym, Trybunatlem Obrachunkowym, Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym
1 Komitetem Regiondw ustanawiajace mi¢dzyinstytucjonalny organ do spraw etycznych.

2. Dziedzina(-y) polityki oraz odpowiednie dzialania budzetu zadaniowego:

Komisja Europejska

Koordynacja polityki Komisji i doradztwo prawne — Tytut 20 Wydatki administracyjne —
rozdzial 20 01 Cztonkowie urze¢dnicy i pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony oraz
rozdziat 20 02 Inny personel 1 inne wydatki dotyczace osob (dziat VII).

3. Podstawa prawna

X Autonomia administracyjna O Inne (prosze
okreslic):

4. Opis i1 uzasadnienie:

Komisja proponuje zawarcie porozumienia ustanawiajacego organ do spraw etyki, wspolny
dla Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, Europejskiego Banku Centralnego, Trybunatu Obrachunkowego, Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionow (lacznie zwanych ,,Stronami”).
Europejski Bank Inwestycyjny réwniez moze zosta¢ Strong niniejszego porozumienia po
jego wejsciu w zycie, o ile ztozy odpowiedni wniosek.

Zadania organu sg zwigzane wyltacznie z wymogami etycznymi obowigzujacymi czlonkow
instytucji 1 dwoch organow doradczych. Konkretne zadania organu sg nastepujace: (i)
pelnienie roli formalnego mechanizmu koordynacji i wymiany opinii mi¢dzy Stronami; (ii)
opracowanie wspolnych etycznych norm minimalnych dotyczacych postepowania
cztonkéw instytucji bedacych Stronami; oraz (iii) prowadzenie wymiany opinii na
podstawie oceny dokonanej przez Stron¢ w zakresie dostosowania wlasnych zasad
wewnetrznych do zalecanych norm, o ktéorych mowa powyzej.

Organy 1jednostki organizacyjne Unii, inne niz instytucje uczestniczace, moga
dobrowolnie stosowa¢ caty zbior wspolnych norm opracowanych przez organ ds. etyki lub
majacych zosta¢ przez ten organ opracowane. W takim przypadku beda mialy mozliwos¢
uczestniczenia w wymianie opinii z cztonkami organu ds. etyki na temat swoich zasad
wewnetrznych zwigzanych z obszarami, ktorych dotycza opracowane normy.
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W skiad organu wchodzi jeden przedstawiciel kazdej ze Stron, co do zasady pehlnigcy
funkcje na szczeblu wiceprzewodniczacego. Kazda ze Stron wyznaczy pelnego czlonka
1jego zastepce. Istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia przedstawiciela innego niz
wiceprzewodniczacy, jezeli taka funkcja nie istnieje w ramach danej Strony lub taki wybor
bylby niewtasciwy. Wszelkie koszty poniesione przez cztonka organu badz jego lub jej
zastepce w zwiazku z pelnieniem obowigzkoéw w organie sg pokrywane przez instytucje, do
ktorej on lub ona nalezy.

Prace organu wspiera pigciu niezaleznych ekspertow, ktorzy dziataja w charakterze
obserwatorow 1 doradzajag we wszystkich kwestiach etycznych zwigzanych z mandatem
organu. Uczestnicza we wszystkich posiedzeniach organu i zglaszaja uwagi na potrzeby
wymiany opinii w ramach organu na temat dostosowania wewnetrznych zasad Strony do
zalecanych norm. Niezalezni eksperci otrzymuja od Komisji status specjalnego doradcy i sg
administracyjnie powigzani z Komisjg. Otrzymuja oni zwrot kosztow podrozy
1 zakwaterowania poniesionych podczas wykonywania swoich obowigzkow. Za kazdy
dzien pracy otrzymujg oni diet¢ dzienng rownowazng wynagrodzeniu urzednika w grupie
zaszeregowania AD12. Na poczatku roku budzetowego wszystkie Strony przekazuja
Komisji roczng rekompensat¢ finansowa w celu pokrycia wszystkich wydatkéw
administracyjnych poniesionych przez Komisj¢ na niezaleznych ekspertow (diety dzienne,
koszty podrozy i zakwaterowania, dodatki dzienne, atakze wszelkie inne wydatki
operacyjne i logistyczne (sprzet IT itp.).

Prace czlonkow organu bedzie wspieral sekretariat. Sekretariat bedzie podlegal organowi,
przygotowywal jego posiedzenia, zapewnial pomoc operacyjng w wykonywaniu jego
zadan, przygotowywal sprawozdania wynikajace z wymiany opinii na temat samoocen
dokonanych przez Strony, przygotowywal projekt sprawozdania rocznego, wykonywat
wszelkie inne zadania niezbgdne do skutecznego wdrozenia niniejszego porozumienia;
kierowat wszelka korespondencje przychodzaca do organu i wychodzacg z organu do jego
przewodniczacego lub Strony, ktérej dotyczy korespondencja.

Sekretariat bedzie wspdlng strukturg operacyjng, ale formalnie bedzie go prowadzita
Komisja. Bedzie si¢ skladat zkierownikéw dziatow, lub ich odpowiednikow,
odpowiedzialnych za zasady etyczne obowigzujace cztonkéw kazdej uczestniczacej
instytucji. Osoba zajmujaca to stanowisko w Komisji begdzie petnita rol¢ koordynatora
sekretariatu, chyba ze Komisja wyznaczy w porozumieniu ze Stronami inng 0sobg.

Organ prowadzi publiczng stron¢ internetowa, na ktorej wszystkie informacje dotyczace
jego dziatalnosci beda publicznie dostepne, w tym informacje dotyczace sktadu organu, jak
réwniez harmonogramu posiedzen i ich programow.

Utworzenie organu powinno przetozy¢ si¢ na niewielki wzrost zatrudnienia.

W kazdej instytucji bedacej Strong porozumienia wymagany bedzie jeden dodatkowy
ekwiwalent pelnego czasu pracy (1 AD). Pracownicy ci beda nadal przydzieleni w obrebie
swoich instytucji, beda jednak wspiera¢ sekretariat w zalezno$ci od potrzeb.

Potrzebne sa rowniez dwa ekwiwalenty pelnego czasu pracy (2 AST) do zapewnienia
wsparcia administracyjnego sekretariatowi, niezaleznym ekspertom (na przyklad
w organizowaniu ich misji), atakze do utrzymywania publiczne] strony internetowe]
organu, w tym statego aktualizowania dostgpnych na niej informacji.
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Z zastrzezeniem uprawnien wiladzy budzetowej Unii, instytucje Unii i1organy doradcze
uczestniczace W niniejszym porozumieniu, z wyjatkiem FEuropejskiego Trybunatlu
Obrachunkowego,  Europejskiego  Banku  Centralnego i Europejskiego  Banku
Inwestycyjnego, jezeli stanie si¢ on Strong porozumienia, przydzielaja Komisji dwa
stanowiska w grupie funkcyjnej AST na zasadzie rocznej rotacji odpowiadajacej roczne;j
rotacji funkcji przewodniczenia organowi.

W roku, w ktérym przewodnicza organowi, Europejski Trybunal Obrachunkowy,
Europejski Bank Centralny i Europejski Bank Inwestycyjny, jezeli stanie si¢ Strong
porozumienia, zapewniaja roczng rekompensat¢ finansowa na poczatku roku budzetowego,
w ktorym przewodniczg organowi. W takich przypadkach odpowiednie zasoby ludzkie
zapewni Komisja.

5. Czas trwania oraz przewidywane skutki finansowe:

5.1 Okres stosowania:
0  Decyzja o ograniczonym okresie obowigzywania: decyzja obowiazuje od [data] do
[data]
X  Decyzja o nieokreslonym okresie obowigzywania: decyzja obowigzuje od [data] do
[data]

5.2 Szacowany wptyw na budzet:

Projekt decyzji wiagze si¢ z:
[0  oszczednosciami

X dodatkowymi kosztami (w takim przypadku prosz¢ poda¢ odpowiedni dziat
wieloletnich ram finansowych): Dziat VII
Nalezy wypetni¢ zalgczong tabele szacowanych skutkow finansowych danymi dotyczgcymi Srodkow
o charakterze administracyjnym Ilub przeznaczonych na zasoby ludzkie. W przypadku decyzji
o nieokreslonym okresie obowigzywania nalezy podac koszty za kazdy rok opracowywania,
a nastepnie za kazdy rok w petni operacyjnego dziatania (w kolumnie ,, Ogotem/koszt roczny”).

53 Wktad stron trzecich w finansowanie projektu decyz;i:
Jezeli wniosek dotyczy wspolfinansowania przez panstwa cztonkowskie lub inne organy (prosze

wymieni¢ jakie), nalezy podac szacunkowy poziom wspotfinansowania, jezeli jest on znany.
Srodki w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

n n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 n+6 Ogotem

Okreslic zrédto
wspotfinansowania
/

organ wspdffinansujacy

OGOLEM srodki objete
wspdtfinansowan
iem
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54 Wyjasnienie danych liczbowych:

Srednie koszty personelu sg przedstawione na dole strony internetowej

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-statement.asp:

Decyzja doprowadzi do nastepujgcego wzrostu zatrudnienia: 2 AST (342 000 EUR rocznie
do réwnego podziatu miedzy Strony/do podziatu miedzy strony w czasie)+ 1 AD na
uczestniczacg instytucje (171 000 EUR rocznie na uczestniczaca instytucje).

6. Zgodnos¢ z obowiazujacymi wieloletnimi ramami finansowymi

Whiosek/inicjatywa:

moze zosta¢ w pelni sfinansowany(a) przez przegrupowanie s$rodkéw w ramach
odpowiedniego dziatu wieloletnich ram finansowych (WRF).

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polegac przeprogramowanie, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma ono dotyczye¢,
oraz podajac odpowiednie kwoty. W przypadku znacznego przeprogramowania nalezy zalaczy¢ arkusz
kalkulacyjny.

[..]

[ wymaga zastosowania nieprzydzielonego marginesu srodkow w ramach odpowiedniego
dzialu  WRF Iub =zastosowania specjalnych instrumentéw zdefiniowanych
w rozporzadzeniu w sprawie WRF.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac dziaty ilinie budzetowe, ktorych ma dotyczyc,
odpowiadajace im kwoty oraz proponowane instrumenty, ktore nalezy zastosowac.

[..]

0O wymaga rewizji WREF.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma on dotyczyé, oraz podajac
odpowiednie kwoty.

[...]

7. Wplyw oszczednosci lub dodatkowych kosztéw na alokacje zasobow:

Zasoby, ktore zostang pozyskane dzigki przesunigciom wewngtrznym w ramach
departamentu

0  Zasoby, ktore zostaty juz przydzielone do odpowiednich departamentow

Zasoby, o ktére zostanie ztozony wniosek w ramach kolejnej procedury przydziatu
srodkow
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Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich i administracyjnych zostang pokryte z zasobow
juz przydzielonych na zarzadzanie tym dzialaniem lub przesuni¢tych w ramach
instytucji przewodniczacej organowi.

W tym kontekscie nalezy pamietaé, ze wszystkie instytucje wchodzace w zakres dzialu 7
dzialaja w oparciu o zasady utrzymania stalej liczby personelu. W zwiazku z tym wszelki
wzrost liczby personelu jest mozliwy wylacznie przez redukcje winnym miejscu,
z naciskiem na ponowne przydzielanie i przenoszenie wewnatrz stuzb.
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ZAYACZNIK:

SZACOWANE SKUTKI FINANSOWE (oszczednosci lub dodatkowe koszty) DOTYCZACE
SRODKOW O CHARAKTERZE ADMINISTRACYJNYM LUB PRZEZNACZONYCH NA
ZASOBY LUDZKIE

EPC = ekwiwalent petnego czasu pracy XX oznacza odpowiedniq dziedzing polityki lub odpowiedni tytul
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
EPC w osobach/rok Rok Rok Rok Rok Rok
2023 2024 2025 2026 2027
EP $rodki EP $Srodki EP $Srodki EP $rodki EP $Srodki
Dziat 7 c c c c c
Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikow i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
200102 01200102 02 (- 0,513 0,513 0,513 0,513 0,513 3 2,565
(taczne skutki dla wszystkich
instytucji w ramach dziatu 7) | 3 3 3 3 3
20 01 02 03 (w
delegaturach)

Personel zewnetrzny

20 02 01 (z globalne;
koperty finansowej)

20 02 03(w delegaturach)

20 02 05 (specjalni doradcy) 0,107 0,107 0,107 0,107 0,107 0,535

Inna linia budzetowa
(okreslic)

Suma czastkowa - Dziat7 [ 3 0,620 3 0,620 3 0,620 3 0,620 3 0,620 3,100

Poza dziatem 7

Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)

01010101 (,Horyzont
Europa” — posrednie
badania naukowe)

010101 11 (,Horyzont
Europa” — bezposrednie
badania naukowe)

010102 01 (Euroatom
program badawczo-
szkoleniowy — posrednie
badania naukowe)

010102 11 (Euroatom
program badawczo-
szkoleniowy — bezpo$rednie
badania naukowe)

010103 01 (ITER)

1301 02 01 (Europejski
Fundusz Obronny —
badania)

Personel zewnetrzny

Linie budzetowe (dawne
linie ,BA”) (okreslic)

- w centrali

- w delegaturach

010101 02 (,Horyzont
Europa” - posrednie
badania naukowe)

01010112 (,Horyzont
Europa” — bezposrednie
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badania naukowe)

0101 02 02 (Euroatom
program badawczo-
szkoleniowy — po$rednie
badania naukowe)

0101 02 12 (Euroatom
program badawczo-
szkoleniowy — bezposrednie
badania naukowe)

010103 02 (ITER)

13 01 02 02 (Europejski
Fundusz Obronny —
badania)

Inna linia budzetowa
(okreslic)

Suma czastkowa poza
dziatem 7

OGOLEM

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostana pokryte zzasobow dyrekcji generalnej juz przydzielonych na zarzadzanie tym
dziataniem lub przesuni¢tych w ramach dyrekcji generalnej, uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami,
ktore moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu §rodkow oraz w Swietle

istniejacych ograniczen budzetowych.

Inne srodki administracyjne w miln EUR (do
trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok 5
2023 2024 2025 2026 2027 OGOLEM
Dziat 7
Siedziba:
20 02 06 01 — Podréze stuzbowe i koszty
reprezentacyjne - - - - -
20 02 06 02 — Koszty konferenciji i spotkan
20 02 06 03 — Komitety
20 02 06 04 — Badania i konsultacje
20 04 — Sprzet i ustugi IcT! 0,038 0,038 0,038 0,038 0,038 0,19
Inne linie budzetowe (okredlic w stosownych
przypadkach)
W delegaturach:
200207 01 — Podroze stuzbowe 1 koszty
reprezentacyjne
20 02 07 02 — Szkolenia specjalistyczne
personelu
2003 050120 03 05 02 — Nabywanie, wynajem
i koszty pochodne
20 03 05 03 — Sprzet, meble, materiaty i ustugi
Suma czastkowa - Dziat 7 0,038 0,038 0,038 0,038 0,038 0,19
Poza dzialem 7
Linie budzetowe (prosze okresli¢) — Wydatki na pomoc
techniczng i administracyjng (oprécz personelu
zewnetrznego) ze $rodkéw operacyjnych (dawne linie ,BA”)
- w centrali
' ICT: technologie informacyjne i komunikacyjne. konieczno$¢ konsultacji z DG ds. Informatyki.
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- w delegaturach

010101 03 - Inne wydatki na zarzadzanie zwigzane
z programem ,Horyzont Europa” — Po$rednie badania
naukowe

010101 13 - Inne wydatki na zarzadzanie zwigzane
z programem ,Horyzont Europa” — Bezposrednie
badania naukowe

01 01 02 03 (Inne wydatki na zarzadzanie zwigzane
z programem badawczo-szkoleniowym — Posrednie
badania naukowe)

0101 02 13 (Inne wydatki na zarzadzanie zwigzane
z programem badawczo-szkoleniowym Euratomu —
Bezposrednie badania)

0101 03 03 (Inne wydatki na zarzadzanie zwigzane
z projektem ITER)

13 01 02 03 - Inne wydatki na zarzadzanie dotyczace
Europejskiego Funduszu Obronnego — Badania

Inne linie budzetowe (okreslic w stosownych
przypadkach)

Suma czastkowa poza dziatem 7

SUMA CALKOWITA

0,658

0,658

0,658

0,658

0,658

3,29

Potrzeby w zakresie $srodkow administracyjnych zostang pokryte ze srodkoéw juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub
przesunigtych, uzupetionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktore moga zostaé przydzielone zarzadzajacej

dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkéw oraz w $wietle istniejacych ograniczen budzetowych.
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