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PIELIKUMS

dokumentam

KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPADOMEI,
PADOMEIL EIROPAS SAVIENIBAS TIESAI, EIROPAS CENTRALAJAI BANKAL,
EIROPAS REVIZIJAS PALATAIL EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU

KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

PriekSlikums par starpiestazu &tikas struktiru
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PIELIKUMS

VIENKARSOTS FINANSU PARSKATS

(izmanto visparéjas nozimes Komisijas iek$éjiem Iémumiem, kas ietekmé administrativas apropriacijas vai cilvékresursus
budzeta, ja cita veida finanSu parskata izmantoSana nav piemérota — lekséjo noteikumu 56. pants Komisijas IEmuma par

iek$éjiem noteikumiem Komisijas iedalas izpildei Eiropas Savienibas visparéja budzeta)

1. Lémuma projekta nosaukums

Eiropas Parlamenta, Eiropadomes, Padomes, Eiropas Komisijas, Eiropas
Savienibas Tiesas, Eiropas Centralas bankas, Revizijas palatas, Ekonomikas un
socialo lietu komitejas un Regionu komitejas noligums, ar ko izveido starpiestazu
&tikas strukturu

2. Attieciga(-as) politikas joma(-as) un ABB darbiba(-as)

Eiropas Komisija

20. sadala: Komisijas politikas koordinacija un juridiskas konsultacijas

Administrativie izdevumi — nodala 2001 “Locekli, ierédni un pagaidu
darbinieki” un nodala 20 02 “Citi darbinieki un izdevumi saistiba ar personam”
(VII pozicija)

3. Juridiskais pamats

X Administrativa autonomija U Cits (noradit):

4. Apraksts un pamatojums

Komisija ierosina noligumu, ar ko izveido &tikas struktiiru, kas ir kop&ja Eiropas
Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Savienibas Tiesai, Eiropas
Centralajai bankai, Eiropas Revizijas palatai, Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai (visas kopa — “Puses”). Eiropas Investiciju banka
péc pieprasijuma ar1 var klit par §a noliguma Pusi péc tam, kad tas stajies speka.

Struktiiras uzdevumi ir saistiti tikai ar iestazu loceklu un divu padomdevéju
strukturu &tiskajam saistitbam. Konkrétie Struktiras uzdevumi ir: 1) bt par
oficialu koordinacijas un viedoklu apmainas mehanismu starp pusém; ii) izstradat
pusu locekliem kopgju &tikas normu minimumu; iii) rikot viedoklu apmainu,
balstoties uz novertg§jumu, ko Puse veikusi par savu iek$€jo noteikumu
saskanoSanu ar min€tajam ieteiktajam normam.

Savienibas struktiiras, biroji un agentiiras, kas nav piedaligas iestades, var
piemé@rot brivpratigi pilnigi visu Etikas struktiiras izstradato vai izstradajamo
kopgjo normu minimumu. Tada gadijuma tam bls iesp€ja apmainities




viedokliem ar Etikas struktiiras locekliem par saviem iek$gjiem noteikumiem,
kas attiecas uz jomam, kuras normas ir izstradatas.

Strukttira katru Pusi principa parstav viens priekSsédétaja vietnieka ITmena
parstavis. Katra Puse iecel pilntiesigu locekli un aizvietotaju. Tiek pielauta
zindma elastiba iecelt parstavi, kas nav priekSsédetaja vietnieks, ja Puse
prieksseédetaja vietnieka funkcijas nav vai tada izvéle biitu nepiemérota. Visus
izdevumus, kas Struktiras loceklim vai ta aizvietotdjam raduSies sakara ar
Struktiira veicamajiem pienakumiem, sedz iestade, pie kuras tas pieder.

Strukttiras darbam nepiecieSamo informaciju sniedz pieci neatkarigi eksperti, kas
darbojas ka novérotaji un dod padomu visos &tikas jautajumos, kuri ir saistiti ar
Struktiiras pilnvaram. Tie piedalas katra Struktiiras sanaksme un sniedz atzinumu
Struktiiras viedoklu apmainai par Puses iekS€jo noteikumu saskanoSanu ar
ieteiktajam normam. Neatkarigajiem ekspertiem Ipasa padomdevgja statusu
pieskir Komisija, un administrativu apsvérumu dg] tie ir padoti Komisijai. Tiem
atlidzina cela un uzturéSanas izdevumus, kas radusies, pildot pienakumus. Par
katru nostradato darba dienu tie sanem atalgojumu, kas atbilst AD 12 pakapes
ierédna darba samaksai. Visas puses finanSu gada sakuma sniedz Komisijai
ikgadg&ju finansialu kompensaciju, lai segtu visus administrativos izdevumus, kas
Komisijai raduSies par neatkarigajiem ekspertiem (par atalgojumu par nostradato
darba dienu, cela un uzturéSanas izdevumiem, dienas naudu, ka ari visiem citiem
darbibas un logistikas izdevumiem (par IT aprikojumu u. tml.).

Struktiiras locekliem palidz&s sekretariats. Sekretariats uztur@s sakarus ar
Struktiiru, sagatavos tas sanaksmes, sniegs operativu palidzibu tas uzdevumu
izpilde, sagatavos zinojumus péc viedoklu apmainas par PuSu paSnoveértgjumiem,
1zstradas gada zinojuma projektu, pildis visas citas darbibas, kas nepiecieSamas
$a noliguma efektivai istenoSanai; parsiitis visu ienakoSo un izejoSo saraksti ar
Struktiiru savam priekS§sédetajam un/vai Pusei, uz kuru attiecas sarakste.

Sekretariats biis kopiga darbibas struktiira, bet ta formali atradisies Komisija. Ta
sastava ir nodalu vaditaji vai Iidzvertiga lIimena vaditaji, kas atbild par katras
piedaligas iestades loceklu ricibas &tiskumu. Persona, kas ienem minéto amata
vietu Komisija, darbojas ka sekretariata “koordinators”, ja Komisija, vienojoties
ar Pusém, nav iecé€lusi citu personu.

Struktiira parzina publisku timekla vietni, kur dara publiski pieejamu visu ar tas
darbibu saistito informaciju, ieskaitot tas sastavu, ka ar1 sanaksmju kalendaru un
sanaksmju darba kartibu.

Lai Struktiira tiktu izveidota, jabiit nelielam cilvékresursu pieaugumam.

Katra iestad€, kas ir noliguma puse, papildus nepiecieSams viens pilnslodzes
ekvivalents (1 AD). Tas, joprojam biidams norikots attiecigaja norikojuma
struktiira, biis pieejams, lai pec vajadzibas palidzeétu sekretariatam.




Bez tam ir vajadzigi divi pilnslodzes ekvivalenti (2 AST), lai sniegtu
sekretariatam, neatkarigajiem ekspertiem administrativu atbalstu (piemé&ram,
komand@umu organizé$ana), bet arl nodroSinatu struktiiras publiska timekla
vietnes uzturé$anu, ka ar pieejamas informacijas atjauninasanu.

Atkara no Savienibas budzeta l€mgéjinstitiicijas prerogativam, $aja noliguma
piedaligas Savienibas iestades un padomdevégjas struktiiras — iznemot Eiropas
Revizijas palatu, Eiropas Centralo banku un Eiropas Investiciju banku, ja tas
klust par noliguma Pusi — katru gadu rotacijas kartiba, kas atbilst Struktiiras
prezidentiiras ikgad€jai rotacijai, pieSkir Komisijai divas AST amata vietas.

Eiropas Revizijas palata, Eiropas Centrala banka un Eiropas Investiciju banka, ja
ta klust par noliguma Pusi, gada, kad tas pilda priekSseédétaja pienakumus,
nodro$ina ikgad€ju finansialu kompensaciju ta finansu gada sakuma, kura tas
pilda priekS$sédetaja pienakumus. Tados gadijumos cilvékresursus nodroSinas
Komisija.

5. Ilgums un aplésta finansiala ietekme:

5.1 Piem@rosanas periods
[0  Lémums ar ierobeZotu pieméros$anas ilgumu: 1émums spéka [datums] lidz
[datums]
X  Lemums ar nenoteiktu piemerosanas ilgumu: 1@mums speka [datums] lidz
[datums]

5.2. Aplesta ietekme uz budZetu

Lémuma projekts radis
[0 ietaupijumus

X papildu izmaksas (ja radis, noradit attiecigas daudzgadu finanSu shémas
izdevumu kategoriju(-as): VII pozicija
Aizpildiet apléstas finansialas ietekmes tabulu pielikuma attieciba uz administrativajam
izmaksas janorada par katru izstrades gadu un péc tam par katru gadu, kad tas darbojas
pilniba (sleja “Kopéjas/gada izmaksas”).

5.3. TreSo personu iemaksas lémuma projekta finanséSana
Ja priekslikuma paredzéts dalibvalstu vai citu struktiiru (noradit, kuru) lidzfinanséjums,

biitu jasniedz aplése par lidzfinanséjuma limeni, ja tas ir zinams.
apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads Gads Gads Gads Gads Gads Gads

n n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 n+6 Kopa

Noradft lidzfinansgjumu
avots/struktiira




KOPA Iidzfinansétas
apropriacijas

5.4. Skaitlu skaidrojums

Vidgjas personala izmaksas ir noraditas lapas apaksa

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-
statement.aspx

Lémuma rezultata tiks nodrosinati $adi papildu cilvékresursi: 2 AST (342 000
EUR/gada sadalami vienadas dalas starp Pusém/ sadalami starp Pusém laika
gaita) + 1 AD katrai piedaligajai iestadei (171 000 EUR/gada/piedaliga iestade).

6. Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finanSu shemu

Priekslikums/iniciativa:

Xlpilniba pietieck ar Iidzeklu parvietoSanu daudzgadu finansu shémas (DFS)
attiecigaja izdevumu kategorija

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas. Lielas parplanoSanas
gadijuma sniegt Excel tabulu.

[...]

0 jaizmanto no DFS attiecigas izdevumu kategorijas nepieskirtas rezerves
un/vai paSie instrumenti, kas noteikti DFS regula

Paskaidrot, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas un budzeta pozicijas, atbilstosas
summas un instrumentus, kurus ierosinats izmantot.

[...]

O japarskata DFS

Paskaidrojiet, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budZeta pozicijas un atbilstosas
summas.

[..]

7. letaupijumu vai papildu izmaksu ietekme uz lidzeklu sadali

Resursi, kas iegiistami, veicot iekS€ju parcelSanu struktiirvienibas

00 Resursi, kas jau pieskirti attiecigajai(-am) struktiirvienibai(-am)




Nakamaja sadales procediira pieprasamie resursi

NepiecieSamie cilvékresursi un administrativie resursi tiks nodroSinati ar
resursiem, kas jau pieSkirti darbibas parvaldibai un/vai ir pardaliti
priekssedétaja iestade.

Saja konteksta ir svarigi atgadinat, ka visas 7. izdevumu Kkategorijas iestades
darbojas ar stabilu personala sastavu. Lidz ar to darbinieku skaita
palielinasana biuis iespéjama, tikai samazinot darbinieku skaitu citur, uzsvaru
liekot uz pardali un parcelSanu dienestu ieksiené.



PIELIKUMS

APLESTA FINANSIALA IETEKME (ietaupijumi vai papildu izmaksas)
ATTIECIBA Uz ADMINISTRATIVAJAM APROPRIACIJAM VAI
CILVEKRESURSU APROPRIACIJAM

FTE = pilnslodzes ekvivalents XX ir attieciga politikas joma vai sadala.
miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)
FTE (personas/gada) Gads Gads Gads Gads Gads
2023 2024 2025 2026 2027
F ¢ apropr. | F { apropr. | F { apropr. | F i apropr. | F i apropr.
T T T T T
E E E E E

7. izdevumu kategorija

Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un/vai pagaidu darbinieki

20010201 un 0,513 0,513 0,513 0,513 0,513 3 2565
20010202 (- (kopgja
ietekme  uz  visdm
7.izdevumu kategorijas
iestadem) 3 3 3 3 3

20010203
(Delegacijas)

Arstata darbinieki

2002 01 (visparigas
apropriacijas)

20 02 03 (Delegacijas)

20 02 05 (Ipasie 0,107 0,535
padomdevéji) 0,107 0,107 0,107 0,107

Citas budzeta pozicijas
(noradit)

Starpsumma — 3
7. izdevumu kategorija | 3 0,620 3 {0,620 3 10,620 3 10,620 3 10,620 3,100

Arpus 7. izdevumu
kategorijas

Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un/vai pagaidu darbinieki

01010101
(pamatprogramma
“Apvarsnis Eiropa” -
netie$a pétnieciba)

010101 11
(pamatprogramma
“Apvarsnis Eiropa” -
tie$a pétnieciba)

010102 01 (Euratom
pétniecibas un macibu
programma — netie$a
pétnieciba)

010102 11 (Euratom
pétniecibas un macibu
programma — tie$a
pétnieciba)

01010301 (ITER)

130102 01
(Aizsardzibas fonds —
Pétnieciba)

Arstata darbinieki

Budzeta pozicija(-s)
(kadreizejas “BA”
pozicijas) (noradrt)

— galvenaja biroja

— delegacijas

01010102




(pamatprogramma
“Apvarsnis Eiropa” -

netie$a pétnieciba)

01010112
(pamatprogramma
“‘Apvarsnis Eiropa” -
tie3a pétnieciba)

010102 02 (Euratom
pétniecibas un macibu
programma — netiesa
pétnieciba)

010102 12 (Euratom
pétniecibas un macibu
programma — tie$a
pétnieciba)

010103 02 (ITER)

130102 02
(Aizsardzibas fonds —
pétnieciba)

Citas budzeta
pozicijas (noradrt)

Starpsumma - arpus
7. izdevumu kategorijas

KOPA

NepiecieSamie cilvékresursi tiks nodroSinati, izmantojot attiecigd GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas
darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot ari vadosajam GD gada
budzeta sadales procediira pieskirtos papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Citas administrativds apropridcijas

miljonos EUR (trs Zimes aiz komata)

Gads
2023

Gads
2024

Gads
2025

Gads
2026

Gads
2027

KOPA

7. izdevumu kategorija

Galvena mitne

20 02 06 01 - Komand&jumu un reprezentacijas
izmaksas

20 02 06 02 - Konferen¢u un sanaksmiju
izmaksas

20 02 06 03 - Komitejas

20 02 06 04 - Pettjumi un apspriedes

20 04 - IKT aprikojums un pakalpojumi1

0,038

0,038

0,038

0,038

0,038

0,19

Citas budZeta pozicijas (precizét, ja vajadzigs)

Delegacijas

20 02 07 01 - Komandg&jumu un reprezentacijas
izmaksas

20 02 07 02 - Kvalifikacijas celSana

2003 05 01 un 20 03 05 02 — lepirkumi, noma un
saistiti izdevumi

20 03 05 03 - Aprikojums, mébeles, materiali un
pakalpojumi

Starpsumma — 7. izdevumu kategorija

0,038

0,038

0,038

0,038

0,038

0,19

Arpus 7. izdevumu kategorijas

BudZeta pozicija(-s) (noradit)— lzdevumi tehniskai
un administrativai palidzibai (neietverot arStata
darbiniekus) no darbibas apropridcijam (kadreizéjas

IKT: informacijas un komunikacijas tehnologijas; jaapspriezas ar DIGIT.




“‘BA” pozicijas):

— galvenaja biroja

— delegacijas

0101 01 03 - Citi pamatprogrammas “Apvarsnis
Eiropa” parvaldibas izdevumi — netie$a
pétnieciba

0101 01 13 - Citi pamatprogrammas “Apvarsnis
Eiropa” parvaldibas izdevumi — tie$a pétnieciba

01 01 02 03 (Citi parvaldibas izdevumi Euratom
pétniecibas un macibu programmai — netie$a
pétnieciba)

0101 02 13 (Citi parvaldibas izdevumi Euratom
pétniecibas un macibu programmai — tie$a
pétnieciba)

0101 03 03 (Citi ITER parvaldibas izdevumi)

13 01 02 03 (Citi parvaldibas izdevumi
Aizsardzibas fondam — pétnieciba)

Citas budZeta pozicijas (precizét, ja vajadzigs)

Starpsumma - arpus 7. izdevumu
kategorijas

PAVISAM KOPA 0658 | 0658 | 0,658 | 0658 | 0658 | 3,29

Vajadzigas administrativas apropriacijas tiks nodro$inatas no apropriacijam, kas jau ir pieskirtas darbibas parvaldibai
un/vai ir pardalitas, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada budZeta sadales procediira pieskirtus
papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.
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