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PRILOG
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PRILOG

POJEDNOSTAVLJENI FINANCIJSKI IZVJESTAJ

(upotrebljava se za svaku internu odluku Komisije od opce vaznosti s proracunskim utjecajem na odobrena sredstva administrativne
prirode ili na ljudske resurse kada upotreba drugih vrsta financijskih izvjeStaja nije primjerena — ¢lanak 56. Odluke Komisije o internim
pravilima za izvrSenje dijela ,Komisija” opceg proracuna Europske unije)

1. Naslov nacrta odluke:

Sporazum izmedu Europskog parlamenta, Europskog vije¢a, Vijeca, Europske komisije,
Suda Europske unije, Europske sredi$nje banke, Revizorskog suda, Europskog gospodarskog
1 socijalnog odbora i Odbora regija o osnivanju meduinstitucijskog tijela za eticka pitanja.

2. Predmetna podrucja politike i aktivnosti u okviru strukture ABB:

Europska komisija

Koordinacija politika Komisije i pravno savjetovanje — Glava 20. Administrativni rashodi:
poglavlje 20 01 — Clanovi, duznosnici i privremeno osoblje, i poglavlje 20 02 — Ostalo
osoblje i1 rashodi koji se odnose na osobe (naslov VIL).

3. Pravna osnova

X Upravna autonomija U Ostalo (navesti):

4. Opis 1 obrazloZenje:

Komisija predlaze sporazum o osnivanju jedinstvenog tijela za eticka pitanja za Europski
parlament, Europsko vijece, Vijece, Sud Europske unije, Europsku sredisnju banku, Europski
revizorski sud, Europski gospodarski i socijalni odbor i Odbor regija (zajedno ,,stranke”).
Ako to zatrazi, 1 Europska investicijska banka moze postati stranka tog sporazuma nakon
njegova stupanja na snagu.

Zadace tijela iskljuCivo su povezane s etickim obvezama clanova institucija 1 dvaju
savjetodavnih tijela. Konkretne zadace tijela su 1. biti formalni mehanizam za koordinaciju i
razmjenu misljenja medu strankama, ii. priprema zajednickih minimalnih etickih standarda
ponasanja ¢lanova stranaka i iii. razmjena misljenja na temelju ocjene stranke o uskladenosti
vlastitih internih pravila s prethodno navedenim preporuc¢enim standardima.

Tijela, uredi i agencije Unije koji nisu institucije sudionice mogu dobrovoljno primjenjivati
sve zajedni¢ke minimalne standarde koje je razvilo ili ¢e razviti tijelo za etiCka pitanja. U
tom ¢e sluc¢aju moci sudjelovati u razmjeni misljenja s ¢lanovima tijela za eticka pitanja o
svojim internim pravilima koja se odnose na podrucja u kojima su standardi razvijeni.

Tijelo se sastoji od po jednog predstavnika svake stranke, u nacelu na razini potpredsjednika.
Svaka stranka imenuje jednog punopravnog ¢lana i jednog zamjenika. Omogucuje se
fleksibilnost u imenovanju predstavnika koji nije potpredsjednik, ako takva funkcija ne
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postoji u stranci ili ako bi takav odabir bio neprimjeren. Sve troSkove ¢lana tijela ili njegova
zamjenika povezane s njegovim duznostima u tijelu snosi institucija kojoj pripada.

Tijelo u radu savjetuje pet neovisnih stru¢njaka koji djeluju kao promatraci i savjetuju o svim
etickim pitanjima povezanima s mandatom tijela. Prisustvuju svim sastancima tijela i daju
misljenje za razmjenu stajaliSta o uskladenosti internih pravila stranke s preporucenim
standardima. Neovisni stru¢njaci od Komisije dobivaju status posebnih savjetnika i
pridruzeni su Komisiji iz administrativnih razloga. Imaju pravo na naknadu putnih troskova
i troSkova smjestaja nastalih pri obavljanju svojih duznosti. Dnevnica za svaki dan rada
odgovara pla¢i duznosnika u razredu AD12. Sve stranke Komisiji osiguravaju godisnju
financijsku naknadu na pocetku financijske godine za pokrivanje svih administrativnih
troSkova Komisije za neovisne stru¢njake (dnevnice, putni troskovi i troSkovi smjestaja te
svi ostali operativni i logisticki troSkovi (informati¢ka oprema itd.).

Clanovima tijela potporu ¢e pruzati tajnistvo. Tajnistvo ée izvjeséivati tijelo, pripremati
njegove sastanke, pruzati operativnu pomo¢ u njegovim zada¢ama, pripremati izvje$¢a nakon
razmjene misljenja o samoocjeni stranaka, pripremati nacrt godiSnjeg izvjeSca, provoditi sve
druge aktivnosti potrebne za ucinkovitu provedbu tog sporazuma; prosljedivati svu dolaznu
1 odlaznu korespondenciju s tijelom njegovu predsjedniku i/ili stranci na koju se odnosi
korespondencija.

Tajnistvo e biti zajednicka operativna struktura, ali sluzbeno ¢e biti smjeSteno u Komisiji.
Cine ga nacelnici odjela ili osobe na ekvivalentnoj funkciji, koji su odgovorni za etiku za
¢lanove svake institucije sudionice. Osoba na tom polozaju u Komisiji djeluje kao
,»koordinator” tajnistva, osim ako Komisija u dogovoru sa strankama imenuje drugu osobu.

Tijelo upravlja javnim internetskim stranicama na kojima su javno dostupne sve informacije
relevantne za njegove aktivnosti, uklju¢ujuéi njegov sastav te kalendar sastanaka i dnevni red
sastanaka.

Osnivanje tijela moglo bi zahtijevati malo povecanje ljudskih resursa.

Potreban je jedan dodatni ekvivalent punog radnog vremena (1 AD) unutar svake institucije
koja je stranka sporazuma. lako €e i dalje biti rasporedeni u okviru svoje institucije, bit ¢e na
raspolaganju za pomoc¢ tajniStvu ovisno o potrebama.

Osim toga, potrebna su dva ekvivalenta punog radnog vremena (2 AST) kako bi se pruzila
administrativna potpora tajniStvu, nezavisnim stru¢njacima (na primjer, u organizaciji
njihovih misija), ali 1 kako bi se osiguralo odrZavanje javnih internetskih stranica tijela,
ukljucujuéi aZuriranje dostupnih informacija.

Uz postovanje ovlasti proracunskog tijela Unije, institucije Unije 1 savjetodavna tijela koja
sudjeluju u ovom aranzmanu, uz iznimku Europskog revizorskog suda, Europske sredisnje
banke 1 Europske investicijske banke, ako postane stranka sporazuma, Komisiji dodjeljuju
dva radna mjesta razreda AST prema nacelu godisnje rotacije koja odgovara godis$njoj rotaciji
predsjednistva tijela.

U godini u kojoj predsjedaju, Europski revizorski sud, Europska sredi$nja banka i Europska
investicijska banka, ako postanu stranka sporazuma, osiguravaju godiSnju financijsku
naknadu na pocetku financijske godine u kojoj predsjedaju. U tim slucajevima Komisija
osigurava ljudske resurse.
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5. Trajanje i procijenjeni financijski u¢inak:

5.1. Razdoblje primjene:
[0  Odluka ograni¢enog trajanja: odluka na snazi od [datum] do [datum]
X Odluka neogranicenog trajanja: odluka na snazi od [datum] do [datum]

5.2. Procijenjeni u¢inak na proracun:

Nacrt odluke podrazumijeva:
0 ustedu

X  dodatne troskove (ako je tako, navesti odgovarajuci(e) naslov(e) viSegodiSnjeg
financijskog okvira): naslov VIIL
Potrebno je ispuniti tablicu u prilogu u vezi s procijenjenim financijskim ucinkom na odobrena
sredstva administrativne prirode ili ljudske resurse. Ako nacrt odluke ima neograniceno trajanje,
moraju se navesti troskovi za svaku godinu u pocetnoj fazi te zatim za svaku godinu djelovanja punim
kapacitetom (u stupcu ,, Ukupno/godisnji trosak”).

5.3. Sudjelovanje trecih strana u financiranju nacrta odluke:
Ako je prijedlogom predvideno sufinanciranje od drzava clanica ili drugih tijela (navesti kojih),

potrebno je navesti procjenu razine sufinanciranja ako je poznata.
Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina Godina Godina Godina Godina Godina Godina Ukupno
n n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 n+6 up

Navesti izvorftijelo
sufinanciranja
UKUPNA sufinancirana

odobrena

sredstva

5.4. Objasnjenje iznosa:

Prosjecni troskovi osoblja prikazani su na dnu stranice

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-statement.asp:

Odluka ¢e zahtijevati sljedece dodatne ljudske resurse: 2 AST (342 000 EUR godisnje za
ravnomjernu raspodjelu medu strankama/za raspodjelu medu strankama tijekom vremena)
+ 1 AD po instituciji sudionici (171 000 EUR godis$nje po instituciji sudionici).

6. Uskladenost s aktualnim viSegodi$njim financijskim okvirom:

Prijedlog/inicijativa:

XImoze se u potpunosti financirati preraspodjelom unutar relevantnog naslova
viSegodiS$njeg financijskog okvira (VFO).

Objasniti o kakvom je reprogramiranju rije¢ te navesti predmetne proracunske linije i odgovarajuce iznose. U
slu€aju veceg reprogramiranja dostaviti tablicu u Excel formatu.

10411/23 ADD 2 /dh 4
GIP.INST HR



(L]

[] zahtijeva upotrebu nedodijeljene razlike u okviru relevantnog naslova VFO-a i/ili
upotrebu posebnih instrumenata kako su definirani u Uredbi o VFO-u.

Objasniti §to je potrebno te navesti predmetne naslove i proracunske linije, odgovarajuce iznose te instrumente ¢ija
se upotreba predlaze.

[..]

[ zahtijeva reviziju VFO-a.

Objasniti §to je potrebno te navesti predmetne naslove i proracunske linije te odgovarajuce iznose.

[..]

7. Ucinak usteda ili dodatnih troSkova na raspodjelu sredstava:

Sredstva ¢e se dobiti unutarnjom preraspodjelom unutar odjela
[0  Sredstva su ve¢ dodijeljena predmetnom(im) odjelu(ima)

Sredstva Ce se zatraziti u sljede¢em postupku dodjele sredstava

Potrebni ljudski i administrativni resursi pokrit ¢e se resursima koji su ve¢ dodijeljeni za
upravljanje djelovanjem i/ili su preraspodijeljeni unutar institucije koja predsjeda.

U tom je kontekstu vaZno podsjetiti da sve institucije iz naslova 7. djeluju u uvjetima
stabilnog broja zaposlenih. Stoga ¢e povecanje broja zaposlenih biti moguce samo
smanjenjem broja zaposlenih drugdje, s naglaskom na preraspodjeli i premjeStaju unutar
sluzbi.
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PRILOG:

PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK (usteda ili dodatni tro§kovi) NA ODOBRENA
SREDSTVA ADMINISTRATIVNE PRIRODE ILI LJUDSKE RESURSE

EPRYV = ekvivalent punog radnog vremena XX se odnosi na odgovarajuce podrucje politike ili glavu
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

EPRV u broju osoba/godina Godina Godina Godina Godina Godina
2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

gp | odobren | gp | odobren | gp | odobren | gp i odobren | gp | odobren
R a R a R a R a R a
V | sredstva V | sredstva V | sredstva | V | sredstva V | sredstva

Naslov 7.

Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duznosnici i/ili privremeno osoblje)
20010201 i 20010202 0,513 0,513 0,513 0,513 0,513 3 2,565
(kumulativni u¢inak za sve
institucije H7) 3 3 3 3 3

20 01 02 03 (delegacije)

Vanjsko osoblje
2002 01 (,globalna
omotnica”)

20 02 03 (delegacije)
20 02 05 (posebni 0,107 0,535
savjetnici) 0,107 0,107 0,107 0,107
Druge proragunske linije
(navesti)

Meduzbroj - Naslov 7. 3 0,620 3 {0,620 3 0620 3 1062 3 1062 3,100

Izvan naslova 7.

01010101 (neizravno
istrazivanje u okviru
programa Obzor Europa)

010101 11 (izravno
istraZivanje u okviru
programa Obzor Europa)

010102 01 (neizravno
istraZivanje u okviru
programa Euratoma za
istrazivanje i
osposobljavanje)

010102 11 (izravno
istrazivanje u okviru
programa Euratoma za
istrazivanje i
osposobljavanje)

01010301 (ITER)

130102 01 (Fond za
obranu - istrazivanje)

Vanjsko osoblje
ProraCunske linije (bivse
linije ,BA”) (navesti)

— u sjedistima

— U delegacijama

0101 01 02 (neizravno
istrazivanje u okviru
programa Obzor Europa)
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010101 12 (izravno
istraZivanje u okviru
programa Obzor Europa)

010102 02 (neizravno
istrazivanje u okviru
programa Euratoma za
istrazivanje i
osposobljavanije)

0101 02 12 (izravno
istrazivanje u okviru
programa Euratoma za
istrazivanje i
osposobljavanje)

010103 02 (ITER)

130102 02 (Fond za
obranu - istrazivanje)

Druge proraCunske linije
(navesti)

Meduzbroj - izvan
naslova 7.

UKUPNO
Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje djelovanjem 1/ili koje je
prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti nadleZnoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg
postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska ogranicenja.

Ostala administrativna odobrena sredstva U
milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina Godina Godina Godina Godina

2023. 2024. 2025. 2026. 2027. UKUPNO

Naslov 7.

Sjedista:

20 02 06 01 - TroSkovi sluzbenih putovanja i
reprezentacije - - - - -
20 02 06 02 — Tro3kovi konferencija i sastanaka
20 02 06 03 — Odbori

20 02 06 04 — Studije i savjetovanja

20 04 — IKT oprema i usluge1 0,038 0,038 0,038 0,038 0,038 0,19
Ostale proraunske linije (navesti prema potrebi)

Delegacije:
20 02 07 01 — TroSkovi sluzbenih putovanja i
reprezentacije

20 02 07 02 — Dodatno osposobljavanje osoblja
20 03 050120 03 05 02 - Kupnja, najam i povezani
rashodi

20 03 05 03 — Oprema, namjestaj, materijali i usluge
Meduzbroj — Naslov 7. 0,038 0,038 | 0,038 0,038 0,038 0,19

Izvan naslova 7.

Proradunske linije (navesti) — Rashodi za tehnicku i
administrativnu pomo¢ (ne_ukljuCujui vanjsko osoblje) iz
proradunskih sredstava za poslovanje (bivée linije ,BA”)

— u sjedistima

I IKT: Informacijske i komunikacijske tehnologije. Obvezno savjetovanje s Glavnom upravom za informatiku

(DIGIT).
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— U delegacijama

010101 03 - Ostali rashodi upravljanja za neizravno
istrazivanje u okviru programa Obzor Europa

010101 13 - Ostali rashodi upravljanja za izravno
istrazivanje u okviru programa Obzor Europa

01 01 02 03 (Ostali rashodi upravljanja za neizravno
istrazivanje u okviru programa Euratoma za
istrazivanje i osposobljavanje)

01 01 02 13 (Ostali rashodi upravljanja za izravno
istrazivanje u okviru programa Euratoma za
istrazivanje i osposobljavanie)

0101 03 03 (Ostali rashodi upravljanja za ITER)

13 01 02 03 (Ostali rashodi upravljanja za Fond za
obranu - istrazivanje)

Ostale proracunske linije (navesti prema potrebi)

Meduzbroj - izvan naslova 7.

SVEUKUPNO 0,658 0,658 0,658 | 0,658 0,658 3,29

Potrebna administrativna odobrena sredstva pokrit ¢e se odobrenim sredstvima koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem
1/ili su prenamijenjena te, prema potrebi, dodatnim odobrenim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru
godisnjeg postupka dodjele sredstava uzimajucéi u obzir proracunska ogranic¢enja.
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