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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 

(χρησιμοποιείται για εσωτερικές αποφάσεις γενικού χαρακτήρα της Επιτροπής με δημοσιονομικές επιπτώσεις για τις 
πιστώσεις διοικητικής φύσης ή τις πιστώσεις για ανθρώπινους πόρους, όταν δεν ενδείκνυται η χρήση άλλου τύπου 

δημοσιονομικού δελτίου - Άρθρο 56 της απόφασης της Επιτροπής σχετικά με τους εσωτερικούς κανόνες για την εκτέλεση 
του τμήματος «Επιτροπή» του γενικού προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης) 

1. Τίτλος του σχεδίου απόφασης: 

Συμφωνία μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, 

του Συμβουλίου, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζα, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, της 

Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής και της Επιτροπής των Περιφερειών, 

για τη σύσταση Διοργανικού φορέα δεοντολογίας. 

2. Σχετικοί τομείς πολιτικής και δραστηριότητες ΠΒΔ: 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

Συντονισμός των πολιτικών της Επιτροπής και παροχή νομικών συμβουλών– 

Τίτλος 20. Διοικητικές δαπάνες – Κεφάλαιο 20 01 Μέλη, μόνιμοι και έκτακτοι 

υπάλληλοι και Κεφάλαιο 20 02 Λοιπό προσωπικό και δαπάνες για πρόσωπα 

(Τομέας VII). 

 

3. Νομική βάση 

 X Διοικητική αυτονομία  Άλλο (να προσδιοριστεί):____________________ 

4. Περιγραφή και αιτιολόγηση: 

Η Επιτροπή προτείνει συμφωνία για τη σύσταση φορέα δεοντολογίας που θα 

είναι κοινός για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, το 

Συμβούλιο, το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την Ευρωπαϊκή Κεντρική 

Τράπεζα, το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, την Οικονομική και Κοινωνική 

Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών (στο εξής συλλογικά: 

συμβαλλόμενα μέρη). Η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων δύναται, μετά από 

αίτημά της, να προσχωρήσει ως συμβαλλόμενο μέρος στην παρούσα συμφωνία 

όταν αυτή τεθεί σε ισχύ.  

Η εντολή του φορέα σχετίζεται αποκλειστικά με τις δεοντολογικές υποχρεώσεις 

των μελών των θεσμικών οργάνων και των δύο συμβουλευτικών οργάνων. Τα 

συγκεκριμένα καθήκοντα του φορέα είναι: i) να λειτουργεί ως θεσμοθετημένος 

μηχανισμός για τον συντονισμό και την ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των 

συμβαλλόμενων μερών, ii) να εκπονεί κοινά ελάχιστα πρότυπα δεοντολογίας για 

τα μέλη των συμβαλλόμενων μερών και iii) να οργανώνει ανταλλαγές απόψεων 
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με βάση την εκτίμηση συμβαλλόμενου μέρους σχετικά με την εναρμόνιση των 

εσωτερικών κανόνων του με τα ανωτέρω συνιστώμενα πρότυπα. 

Τα λοιπά όργανα, οργανισμοί και υπηρεσίες της Ένωσης, πέραν των 

συμμετεχόντων θεσμικών οργάνων, δύνανται να εφαρμόζουν οικειοθελώς την 

πλήρη δέσμη των κοινών ελάχιστων προτύπων που έχει εκπονήσει ή πρόκειται 

να εκπονήσει ο φορέας δεοντολογίας. Στην περίπτωση αυτή, θα μπορούν να 

συμμετέχουν σε ανταλλαγή απόψεων με τα μέλη του φορέα δεοντολογίας 

σχετικά με εσωτερικούς κανόνες τους οι οποίοι άπτονται τομέων για τους 

οποίους έχουν εκπονηθεί πρότυπα. 

 

Ο φορέας θα έχει στη σύνθεσή του έναν εκπρόσωπο από κάθε συμβαλλόμενο 

μέρος, κατ’ αρχήν, σε επίπεδο Αντιπροέδρου. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος θα 

διορίζει ένα πλήρες και ένα αναπληρωματικό μέλος. Παρέχεται ευελιξία για 

διορισμό εκπροσώπου άλλου από Αντιπρόεδρο, όταν το συγκεκριμένο αξίωμα 

δεν υφίσταται στη δομή ενός συμβαλλόμενου μέρους, ή όταν μια τέτοια επιλογή 

δεν κρίνεται ενδεδειγμένη. Οι δαπάνες στις οποίες υποβάλλεται μέλος του φορέα 

ή ο/η αναπληρωτής/τριά του/της σε σχέση με τα καθήκοντά του/της στον φορέα 

επιβαρύνουν το όργανο στο οποίο υπάγεται το μέλος. 

Ο φορέας θα επικουρείται στο έργο του από πέντε ανεξάρτητους 

εμπειρογνώμονες που θα έχουν θέση παρατηρητή και θα λειτουργούν 

συμβουλευτικά σε δεοντολογικά ζητήματα που σχετίζονται με την εντολή του 

φορέα. Θα παρίστανται σε κάθε συνεδρίαση του φορέα και θα γνωμοδοτούν στο 

πλαίσιο ανταλλαγής απόψεων του φορέα σχετικά με την εναρμόνιση των 

εσωτερικών κανόνων συμβαλλόμενου μέρους με τα συνιστώμενα πρότυπα. Οι 

ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες θα λάβουν το καθεστώς του Ειδικού Συμβούλου 

από την Επιτροπή και θα υπάγονται στην Επιτροπή για διοικητικούς λόγους. Θα 

τους επιστρέφονται τα οδοιπορικά και τα έξοδα διαμονής στα οποία 

υποβάλλονται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Για κάθε ημέρα 

εργασίας θα εισπράττουν ημερήσια αποζημίωση ίση με την αμοιβή υπαλλήλου 

βαθμού AD12. Όλα τα συμβαλλόμενα μέρη θα εισφέρουν ετήσια χρηματοδοτική 

αντιστάθμιση στην Επιτροπή με την έναρξη του οικονομικού έτους για την 

κάλυψη όλων των διοικητικών δαπανών της Επιτροπής για τους ανεξάρτητους 

εμπειρογνώμονες (ημερήσια αποζημίωση, οδοιπορικά και έξοδα διαμονής, 

ημερήσιο επίδομα και άλλες δαπάνες λειτουργίας και υλικοτεχνικής υποδομής 

(εξοπλισμός ΤΠ, κλπ.).  

Τα μέλη του φορέα θα υποστηρίζονται από γραμματεία. Η γραμματεία θα 

λογοδοτεί στον φορέα, θα προετοιμάζει τις συνεδριάσεις του, θα παρέχει 

επιχειρησιακή συνδρομή στα καθήκοντά του, θα συντάσσει τις εκθέσεις μετά 

από τις ανταλλαγές απόψεων σχετικά με τις αυτοαξιολογήσεις των 

συμβαλλόμενων μερών, θα συντάσσει το σχέδιο ετήσιας έκθεσης, θα εκτελεί 

άλλες εργασίες που είναι απαραίτητες για την αποτελεσματική εφαρμογή της 

Συμφωνίας, και θα διαβιβάζει όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη 
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αλληλογραφία του φορέα στον Πρόεδρό του και/ή στο συμβαλλόμενο μέρος στο 

οποίο απευθύνεται η αλληλογραφία. 

Η γραμματεία θα είναι μια κοινή επιχειρησιακή δομή αλλά θα στεγάζεται 

επισήμως στην Επιτροπή. Θα αποτελείται από προϊσταμένους/-ες διοικητικής 

μονάδας, ή αξιωματούχους αντίστοιχου βαθμού, που θα είναι αρμόδιοι/-ες για 

θέματα δεοντολογίας για τα μέλη του κάθε συμμετέχοντος οργάνου. Ο κάτοχος 

της συγκεκριμένης θέσης στην Επιτροπή θα αναλάβει ρόλο «συντονιστή» για τη 

γραμματεία εκτός εάν η Επιτροπή ορίσει άλλο πρόσωπο σε συμφωνία με τα 

συμβαλλόμενα μέρη. 

Ο φορέας θα διαχειρίζεται δημόσιο δικτυακό τόπο στον οποίο θα δημοσιεύονται 

όλες οι πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητές του, συμπεριλαμβανομένης 

της σύνθεσής του φορέα καθώς και του ημερολογίου συνεδριάσεων και της 

ημερήσιας διάταξης της κάθε συνεδρίασης. 

Αναμένεται ότι η σύσταση του φορέα θα επιφέρει μικρή επιβάρυνση σε επίπεδο 

ανθρώπινων πόρων.  

Απαιτείται ένα πρόσθετο ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης (1 AD) σε κάθε 

όργανο που είναι συμβαλλόμενο μέρος της συμφωνίας. Τα συγκεκριμένα άτομα 

θα συνεχίσουν να υπάγονται στο εκάστοτε όργανο, αλλά θα είναι διαθέσιμα να 

συνδράμουν τη Γραμματεία ανάλογα με τις ανάγκες.  

Επιπροσθέτως, απαιτούνται 2 ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης (2 AST), για 

παροχή διοικητικής υποστήριξης στη γραμματεία και στους ανεξάρτητους 

εμπειρογνώμονες (π.χ. για την οργάνωση των αποστολών τους) αλλά και για τη 

λειτουργία του δημόσιου δικτυακού τόπου του φορέα, συμπεριλαμβανομένης 

της επικαιροποίησης των διαθέσιμων πληροφοριών.  

Με την επιφύλαξη των δικαιωμάτων της αρμόδιας για τον προϋπολογισμό 

αρχής, τα θεσμικά και τα συμβουλευτικά όργανα της Ένωσης που συμμετέχουν 

στην παρούσα συμφωνία με εξαίρεση το Ελεγκτικό Συνέδριο, την Ευρωπαϊκή 

Κεντρική Τράπεζα και την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, εφόσον 

προσχωρήσει ως συμβαλλόμενο μέρος στη συμφωνία, θα εκχωρούν στην 

Επιτροπή δύο θέσεις AST εκ περιτροπής σε ετήσια βάση, σε αντιστοιχία με την 

ετήσια εναλλαγή της Προεδρίας του φορέα.  

Κατά το έτος Προεδρίας τους, το Ελεγκτικό Συνέδριο, η Ευρωπαϊκή Κεντρική 

Τράπεζα και η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, εφόσον προσχωρήσει ως 

συμβαλλόμενο μέρος στη συμφωνία, θα εισφέρουν αντιστοίχως ετήσια 

χρηματοδοτική αντιστάθμιση με την έναρξη του οικονομικού έτους της 

Προεδρίας τους. Στις εν λόγω περιπτώσεις, οι ανθρώπινοι πόροι θα παρέχονται 

από την Επιτροπή. 

5. Διάρκεια και εκτιμώμενες δημοσιονομικές επιπτώσεις: 
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5.1 Περίοδος εφαρμογής: 

 Απόφαση περιορισμένης διάρκειας: απόφαση που ισχύει από 

[ημερομηνία] έως [ημερομηνία] 

X Απόφαση αορίστου διάρκειας: απόφαση που ισχύει από [ημερομηνία] έως 

[ημερομηνία] 

5.2 Εκτιμώμενες επιπτώσεις στον προϋπολογισμό: 

              Το σχέδιο απόφασης συνεπάγεται: 

 εξοικονόμηση 

X πρόσθετο κόστος (εάν ναι, να προσδιοριστεί ο σχετικός τομέα(-είς) του 

πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου):    Τομέας VII  

Να συμπληρωθεί ο πίνακας εκτιμώμενων δημοσιονομικών επιπτώσεων στο παράρτημα για 

τις πιστώσεις διοικητικής φύσης ή τις πιστώσεις για ανθρώπινους πόρους. Εάν το σχέδιο 

απόφασης είναι αορίστου διαρκείας, τα κόστη πρέπει να συμπληρώνονται για κάθε έτος 

ανάπτυξης και στη συνέχεια για κάθε έτος πλήρους λειτουργίας (στη στήλη 

«Συνολικό/ετήσιο κόστος»). 

5.3 Συμμετοχή τρίτων μερών στη χρηματοδότηση του σχεδίου απόφασης: 

Εάν η πρόταση προβλέπει συγχρηματοδότηση από τα κράτη μέλη ή άλλους φορείς (να 

προσδιοριστούν), να παρασχεθεί εκτίμηση του επιπέδου της συγχρηματοδότησης, εάν είναι 

γνωστό. 
πιστώσεις σε εκατ. EUR (με 3 δεκαδικά ψηφία) 

 
Έτος 

n 
Έτος 
n+1 

Έτος 
n+2 

Έτος 
n+3 

Έτος 
n+4 

Έτος 
n+5 

Έτος 
n+6 

Σύνολο 

Να προσδιοριστεί  
η πηγή / ο φορέας 
συγχρηματοδότησης 

        

ΣΥΝΟΛΟ 
συγχρηματοδοτούμενων 
πιστώσεων 

        

 

5.4 Εξήγηση αριθμητικών στοιχείων: 
Το μέσο κόστος προσωπικού παρουσιάζεται στο κάτω μέρος της σελίδας   
 

 

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/financial-

statement.aspx 

Η απόφαση θα απαιτήσει τους ακόλουθους επιπλέον ανθρώπινους πόρους: 

2 AST (342 000 € / ετησίως κατανεμόμενα ισομερώς μεταξύ των 

συμβαλλόμενων μερών / κατανεμόμενα μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών σε 
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βάθος χρόνου) + 1 AD ανά συμμετέχον όργανο (171 000 € / ετησίως / ανά 

συμμετέχον όργανο). 

6. Συμβατότητα με το ισχύον πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο: 

Η πρόταση/πρωτοβουλία: 

 μπορεί να χρηματοδοτηθεί εξ ολοκλήρου με ανακατανομή εντός του οικείου 

τομέα του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου (ΠΔΠ). 

Να εξηγηθεί ο απαιτούμενος αναπρογραμματισμός και να προσδιοριστούν οι σχετικές γραμμές του 

προϋπολογισμού και τα αντίστοιχα ποσά. Να υποβληθεί πίνακας Excel σε περίπτωση σημαντικού 

αναπρογραμματισμού. 

[…] 

 συνεπάγεται τη χρησιμοποίηση του αδιάθετου περιθωρίου στο πλαίσιο του 

αντίστοιχου τομέα του ΠΔΠ και/ή τη χρήση ειδικών μηχανισμών, όπως 

ορίζεται στον κανονισμό για το ΠΔΠ. 

Να εξηγηθούν οι απαιτούμενες ενέργειες και να προσδιοριστούν οι σχετικοί τομείς και οι σχετικές 

γραμμές του προϋπολογισμού, τα αντίστοιχα ποσά και οι μηχανισμοί που προτείνεται να 

χρησιμοποιηθούν. 

[…] 

 συνεπάγεται την αναθεώρηση του ΠΔΠ. 

Να εξηγηθούν οι απαιτούμενες ενέργειες και να προσδιοριστούν οι σχετικοί τομείς και οι σχετικές 

γραμμές του προϋπολογισμού, καθώς και τα αντίστοιχα ποσά. 

[…] 

7. Επιπτώσεις της εξοικονόμησης ή του πρόσθετου κόστους στην κατανομή των 

πόρων: 

 Οι πόροι θα εξασφαλιστούν με εσωτερική ανακατανομή εντός των 

τμημάτων 

 Οι πόροι έχουν ήδη διατεθεί στο οικείο τμήμα(-τα) 

 Οι πόροι θα αποτελέσουν αντικείμενο αιτήματος στην προσεχή 

διαδικασία κατανομής 

 

Οι ανάγκες σε ανθρώπινους και διοικητικούς πόρους θα καλυφθούν από πόρους 

που έχουν ήδη διατεθεί για τη διαχείριση της δράσης και/ή έχουν 

ανακατανεμηθεί στο εσωτερικό του οργάνου που έχει την προεδρία. 
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Σε αυτό το πλαίσιο είναι σημαντικό να υπενθυμιστεί ότι όλα τα όργανα του 

Τομέα 7 λειτουργούν σε ένα πλαίσιο σταθερής στελέχωσης. Συνεπώς, η όποια 

αύξηση προσωπικού θα είναι εφικτή μόνον εάν υπάρξουν μειώσεις αλλού, με 

έμφαση στην ανακατανομή εντός των υπηρεσιών. 



 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ (εξοικονόμηση ή 

πρόσθετο κόστος) ΓΙΑ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΦΥΣΗΣ Ή ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΓΙΑ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

ΙΠΑ = Ισοδύναμο Πλήρους Απασχόλησης   
XX είναι ο σχετικός τομέας πολιτικής ή ο σχετικός τίτλος του προϋπολογισμού   
     σε εκατ. EUR (με τρία δεκαδικά ψηφία)  

 

ΙΠΑ σε άτομα/έτος Έτος Έτος Έτος Έτος Έτος  

2023 2024 2025 2026 2027 

Τομέας 7 

ΙΠ
Α 

πιστ. ΙΠ
Α 

πιστ. ΙΠ
Α 

πιστ. ΙΠ
Α 

πιστ. ΙΠ
Α 

πιστ.   

Θέσεις απασχόλησης του πίνακα προσωπικού (θέσεις μόνιμων και/ή έκτακτων υπαλλήλων) 

20 01 02 01 και 
20 01 02 02  (αθροιστική 
επίπτωση για όλα τα 
όργανα του Τ7) 3 

0,513  

3 

0,513  

3 

0,513  

3 

0,513  

3 

0,513  3 2,565 

20 01 02 03 
(αντιπροσωπείες της ΕΕ)   

  
                

  

Εξωτερικό 
προσωπικό 

20 02 01 («συνολικό 
κονδύλιο»)   

  
                

  

20 02 03 
(αντιπροσωπείες της ΕΕ)   

  
                

  

20 02 05 (Ειδικοί 
Σύμβουλοι)  

0,107 
 0,107  0,107  0,107  0,107 

 0,535 

Άλλες γραμμές του 
προϋπολογισμού (να 
προσδιοριστούν)   

  

                

  

Μερικό σύνολο — 
Τομέας 7 3  

 
0,620  3 

 
0,620  3 

 
0,620  3 

 
0,620  3 

 
0,620  

3  
3,100 

εκτός του Τομέα 7   

Θέσεις απασχόλησης του πίνακα προσωπικού (θέσεις μόνιμων και/ή έκτακτων υπαλλήλων) 

01 01 01 01 (Ορίζων 
Ευρώπη - έμμεση 
έρευνα)   

 

                

  

01 01 01 11 (Ορίζων 
Ευρώπη - άμεση έρευνα)   

  
                

  

01 01 02 01 (Ευρατόμ 
Ε&Κ – έμμεση έρευνα)  

 
        

  

01 01 02 11 (Ευρατόμ 
Ε&Κ – άμεση έρευνα)  

 
        

  

01 01 03 01 (ITER)             

13 01 02 01 (Ταμείο 
Άμυνας - έρευνα)  

 
        

  

Εξωτερικό προσωπικό 

Γραμμή(-ές) του 
προϋπολογισμού 
(πρώην γραμμές «BA») 
(να προσδιοριστούν)   

  

                

  

- στην έδρα:                       

- στις αντιπροσωπείες 
της ΕΕ   

  
                

  

01 01 01 02 (Ορίζων 
Ευρώπη – έμμεση 
έρευνα)   

  

                

  

01 01 01 12 (Ορίζων 
Ευρώπη - άμεση έρευνα)   

  
                

  

01 01 02 02 (Ευρατόμ             



 

 

Ε&Κ – έμμεση έρευνα) 

01 01 02 12 (Ευρατόμ 
Ε&Κ – άμεση έρευνα)  

 
        

  

01 01 03 02 (ITER)             

13 01 02 02 (Ταμείο 
Άμυνας – έρευνα)  

 
        

  

Άλλες γραμμές του 
προϋπολογισμού (να 
προσδιοριστούν)   

  

                

  

Μερικό σύνολο – εκτός 
του Τομέα 7   

  
                

  

ΣΥΝΟΛΟ   
  

                
  

Οι ανάγκες σε ανθρώπινους πόρους θα καλυφθούν από το προσωπικό της ΓΔ που έχει ήδη διατεθεί για τη διαχείριση 

της δράσης και/ή έχει ανακατανεμηθεί στο εσωτερικό της ΓΔ και το οποίο θα συμπληρωθεί, εάν χρειαστεί, από 

πρόσθετους πόρους που μπορεί να διατεθούν στην αρμόδια για τη διαχείριση ΓΔ στο πλαίσιο της ετήσιας διαδικασίας 

κατανομής και λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων δημοσιονομικών περιορισμών. 

Άλλες διοικητικές πιστώσεις         

σε εκατ. EUR (με τρία δεκαδικά ψηφία)  

  Έτος Έτος Έτος Έτος Έτος 
ΣΥΝΟΛΟ 

2023 2024 2025 2026 2027 

Τομέας 7             

Έδρα:             

20 02 06 01 – Έξοδα αποστολών και 
παράστασης - -  -  -  -  

20 02 06 02 — Έξοδα διασκέψεων και 
συνεδριάσεων             

20 02 06 03 — Επιτροπές              

20 02 06 04 — Μελέτες και διαβουλεύσεις             

       

20 04 — Εξοπλισμός και υπηρεσίες ΤΠΕ1 0,038   0,038 0,038  0,038  0,038  0,19  

Άλλες γραμμές του προϋπολογισμού (να 
προσδιοριστούν κατά περίπτωση)             

Αντιπροσωπείες:             

20 02 07 01 – Έξοδα αποστολών και 

παράστασης             

20 02 07 02 – Περαιτέρω επιμόρφωση του 

προσωπικού             

20 03 05 01 και 20 03 05 02 – Απόκτηση, 
μίσθωση και συναφείς δαπάνες             

20 03 05 03 - Εξοπλισμός, έπιπλα, προμήθειες 
και υπηρεσίες             

Μερικό σύνολο — Τομέας 7 0,038   0,038 0,038  0,038  0,038  0,19  

εκτός του Τομέα 7       

Γραμμή(-ές) του προϋπολογισμού (να 

προσδιοριστούν) – Δαπάνες τεχνικής και 

διοικητικής βοήθειας (μη συμπεριλαμβανομένου του 
εξωτερικού προσωπικού) βάσει επιχειρησιακών 
πιστώσεων (πρώην γραμμές «BA»)             

- στην έδρα:             

- στις αντιπροσωπείες της ΕΕ             

01 01 01 03 - Άλλες δαπάνες διαχείρισης για το 
πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» — έμμεση 
έρευνα             

                                                 
1 ΤΠΕ: Τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνιών. Πρέπει να ζητείται η γνώμη της DIGIT. 



 

 

01 01 01 13 - Άλλες δαπάνες διαχείρισης για το 
πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» — άμεση έρευνα             

01 01 02 03 - Άλλες δαπάνες διαχείρισης για το 
πρόγραμμα Ευρατόμ Ε&Κ - έμμεση έρευνα       

01 01 02 13 - Άλλες δαπάνες διαχείρισης για το 
πρόγραμμα Ευρατόμ Ε&Κ - άμεση έρευνα       

01 01 03 03 - Άλλες δαπάνες διαχείρισης για το 
ITER 
       

13 01 02 03 Άλλες δαπάνες διαχείρισης για το 
Ταμείο Άμυνας - έρευνα       

Άλλες γραμμές του προϋπολογισμού (να 
προσδιοριστούν κατά περίπτωση)             

Μερικό σύνολο – εκτός του Τομέα 7             

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
 0,658  0,658 

 
0,658 0,658  0,658  3,29  

Οι ανάγκες σε διοικητικές πιστώσεις θα καλυφθούν από τις πιστώσεις που έχουν ήδη διατεθεί για τη διαχείριση της 

δράσης και/ή που έχουν ανακατανεμηθεί στο εσωτερικό της ΓΔ και θα συμπληρωθούν, εάν χρειαστεί, από πρόσθετους 

πόρους που ενδέχεται να χορηγηθούν στην αρμόδια για τη διαχείριση της δράσης ΓΔ, στο πλαίσιο της ετήσιας 

διαδικασίας κατανομής και λαμβανομένων υπόψη των δημοσιονομικών περιορισμών. 
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