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PRILOHA

Navrh

Dohoda medzi Europskym parlamentom, Eurdpskou radou, Radou, Eurépskou komisiou,
Sudnym dvorom Eurdpskej tunie, Eurdpskou centralnou bankou, Dvorom auditorov,
Hospodarskym a socialnym vyborom a Vyborom regionov, ktorou sa zriad’uje
medziin§tituciondlny orgian pre etické normy tykajlice sa ¢lenov inStiticii a poradnych
organov uvedenych v élanku 13 Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU)

DOVODOVA SPRAVA

V ¢lanku 13 ods. 1 Zmluvy o Eurdpskej unii (ZEU) sa stanovuje, ze Eurdpska unia ,,ma k dispozicii
institucionalny ramec, ktorého ucelom je podporovat’ jej hodnoty, sledovat’ jej ciele, sluzit’ jej
zduyjmom, zaujmom jej obcanov a cClenskych Stitov, ako aj zabezpeCovat konzistentnost’
efektivnost’ a kontinuitu jej politik a ¢innosti‘.

Europske institacie sa pri vykonavani svojich prisluSnych poslani musia spoliehat na bezihonné
spravanie svojich ¢lenov. Clenovia musia dodrziavat etické zasady a povinnosti, ktoré sa pre
jednotlivych ¢lenov institicii stanovuju v zmluvach EU, ako aj z nich vychadzajice predpisy kazde;j
inStitacie.

Aby mohli ob¢ania EU ddoverovat’ svojim demokratickym zastupcom v eurdpskych institiciach
a spoliehat’ sa na fungovanie instittcii, lenovia institucii musia spliiat’ najvyssie normy nezéavislosti
a integrity.

Zmluvami sa pre ¢lenov vacSiny inStiticii stanovuju povinnosti a zodpovednost’ za zabezpecenie
vhodného spravania ¢lenov institacii, pokial’ ide o nezavislost’ a integritu institacii. InStitucionalna
rovnovaha, ktoru vytvaraji zmluvy, zabezpeCuje systém bfzd a protivah medzi inStitaciami.
PredovSetkym sa zmluvami zaviedli postupy, ktoré umoziuji reagovat’ na pochybenia jednotlivych
Clenov inStitucii. VacSina inStiticii sa rozhodla pre podrobnejSie vykonavanie tohto ramca
a zodpovedajucich jednotlivych povinnosti, ¢i uz v ramci rokovacieho poriadku, alebo v kédexoch
spravania pre ¢lenov. Prislusné ustanovenia su:

Europsky parlament

V zmluvach sa vyslovne nestanovuji etické povinnosti poslancov Europskeho parlamentu ani
Specifické pravidla alebo postupy, ktoré treba dodrziavat’ v pripade etického pochybenia ¢lena na
trovni EU. Parlament stanovil predpisy v kodexe spravania poslancov Eurdpskeho parlamentu,
ktory je pripojeny k rokovaciemu poriadku. V ¢lanku 8 kédexu spravania poslancov Eurdpskeho
parlamentu sa v suvislosti s postupom v pripade moznych poruseni kodexu spravania uvadza:

1. Ak existuju dovody, na zaklade ktorych sa mozno domnievat, Ze poslanec Europskeho parlamentu
pravdepodobne porusil tento kodex spravania, predseda Parlamentu vec s vynimkou zjavne
znepokojivych pripadov prideli poradnému vyboru.

2. Poradny vybor preskuma okolnosti udajného porusenia a moze vypocut prislusného poslanca.
Na zaklade svojich zisteni vypracuje pre predsedu Parlamentu odporucanie tykajuce sa mozného
rozhodnutia.
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V pripade, ked’ staly clen alebo nahradnik poradného vyboru udajne porusil kodex spravania, tento
¢len alebo nahradnik sa zdrzi ucasti na konaniach poradného vyboru suvisiacich s tymto udajnym
poruSenim.

3. Ak predseda Parlamentu na zaklade odporucania a po tom, ako vyzval prislusného poslanca na
predlozenie pisomnych pripomienok, dospeje kzaveru, Ze prislusny poslanec porusil kodex
spravania, prijme odoévodnené rozhodnutie, v ktorom stanovi sankciu. Predseda Parlamentu oznami
toto odovodnené rozhodnutie prislusnému poslancovi.

Sankcia moze zahrnat jedno alebo viacero opatreni uvedenych v clanku 176 ods. 4 az 6
rokovacieho poriadku.

4. Prislusny poslanec ma moznost vyuzit' vnutorné odvolacie postupy stanovené v clanku 177
rokovacieho poriadku.

Clanok 176 ods. 4 az 6 rokovacieho poriadku — Sankcie

4. Sankcia moze zahrnat jedno alebo niekolko nasledujucich opatreni:

a) pokarhanie,

b) stratu naroku na denny prispevok na obdobie od dvoch do tridsiatich dni;

¢) bez toho, aby bol dotknuty vykon hlasovacieho prava v pléne a s vyhradou prisneho
dodrzZiavania pravidiel sprdavania poslancov v takomto pripade, docasné preruSenie
ucasti na vsetkych alebo niektorych cinnostiach Parlamentu s platnostou od dvoch do
tridsiatich dni, pocas ktorych zasada Parlament alebo jeden z jeho organov, vyborov
alebo delegacii;

d) zakaz  poslancovi  zastupovat  Parlament v medziparlamentnej delegdcii, na
medziparlamentnej konferencii alebo akomkolvek medziinstituciondlnom fore, ktory
moze trvat az jeden rok;

e) v pripade porusenia zachovania dovernosti obmedzenie prav na pristup k dovernym alebo
utajovanym skutocnostiam, ktoré moze trvat’ az jeden rok.

5. Opatrenia stanovené v odseku 4 pism. b) azZ e) sa mézu zdvojnasobit’ v pripade opakovaného
porusSenia, alebo ak sa poslanec odmietne podrobit’ opatreniu prijatému podla clanku 175 ods. 3.

6. Predseda Parlamentu moze okrem toho predlozit Konferencii predsedov navrh na pozastavenie
vwkonu alebo odnatie jednej alebo viacerych funkcii poslanca, ktoré dotknuty poslanec
v Parlamente zastava, v sulade s postupom stanovenym v clanku 21.

Europska rada
Clanok 15 ods. 5 ZEU

Europska rada voli svojho predsedu kvalifikovanou vicsinou na funkcéné obdobie v trvani dva a pol
roka s moznostou opdtovného zvolenia na jedno funkcné obdobie. Europska rada mozZe v pripade
prekazok vo vykone funkcie alebo zavazného pochybenia jeho funkcné obdobie ukoncit podla
rovnakého postupu.
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V Kodexe spravania predsedu Eurdpskej rady sa stanovuji dalSie predpisy tykajuce sa
o¢akéavaného spravania.

Rada

Rada Europskej unie sa skladd z jedného zastupcu za kazdy Clensky Stat na ministerskej urovni,
ktory moze zavdzovat’ vladu prislusného ¢lenského Statu a hlasovat’ za dany ¢lensky Stat (¢lanok 16
ods. 2 ZEU). Rokovacim poriadkom Rady, ktory vychadza z ¢&lanku240 ods.3 ZFEU, sa
nestanovuju ziadne konkrétne etické povinnosti jednotlivych ministrov zastupujtcich ¢lenské Staty
v Rade. V tejto suvislosti sa treba spoliechat na zodpovednost' a interné rozhodnutia kazdého
¢lenského Statu, aby sa zabezpecilo, ze jeho hlas a stanoviskd v Rade riadne zastupuje vymenovany
minister a Ze tito vymenovana osoba reSpektuje spravne fungovanie Rady a prispieva k nemu.

Furopska komisia

Clanok 245 ZFEU

Clenovia Komisie sa zdrzia akéhokolvek konania nezlucitelného s povahou ich funkcii. Clenské
Staty respektuju ich nezavislost' a nesnazia sa ich ovplyviiovat pri vykone ich funkcii.

Pocas svojho funkcného obdobia clenovia Komisie nesmiu vykondvat' inu platenu ani neplatenu
pracovnu ¢innost. Pri nastupe do funkcie sa slavnostne zaviazu, ze pocas svojho funkcného obdobia
aj po jeho skonceni budu respektovat’ povinnosti vyplyvajuce z tejto funkcie, najmd povinnost konat
Cestne a zdrzanlivo pri prijimani urcitych funkcii alebo vyhod po skonceni funkcného obdobia.
V pripade porusSenia tejto povinnosti moze Sudny dvor na zZiadost' Rady uznasajicej sa jednoduchou
vdcsinou alebo Komisie, podla okolnosti pripadu, rozhodnut o odvolani prislusného clena podla
Clanku 247 alebo o odnati prava na déchodok alebo iné davky vyplacané namiesto déchodku.

V kodexe spravania ¢lenov Eurdpskej komisie sa vymedzujl a objasiiujii povinnosti, ktoré sa tykaja
¢lenov (U. v. EU C 65, 21.2.2018, s. 7 — 20).

Sudny dvor Eurdpskej unie

Clanok 6 $tatitu Studneho dvora Eurépskej unie (protokol ¢. 3)

Sudca moze byt zbaveny funkcie alebo prava na déochodok alebo ostatnych vyhod suvisiacich s jeho
Sfunkciou, len ak podla jednomyselného stanoviska sudcov a generdlnych advokatov Sudneho dvora
uz nespliia pozadované podmienky alebo neplni zdavizky vyplyvajiice z jeho funkcie. Dotknuty sudca
sa tohto rozhodovania nezucastnuje. Ak je dotknuty sudca clenom VSeobecného sudu alebo
osobitného sudu, Sudny dvor rozhoduje po porade s dotknutym sudom.

Tajomnik upovedomi o rozhodnuti Sudneho dvora predsedu Eurdpskeho parlamentu a predsedu
Komisie a oznami ho predsedovi Rady.

V pripade rozhodnutia o zbaveni funkcie sudcu sa tymto poslednym oznamenim miesto sudcu
uvolni.

Kodex spravania ¢lenov a byvalych clenov Studneho dvora Europskej unie sluzi na podrobnejsie
objasnenie povinnosti (U. v. EU C 397, 30.9.2021, s. 1-8).

Dvor auditorov Eurdpskej tnie

Clanok 286 ods. 5 a 6 ZFEU
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5. Okrem uplynutia funkcneho obdobia alebo smrti sa funkcia ¢lena Dvora auditorov konci aj na
odstupenim alebo odvolanim na zaklade rozhodnutia Sudneho dvora podla odseku 6.

6. Clena Dvora auditorov mozno odvolat z funkcie alebo zbavit naroku na déchodok alebo iné
pozitky poskytované namiesto dochodku, len ak sa Sudny dvor na ziadost Dvora auditorov
presvedci, ze tento clen nesplia pozadované podmienky alebo si neplni povinnosti vyplyvajiice
z jeho funkcie.

Vkodexe spravania Clenov abyvalych clenov Dvora auditorov sa povinnosti stanovuji
podrobnejsie (U. v. EU L 128, 2.5.2022, s. 102 — 113).

Eurodpska centralna banka

Clanok 11 ods. 4 Statitu Eurépskeho systému centralnych bank a Eurdpskej centralnej banky
(protokol €. 4) tykajuci sa ¢lenov jej Vykonnej rady

Ak clen Vykonnej rady neplni podmienky pozadované pre vykon svojej funkcie alebo ak sa dopustil
zavazného pochybenia, moze ho Sudny dvor na zZiadost Rady guvernérov alebo Vykonnej rady
odvolat.

V kédexe spravania pre vysokopostavenych tiradnikov ECB sa stanovuju etické povinnosti, ktoré sa
vzt'ahuju na ¢lenov Rady guvernérov a ¢lenov Rady pre dohlad v suvislosti s vykonom ich funkeii
ako ¢lenov organov ECB na vysokej trovni, ako aj na &lenov Vykonnej rady (U.v. EU C 478,
16.12.2022, s. 3 — 14).

Vybor regiénov

Clanok 300 ods. 4 ZFEU

Clenovia [...] Vyboru regionov nie su viazani Ziadnymi zaviznymi pokynmi. Vykondvaju svoju
funkciu uplne nezavisle vo vseobecnom zaujme Unie.

Etickym kodexom ¢&lenov Eurépskeho vyboru regionov (U. v. EU L 20, 24.1.2020, s. 17 —23) sa
d’alej vykonava toto ustanovenie.

Europsky hospodarsky a socialny vvbor

Clanok 300 ods. 4 ZFEU

Clenovia Hospodarskeho a socialneho vyboru [...] nie su viazani Ziadnymi zaviznymi pokynmi.
Vykonavaju svoju funkciu uplne nezavisle vo vs§eobecnom zaujme Unie.

Toto ustanovenie sa d’alej vykonava v rokovacom poriadku a Etickom kodexe ¢lenov Europskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru (U. v. EU L 149, 31.5.2022, s. 1 — 54).

Prostrednictvom zmluv sa tak vytvoril diferencovany ramec tykajici sa jednotlivych povinnosti
Clenov institacii a postupu, ktory treba dodrziavat v pripade pochybenia. VicSina institucii sa
rozhodla podrobnejSie vykonavat’ tento rdmec a zodpovedajice jednotlivé povinnosti. Takéto
inStitucie prijali vnatorné predpisy bud’ v ramci svojho rokovacieho poriadku, alebo v kodexe
spravania pre svojich ¢lenov, pricom osobitni zodpovednost’ za uplatiovanie danych predpisov
zvyc¢ajne zverili prisluSnému predsedovi. Vacsinou zriadili aj vnutorny poradny organ na podporu
rozhodovania v institicidch, pokial' ide o vSetky alebo niektoré jednotlivé povinnosti ¢lenov.
V sucasnosti neexistuji Ziadne mechanizmy ani fora na diskusiu o takychto vnutornych opatreniach
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aich koordinaciu medzi inStiticiami, ato ani v oblastiach s vyraznymi podobnostami medzi
inStitaciou a jej ¢lenmi. Takisto neexistuje jednotna lokalita, na ktorej by boli verejne dostupné
etické predpisy a opatrenia uplatniteI'né na ¢lenov vsetkych institucii.

V politickych usmerneniach predsednicky Komisie zo 16.jala 2019 sa podporilo zriadenie
,hezavislého etického organu spolo¢ného pre vsetky institucie EU* s cielom zabezpecit’ inStiticiam
EU doveru v suvislosti s ,,etikou, transparentnost'ou a integritou*.

Eurdpsky parlament v rokoch 2019 az 2021 pracoval na iniciativnej sprave tykajucej sa posilnenia
transparentnosti a integrity v indtiticiach EU prostrednictvom vytvorenia nezavislého etického
organu EU. Jeho uznesenie bolo prijaté 16. septembra 2021. Komisia 18. februara 2022 zaslala
Parlamentu oficidlnu odpoved. Nésledné uznesenie, v ktorom sa vyzyva na zriadenie etického
organu, bolo prijaté 16. februara 2023.

Vd'aka etickému orgéanu, ktory je spolocny pre vsetky institicie, bude mozné vypracovat’ spolocné
minimalne normy spravania ¢lenov institacii. Organ tak pre vSetky inStitlicie predstavuje vobec
prva prilezitost na rieSenie otazky etickych noriem pre ich ¢lenov vramci spolocného
medziingtitucionalneho zaujmu. Pokial’ ide o zamestnancov institacii EU, v Sluzobnom poriadku
uradnikov Eurdpskej tnie a Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Europskej unie
sa uz zaviedol komplexny stibor predpisov a postupov v oblasti etiky a disciplindrnych opatreni,
ktory sa vztahuje na zamestnancov vietkych institicii, organov, tradov a agentar EU. Zaist'uju sa
tak rovnaké normy apredpisy pre celd verejnia sluzbu EU, ktoré mozno dalej objasnit
prostrednictvom vykondvacich predpisov prijatych jednotlivymi institiciami. S cielom umoznit’
transparentnost’ a podporit’ konzistentné uplatiiovanie sluzobného poriadku st predpisy,
prostrednictvom ktorych sa vykonava sluzobny poriadok, obsiahnuté v registri Stdneho dvora
Eurdpskej Unie azahrnuté do spravy, ktordt Komisia kazdé tri roky predkladd Eurdépskemu
parlamentu a Rade (¢lanok 110 sluzobného poriadku). Takéto usilie sa opiera o dobre zavedené
Struktury a mechanizmy na dosiahnutie spolo¢ného medziinstituciondlneho pristupu, ak si to dana
zélezitost’ vyzaduje. Komisia sa domnieva, Ze by sa v ramci takychto dobre zavedenych Struktar
a mechanizmov mal prednostne preskimat’ priestor na vymenu osved¢enych postupov, ako aj
ziskané poznatky a v pripade potreby oblasti vhodné na lepSie zostladenie predpisov pre
zamestnancov.

Zamestnanci nepatria do rozsahu posobnosti tejto dohody, pretoze uz existuji medziinstitucionalne
koordinacné mechanizmy pre etické zaleZitosti zamestnancov. Strany by sa v medziach sluZzobného
poriadku a prostrednictvom kolégia veducich administrativnych Gtvarov mali zaviazat, Ze sa buda
usilovat’ o normy na urovni rovnocennej tym normam, ktoré prijal organ, pokial’ ide o generalnych
riaditel'ov a rovnocenné funkcie.

V pripade c¢lenov inStiticii vSak neexistuji Ziadne takéto formalne medziinStitucionalne
mechanizmy ani spolocné normy pre zamestnancov. Prdve v tom spociva pridana hodnota etického
organu, ktorému podliehaju ¢lenovia vsetkych institucii a poradnych orgénov EU.

Rozhodovacie pravomoci tykajlice sa prijatia auplatiovania vnutornych etickych predpisov
v kazdej z inStitlicii by mali zostat’ v prisluSnych institicidch. Uplatiiovanie vnutornych predpisov je
hlavnou zodpovednostou kazdej inStitacie, ktora tato tulohu vykonadva vradmci systému
inStituciondlnej rovnovahy s prisluSnymi systémami bfzd a protivdh stanovenymi v zmluvéach.
InStitucie sa nemdzu vzdat’ vykondvania prisluSnych pravomoci, ktoré st im zverené v stlade so
zmluvami. Nemo6zu delegovat’ zodpovednost' za spravanie svojich ¢lenov ani svoje prednostné
pravo reagovat’ na poruSenia etickych predpisov zo strany jednotlivych ¢lenov. Vdaka svojej
administrativnej autondmii sa vSak mézu rozhodnit’, ze zriadia poradny organ a podelia sa o jeho

10411/23 ADD 1 if 6
GIP.INST SK



podporu v suvislosti s vypracovanim spolo¢nych minimalnych noriem etického spravania pre
jednotlivych ¢lenov, ako aj v zalezitostiach spojenych s pripravou svojich prislusnych vnuatornych
etickych predpisov a postupov, ktoré sa vzt'ahuji na ich ¢lenov.

Vytvorenim tohto organu sa nijako nezasiahne do vySetrovacich funkcii a tieto funkcie sa ani nijako
neobmedzia, takze neddjde k ziadnemu prekryvaniu s prislusnymi pravomocami Europskeho uradu
pre boj proti podvodom, Eurdpskej prokuratary, Statnej policie a organov prokuratiry a europskeho
ombudsmana.

Touto dohodou nebude nijako dotknutd medziinstituciondlna dohoda o povinnom registri
transparentnosti uzavretd medzi Parlamentom, Radou aKomisiou zroku 2021 ani
medziinstituciondlna dohoda z 25. méja 1999 medzi Europskym parlamentom, Radou Europske;
unie a Komisiou, ktord sa tyka vnutornych vysetrovani Eurépskym uradom pre boj proti podvodom.

Aby sa zabezpecila zodpovednost’ a pridand hodnota, mal by tento organ predstavovat’ spolo¢nu
Strukturu pre vSetky inStitucie a poradné organy, ktoré inStitucidm poskytujii usmernenia a podporu
prostrednictvom poradenstva, ktoré sa tyka rdznych zalezitosti a vykonava sa dohodnutym
sposobom.

Komisia na splnenie svojho zéavizku, ktory spociva v podpore zriadenia spolo¢ného etického
organu pre vSetky inStitiicie a poradné organy, navrhuje tito dohodu medzi uvedenymi institiiciami
a poradnymi organmi, ktora sa postipi Eurdpskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Stidnemu
dvoru Eurdpskej tnie, Eurdpskej centralnej banke, Eurdépskemu dvoru auditorov, Hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov. V duchu lojalnej spoluprace je dolezité ¢o najskor
dospiet’ k medziinstitucionalnej dohode, a to v lehote, ktora umozni zriadenie etického organu este
pred nadchédzajicimi vol'bami do Eurdpskeho parlamentu. Eurdpska investi¢na banka sa na vlastna
ziadost’ takisto moZe stat’ riadnou stranou tejto dohody, ked’ nadobudne G¢innost’. Stranou dohody
sa stane odo dna vymenovania svojho zastupcu v etickom organe. Na Eurdpsku investicnu banku sa
budt v plnej miere vztahovat’ vSetky normy, ktoré eticky organ vypracuje skor, nez sa Europska
investi¢na banka stane riadnym ¢lenom.

Unijné organy, urady a agentury, ktoré nie su zaastnenymi intiticiami, mozno budd chciet
dobrovol'ne uplatiiovat’ cely subor sucasnych ¢i buducich spolo¢nych noriem vypracovanych
etickym organom na predpisy, ktoré platia pre osoby vo funkcidch podobnych tym, na ktoré sa
vztahuje tato dohoda, s vynimkou zamestnancov. V takomto pripade sa zuCastnia na vymene
stanovisk s ¢lenmi etického organu tykajucej sa ich prisluSnych vnatornych predpisov stvisiacich
s oblastami, v ktorych boli vypracované normy. Na ucely tejto konkrétnej vymeny stanovisk urcia
svojho zastupcu. Takéato vymena stanovisk sa uskuto¢ni po vypracovani novych noriem, pripadne
po aktualizécii existujiicich noriem.
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Navrh

Dohoda medzi Europskym parlamentom, Europskou radou, Radou, Eurdopskou komisiou,
Sidnym dvorom Eurdpskej tunie, Eurdpskou centralnou bankou, Dvorom auditorov,
Hospodarskym a socialnym vyborom a Vyborom regionov, ktorou sa zriad’uje
medziinStituciondlny organ pre etické normy tykajice sa ¢lenov inStitcii a poradnych
organov uvedenych v ¢lanku 13 Zmluvy o Eurépskej unii

EUROPSKY PARLAMENT,

EUROPSKA RADA,

RADA,

EUROPSKA KOMISIA,

SUDNY DVOR EUROPSKEJ UNIE,

EUROPSKA CENTRALNA BANKA,

DVOR AUDITOROV,

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR,

EUROPSKY VYBOR REGIONOV,

kedze:

(1)  Ugelom tejto dohody je zriadenie medziinstitucionalneho organu pre etické normy pre
¢lenov institicii a poradnych orgdnov Unie, ktoré sa uvadzaju v €lanku 13 ods. 1 az 4

Zmluvy o Eurépskej Unii (d’alej len ,,organ®). Eurdpska investicna banka sa na vlastna
ziadost takisto moze stat’ riadnou stranou tejto dohody, ked’ nadobudne t¢innost’.

(2)  Unijné organy, urady aagentiry, ktoré nie st stranami dohody, sa moézu rozhodnit
dobrovolne uplatiiovat’ cely subor sucasnych a budtcich spolo¢nych minimélnych noriem
vypracovanych orgdnom na predpisy, ktoré platia pre osoby vo funkciach podobnych tym,
na ktoré sa vztahuje tato dohoda, s vynimkou zamestnancov.

(3)  Fungovanie organu by nemalo zasahovat do pravomoci niektorej zo stran, ktoré sa
stanovuji v zmluvach, a nemalo by nijako ovplyvnit' ich prislu§né pravomoci stvisiace
s vnutornou organizaciou alebo systémom bfzd a protivah, ktoré sa takisto stanovuju
zmluvami. Takisto by nemalo nijako zasahovat' do pravomoci Eurdpskeho uradu pre boj
proti podvodom (OLAF), ktory ma vyznamné pravomoci a odborné znalosti, pokial’ ide
o vySetrovanie vaznych poruSeni profesijnych povinnosti zo strany ¢lenov. VSetky institucie,
organy, urady a agentiry by mali uznat’ a plne podporit’ mandat uradu OLAF.

4) Efektivnost Unie ako celku zavisi od jej legitimity, pricom legitimita zase zavisi od dovery
obCanov. Etika, integrita a transparentnost’ su kIicové pre udrzanie dovery obcanov Unie
v politickq, legislativnu a administrativnu pracu institacii Unie.

(%) Clenovia institacii a poradnych organov Unie nest osobitni zodpovednost za tplné
dodrziavanie a reprezentaciu etickych zasad a povinnosti, ktoré sa stanovuji v zmluvach aj
v predpisoch, ktoré jednotlivé institicie prijali na ich zaklade.

(6)  Dolezité nie je len to, aby vietky institicie a poradné organy Unie stanovili a uplatiovali
jasné a transparentné predpisy, ale aj to, aby mali zavedeny rovnaky subor minimalnych
noriem pre integritu a nezavislost’, ako aj mechanizmy na zabezpecenie stiladu s prisluSnymi
etickymi predpismi.
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(7)

(8)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

Ulohou organu by tak bolo vypracovat’ spoloéné minimalne normy v uréenom podte oblasti,
uskutocnovat’ vymenu stanovisk k vlastnému postdeniu stladu vnutornych predpisov
s vypracovanymi normami zo strany inStiticie alebo poradného organu a podporovat
medziinstitucionalnu spolupracu v tejto oblasti.

Vymena stanovisk na zaklade vlastného postidenia by sa mala tykat’ aj organov, uradov
a agentlr Unie, ktoré nie su stranami a ktoré¢ sa dobrovol'ne rozhodnt uplatiiovat’ cely stbor
spolo¢nych minimalnych noriem. Na ucely tejto vymeny stanovisk by mali urCit’ svojho
zastupcu.

Kazda strana by sa mala snazit’ zaistit’ rodovu paritu, pokial’ ide o vymenovanie jej riadneho
zastupcu a ndhradnika v organe. V suvislosti s celkovym zlozenim orgdnu vratane jeho
(nédhradnikov a riadnych) clenov, predsedu anezavislych expertov treba vyvinut usilie
0 vyvazené zastupenie muzov a zien.

Ziadne zustanoveni tejto dohody by stranam nemalo branit v uloZeni prisnejsich
poziadaviek pre vlastnych ¢lenov, najmi s ohl'adom na osobitné riziko spojené s mandatom
a tlohami strany alebo jej ¢lenov.

Ustanovenia tejto dohody by za ziadnych okolnosti nemali predstavovat’ dévod na zniZenie
noriem, ktoré uz niektora strana uplatiiuje v zlezitostiach, na ktoré sa vzt'ahuje dohoda.

Strany by pri vykondvani tejto dohody mali vzdy konat v radmci vzajomnej lojalnej
spoluprace.

Tuto dohodu strany podpisu, ked’ dokoncia svoje prislusné vnatorné postupy na tento tcel,

SA DOHODLI TAKTO:

Clanok 1

Predmet upravy a rozsah posobnosti

Touto dohodou sa zriaduje medziinstituciondlny orgdn pre etické normy (dalej len
,organ®), ktoré sa tykaju poslancov Eurdpskeho parlamentu a ¢lenov Eurdpskej rady, Rady,
Eurépskej komisie, Stidneho dvora Eurdpskej unie, Eurdpskej centrdlnej banky, Dvora
auditorov, Hospodarskeho a socidlneho vyboru a Vyboru regionov (dalej len ,,strany*).
Navyse sa v dohode stanovuje ramec a prevadzkové zasady organu.

Europska investicna banka sa na vlastnu ziadost’ takisto stane riadnou stranou tejto dohody.
Jej Gicast’ v ramci organu bude platna odo dia, ked’ vymenuje svojho zastupcu v organe, ako
sa uvadza v ¢lanku 3. Na Eurdpsku investicni banku sa buda v plnej miere vzt'ahovat
vSetky spolo¢né minimalne normy, ktoré organ vypracuje skor, ako sa Europska investi¢na
banka za¢ne ucinne zapajat’ do jeho ¢innosti.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov
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1. Naucely tejto dohody su ,,¢lenovia stran®:

a) poslanci Eurépskeho parlamentu;

b) predseda Europskej rady;

c) zastupcovia Clenského statu, ktory predsedd Rade, na ministerskej Grovni;
d) clenovia Eurdpskej komisie;

e) clenovia Sudneho dvora Eurdpskej unie;

f) clenovia Dvora auditorov;

g) clenovia Vykonnej rady Eurdpskej centralnej banky, ako aj ¢lenovia Rady guvernérov
a Rady pre dohl'ad pri vykone svojich funkcii;

h) clenovia Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru;

1) clenovia Eurdpskeho vyboru regionov.

2. Ak sa Eurdpska investicna banka stane stranou podla c¢lanku 1 bodu 2, vymedzenie
stanovené v bode 1 tohto ¢lanku sa rozsiri na ¢lenov Predstavenstva Eurdpskej investi¢nej
banky a ¢lenov spravnej rady pri vykone ich funkcii.

Clanok 3

Clenovia organu

1. Kazda stranu bude vramci organu zastupovat jeden Clen. Na tento ucel kazda strana
vymenuje jedného riadneho zéastupcu a jedného nahradnika, ktory sa bude zucasthovat’ na
zasadnutiach ako ¢len orgénu v pripade nepritomnosti ¢i indisponovanosti riadneho
zéastupcu. Riadni zastupcovia a ndhradnici sa maji vymenovat’ najneskér do dvoch mesiacov
od datumu nadobudnutia G¢innosti tejto dohody. Kazda strana by sa bude snazit’ zaistit’
rodovu paritu, pokial’ ide o vymenovanie riadneho zastupcu a ndhradnika.

2. Riadni zastupcovia v ramci organu by v zasade mali byt’ na urovni podpredsedov, pripadne
na rovnocennej trovni.

3. KaZzda strana ma plnu diskreénu pravomoc pristipit’ k vymene svojho riadneho zéstupcu
alebo nédhradnika, priCom sa vzdy treba usilovat’ o zabezpecenie rodovej parity riadnych
zastupcov a ndhradnikov. Funkéné obdobie riadneho zéastupcu ¢i nahradnika sa v kazdom
pripade automaticky skon¢i:

(a) ked’ zéastupca prestane zastavat urad v inStiticii ¢i v poradnom organe Unie, ktoré
zastupuje;
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(b) v kazdom pripade po piatich rokoch od prvého vymenovania do funkcie riadneho
zastupcu alebo nahradnika.

Clanok 4
Predseda

1. Na zaklade rotacie bude kazda strana predsedat’ organu pocas jedného roka. Rotacia sa riadi
poradim institacii, ktoré sa stanovuje v ¢lanku 13 ods. 1 zmluvy. Po vyc€erpani zoznamu
v ¢lanku 13 ods. 1 zmluvy bude rotacia pokracovat’ dvomi poradnymi organmi, na ktoré sa
odkazuje v ¢lanku 13 ods. 4 zmluvy. Dalej bude nasledovat’ Eurdpska investiénd banka, ak
sa stane stranou v sulade s ¢lankom 1 ods. 2.

2. Predseda bude organizovat pracu orgdnu, pricom zabezpeCi prijatie primeranych
organizanych a procesnych opatreni a kazdému ¢lenovi organu poskytne vSetky potrebné
informdcie a dokumenty.

Clanok 5

Nezavisli experti

1. Organu budi pomahat piati nezavisli experti, ktori sa na vSetkych zasadnutiach orgénu
zucCastnuju ako pozorovatelia a ¢lenom organu poskytuji poradenstvo o vsetkych etickych
otazkach suvisiacich s mandatom organu.

2. Nezavisli experti su vymenovani na zadklade spolo¢nej dohody dotknutych stran, pricom sa
zohladnia ich kompetencie, skusenosti, nezavislost’ a profesijné kvality. Musia mat
bezthonny zdznam profesijného pdsobenia, ako aj skisenosti s posobenim vo vysokych
funkcidch v ramci eurdpskych, vnutrostatnych alebo medzinarodnych verejnych organizacii.
Budi vymenovani na zéklade postupu, ktory stanovi Komisia, ato najneskor do troch
mesiacov po nadobudnuti u¢innosti tejto dohody.

3. Nezavisli experti podpiSu vyhlasenie otom, Ze neexistuje Ziadny konflikt zdujmov. Ak
subjekt s pravomocou uzatvarat pracovné zmluvy zisti konflikt zaujmov, poziada organ
o stanovisko.

4. Pri vymentvani nezavislych expertov by sa strany mali usilovat’ o vyvaZené zastipenie
muZzov a zien.

5. Funk¢né obdobie nezavislych expertov trva tri roky a méze sa raz obnovit. Ak nezavisly
expert ukon¢i funkéné obdobie skor, nez uplynie trojro¢né obdobie, strany na ziklade
spolo¢nej dohody vymenuju nového Clena na tri roky.

6. Nezavislym expertom Komisia udeli status osobitnych poradcov a z administrativneho
hl'adiska budu priradeni ku Komisii. Ak im pri plneni povinnosti vznikna cestovné naklady
¢1 vydavky na ubytovanie, bude im poskytnutd ndhrada. Dostanti denny prispevok za kazdy
deti prace, ktory sa vypoéita na zéaklade odmeny tiradnika Unie v platovej triede AD12.

Clanok 6
Mandat
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1. Orgén prispeje k podpore spolocnej kulttry etiky a transparentnosti medzi stranami, najma
tym, Ze vypracuje spolocné minimalne normy pre strany tykajuce sa spravania ich ¢lenov
(d’alej len ,,normy*‘) a podpori vymenu osvedcenych postupov v tejto zalezitosti.

2. Orgén bude plnit’ tieto tlohy:
a) vypracovat’ normy spravania ¢lenov stran, konkrétne v oblastiach uvedenych v ¢lanku 7,
b) aktualizovat normy v sulade s clankom §;

c) organizovat’ vymeny stanovisk na zaklade posudeni, ktoré vykona kazda strana alebo
kazdy dobrovol'ne zapojeny organ, urad Ci agentura Unie v suvislosti so zostladenim
vlastnych vnutornych predpisov s normami, podl'a ¢lankov 9 a 19;

d) podporovat spolupracu medzi stranami v suvislosti s otdzkami spolo¢ného zaujmu, ktoré
sa tykaju ich vnutornych predpisov o spravani ich €lenov, ako aj vymeny s akoukol'vek
d’alSou europskou, vnutrostitnou ¢i medzinarodnou organizaciou, ktorej praca je
relevantnd pre stanovenie noriem;

e) vydavat vyrocné spravy v sulade s ¢lankom 17.

3. Fungovanie orgdnu nesmie zasahovat do kompetencii stran ani nijako ovplyviiovat’ ich
prislusné pravomoci, pokial’ ide o vnitornu organizaciu. Konkrétne orgdn nema ziadne
kompetencie v suvislosti s uplatiovanim vnuatornych predpisov strdn v jednotlivych
pripadoch.

Clanok 7

Vypracovanie spolo¢nych minimdalnych noriem

1. Orgén vypracuje normy spravania pre ¢lenov vSetkych stran. Normy sa vypracuji v ramci
povinnosti, ktoré sa ¢lenom stran ukladaju v zmluvéach, pri€om sa zohladni povaha ich
mandatu alebo verejnej funkcie, ako aj Specifikd kazdej strany. Normy nijako neovplyvnia
systém brzd a protivah stanoveny v zmluvach.

2. Normy sa tykaju tychto zéalezitosti:

a) zaujmy a aktiva, ktoré majui deklarovat ¢lenovia strén;

b) externé ¢innosti ¢lenov stran pocas ich funkéného obdobia;

¢) prijimanie darov, pohostenia a inej starostlivosti o hosti, pripadne cestovanie, ktoré clenom
stran ponukaju tretie strany pocas ich funkéného obdobia;

d) prijimanie oceneni, vyznamenani, cien a poct zo strany Clenov stran pocas ich funkéného
obdobia;

e) cinnosti ¢lenov stran po skonceni ich funkéného obdobia;
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f) podmienenost’ a doplitujlice opatrenia tykajlice sa transparentnosti v zmysle a rozsahu
pOsobnosti  medziinstitucionalnej dohody z20.méja 2021 o povinnom registri
transparentnosti!, najmi pokial' ide o stretnutia ¢lenov strdn so zéstupcami zujmovych
skupin, ako sa vymedzuju v ¢lanku 2 pism. a) uvedenej dohody.

3. Organ vypracuje aj spolo¢né minimalne normy, pokial’ ide o:

a) vSeobecné postupy, ktoré strany zavadzaji na zabezpecCenie a monitorovanie dodrZiavania
svojich vnutornych predpisov v oblastiach, na ktoré sa odkazuje v bode 2, vratane opatreni
na zvysSovanie informovanosti; zloZenie a ulohy vnatornych organov v suvislosti s etickymi
otazkami; mechanizmy podévania sprav dotknutej strane v pripade podozrenia z porusenia
predpisov vratane opatreni nadvédzujucich na spravu aochrany oznamovatelov pred
odvetnymi opatreniami, ato aj v pripadoch obtazovania so zapojenim Cclenov stran
a v suvislosti s postupmi na zacatie konania alebo prijatie sankcii, ak doslo k poruSeniam;

b) poziadavky na uverejnenie informdacii zhromazdenych v oblastiach, ktoré sa uvadzaju
v bode 2.

4. Je mozné vypracovat’ aj d’alSie spolo¢né minimalne normy v inych oblastiach, nez su oblasti
uvedené v bodoch 2 a 3, ak s tym stihlasia vSetky strany.

5. Clenovia organu dospeju k dohode onormach na zéklade konsenzu v duchu lojalnej
spoluprace.

6. Clenovia organu sa na normach dohodnu najneskdr do Siestich mesiacov od vymenovania
¢lenov a nezavislych expertov v stlade s ¢lankom 3 bodom 1 a ¢lankom 5 bodom 2, a sice
po prijati rozhodnutia o vypracovani novych noriem podl'a bodu 4.

7. Normy treba formalne stanovit’ v pisomnej podobe a oznamit’ vSetkym stranam, pricom sa
riadne zohladni autonomia kazdej strany. Strany sa zavizuju, Ze ich budi vykonavat
prostrednictvom vnutornych predpisov o spravani svojich ¢lenov. Normy sa uverejnia na
webovom sidle orgdnu uvedenom v ¢lanku 18.

Clanok 8
Aktualizacia spolocnych minimdlnych noriem

1. Organ posudi potrebu aktualizovat’ sucasné normy, ak sa jeden alebo viaceri ¢lenovia
organu domnievaju, ze takéto preskimanie je nevyhnutné.

2. Preskiimanie mozno povazovat’ za nevyhnutné najma z dovodu vyvoja judikatary Sudneho
dvora Europskej unie, ako aj v stvislosti s novymi alebo upravenymi etickymi normami
medzinarodnych organizacii, novym technickym vyvojom alebo v dosledku potreby
objasnit’ si¢asné normy vzhl'adom na opakujice sa problémy.

' U.v.EUL207,11.6.2021,s. 1.
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3. Clanok 7 body 5 a 7 sa vztahuju na aktualizaciu sGi¢asnych noriem.

Clanok 9
Vymena stanovisk k vlastnym posudeniam stran
1. Kazda zo stran vykona vlastné pisomné posudenie svojich vnutornych predpisov aich

suladu s normami, ktoré¢ boli vypracované¢ podla ¢lanku 7, a s aktualizaciami sucasnych
noriem v zmysle ¢lanku 8.

2. Kazda strana dokonc¢i vlastné posudenie do Styroch mesiacov od prijatia noriem alebo ich
aktualizécie.

3. Dotknuta strana predlozi vlastné posudenie na zasadnuti organu.

4. Nezavisli experti ku kazdému postdeniu vypracuju pisomné stanovisko, ato do dvoch
mesiacov od jeho prijatia. Ak experti stanovisko neprijali jednohlasne, treba don zahrnut
vSetky nesthlasné ndzory. Rokovania expertov su doverné.

5. Po prijati pisomného stanoviska podl'a bodu 4 organ do dvoch mesiacov usporiada vymenu
stanovisk na zaklade vlastného posudenia a pisomného stanoviska.

6. Sekretariat pripravi spravu, ktord obsahuje zhrnutie vymeny stanovisk podla bodu 5
a zaverecné pripomienky. Pred tym, ako organ spravu schvali, moze ju zmenit. Sprava sa
schvali na zdklade konsenzu do dvoch mesiacov, ako sa uvadza v bode 5. Jej sucastou je aj
stanovisko nezavislych expertov.

7. Strany svoje vnutorné predpisy aktualizuji kedykol'vek po prijati noriem zo strany organu,
nie vSak neskor ako Styri mesiace po tom, ako orgédn schvalil spravu.

8. Vymena stanovisk podl'a bodu 5 ani sprava, na ktori sa odkazuje v bode 6, nemé Ziadny
zavazny €1 pravny ucinok.

9. Vlastné posudenie v zmysle bodul aj sprdva uvedend v bode 6 sa uverejnia podla
¢lanku 18.

Clanok 10

Vymena osvedcenych postupov

1. Organ kazdoro¢ne usporiada zasadnutie venované osobitne otazkam spolocného ziujmu
v oblasti etiky a vymene osvedcenych postupov medzi stranami.

2. Organ moéze na zasadnutie podla bodu 1l pozvat zastupcov akejkol'vek inej verejnej

vnutrostatnej, europskej alebo medzindrodnej organizécie, ktorej praca sa povazuje za
relevantnu pre stanovenie noriem.

Clanok 11
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Zasadnutia

1. Zasadnutia zvolava predseda.

2. Okrem zasadnuti uvedenych v ¢lankoch 7 az 10 moze predseda z vlastnej iniciativy alebo na
ziadost” ktorejkol'vek strany do jedného mesiaca od prijatia ziadosti usporiadat’ dodatocné
zasadnutia, na ktorych sa prediskutuju otazky spolocného zaujmu.

Clanok 12

Postup v pripade konfliktu zaujmov

1. Clenovia organu a nezavisli experti predsedovi okamzite deklarujii akékolvek okolnosti,
ktoré by mohli ohrozit” ich nezavislost’ alebo nestrannost’ pri vykondvani uloh v ramci
organu, a to aj vtedy, ked’ by sa tieto okolnosti len mohli vnimat’ ako obmedzujuce.

2. V pripade vyhlasenia v sulade s bodom 1:

a) prislusného ¢lena zastpi jeho ndhradnik, pokial’ sa ¢lenovi zabrani v ucasti na ¢innostiach
organu. Ak vyhldsenie podava predseda, mal by ho docasne zastlpit’ ¢len, ktory v danom
Case zastupuje inStiticiu, ktora bude podl'a rotacie vymedzenej v ¢lanku 4 bode 1 nasledne
predsedat’ organu;

b) dotknuty nezavisly expert sa zdrzi G€asti na vymenach s ostatnymi expertmi, kym pretrvava
konfliktna situécia.

Clanok 13

Rokovaci poriadok

1. Organ prijme rokovaci poriadok, ktory bude verejny, do troch mesiacov od vymenovania
¢lenov a nezavislych expertov.

2. V rokovacom poriadku sa podrobne opisu potrebné dojednania, aby sa zabezpecilo t¢inné
vykonévanie tejto dohody.

Clénok 14
Uhrada vydavkov

Vsetky vydavky vzniknuté ¢lenovi orgénu alebo jeho ndhradnikovi v suvislosti s povinnostami
v ramci organu pokryje strana, ku ktorej dany ¢len patri.

Clanok 15

Sekretariat

1. Sekretariat je spolo¢nou operacnou Struktirou vytvorenou na riadenie fungovania orgénu.
Bude sa skladat zvedicich oddeleni alebo osdb na rovnocennych poziciach, ktoré
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zodpovedaju za etické predpisy pre Clenov v kazdej strane (d’alej len ,,veduci oddelenia®),
a z jej prisluSnych zamestnancov.

2. Sekretariat formalne zastreSuje Komisia a na jeho fungovanie sa vztahuje koordinacia zo
strany vedticeho oddelenia, ktory v rdmci Komisie zodpoveda za etické predpisy pre clenov
Komisie, pripadne podlieha koordinacii uradnika, ktorého Komisia urcila osobitne na tento
ucel, ato po dohode s ostatnymi stranami (d’alej len ,,koordinator*). Koordinator zastupuje
sekretaridt a dohliada na jeho kazdodennu pracu v spolo¢nom zaujme stran.

3. Sekretariat:

a) zodpoveda sa organu, pripravuje jeho zasadnutia, poskytuje prevadzkovi pomoc pri
¢innostiach orgénu a vypracuva spravu uvedenu v ¢lanku 9 bode 6;

b) vypracuva navrh vyrocnej spravy uvedenej v ¢lanku 17;
c) vykonava akékol'vek d’alsie ¢innosti potrebné na u¢inné vykonavanie tejto dohody;

d) presmeruje vSetku prichddzajiicu a odchadzajicu koreSpondenciu s orgdnom prislusSnému
predsedovi a/alebo strane, ktorej sa koreSpondencia tyka.

Clanok 16
Zdroje

1. Strany sa prostrednictvom memoranda o porozumeni medzi svojimi generalnymi
tajomnikmi alebo osobami v rovnocennych funkcidch, na ktorom sa maji dohodnut’ do
troch mesiacov od vymenovania ¢lenov anezavislych expertov, zavdzujl, Ze spristupnia
potrebné l'udské, administrativne, technické a financné zdroje vratane primeraného poctu
zamestnancov pre sekretariat, aby sa zabezpecilo G¢inné vykonavanie tejto dohody.

2. Strany si rovnym dielom rozdelia naklady spojené s nezavislymi expertmi uvedenymi
v ¢lanku 5. Na zaciatku financného roka poskytnu Komisii rocnu finanénit kompenzaciu.

3. Akakol'vek ziadost' organu tykajica sa mimoriadnych dodato¢nych administrativnych
vydavkov sa adresuje stranam, ktoré kazdoro¢ne preskiumaju a schvalia rozpoctové Ziadosti
organu v stulade so svojimi prisluSnymi vnatornymi predpismi a postupmi.

Clanok 17

Vyrocna sprava

1. Organ v nadvéznosti na diskusiu v rdmci zasadnutia podl'a ¢lanku 10 prijme vyro¢nt spravu
o svojich ¢innostiach za predchadzajici rok, a to na zaklade konsenzu.

2. Vyroc¢na sprava sa uverejni na webovom sidle organu.
Clanok 18

Webové sidlo
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1. Orgén bude spravovat’ webové sidlo, na ktorom sa uverejnia vSetky informacie relevantné
pre jeho Cinnosti.

2. Webové sidlo mé obsahovat’ predovsetkym:

a) zlozenie organu, kalendar jeho zasadnuti a program zasadnuti;

b) normy vypracované v sulade s clankom 7 a podl'a potreby aktualizované v zmysle ¢lanku §;
c) vlastné posudenia a spravy, na ktoré sa odkazuje v ¢lanku 9 bode 1 a 6;

d) vsSetky uplatnitel'né predpisy, ktoré strany prijali v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuji normy.

Okrem toho sa na webovom sidle uverejnia uvedené informacie tykajuce sa dalSich
dobrovol'nych ucastnikov podla ¢lanku 19.

Clanok 19

Dobrovol’na icast’ organov, iradov a agentlr Unie, ktoré nie st stranami

1. Organy, trady aagentiry Unie, ktoré nie s stranami, moéZu organu oznamit, Ze chca
dobrovolne uplatiiovat’ cely stibor siéasnych a buddcich noriem na predpisy, ktoré platia pre
osoby vo funkcidch podobnych tym, na ktoré¢ sa vztahuje c¢ldnok 2, s vynimkou
zamestnancov.

2. Organ vyzve prislusny organ, tirad alebo agenttiru Unie na vykonanie vlastného pisomného
posudenia svojich vnutornych predpisov aich stladu s normami, ako aj na vymenovanie
zastupcu, ktory sa zuCastni na vymene stanovisk s clenmi organu. Zodpovedajucim
spdsobom sa uplatiiuje ¢lanok 9 bod 3 az 9.

3. Bod 2 sa uplatituje mutatis mutandis, ked’ organ vypracuje nové normy alebo aktualizuje
existujuce normy.

Clanok 20
Preskumanie

Strany posudia vykonavanie dohody po dvoch rokoch od jej nadobudnutia G¢innosti a nasledne ho
budt posudzovat’ pravidelne, aby sa podl'a potreby zlepsilo a posilnilo fungovanie organu, pripadne
aby sa preskiimala dohoda.

Clanok 21

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je pre strany zavdznd. Nadobuda Gc¢innost” dvadsiatym diiom po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Europskej unie.

2. Strany pri vykondvani tejto dohody vzdy konaju v rdmci vzajomnej lojalnej spoluprace.

V Bruseli [datum]
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Za Europsky parlament

Za Europsku radu

Za Radu

Za Europsku komisiu

Za Sudny dvor Europskej unie
Za Europsku centralnu banku

Za Dvor auditorov
Za Hospodarsky a socialny vybor

Za Vybor regionov
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