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ANEXA

Propunere de

Acord intre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comisia Europeana,
Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Banca Centralda Europeania, Curtea de Conturi
Europeana, Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor de instituire a unui
organism interinstitutional care sa stabileasca standarde etice destinate membrilor
institutiilor si organelor consultative mentionate la articolul 13 din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE)

EXPUNERE DE MOTIVE

Articolul 13 alineatul (1) din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) prevede cd Uniunea
»dispune de un cadru institutional care vizeaza promovarea valorilor sale, urmarirea obiectivelor
sale, sustinerea intereselor sale, ale cetatenilor sdi si ale statelor membre, precum si asigurarea
coerentei, a eficacitdtii si a continuitatii politicilor si a actiunilor sale”.

Institutiile europene trebuie sd se bazeze, in cadrul misiunii lor, pe conduita ireprosabila a
membrilor lor. Membrii trebuie sa respecte principiile si obligatiile etice care sunt prevazute pentru
membrii institutiilor in tratatele UE, precum si in normele adoptate de fiecare institutie in temeiul
tratatelor.

Pentru ca cetatenii UE sa aiba incredere in reprezentantii lor democratici din institutiile europene si
in functionarea institutiilor, membrii institutiilor trebuie sd respecte cele mai inalte standarde de
independenta si integritate.

Tratatele prevad obligatii pentru membrii majoritatii institutiilor si atribuie responsabilitati pentru a
asigura buna conduitd a membrilor institutiilor n materie de independenta si integritate. Echilibrul
institutional stabilit prin tratate garanteaza echilibrul de puteri intre institutii. Tratatele au stabilit, in
special, proceduri care fac posibild luarea de masuri in cazul unei conduite necorespunzatoare a
membrilor institutiilor. Majoritatea institutiilor au ales sa puna in aplicare mai in detaliu acest cadru
si obligatiile individuale care decurg din acesta, fie in regulamentele lor de procedurd, fie in
codurile de conduita destinate membrilor lor. Dispozitiile relevante sunt:

Parlamentul European

Tratatele nu stabilesc obligatii explicite in materie de eticd pentru deputatii din Parlamentul
European sau norme ori proceduri explicite care ar trebui sa fie urmate in cazul unei conduite
necorespunzdtoare din punct de vedere etic a unui deputat la nivelul UE. Parlamentul a stabilit
norme in acest sens in Codul de conduitd a deputatilor in Parlamentul European, care este atasat la
Regulamentul sau de procedura. Articolul 8 din Codul de conduitd a deputatilor in Parlamentul
European referitor la procedura de urmat in cazul unor posibile incélcari ale Codului de conduita
prevede:

(1) In cazul in care exista motive pentru a presupune ca un deputat in Parlamentul European a
incalcat prezentul cod de conduita, Presedintele informeaza Comitetul consultativ, cu exceptia
cazurilor evident ofensatoare.
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(2) Comitetul consultativ examineaza circumstantele presupusei incalcari si poate audia deputatul
in cauza. Pe baza concluziilor sale, adreseaza Presedintelui o recomandare cu privire la o
eventuala decizie.

In cazul unei presupuse incalcari a Codului de conduitd de catre un membru permanent sau de
catre un membru de rezerva al Comitetului consultativ, membrul sau membrul de rezerva in cauza
se abtine de la participarea la lucrarile Comitetului consultativ care vizeaza presupusa incalcare.

(3) In cazul in care, ludnd in considerare aceastd recomandare si dupd ce I-a invitat pe deputatul in
cauzd sa prezinte observatii in scris, Presedintele ajunge la concluzia ca deputatul respectiv a
incalcat Codul de conduitd, acesta adoptda o hotardre motivata prin care stabileste o sanctiune.
Presedintele aduce hotardrea sa motivata la cunostinta deputatului in cauza.

Sanctiunea pronuntata poate consta in una sau mai multe dintre masurile mentionate la articolul
176 alineatele (4)-(6) din Regulamentul de procedura.

(4) Deputatul in cauza are la dispozitie caile de atac interne stabilite la articolul 177 din
Regulamentul de procedura.

Articolul 176 alineatele (4)-(6) din Regulamentul sau de procedura — Sanctiuni

(4) Sanctiunea poate consta in una sau mai multe dintre urmdtoarele masuri:

(a) mustrarea;

(b) pierderea dreptului la indemnizatia de sedere pentru o perioada care poate sa dureze
intre doua si 30 de zile;

(c) fara a aduce atingere dreptului de vot in sedinta plenara si sub rezerva, in acest caz, a
respectarii stricte a regulilor de conduita, suspendarea temporara a participarii la
toate sau la o parte din activitatile Parlamentului pentru o perioada care poate sa
dureze intre doua si 30 de zile in care Parlamentul sau oricare dintre organele,
comisiile sau delegatiile sale se reunesc;

(d) interdictie ca deputatul sa reprezinte Parlamentul in cadrul unei delegatii
interparlamentare, al unei conferinte interparlamentare sau al oricarui forum
interinstitutional, pentru o perioada de pana la un an;

(e) in cazul unei incalcari a obligatiilor de confidentialitate, o limitare a drepturilor de
acces la informatii confidentiale sau clasificate pentru o perioada de pana la un an.

(5) Masurile prevazute la alineatul (4) literele (b)-(e) pot fi dublate in caz de incalcare repetatd sau
in cazul in care deputatul refuza sa se conformeze unei masuri luate in temeiul articolului 175
alineatul (3).

(6) Pe ldnga aceasta, Presedintele poate sa prezinte o propunere Conferintei presedintilor in

vederea suspendarii sau a retragerii unui mandat sau a mai multor mandate interne detinute de
deputat in Parlamentul European, in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 21.

Consiliul European

Articolul 15 alineatul (5) din TEU

10411/23 ADD 1 PP 3
GIP.INST RO



Consiliul European isi alege presedintele cu majoritate calificata, pentru o durata de doi ani si
Jumdtate, cu posibilitatea reinnoirii mandatului o singurd datd. In caz de impiedicare sau de culpd
grava, Consiliul European poate pune capat mandatul presedintelui in conformitate cu aceeasi
procedurd.

Codul de conduitd pentru presedintele Consiliului European prevede dispozitii suplimentare
referitoare la conduita care este asteptatd din partea acestuia.

Consiliul

Consiliul Uniunii Europene este compus din cate un reprezentant la nivel ministerial al fiecarui stat
membru, Imputernicit sd angajeze guvernul statului membru pe care 1l reprezintd si sd exercite
dreptul de vot al statului membru respectiv [articolul 16 alineatul (2) din TUE]. Regulamentul de
procedura al Consiliului, care are ca temei juridic articolul 240 alineatul (3) din TFUE, nu stabileste
nicio obligatie specifica Tn materie de eticd pentru ministrii care reprezinta statele membre 1n cadrul
Consiliului. In aceasta privinta, regulamentul se bazeaza pe responsabilitatea si pe deciziile interne
ale fiecarui stat membru pentru a se asigura ca voturile si pozitiile sale sunt corect reprezentate in
Consiliu de ministrul desemnat si cd persoana desemnatd contribuie la buna functionare a
Consiliului si o respecta.

Comisia Europeana

Articolul 245 din TFUE

Membrii Comisiei se abtin de la orice act incompatibil cu natura functiilor lor. Statele membre
respectd independenta acestora si nu incearca sa ii influenteze in indeplinirea sarcinilor lor.

Pe durata mandatului lor, membrii Comisiei nu pot exercita nicio alta activitate profesionala,
remunerata sau nu. La instalarea in functie, acestia se angajeaza solemn sda respecte, pe durata
mandatului si dupd incetarea acestuia, obligatiile impuse de mandat si, in special, obligatia de
onestitate si prudentd in a accepta, dupd incheierea mandatului, anumite functii sau avantaje. In
cazul nerespectarii acestor obligatii, Curtea de Justitie, sesizata de Consiliu, hotardnd cu
majoritate simpla, sau de Comisie, poate hotari, dupa caz, destituirea persoanei in cauzd in
conditiile articolului 247 sau decaderea din dreptul la pensie ori la alte avantaje echivalente.

Codul de conduita al membrilor Comisiei Europene defineste si clarifica obligatiile care le revin
membrilor (JO C 65, 21.2.2018, p. 7-20).

Curtea de Justitie a Uniunii Europene

Articolul 6 din Statutul Curtii de Justitie a Uniunii Europene (Protocolul nr. 3)

Judecatorii pot fi inlaturati din functie sau declarati decazuti din dreptul la pensie sau din alte
avantaje echivalente numai in cazul in care, in opinia unanima a judecatorilor si avocatilor
generali ai Curtii de Justitie, nu mai corespund conditiilor cerute sau nu mai indeplinesc obligatiile
aferente functiei lor. Judecdtorul in cauzd nu ia parte la aceste deliberari. In cazul in care
persoana in cauza este membru al Tribunalului sau al unui tribunal specializat, Curtea decide dupa
consultarea tribunalului in cauza.

Grefierul aduce decizia Curtii la cunostinta presedintelui Parlamentului European si al Comisiei si
o notifica presedintelui Consiliului.

In cazul deciziei de inlaturare din functie a unui judecdtor, aceastd ultimd notificare antreneazd
eliberarea postului.
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Codul de conduitd a membrilor si a fostilor membri ai Curtii de Justitie a Uniunii Europene clarifica
mai in detaliu obligatiile acestora (JO C 397, 30.9.2021, p. 1).

Curtea de Conturi a Uniunii Europene

Articolul 286 alineatele (5) si (6) din TFUE

(5) In afard de schimbarea ordinard si de deces, functiile membrilor Curtii de Conturi inceteazd in
mod individual prin demisie sau prin destituire, declarata de Curtea de Justitie in conformitate cu
alineatul (6).

(6) Membrii Curtii de Conturi pot fi destituiti din functiile lor sau pot fi declarati decazuti din
dreptul la pensie sau la alte avantaje echivalente numai in cazul in care Curtea de Justitie constata,
la cererea Curtii de Conturi, ca au incetat sa corespunda conditiilor cerute sau sa indeplineasca
obligatiile care decurg din functia lor.

Codul de conduita pentru membrii si fostii membri ai Curtii de Conturi stabileste mai in detaliu
obligatiile acestora (JO L 128, 2.5.2022, p. 102).

Banca Centrald Europeand

Articolul 11 alineatul (4) din Statutul Sistemului European al Bancilor Centrale si al Bancii Centrale
Europene (Protocolul nr. 4) privind membrii Comitetului sdu executiv

In cazul in care un membru al Comitetului executiv nu mai indeplineste conditiile necesare
exercitarii functiilor sale sau in care a comis o abatere grava, Curtea de Justitie il poate demite, la
cererea Consiliului guvernatorilor sau a Comitetului executiv.

Codul de conduitd pentru inaltii functionari ai BCE stabileste obligatiile in materie de etica
aplicabile membrilor Consiliului guvernatorilor si membrilor Consiliului de supraveghere pe durata
exercitdrii atributiilor lor de membri ai unui organ de nivel inalt al BCE, precum si membrilor
Comitetului executiv (JO C 478, 16.12.2022, p. 3).

Comitetul Regiunilor

Articolul 300 alineatul (4) din TFUE

Mandatul membrilor [...] Comitetului Regiunilor nu este imperativ. Acestia isi exercitd functiile in
deplina independenta, in interesul general al Uniunii.

Codul de conduita a membrilor Comitetului European al Regiunilor (JO L 20, 24.1.2020, p. 17)
pune in aplicare mai in detaliu aceasta dispozitie.

Comitetul Economic si Social European

Articolul 300 alineatul (4) din TFUE

Mandatul membrilor Comitetului Economic si Social [...] nu este imperativ. Acestia isi exercitd
functiile in deplina independenta, in interesul general al Uniunii.

Regulamentul de procedurd si Codul de conduitda a membrilor Comitetului Economic si Social
European.(JO L 149, 31.5.2022, p. 1) pune in aplicare mai in detaliu aceasta dispozitie.
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Tratatele au stabilit asadar un cadru diferentiat in ceea ce priveste obligatiile individuale ale
membrilor institutiilor si procedura care trebuie urmata in cazul unei conduite necorespunzatoare a
acestora. Majoritatea institutiilor au ales sa puna in aplicare mai in detaliu acest cadru si obligatiile
care decurg din acesta pentru membrii lor. Aceste institutii au adoptat norme interne fie prin
regulamentul lor de procedura, fie prin codurile de conduitd destinate membrilor lor si au
incredintat in general presedintelui lor respectiv responsabilitatea speciald de a asigura aplicarea
normelor respective. De obicei, aceste institutii au instituit, de asemenea, un organism consultativ
intern care sa sprijine procesul decizional al institutiilor in ceea ce priveste toate sau unele dintre
aceste obligatii individuale care le revin membrilor lor. In prezent, nu existd niciun mecanism sau
for care sa discute sau sd coordoneze aceste masuri interne intre institutii, chiar si Tn domeniile in
care existd similaritati importante Intre institutii si membrii lor. Mai mult, nu este prevazut un spatiu
dedicat In care normele de etica si masurile aplicabile membrilor tuturor institutiilor sd poatd fi
reunite si consultate de publicul larg.

In Orientarile sale politice, publicate la 16 iulie 2019, presedinta Comisiei a sprijinit crearea unui
,organism de eticd independent, comun tuturor institutiilor UE”, cu scopul de a asigura increderea
in institutiile UE in ceea ce priveste ,,etica, transparenta si integritatea”.

In perioada 2019-2021, Parlamentul European a lucrat la un raport din proprie initiativa referitor la
consolidarea transparentei si a integritatii in institutiile UE prin infiintarea unui organism de etica
independent al UE. Rezolutia sa a fost adoptatda la 16 septembrie 2021. Comisia a trimis
Parlamentului un raspuns oficial la 18 februarie 2022. O rezolutie ulterioara prin care se solicita
infiintarea organismului de etica a fost adoptata la 16 februarie 2023.

Un organism de eticd comun tuturor institutiilor va permite dezvoltarea unor standarde minime
comune cu privire la conduita membrilor institutiilor. Acesta va oferi astfel tuturor institutiilor,
pentru prima data, posibilitatea de a aborda problema standardelor etice ale membrilor lor ca pe o
chestiune de interes interinstitutional comun. In ceea ce priveste personalul institutiilor UE, Statutul
functionarilor s1 Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene au stabilit deja un set
cuprinzdtor de norme si proceduri in domeniul eticii si al actiunilor disciplinare care se aplica
personalului tuturor institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor UE. In acest fel au fost stabilite
pentru intreaga functie publicd a UE standarde si norme identice, cdrora li se pot aduce clarificari
suplimentare prin norme de punere in aplicare adoptate de fiecare institutie. Pentru a asigura
transparenta si a promova o aplicare consecventd a Statutului functionarilor, normele care pun in
aplicare a Statutului functionarilor sunt compilate intr-un registru tinut de Curtea de Justitie a
Uniunii Europene si fac obiectul unui raport prezentat de Comisie Parlamentului European si
Consiliului din trei in trei ani (articolul 110 din Statutul functionarilor). Aceste eforturi sunt
sprijinite  de structurile si mecanismele consacrate care permit adoptarea unei abordari
interinstitutionale comune ori de céate ori subiectul abordat impune o astfel de abordare. Comisia
considerd ca aceste structuri si mecanisme consacrate ar trebui sa analizeze, cu titlu prioritar,
informatii cu privire la domeniile in care ar putea fi aliniate si mai mult normele destinate
personalului.

Membrii personalului nu intrd sub incidenta prezentului acord, Intrucat exista deja mecanisme de
coordonare interinstitutionalid pentru chestiunile etice referitoare la membrii personalului. In
limitele Statutului functionarilor si prin intermediul Colegiului sefilor de administratie, partile la
prezentul acord ar trebui sd se angajeze sd depuna eforturi pentru a prevedea si pentru directorii
generali si functionarii cu functii echivalente un nivel al standardelor echivalent cu cel al
standardelor adoptate de organismul de etica.
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Astfel de mecanisme interinstitutionale formale si standarde comune pentru personal nu exista insa
pentru membrii institutiilor, iar aceasta este tocmai valoarea addugatd a unui organism de etica, a
carui competentd ar urma sa se extindd si asupra membrilor tuturor institutiilor si organismelor
consultative ale UE.

Competentele decizionale in materie de adoptare si aplicare a normelor etice interne ale fiecarei
institutii ar trebui sd revina in continuare institutiilor respective. Aplicarea normelor interne este
responsabilitatea primordiald a fiecdrei institutii si este exercitata in cadrul sistemului de echilibru
institutional prevazut de tratate, care garanteaza echilibrul intre puteri. Institutiile nu pot renunta sa
isi exercite competentele care le sunt incredintate prin tratate. Ele nu pot delega altui for
responsabilitatea de veghea asupra conduitei membrilor lor si prerogativa de a lua masuri in cazul
incalcarii normelor etice de catre membrii lor. Cu toate acestea, In virtutea autonomiei lor
administrative, ele pot decide sa infiinteze un organism consultativ si sd se bucure de asistenta
acestuia pentru a elabora standarde minime comune referitoare la conduita eticad a membrilor lor si
in chestiunile legate de elaborarea normelor si a procedurilor lor interne in materie de etica
aplicabile membrilor lor.

Instituirea acestui organism nu va interfera cu functiile de investigare ale Oficiului European de
Lupta Antifrauda, ale Parchetului European, ale autoritatilor nationale de politie si urmarire penala
si ale Ombudsmanului European, nu le va limita in niciun fel si, asadar, competentele acestora nu se
VOr suprapune.

Prezentul acord nu aduce atingere Acordului interinstitutional din 2021 intre Parlament, Consiliu si
Comisie privind un registru de transparenta obligatoriu si nici Acordului interinstitutional din 25
mai 1999 intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisie privind investigatiile
interne efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda.

Pentru a asigura adeziunea partilor implicate si a oferi valoare adaugata, acest organism ar trebui sa
fie o structura comund tuturor institutiilor si organelor consultative, care sd le ofere indrumare si
asistentd, consiliindu-le cu privire la aspecte si respectand modalitati convenite de comun acord.

Pentru a-si onora angajamentul de a sprijini crearea unui organism de eticd comun tuturor
institutiilor si organismelor consultative, Comisia propune prezentul acord intre aceste institutii si
organele consultative, care va fi transmis Parlamentului European, Consiliului European,
Consiliului, Curtii de Justitie a Uniunii Europene, Bancii Centrale Europene, Curtii de Conturi
Europene, Comitetului Economic si Social si Comitetului Regiunilor. In spiritul cooperirii loiale,
este important sd se ajunga la un acord interinstitutional cat mai curand posibil si in timp util pentru
a permite infiintarea organismului interinstitutional de etica inainte de urmatoarele alegeri europene.
La cererea sa, Banca Europeana de Investitii poate, la randul sdu, sa devind parte cu drepturi depline
la prezentul acord dupad intrarea in vigoare a acestuia. Ea devine parte la prezentul acord de la data
la care desemneaza un reprezentant in cadrul organismului de eticd. Eventualele standarde
dezvoltate de organismul de eticd nainte ca Banca Europeand de Investitii sa devind membra
efectiva a organismului 1 se aplica integral acesteia.

Organele, oficiile si agentiile Uniunii, altele decat institutiile participante, pot sa doreasca sa aplice
in mod voluntar intregul set de standarde comune actuale si viitoare dezvoltate de organismul de
eticd in ceea ce priveste normele aplicabile persoanelor, altele decat membrii personalului, care
detin o functie similard celor care intrd sub incidenta prezentului acord. In acest caz, organele,
oficiile si agentiile Uniunii vor participa la un schimb de opinii cu membrii organismului de etica cu
privire la normele lor interne referitoare la domeniile in care au fost elaborate standarde. Ele vor
desemna un reprezentant special pentru a participa la acest schimb de opinii. Un astfel de schimb de
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opinii va avea loc si atunci cand se elaboreazad noi standarde sau cand sunt actualizate standardele
existente.
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Propunere de

Acord intre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comisia Europeana,
Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Banca Centrala Europeana, Curtea de Conturi
Europeani, Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor de instituire a unui
organism interinstitutional care sa stabileasca standarde etice destinate membrilor
institutiilor si organelor consultative mentionate la articolul 13 din Tratatul privind Uniunea
Europeana

PARLAMENTUL EUROPEAN,

CONSILIUL EUROPEAN,

CONSILIUL,

COMISIA EUROPEANA,

CURTEA DE JUSTITIE A UNIUNII EUROPENE,
BANCA CENTRALA EUROPEANA,

CURTEA DE CONTURI,

COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN
SI COMITETUL EUROPEAN AL REGIUNILOR
intrucat:

(1) Scopul prezentului acord este de a institui un organism interinstitutional care sa defineasca
standarde etice pentru membrii institutiilor si organelor consultative ale Uniunii enumerate
la articolul 13 alineatele (1) si (4) din Tratatul privind Uniunea Europeand (denumit in
continuare ,,organismul”). La cererea sa, Banca Europeana de Investitii poate, la randul sau,
sd devind parte cu drepturi depline la prezentul acord dupa intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Organele, oficiile si agentiile Uniunii, altele decat partile la prezentul acord, pot alege sa
aplice intregul set de standarde comune prezente si viitoare dezvoltate de Organismul de
etica in ceea ce priveste normele aplicabile persoanelor, altele decdt membrii personalului
lor, care detin o functie similara celor care intrd sub incidenta prezentului acord.

3) Functionarea organismului nu ar trebui sa aducd atingere competentelor niciuneia dintre
parti, astfel cum sunt prevazute in tratate, si nici libertdtii de care dispun de a se organiza
intern ori sistemului de control si echilibru instituit prin tratate. De asemenea, organismul nu
trebuie sd interfereze cu competentele Oficiului European de Lupta Antifrauda (OLAF), care
are competente si o expertizd semnificative in ceea ce priveste investigarea incalcarilor
grave ale indatoririlor lor profesionale de catre membrii institutiilor. Toate institutiile,
organele, oficiile si agentiile ar trebui sd recunoasca si sa sprijine pe deplin mandatul OLAF.

4) Eficacitatea Uniunii In ansamblul sdu se bazeaza pe legitimitatea sa, care, la randul sau, se
bazeazd pe increderea cetatenilor sdi. Etica, integritatea si transparenta sunt esentiale pentru
mentinerea increderii cetatenilor Uniunii in activitatea politica, legislativa si administrativa a
institutiilor Uniunii.

(5)  Membrii institutiilor si organelor consultative ale Uniunii au responsabilitatea de a apara cu
toata forta si a Intruchipa principiile si obligatiile etice prevazute in tratate, precum si in
normele stabilite de fiecare institutie in temeiul tratatelor.
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(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(1)

(12)

(13)

Este important nu numai ca toate institutiile si organele consultative ale Uniunii sa
stabileasca si sa aplice norme clare si transparente, ci si ca acestea sa aibd acelasi set de
standarde minime de integritate si independentd, precum $i mecanisme prin care sa asigure
respectarea normelor etice pe care le-au stabilit.

In consecint, sarcinile organismului ar trebui si fie de a elabora standarde minime comune
intr-un numar definit de domenii, de a face schimb de opinii cu privire la autoevaluarea
efectuata de o institutie sau de un organ consultativ cu privire la alinierea normelor sale
interne la standardele elaborate si de a incuraja cooperarea interinstitutionald in acest
domeniu.

Schimbul de opinii, bazat pe o autoevaluare, ar trebui sa se aplice si organelor, oficiilor si
agentiilor Uniunii, altele decét partile, care aleg Tn mod voluntar sa aplice intregul set de
standarde minime comune. In acest scop, ele vor desemna un reprezentant special pentru a
participa la acest schimb de opinii.

Fiecare parte ar trebui s depuna eforturi pentru a asigura paritatea de gen in ceea ce priveste
numirea reprezentantilor sai titulari si supleanti in cadrul organismului. Referitor la
componenta sa, organismul ar trebui sd depuna eforturi pentru a asigura echilibrul de gen,
inclusiv cu privire la membrii sdi (titulari si supleanti) si la presedinte, precum si la expertii
independenti.

Nicio dispozitie din prezentul acord nu ar trebui sa impiedice o parte sd impund cerinte mai
stricte pentru membrii sdi, In special avand in vedere riscurile specifice asociate mandatului
si sarcinilor partii sau ale membrilor acesteia.

Nicio dispozitie din prezentul acord nu ar trebui s serveasca, in nicio situatie, drept pretext
pentru a cobori nivelul standardelor aplicate deja de cétre o parte cu privire la chestiunile
abordate in prezentul acord.

Partile ar trebui in orice situatie sa coopereze in mod loial in vederea punerii in aplicare a
prezentului acord.

Prezentul acord este semnat de catre parti dupa finalizarea procedurilor lor interne respective
in acest scop,

CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

1.

Articolul 1

Obiect si domeniu de aplicare

Prezentul acord instituie un organism interinstitutional care sa stabileasca standarde de etica
(,,denumit in continuare ,,organismul”) destinate membrilor Parlamentului European, ai
Consiliului European, ai Consiliului, ai Curtii de Justitie a Uniunii Europene, ai Béncii
Centrale Europene, ai Curtii de Conturi Europene, ai Comitetului Economic si Social si ai
Comitetului Regiunilor (,,partile”’). Acordul stabileste, de asemenea, cadrul si principiile de
functionare ale acestui organism.
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2. La cererea sa, Banca Europeand de Investitii devine, la randul sau, parte cu drepturi depline
la prezentul acord. Participarea sa la organism devine efectivd incepand cu data la care
desemneazd un reprezentant in cadrul organismului, in conformitate cu articolul 3.
Eventualele standarde minime comune dezvoltate de organism Inainte ca Banca Europeana
de Investitii sa devind membra efectiva a organismului 1 se aplica integral acesteia.

Articolul 2
Definitii

1. In sensul prezentului acord, ,,membri ai partilor” inseamna:
(a) deputatii din Parlamentul European;
(b) presedintele Consiliului European;
(c) reprezentantii la nivel ministerial ai statului membru care detine presedintia Consiliului;
(d) membrii Comisiei Europene;
(e) membrii Curtii de Justitie a Uniunii Europene;
(f) membrii Curtii de Conturi;

(g) membrii Comitetului executiv al Bancii Centrale Europene, precum si membrii Consiliului
guvernatorilor si ai Consiliului de supraveghere, in exercitiul functiunii lor;

(h) membrii Comitetului Economic si Social European;

(1) membrii Comitetului European al Regiunilor.

2. In cazul in care Banca Europeani de Investitii devine parte la acord, in conformitate cu
articolul 1 alineatul (2), definitia prevazuta la alineatul (1) din prezentul articol se extinde
pentru a-i include pe membrii Comitetului de directie al Bancii Europene de Investitii,
precum si pe membrii Consiliului de administratie in exercitiul functiunii lor.

Articolul 3

Membrii organismului

1. Fiecare parte este reprezentatd in cadrul organismului printr-un membru. In acest scop,
fiecare parte numeste un reprezentant titular si un supleant, care va asuma rolul de membru
al organismului atunci cand reprezentantul titular este absent sau nu poate participa.
Reprezentantii titulari si supleanti sunt numiti in termen de cel mult doud luni de la data
intrdrii in vigoare a acordului. Fiecare parte depune eforturi pentru a asigura paritatea de gen
in ceea ce priveste numirea reprezentantilor sai titulari si supleanti.
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2. Reprezentantul titular al organismului este, in principiu, la nivel de vicepresedinte sau la un
nivel echivalent.

3. Fiecare parte are libertate deplina de a il inlocui pe reprezentantul sdu deplin sau supleant,
strdduindu-se in orice situatie sd asigure paritatea de gen in randul reprezentantilor sai
titulari si supleanti. In orice caz, mandatul reprezentantului titular sau supleant inceteazi
automat:

(a) atunci cand reprezentantul inceteazd sa mai ocupe o functie in cadrul institutiei
Uniunii sau al organului consultativ pe care il reprezinta;

(b) in orice caz, in termen de cinci ani de la data la care a fost desemnat prima datd ca
reprezentant titular sau supleant.

Articolul 4

Presedintele

1. Fiecare parte asigura presedintia organismului prin rotatie, pentru un mandat de un an.
Ordinea de rotatie respectd ordinea institutiilor stabilita la articolul 13 alineatul (1) din tratat.
Dupa epuizarea listei prevazute la articolul 13 alineatul (1) din tratat, rotatia continua cu cele
doud organe consultative mentionate la articolul 13 alineatul (4) din tratat. Aceasta continua
apoi cu Banca Europeand de Investitii, in cazul 1n care aceasta devine parte la acord, in
conformitate cu articolul 1 alineatul (2).

2. Presedintele organizeazd activitatea organismului, asigurdndu-se cd se iau masurile
organizatorice si procedurale adecvate si aducand toate informatiile si documentele necesare
la cunostinta tuturor membrilor organismului.

Articolul 5

Experti independenti

1. Organismul este asistat in activitatea sa de cinci experti independenti care iau parte la toate
reuniunile organismului in calitate de observatori si ofera consiliere membrilor organismului
cu privire la orice chestiune etica legatd de mandatul organismului.

2. Expertii independenti sunt numiti de comun acord de catre parti, tinand seama de
competenta, experienta, independenta si calitatile lor profesionale. Acestia au un parcurs in
care au dat dovada de o conduitd profesionala ireprosabild si detin experientd in functii de
rang inalt in organizatiile publice europene, nationale sau internationale. Ei sunt numiti, in
conformitate cu o procedurad care urmeaza sa fie stabilitd de Comisie, in termen de cel mult
trei luni de la intrarea in vigoare a prezentului acord.

3. Expertii independenti semneaza o declaratie privind absenta conflictelor de interese. In cazul
in care autoritatea abilitatd sa incheie contracte de munca constatd existenta unui conflict de
interese, aceasta solicita avizul organismului.

4. Atunci cand numesc expertii independenti, partile se straduiesc sa asigure echilibrul de gen.
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5. Mandatul expertilor independenti este de trei ani, reinnoibil o singura data. In cazul in care
functiile unui expert independent inceteaza inainte de incheierea mandatului de trei ani,
partile numesc de comun acord un nou membru pentru o perioada de trei ani.

6. Expertii independenti primesc statutul de consilieri speciali din partea Comisiei si sunt
atasati pe langd Comisie din ratiuni administrative. Acestora li se ramburseaza cheltuielile
de célatorie si de cazare pe care le suporta in exercitiul functiunii. Ei primesc o diurna pe zi
de munca, calculata pe baza remuneratiei unui functionar al Uniunii cu gradul AD12.

Articolul 6
Mandatul

1. Organismul contribuie la promovarea unei culturi comune a eticii si a transparentei in randul
partilor, in special prin dezvoltarea unor standarde minime comune partilor referitoare la
conduita membrilor lor (denumite in continuare ,standardele”) si prin incurajarea
schimbului de bune practici in aceasta privinta.

2. Sarcinile organismului sunt urmatoarele:

(a) sa elaboreze standarde privind conduita membrilor partilor, In domeniile mentionate la
articolul 7;

(b) sa actualizeze aceste standarde, in conformitate cu articolul 8;

(c) sa organizeze schimburi de opinii pe baza evaluarii efectuate de fiecare parte sau de un
organ, oficiu sau agentie a Uniunii care s-a implicat in mod voluntar in acest sens cu
privire la alinierea propriilor sale norme interne la standarde, in conformitate cu articolul
9 si, respectiv, articolul 19;

(d) sa promoveze cooperarea intre parti cu privire la chestiuni de interes comun legate de
normele lor interne referitoare la conduita membrilor lor, precum si schimburi cu orice
alta organizatie europeand, nationald sau internationala ale carei activitati sunt relevante
pentru stabilirea standardelor;

(e) sa publice un raport anual, in conformitate cu articolul 17.

3. Functionarea organismului nu aduce atingere competentelor partilor si nici libertdtii de care
dispun de a se organiza intern. In special, organismul nu este competent in ceea ce priveste
aplicarea normelor interne ale unei parti in cazuri individuale.

Articolul 7

Elaborarea unor standarde minime comune

1. Organismul elaboreaza standarde referitoare la conduita membrilor tuturor partilor.
Standardele sunt elaborate in contextul obligatiilor impuse membrilor partilor prin tratate si
tin seama de natura mandatului sau a functiei publice a acestora, precum si de
particularitatile fiecarei parti. Standardele nu afecteaza sistemul de control si echilibru
instituit prin tratate.
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2. Standardele privesc urmatoarele chestiuni:

(a) interesele si activele care trebuie declarate de catre membrii partilor;

(b) activitatile externe ale membrilor partilor pe durata mandatului acestora;

(c) acceptarea de catre membrii partilor de cadouri, ospitalitate, calatorii oferite de catre terti pe
durata mandatului lor;

(d) acceptarea de catre membrii partilor de premii, decoratii, distinctii si titluri onorifice pe
durata mandatului lor;

(e) activitatile membrilor partilor dupa incheierea mandatului lor;

(f) masurile de conditionalitate si masurile complementare de transparentd intelese in sensul si
aflate in sfera de aplicare a Acordului interinstitutional din 20 mai 2021 privind un registru
de transparentd obligatoriu', in special in ceea ce priveste reuniunile membrilor pirtilor cu
reprezentantii grupurilor de interese, astfel cum sunt definiti la articolul 2 litera (a) din
acordul respectiv.

3. Organismul elaboreaza, de asemenea, standarde minime comune cu privire la:

(a) procedurile generale stabilite de parti pentru a asigura si a monitoriza respectarea normelor
lor interne in domeniile mentionate la alineatul (2), inclusiv actiunile de sensibilizare,
componenta si sarcinile organelor interne cu privire la chestiunile de eticd, mecanismele de
semnalare catre partea In cauza a unei suspiciuni de Incalcare a normelor, inclusiv luarea de
madsuri in urma unei astfel de semnalari si protejarea persoanelor care au semnalat incalcari
impotriva represaliilor, inclusiv in ceea ce priveste cazurile de hartuire in care sunt implicati
membri ai partilor, precum si procedurile de initiere sau de adoptare de sanctiuni n cazul
incalcarilor.

(b) cerintele de a face publice informatiile colectate in domeniile mentionate la alineatul (2).

4. Pot fi elaborate si alte standarde minime comune in alte domenii decét cele enumerate la
alineatele (2) si (3), cu conditia ca toate partile sa fie de acord.

5. Membrii organismului convin asupra standardelor prin consens, in spiritul cooperarii loiale.

6. Membrii organismului convin asupra standardelor in termen de sase luni de la numirea
membrilor si a expertilor independenti, in conformitate cu articolul 3 alineatul (1) si articolul
5 alineatul (2), si dupd luarea unei decizii privind elaborarea de noi standarde in temeiul
alineatului (4).

! JOL207,11.6.2021, p. 1.
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7. Standardele sunt formalizate in scris si, tindnd seama Tn mod corespunzator de autonomia
fiecarei parti, sunt comunicate tuturor partilor. Partile se angajeaza sa le pund 1n aplicare in
normele lor interne privind conduita membrilor lor. Standardele sunt puse la dispozitia
publicului pe site-ul web al organismului, mentionat la articolul 18.

Articolul 8
Actualizarea standardelor minime comune

1. Organismul evalueaza necesitatea unei actualizari a standardelor existente in cazul in care
unul sau mai multi membri ai organismului considera ca este necesara o astfel de revizuire.

2. O revizuire poate fi consideratd necesarad in special ca urmare a evolutiilor jurisprudentei
Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a aparitiei unor standarde noi in materie de etica noi
sau a modificdrii standardelor existente ale organizatiilor internationale, a noilor evolutii
tehnice sau a necesitatii clarificarii standardelor existente pe fondul unor probleme
recurente.

3. Articolul 7 alineatele (5) si (7) se aplica actualizarii standardelor existente.

Articolul 9

Schimb de opinii cu privire la autoevaludrile partilor

1. Fiecare parte efectueaza o autoevaluare scrisa a normelor sale interne si a alinierii acestora
la standardele elaborate in conformitate cu articolul 7, precum si la eventualele actualizari
ale standardelor existente efectuate in conformitate cu articolul 8.

2. Fiecare parte incheie autoevaluarea in termen de maximum patru luni de la adoptarea unui
standard sau de la actualizarea sa.

3. Autoevaluarea este prezentata de partea in cauza in cadrul unei reuniuni a organismului.

4. Expertii independenti formuleaza un aviz scris cu privire la fiecare autoevaluare, in termen
de doui luni de la primirea acesteia. In cazul in care avizul expertilor nu este adoptat in
unanimitate, acesta include orice punct de vedere diferit. Deliberdrile expertilor sunt
confidentiale.

5. In termen de doud luni de la primirea avizului scris mentionat la alineatul (4), organismul
organizeaza un schimb de opinii pe baza autoevaluarii si a avizului scris.

6. Secretariatul intocmeste un raport care rezuma schimbul de opinii mentionat la alineatul (5)
si care contine observatiile finale. Organismul poate modifica raportul inainte de aprobare.
Acesta aproba raportul prin consens, in termenul de doud luni mentionat la alineatul (5).
Avizul expertilor independenti face parte din raport.

7. Fiecare parte isi actualizeaza normele interne in orice moment dupa adoptarea standardelor
de catre organism si in termen de cel mult patru luni de la aprobarea raportului de catre
organism.
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8. Nici schimbul de opinii mentionat la alineatul (5), nici raportul mentionat la alineatul (6) nu
au caracter obligatoriu sau forta juridica.

9. Autoevaluarea mentionata la alineatul (1) si raportul mentionat la alineatul (6) se publica in
conformitate cu articolul 18.

Articolul 10

Schimbul de bune practici

1. Organismul organizeaza o reuniune anuald dedicata Tn mod specific chestiunilor de interes
comun in domeniul eticii $i schimbului de bune practici intre parti.

2. Organismul poate invita la reuniunea mentionata la alineatul (1) reprezentanti ai oricarei alte
organizatii publice nationale, europene sau internationale a carei activitate este considerata
relevanta pentru stabilirea standardelor.

Articolul 11

Reuniunile

1. Reuniunile sunt convocate de catre presedinte.

2. Pe langa reuniunile mentionate la articolele 7-10, presedintele poate, din proprie initiativa
sau la cererea oricdrei parti si in termen de o luna de la primirea acestei cereri, s convoace
reuniuni suplimentare pentru a aborda chestiunile de interes comun.

Articolul 12

Procedura de urmat in cazul conflictelor de interese

1. Membrii organismului si expertii independenti declara cu promptitudine presedintelui orice
circumstanta care ar putea afecta sau ar putea fi perceputa ca afectandu-le independenta sau
impartialitatea lor in timpul Indeplinirii sarcinilor care le revin in cadrul organismului.

2. In cazul in care face o declaratie in conformitate cu alineatul (1):

(a) membrul in cauza este inlocuit de supleantul sau atat timp cat membrul respectiv nu poate
participa la lucrarile organismului. In cazul in care declaratia este ficuti de presedinte,
acesta este Tnlocuit temporar de membrul care, la momentul respectiv, reprezinta institutia ce
urmeaza sa asigure presedintia prin rotatie, in conformitate cu ordinea de rotatie definitd la
articolul 4 alineatul (1);

(b) expertul independent in cauza se abtine de la participarea la schimburile cu ceilalti experti
atat timp cat persista situatia de conflict.

Articolul 13
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Regulamentul de procedurai

Organismul isi adopta propriul regulamentul de procedura, care este public, in termen de trei
luni de la numirea membrilor si a expertilor independenti.

Regulamentul de procedurda detaliazd modalitdtile necesare pentru a asigura eficacitatea
punerii in aplicare a prezentului acord.

Articolul 14

Rambursarea cheltuielilor

Orice cheltuieli suportate de un membru al organismului sau de supleantul acestuia in legatura cu
atributiile sale In cadrul organismului sunt suportate de institutia de care apartine.

(2)

Articolul 15

Secretariatul

Secretariatul este o structurd operationala comund instituitd pentru a gestiona functionarea
organismului. Acesta este format din sefii de unitate sau persoanele cu o functie echivalenta
care raspund de normele de etica referitoare la membri in cadrul fiecarei parti (denumiti in
continuare ,,sefii de unitate™) si personalul acestora.

Secretariatul este gazduit in mod oficial in cadrul Comisiei si functioneaza sub coordonarea
sefului de unitate care, in cadrul Comisiei, rdspunde de normele de etica pentru membrii
Comisiei sau de un functionar desemnat in mod specific in acest scop de catre Comisie, de
comun acord cu celelalte parti (denumit in continuare ,,coordonatorul”). Coordonatorul
reprezintd secretariatul si supravegheaza activitatea zilnica a acestuia, in interesul comun al
partilor.

Secretariatul:

se afla in subordinea organismului, pregiteste reuniunile acestuia, oferd asistentd
operationala in Indeplinirea sarcinilor sale si intocmeste raportul mentionat la articolul 9
alineatul (6);

(b) intocmeste proiectul de raport anual mentionat la articolul 17;

(©)

desfasoara orice alte activitdti care sunt necesare pentru punerea in aplicare a prezentului
acord;

(d) directioneaza intreaga corespondentd adresatd organismului si transmisd de acesta in afard

catre presedintele organismului si/sau catre partea vizata de corespondenta.

Articolul 16

Resurse
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1. Partile se angajeaza, prin intermediul unui memorandum de intelegere intre secretarii lor
generali sau titularii unei functii echivalente, care urmeaza sa fie convenit in termen de trei
luni de la numirea membrilor si a expertilor independenti, sa puna la dispozitie resursele
umane, administrative, tehnice si financiare necesare, inclusiv personalul adecvat pentru
secretariat, astfel incat sa se asigure punerea in aplicare eficace a prezentului acord.

2. Partile Tmpart In mod egal costurile legate de expertii independenti mentionati la articolul 5.
Ele acordd Comisiei o compensatie financiara anuald la Inceputul exercitiului financiar.

3. Orice cerere a organismului prin care se solicitd cheltuieli administrative suplimentare cu
caracter exceptional se adreseaza partilor, care examineaza si aprobd anual cererile bugetare
ale organismului in conformitate cu normele si procedurile lor interne.

Articolul 17

Raportul anual

1. Organismul adoptd prin consens un raport anual privind activitatile organismului in cursul
anului precedent, dupa o discutie in cadrul reuniunii mentionate la articolul 10.

2. Raportul anual este pus la dispozitia publicului pe site-ul web al organismului.
Articolul 18
Site-ul web

1. Organismul gestioneazd un site web pe care sunt puse la dispozitia publicului toate
informatiile relevante pentru activitatile sale.

2. Site-ul web contine, in special, urmatoarele:

(a) componenta organismului, calendarul reuniunilor sale si ordinile de zi ale reuniunilor;

(b) standardele elaborate in conformitate cu articolul 7 si, dupa caz, actualizate in conformitate
cu articolul 8;

(c) autoevaluarile si rapoartele mentionate la articolul 9 alineatele (1) si (6);

(d) toate normele aplicabile tuturor partilor in domeniile reglementate de standarde.

Acesta contine, de asemenea, aceleasi informatii pentru alti participanti voluntari prevazuti
la articolul 19.

Articolul 19

Implicarea voluntara a organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, altele decat partile

1. Organele, oficiile si agentiile Uniunii, altele decét partile, pot sd informeze organismul c3 doresc
sa aplice in mod voluntar intregul set de standarde comune prezente si viitoare in ceea ce
priveste normele aplicabile persoanelor, altele decat membrii personalului, care detin o
functie similara celor care intrd sub incidenta articolului 2.
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2. Organismul invitd organul, oficiul si agentia Uniunii In cauza sa efectueze o autoevaluare
scrisd a normelor sale interne si a alinierii acestora la standarde si sd desemneze un
reprezentant care sd participe la un schimb de opinii cu membrii organismului. Articolul 9
alineatele (3)-(9) se aplica in mod corespunzator.

3. Alineatul (2) se aplicd mutatis mutandis atunci cand organismul elaboreaza noi standarde
sau le actualizeaza pe cele existente.

Articolul 20
Revizuirea

Partile evalueaza punerea in aplicare a acordului la doi ani de la intrarea sa in vigoare si, ulterior,
periodic, in vederea imbundtatirii si consolidarii functionarii organismului sau a revizuirii acordului,
dupa caz.

Articolul 21

Dispozitii finale

1. Prezentul acord are caracter obligatoriu pentru parti. Acordul intrd in vigoare in a doudzecea
zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

2. Partile coopereaza in mod loial in vederea punerii in aplicare a prezentului acord.

Adoptat la Bruxelles, [data]

Pentru Parlamentul European,
Pentru Consiliul European,
Pentru Consiliu,

Pentru Comisia Europeana,

Pentru Curtea de Justitie a Uniunii
Europene,

Pentru Banca Centrala
Europeana,
Pentru Curtea de Conturi,

Pentru  Comitetul Economic si
Social European,
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Pentru Comitetul Regiunilor,
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