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ZALACZNIK

Whniosek

porozumienie pomiedzy Parlamentem FEuropejskim, Rada Europejska, Rada, Komisja
Europejska, Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Europejskim Bankiem
Centralnym, Trybunalem Obrachunkowym, Europejskim Komitetem Ekonomiczno-
Spolecznym i Komitetem Regionow ustanawiajace Miedzyinstytucjonalny Organ ds. Norm
Etycznych dla czlonkow instytucji i organéw doradczych wymienionych w art. 13 Traktatu
0 Unii Europejskiej (TUE)

UZASADNIENIE

Jak stanowi art. 13 wust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej, Unia Europejska dysponuje ramami
instytucjonalnymi, ktére ,,maja na celu propagowanie jej wartosci, realizacj¢ jej celow, stuzenie jej
interesom, interesom jej obywateli oraz interesom Panstw Cztonkowskich, jak réwniez zapewnianie
spojnosci, skutecznosci 1 cigglosci jej polityk oraz dziatan”.

Aby instytucje europejskie mogly wypetnia¢ swoje misje, ich czlonkowie musza postgpowaé
w sposOb nienaganny. Czlonkowie musza przestrzega¢ zasad etycznych i obowiazkéw wiazacych
poszczegblnych cztonkdéw instytucji okreslonych w Traktatach UE, atakze zasad, ktére kazda
z tych instytucji przyjela na ich podstawie.

Aby obywatele Unii mogli polega¢ na swoich demokratycznych przedstawicielach stuzacych
w instytucjach europejskich oraz poklada¢ zaufanie w sposobie funkcjonowania tych instytucji,
cztonkowie instytucji muszg przestrzega¢ najwyzszych norm niezaleznos$ci i uczciwosci.

W Traktatach ustanowiono obowigzki czlonkow  wigkszosci instytucji 1 okre§lono
odpowiedzialnos¢ za zagwarantowanie, aby cztonkowie instytucji postepowali wlasciwie, z mysla
o niezaleznosci 1 uczciwosci tych instytucji. ROwnowaga instytucjonalna ustanowiona w Traktatach
zapewnia mechanizmy kontroli 1réwnowagi miedzy instytucjami. W Traktatach okreslono
w szczegOlnosci  procedury umozliwiajace reagowanie na nieprawidlowosci ze strony
indywidualnych czlonkéw instytucji. Wiekszos$¢ instytucji zdecydowata si¢ wdrozy¢ te ramy
1 odpowiednie obowigzki indywidualne bardziej szczegdétowo, czy to w swoich regulaminach, czy
w kodeksach postepowania dla swoich cztonkdéw. Dotyczy to nastepujacych przepisow:

Parlament Europejski

W Traktatach nie okreslono konkretnych wymogéw etycznych obowigzujacych postéw do
Parlamentu Europejskiego ani konkretnych zasad lub procedur stosowanych w sytuacji
nieetycznego postepowania czlonka na poziomie UE. Parlament okreslit zasady w Kodeksie
postepowania postéw do Parlamentu Europejskiego zalaczonym do Regulaminu tej instytucji. Art.
8 Kodeksu postepowania postow do Parlamentu Europejskiego dotyczacy procedury w przypadku
ewentualnego naruszenia kodeksu postgpowania stanowi co nastepuje:

1. Gdy istniejg podstawy, by sqdzic, ze jeden z postow do Parlamentu Europejskiego mogt naruszyc
niniejszy kodeks postgpowania, Przewodniczgcy, z wyjgtkiem przypadkow wyraznego naduzycia,
zwraca si¢ w tej sprawie do komitetu doradczego.
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2. Komitet doradczy bada okolicznosci domniemanego naruszenia i moze wystuchac posta, ktorego
sprawa dotyczy. Na podstawie swych ustalen komitet kieruje do Przewodniczgcego zalecenie
dotyczgce ewentualnej decyzji.

W przypadku postawienia statemu lub rezerwowemu cztonkowi komitetu doradczego zarzutu
naruszenia kodeksu postepowania ten czlonek staly lub czlonek rezerwowy nie uczestniczy
w pracach komitetu doradczego dotyczgcych tego zarzutu.

3. Jezeli po uwzglednieniu tego zalecenia i po wezwaniu zainteresowanego posta do ztozenia uwag
na pismie Przewodniczqcy uzna, zZe dany poset naruszyt kodeks postegpowania, podejmuje
uzasadniong decyzje okreslajgcq sankcje. Przewodniczqcy powiadamia tego posta o uzasadnionej
decyzji.

Nalozona sankcja moze obejmowaé jeden lub kilka srodkow wymienionych w art. 176 ust. 4—6
Regulaminu.

4. Dany posel ma prawo do skorzystania z wewnetrznych procedur odwotawczych okreslonych
w art. 177 Regulaminu.

Art. 176 ust. 4-6 Regulaminu — Sankcje

4. Natozona kara moze obejmowac jeden lub kilka z nastepujgcych srodkow:

a) nagane;

b) utrate prawa do otrzymywania dziennej diety na utrzymanie przez okres od 2 do 30 dni;

c) bez uszczerbku dla prawa do glosowania na posiedzeniu plenarnym iz zastrzeZeniem
scistego poszanowania w takim przypadku norm postepowania, czasowe zawieszenie
uczestnictwa w catosci lub w czesci prac Parlamentu na okres od 2 do 30 dni, w czasie
ktorych obraduje Parlament lub ktorykolwiek z jego organow, komisji lub delegacji;

d) zakaz reprezentowania Parlamentu przez posta w delegacjach migdzyparlamentarnych,
na miedzyparlamentarnych konferencjach lub na forach miedzyinstytucjonalnych przez
okres do jednego roku,

e) w przypadku naruszenia poufnosci ograniczenie prawa dostgpu do informacji poufnych
lub niejawnych przez okres do jednego roku.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b)—e), mogq zosta¢ podwojone w przypadku powtarzajgcych
sig naruszen lub gdy posel odmowi zastosowania si¢ do srodka podjetego na podstawie art. 175
ust. 3.

6. Przewodniczqcy moze dodatkowo przedlozy¢ Konferencji Przewodniczgcych, zgodnie
z procedurq okreslong w art. 21, wniosek o zawieszenie lub odwotanie posta z jednej lub wigkszej
liczby funkcji sprawowanych w Parlamencie.

Rada Europejska

Art. 15 ust. 5 TUE.

Rada Europejska wybiera swojego przewodniczgcego wiekszoscig kwalifikowang na okres dwoch
i pot roku; mandat przewodniczqcego jest jednokrotnie odnawialny. W przypadku przeszkody lub
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powaznego uchybienia Rada Europejska moze pozbawi¢ przewodniczgcego mandatu zgodnie z tq
samgq procedurq.

W kodeksie postgpowania Przewodniczacego Rady Europejskiej przewidziano dalsze zasady
dotyczace wlasciwego postepowania.

Rada

W sktad Rady Unii Europejskiej wchodzi jeden przedstawiciel szczebla ministerialnego z kazdego
panstwa cztonkowskiego, upowazniony do zaciggania zobowigzan w imieniu rzadu panstwa
cztonkowskiego, ktore reprezentuje, oraz do wykonywania prawa glosu tego panstwa
cztonkowskiego (art. 16 ust. 2 TUE). Regulamin wewngtrzny Rady, oparty na art. 240 ust. 3 TFUE,
nie okresla zadnych szczegdlnych wymogow etycznych obowigzujacych poszczegdlnych ministrow
reprezentujacych panstwa cztonkowskie w Radzie. W tym wzgledzie regulamin opiera si¢ na
odpowiedzialnosci 1 wewngtrznych decyzjach poszczegolnych panstw cztonkowskich podjetych
w celu zapewnienia, aby glosy istanowiska danego panstwa byly poprawnie reprezentowane
w Radzie przez wyznaczonego ministra oraz aby wyznaczona osoba wspierala wlasciwe
funkcjonowanie Rady i respektowata zasady tego funkcjonowania.

Komisja Europejska

Art. 245 TFUE

Czlonkowie Komisji powstrzymujg sie od wszelkich czynnosci niezgodnych z charakterem ich
funkcji. Panstwa Czlonkowskie szanujq ich niezaleznos¢ i nie dgzq do wywierania na nich wplywu
przy wykonywaniu przez nich zadan.

Czlonkowie Komisji nie mogq, podczas petnienia swych funkcji, wykonywaé Zadnej innej
zarobkowej lub niezarobkowej dziatlalnosci zawodowej. Obejmujgc stanowiska, uroczyscie
zobowiqzujg si¢ szanowac, w trakcie petnienia funkcji i po ich zakonczeniu, zobowigzania z nich
wynikajgce, zwlaszcza obowigzki uczciwosci i roztropnosci przy obejmowaniu pewnych stanowisk
lub przyjmowaniu pewnych korzysci po zakonczeniu funkcji. W przypadku naruszenia tych
zobowigzan przez cztonka Komisji Trybunal Sprawiedliwosci, na wniosek Rady stanowigcej zwyklq
wiekszosciq lub Komisji, moze orzec, stosownie do okolicznosci, o jego dymisji, zgodnie z artykutem
247, lub o pozbawieniu go prawa do emerytury lub innych podobnych korzysci.

W kodeksie postepowania cztonkéw Komisji Europejskiej okreslono 1 sprecyzowano obowigzki
majace zastosowanie do cztonkéw (Dz.U C 65 z 21.2.2018, s. 7).

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Art. 6 Statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (protokot nr 3)

Sedzia moze by¢ zwolniony z funkcji lub pozbawiony prawa do emerytury bgdz innych podobnych
korzysci tylko wowczas, gdy w jednomysinej opinii sedziow i rzecznikow generalnych Trybunatu
Sprawiedliwosci, nie spetnia on juz wymaganych warunkow lub nie czyni zados¢ zobowigzaniom
wynikajgcym z jego urzedu. Dany sedzia nie bierze udziatu w tych obradach. Jezeli dang osobq jest
cztonek Sqdu lub sgdu wyspecjalizowanego, Trybunat orzeka po konsultacji z zainteresowanym
sgdem.

Sekretarz Trybunatu przekazuje decyzje Trybunatu przewodniczqcemu Parlamentu Europejskiego
i przewodniczgcemu Komisji oraz zawiadamia o niej przewodniczgcego Rady.
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W przypadku decyzji o zwolnieniu  sedziego  z funkcji, w momencie zawiadomienia
przewodniczgcego Rady w skladzie sedziowskim powstaje wakat.

Zobowigzanie to jest przedstawione bardziej szczegdétowo w Zasadach etyki czlonkéw 1 bylych
cztonkéw Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Dz.U. C 397 2 30.9.2021, s. 1).

Europejski Trybunat Obrachunkowy

Art. 286 ust. 516 TFUE

5. Poza przypadkami normalnej wymiany lub smierci, funkcje cztonka Trybunatu Obrachunkowego
konczq sie z chwilg jego rezygnacji lub dymisji, orzeczonej przez Trybunat Sprawiedliwosci zgodnie
z ustepem 6.

6. Cztonkowie Trybunatu Obrachunkowego mogq by¢ zwolnieni z funkcji lub pozbawieni prawa do
emerytury bqgdz innych podobnych korzysci tylko wowczas, gdy Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzi,
na zgdanie Trybunatu Obrachunkowego, Ze przestali odpowiada¢ wymaganym warunkom lub
czynié¢ zados¢ zobowigzaniom wynikajgcym z ich urzedu.

Obowiazki okreslono bardziej szczegdétowo w Kodeksie postgpowania cztonkdéw 1 bytych cztonkow
Trybunatu (Dz.U. L 128 2 2.5.2022, s. 102).

Europejski Bank Centralny

Art. 11 ust.4 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych 1 Europejskiego Banku
Centralnego (protokot nr 4) dotyczacy cztonkéw Zarzadu

Jesli cztonek Zarzqdu nie spetnia juz warunkow koniecznych do wykonywania swych funkcji lub
dopuscit sie powaznego uchybienia, Trybunat Sprawiedliwosci moze go zdymisjonowac na wniosek
Rady Prezesow lub Zarzgdu.

Kodeks postgpowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego
okresla wymogi etyczne majace zastosowanie do czlonkéw Rady Prezeséw 1 cztonkow Rady ds.
Nadzoru podczas wykonywania ich funkcji jako czlonkéw organu EBC wysokiego szczebla, jak
rowniez do cztonkow Zarzadu (Dz.U. C 478 z 16.12.2022, s. 3).

Komitet Regiondéw

Art. 300 ust. 4 TFUE

Cztonkoéw [...] Komitetu Regiondw nie wigzq Zadne instrukcje. Sq w petni niezalezni w wykonywaniu
swoich funkcji, w ogolnym interesie Unii.

Przepis ten jest wdrazany przez Kodeks Postgpowania Czlonkéw Europejskiego Komitetu
Regionow (Dz.U. L 20 z 24.1.2020, s. 17)

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Art. 300 ust. 4 TFUE

Czlonkow Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego [ ...[1 nie wigzq Zadne instrukcje. Sq w petni
niezalezni w wykonywaniu swoich funkcji, w ogolnym interesie Unii.
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Postanowienie to dodatkowo wdrazajg regulamin wewnetrzny i kodeks postepowania cztonkow
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (Dz.U. L 149 z 31.5.2022, s. 1).

W Traktatach ustanowiono zatem zrdéznicowane ramy dotyczace indywidualnych obowigzkéw
cztonkow instytucji oraz procedury postepowania w przypadku uchybien. Wiekszo$¢ instytucji
zdecydowata si¢ wdrozy¢ te ramy i odpowiednie obowigzki indywidualne bardziej szczegdtowo.
Instytucje te przyjely wewnetrzne zasady albo w swoich regulaminach, albo w kodeksach
postepowania  swoich  cztonkdw, w wigkszosci  przypadkéw  powierzajac  konkretng
odpowiedzialno$¢ za stosowanie tych zasad odpowiednio swoim przewodniczacym. Zazwyczaj
ustanowily one rowniez wewngtrzny organ doradczy, wspierajacy te instytucje w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych wszystkich lub niektorych indywidualnych obowigzkoéw ich
cztonkéw. Obecnie nie ma ani mechanizmu, ani forum, ktére shuzytyby do omawiania lub
koordynowania migdzy instytucjami tych wewnetrznych srodkéw, nawet w obszarach, w ktorych
istniejg zdecydowane podobienstwa migdzy instytucjami i ich cztonkami. Nie ma réwniez jednego
miejsca, w ktorym publicznie dostepne bylyby zasady etyczne i $rodki majace zastosowanie do
cztonkoéw wszystkich instytucji.

W wytycznych politycznych Przewodniczacej Komisji opublikowanych 16 lipca 2019 r. poparto
utworzenie niezaleznego organu odpowiedzialnego za etyke, ktory bylby wspolny dla wszystkich
instytucji UE. Celem jest zagwarantowanie wysokiego poziomu zaufania do instytucji Unii pod
wzgledem etyki, przejrzystosci i uczciwosci.

W latach 2019-2021 Parlament Europejski pracowal nad sprawozdaniem z wlasnej inicjatywy,
dotyczacym zwickszenia przejrzysto$ci iuczciwosci w instytucjach Unii poprzez ustanowienie
niezaleznego unijnego organu ds. etyki. Rezolucje wtej sprawie przyjeto w dniu 16 wrze$nia
2021 r. Komisja przestata Parlamentowi formalng odpowiedz 18 lutego 2022 r. 16 lutego 2023 r.
przyjeto kolejng rezolucje wzywajaca do ustanowienia organu ds. etyki.

Organ ds. etyki wspdlny dla wszystkich instytucji pozwoli na opracowanie wspdlnych norm
minimalnych odnoszacych si¢ do postepowania cztonkéw instytucji. W ten sposdb wszystkie
instytucje po raz pierwszy uzyskaja mozliwos¢ potraktowania kwestii norm etycznych odnoszacych
si¢ do ich czltonkow jako kwestii dotyczacej wspdlnego interesu migdzyinstytucjonalnego. Jezeli
chodzi o pracownikéw instytucji UE, w regulaminie pracowniczym i warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej wprowadzono juz kompleksowy zbior zasad i procedur
w dziedzinie etyki 1postgpowan dyscyplinarnych, ktéry ma zastosowanie do pracownikow
wszystkich instytucji, organéw 1 jednostek organizacyjnych UE. Zapewnia to takie same normy
1 zasady w catej sluzbie cywilnej UE, ktore moga zosta¢ doprecyzowane w drodze przepisoéw
wykonawczych przyjetych przez poszczegodlne instytucje. Aby zapewni¢ przejrzysto$¢ i wspieraé
spojne stosowanie regulaminu pracowniczego, przepisy wykonawcze do regulaminu pracowniczego
sa umieszczane w rejestrze prowadzonym przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej 1 sa
przedmiotem sprawozdania przedstawianego przez Komisje¢ Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
co trzy lata (art. 110 regulaminu pracowniczego). Opisane powyzej starania sa wspierane przez
ugruntowane struktury i1 mechanizmy, ktéore pozwalaja na stosowanie wspolnego podejscia
miedzyinstytucjonalnego w kazdym przypadku, w ktérym wymaga tego dana kwestia. Komisja
uwaza, ze w ramach tych ugruntowanych struktur i mechanizmoéw nalezy — w trybie priorytetowym
— zbada¢ mozliwosci wymiany dobrych praktyk, wyciagnietych wnioskéw oraz, w stosownych
przypadkach, przeanalizowaé¢ obszary wymagajace dalszego ujednolicenia zasad majacych
zastosowanie do pracownikow.

Pracownicy nie s3 objeci zakresem niniejszego porozumienia, poniewaz istnieja juz
miedzyinstytucjonalne mechanizmy koordynacji dotyczace kwestii etycznych pracownikow.
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W ramach regulaminu pracowniczego i1 za posrednictwem kolegium szefow administracji Strony
niniejszego porozumienia powinny zobowigza¢ si¢ do dazenia do osiggnigcia poziomu norm
rownowaznego z przyjetym przez organ w odniesieniu do dyrektorow generalnych 1o0so6b na
réwnorzednych stanowiskach.

Takie formalne mechanizmy mie¢dzyinstytucjonalne i wspdlne normy obowigzujace pracownikow
nie istnieja jednak w odniesieniu do cztonkéw instytucji i to wtasnie na tym polega warto$¢ dodana
organu ds. etyki obejmujacego cztonkéw wszystkich instytucji UE i organow doradczych.

Uprawnienia decyzyjne w zakresie przyjmowania i stosowania wewnetrznych zasad etycznych
w kazdej instytucji powinny pozosta¢ w gestii tych instytucji. Stosowanie wewnetrznych zasad jest
podstawowym obowigzkiem kazdej instytucji, ktory jest wykonywany zgodnie z systemem
rownowagi instytucjonalnej oraz jego mechanizmami kontroli irdéwnowagi ustanowionymi
w Traktatach. Instytucje nie mogg zrzec si¢ wykonywania swoich odpowiednich uprawnien
powierzonych im na mocy Traktatow. Nie mogg przekazywac¢ odpowiedzialnos$ci za postepowanie
swoich cztonkoéw i uprawnien do reagowania na naruszenia zasad etycznych przez poszczegdlnych
cztonkoéw. Na mocy swojej autonomii administracyjnej moga jednak podja¢ decyzj¢ o utworzeniu
wymianie wsparcia realizowanego przez organ doradczy w zakresie opracowywania wspolnych
norm minimalnych odnosnie do etycznego postgpowania poszczegdlnych cztonkéw oraz
w kwestiach dotyczacych przygotowania odpowiednich wewnetrznych zasad i procedur etycznych
odnoszacych si¢ do ich cztonkow.

Ustanowienie organu ds. etyki nie bedzie wplywa¢ na funkcje dochodzeniowe ani w zaden sposob
ich ogranicza¢, a zatem nie bedzie pokrywaé si¢ z odpowiednimi uprawnieniami Europejskiego
Urzgdu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Prokuratury Europejskiej, krajowych organéw
policji 1 organdw $cigania oraz Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Niniejsze porozumienie pozostaje bez uszczerbku dla porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego
z 2021 r. wsprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci, zawartego pomigdzy
Parlamentem, Rada i Komisjg, atakze porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja
1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i1 Komisja dotyczacego
dochodzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych.

W celu zapewnienia odpowiedzialno$ci i warto$ci dodanej organ ten powinien by¢ strukturg
wspolng dla wszystkich instytucji 1 organow doradczych, dostarczajaca im wytycznych i udzielajaca
pomocy w drodze doradztwa w kwestiach 1 na zasadach przez nie uzgodnionych.

Aby wypeti¢ swoje zobowigzanie do wsparcia utworzenia organu ds. etyki wspdlnego dla
wszystkich instytucji 1 organdow doradczych, Komisja przedstawia wniosek dotyczacy niniejszego
porozumienia pomigdzy tymi instytucjami iorganami doradczymi, ktdry zostanie przekazany
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Europejskiej, Radzie, Trybunalowi Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej,  Europejskiemu  Bankowi  Centralnemu,  Europejskiemu  Trybunalowi
Obrachunkowemu, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi
Regiondw. Zgodnie zzasada lojalnej wspolpracy istotne jest, aby porozumienie
miedzyinstytucjonalne zostalo osiggnigte mozliwie jak najszybciej 1w takim terminie, aby
umozliwi¢ ustanowienie organu ds. etyki przed kolejnymi wyborami europejskimi. Europejski Bank
Inwestycyjny réwniez moze zosta¢ petnoprawng Strong niniejszego porozumienia po jego wejsciu
w zycie, o ile ztozy odpowiedni wniosek. Staje si¢ on Strong niniejszego porozumienia z dniem
wyznaczenia przedstawiciela w organie ds. etyki. Kazda norma, ktorg organ ds. etyki moze
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opracowac przed rozpoczeciem rzeczywistego cztonkostwa Europejskiego Banku Inwestycyjnego,
ma do niego pelne zastosowanie.

Organy 1 jednostki organizacyjne Unii, inne niz instytucje uczestniczace, mogg dobrowolnie
wyrazi¢ wole stosowania calego zbioru obecnych lub przyszitych wspdlnych norm opracowanych
przez organ ds. etyki do zasad majacych zastosowanie do 0sob innych niz ich pracownicy, ktore
petnig funkcje podobng do funkcji objetych niniejszym porozumieniem. W takim przypadku beda
oni uczestniczy¢ w wymianie opinii z cztonkami organu ds. etyki na temat swoich odpowiednich
zasad wewnetrznych zwigzanych z obszarami, w ktérych opracowano normy. Wyznacza oni
przedstawiciela na potrzeby tej konkretnej wymiany opinii. Taka sama wymiana opinii bedzie miata
miejsce w przypadku opracowywania nowych lub aktualizacji istniejacych norm.
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Whniosek

porozumienie pomi¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Europejska, Rada, Komisja
Europejska, Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Europejskim Bankiem
Centralnym, Trybunalem Obrachunkowym, Europejskim Komitetem Ekonomiczno-
Spotecznym i Komitetem Regionéw ustanawiajace Miedzyinstytucjonalny Organ ds. Norm
Etycznych dla czlonkow instytucji i organéw doradczych wymienionych w art. 13 Traktatu
o Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI,

RADA EUROPEJSKA,

RADA,

KOMISJA EUROPEJSKA,

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIEJ,
EUROPEJSKI BANK CENTRALNY,

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY,

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY,
I KOMITET REGIONOW

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celem niniejszego porozumienia jest ustanowienie Migdzyinstytucjonalnego Organu ds.
Norm Etycznych dla cztonkéw instytucji iorganéw doradczych Unii wymienionych
wart. 13 ust. 1 14 Traktatu o Unii Europejskiej (,,organ”). Europejski Bank Inwestycyjny
rowniez moze zosta¢ pelnoprawng Strong niniejszego porozumienia po jego wejsciu
w zycie, o ile ztozy odpowiedni wniosek.

(2) Organy 1 jednostki organizacyjne Unii, inne niz Strony nini€jszego porozumienia, moga
zdecydowaé si¢ na stosowanie catego zbioru obecnych i przysztych wspdlnych norm
minimalnych opracowanych przez organ do zasad majacych zastosowanie do 0sob innych
niz ich pracownicy, ktére pelnig funkcje podobna do funkcji objetych niniejszym
porozumieniem.

3) Funkcjonowanie organu nie powinno narusza¢ okreslonych w Traktatach kompetencji
zadnej ze Stron ani wptywac na jej odpowiednie uprawnienia w zakresie organizacji
wewnetrznej lub mechanizmy kontroli 1 rownowagi ustanowione w Traktatach. Nie powinno
ono rowniez narusza¢ uprawnien Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF), ktory ma znaczne uprawnienia iwiedz¢ fachowa w dziedzinie
prowadzenia dochodzen w sprawie powaznych naruszen obowigzkow zawodowych
cztonkow. Wszystkie instytucje, organy i jednostki organizacyjne powinny w peini uznawaé
1 popiera¢ mandat OLAF-u.

4) Skutecznos$¢ Unii jako cato$ci zalezy od jej legitymacji demokratycznej, a jej legitymacja
demokratyczna opiera si¢ z kolei na zaufaniu obywateli. Etyka, uczciwo$¢ 1 przejrzystos¢
majg zasadnicze znaczenie dla utrzymania zaufania obywateli Unii do prac politycznych,
legislacyjnych 1 administracyjnych instytucji Unii.

(5) Czlonkowie instytucji 1 organdéw doradczych Unii ponosza szczegolng odpowiedzialno$é za
pelne przestrzeganie 1urzeczywistnianie zasad etycznych 1obowigzkow okreslonych
w Traktatach, a takze w zasadach, ktore kazda instytucja przyjeta na ich podstawie.
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(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

Istotne jest nie tylko, aby wszystkie instytucje iorgany doradcze Unii ustanawialy
1 stosowaly jasne i przejrzyste zasady, ale takze aby dysponowaty tym samym zbiorem
minimalnych norm uczciwosci 1 niezaleznos$ci, atakze mechanizmami zapewniajacymi
zgodno$¢ z ich odpowiednimi zasadami etycznymi.

W zwigzku z tym zadania organu powinny polega¢ na opracowywaniu wspdlnych norm
minimalnych w okre$lonej liczbie obszaré6w, wymianie opinii na temat samooceny
dokonanej przez instytucje lub organ doradczy dotyczacej dostosowania jej zasad
wewnetrznych  do  tych  opracowanych norm oraz  sprzyjaniu  wspotpracy
mie¢dzyinstytucjonalnej w tym obszarze.

Wymiana opinii na podstawie samooceny powinna mie¢ rowniez zastosowanie do organow
1 jednostek organizacyjnych Unii innych niz Strony, ktére dobrowolnie decyduja si¢ na
stosowanie calego zbioru wspolnych norm minimalnych. W tym celu powinny one
wyznaczy¢ przedstawiciela na potrzeby wymiany opinii.

Kazda ze Stron powinna dazy¢ do zapewnienia parytetu plci przy powotywaniu swoich
pelnoprawnych przedstawicieli w organie iich zastgpcow. Caty sktad organu, obejmujacy
jego cztonkéw (pelnoprawnych iich zastepcow), wtym przewodniczacego, a takze
niezaleznych ekspertow, powinien dazy¢ do réwnowagi pfci.

Zadne zpostanowien niniejszego porozumienia nie powinno uniemozliwia¢ Stronie
naktadania na swoich czlonkow bardziej rygorystycznych wymogow, zwlaszcza biorac pod
uwage szczegolne ryzyko zwigzane z mandatem i zadaniami Strony lub jej cztonkow.

Zadne z postanowien niniejszego porozumienia nie powinno, bez wzgledu na okolicznosci,
by¢ podstawg do obnizenia norm juz stosowanych przez Strong¢ w kwestiach objetych
niniejszym porozumieniem.

Wykonujac niniejsze porozumienie, Strony powinny zawsze postepowac zgodnie z zasada
wzajemnej lojalnej wspotpracy.

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte przez Strony po zakonczeniu ich wewnegtrznych
procedur w tym zakresie,

UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres

1. Niniejsze porozumienie ustanawia Miedzyinstytucjonalny Organ ds. Norm Etycznych dla
postow do Parlamentu Europejskiego, czlonkéw Rady Europejskiej, Rady, Komisji
Europejskiej, Trybunatu Sprawiedliwosci Unii  Europejskiej, Europejskiego Banku
Centralnego, Trybunatu Obrachunkowego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego 1 Komitetu Regionéow (,,Strony”). Okresla ono réwniez ramy i zasady
operacyjne tego organu.
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2. Po ztozeniu wniosku Europejski Bank Inwestycyjny rowniez zostaje pelnoprawng Strong
niniejszego porozumienia. Jego przystapienie do organu staje si¢ skuteczne z dniem
wyznaczenia przez niego przedstawiciela w organie zgodnie z art. 3. Kazda wspolna norma
minimalna, ktéra organ moglby opracowaé przed rozpoczgciem si¢ rzeczywistego
cztonkostwa Europejskiego Banku Inwestycyjnego, ma do niego petne zastosowanie.

Artykut 2

Definicje
1. Do celéw niniejszego porozumienia ,,czlonkowie instytucji bedacych Stronami” oznaczaja:
a) postow do Parlamentu Europejskiego;
b) przewodniczacego Rady Europejskie;j;

c) przedstawicieli na szczeblu ministerialnym panstwa czlonkowskiego sprawujacego
prezydencj¢ w Radzie UE;

d) czlonkow Komisji Europejskiej;
e) czltonkow Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;
f) cztonkow Trybunatu Obrachunkowego;

g) czlonkow Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego, a takze cztonkéw Rady Prezesow
i Rady ds. Nadzoru podczas wykonywania funkcji;

h) cztonkow Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego;

1) czlonkow Europejskiego Komitetu Regionow.

2. W przypadku gdy Europejski Bank Inwestycyjny stanie si¢ Strong, zgodnie z art. 1 ust. 2,
definicja okreslona w ust. 1 niniejszego artykutu zostanie rozszerzona, tak aby obejmowata
cztonkow Komitetu Zarzadzajacego Europejskiego Banku Inwestycyjnego, jak rowniez
cztonkéw Rady Dyrektorow podczas wykonywania funkcji.

Artykut 3

Czlonkowie organu

1. Kazda ze Stron reprezentuje w organie jeden cztonek. W tym celu kazda ze Stron powotuje
pelnoprawnego przedstawiciela 1 zastepce przedstawiciela, ktory zasiada jako cztonek
organu, gdy petlnoprawny przedstawiciel jest nieobecny lub niezdolny do petlnienia swojej
funkcji. Pelnoprawni przedstawiciele iich zastepcy sa powolywani nie pdzniej niz dwa
miesigce po dacie wejscia w zycie porozumienia. Kazda ze Stron dazy do zapewnienia
parytetu ptci przy powotywaniu swoich pelnoprawnych przedstawicieli 1 ich zastepcow.
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2. Pelmoprawnym przedstawicielem organu jest co do zasady osoba pehligca funkcje na
szczeblu wiceprzewodniczacego lub na rownorzednym szczeblu.

3. Kazda ze Stron ma pelng swobode postgpowania, jezeli chodzi o zastgpienie swojego
petnoprawnego przedstawiciela lub jego zastepcy, przy czym zawsze dazy do zapewnienia
parytetu plci wérdd pelnoprawnych przedstawicieli iich zastgpcow. W kazdym przypadku
kadencja petnoprawnego przedstawiciela lub jego zastepcy automatycznie dobiega konca:

a) gdy przedstawiciel przestaje pelni¢ funkcje w instytucji lub organie doradczym Unii,
ktore reprezentuje;

b) w kazdym przypadku po uptywie pigciu lat od pierwszego wyznaczenia na
stanowisko pelnoprawnego przedstawiciela lub jego zastepcy.

Artykut 4

Przewodniczqgcy

1. Kazda ze Stron przewodniczy organowi w systemie rotacyjnym przez okres jednego roku.
Rotacja odbywa si¢ zgodnie z kolejnos$cig instytucji okreslong w art. 13 ust. 1 Traktatu. Po
wyczerpaniu listy okre$lonej wart. 13 ust. 1 Traktatu rotacje kontynuuja dwa organy
doradcze, o ktérych mowa wart. 13 ust.4 Traktatu. Nastepnie rotacj¢ kontynuuje
Europejski Bank Inwestycyjny, jezeli zostanie Strong zgodnie z art. 1 ust. 2.

2. Przewodniczacy organizuje prac¢ organu, zapewniajac wprowadzanie odpowiednich
srodkdw organizacyjnych i proceduralnych oraz przedstawiajac wszystkie wymagane
informacje 1 dokumenty wszystkim czlonkom organu.

Artykut 5

Niezaleini eksperci

1. Organ jest wspierany przez pigciu niezaleznych ekspertow, ktorzy uczestnicza we
wszystkich posiedzeniach organu w charakterze obserwatoréw i doradzaja cztonkom organu
we wszystkich kwestiach etycznych zwigzanych z mandatem organu.

2. Niezalezni eksperci beda powolywani za porozumieniem Stron, ktére biorg pod uwagg ich
kompetencje, do$wiadczenie, niezalezno$¢ i kwalifikacje zawodowe. Wykazuja sie oni
nienagannym przebiegiem kariery zawodowej, atakze doswiadczeniem w pehieniu
waznych funkcji w instytucjach europejskich, krajowych Iub w miedzynarodowych
organizacjach publicznych. S3 oni powotywani zgodnie z procedurg, ktoéra zostanie
ustanowiona przez Komisj¢, najpdzniej trzy miesigce po wejSciu w Zycie niniejszego
porozumienia.

3. Niezalezni eksperci podpisuja o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw. Jezeli organ
upowazniony do zawierania umow o prac¢ wykryje konflikt interesow, zwraca si¢ o opini¢
do organu.

4. Powotujac niezaleznych ekspertow, Strony daza do zapewnienia rGwnowagi plci.
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5. Kadencja niezaleznych ekspertow trwa trzy lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.
W przypadku gdy niezalezny ekspert przestaje petni¢ swoja funkcje przed zakonczeniem
trzyletniej kadencji, Strony wyznaczajag w drodze wspdlnego porozumienia nowego czlonka
na okres trzech lat.

6. Niezalezni eksperci otrzymuja od Komisji status specjalnego doradcy i s3 administracyjnie
powigzani z Komisjg. Otrzymujg oni zwrot Kkosztow podrozy i zakwaterowania
poniesionych podczas wykonywania swoich obowigzkow. Za kazdy dzien pracy otrzymuja
oni diet¢ dzienng obliczong na podstawie wynagrodzenia urzednika Unii w grupie
zaszeregowania AD12.

Artykut 6
Mandat

1. Organ przyczynia si¢ do szerzenia wspdlnej kultury etyki i przejrzystosci Stron,
w szczegbdlnosci poprzez opracowywanie wspoOlnych dla Stron norm minimalnych
dotyczacych postgpowania ich czlonkow (,,normy”) oraz poprzez wspieranie wymiany
najlepszych praktyk w tej kwestii.

2. Zadania organu sg nast¢pujace:

a) opracowanie norm postepowania czlonkow instytucji bedacych Stronami w obszarach,
o ktérych mowa w art. 7,

b) aktualizacja norm zgodnie z art. §;

c) prowadzenie wymiany opinii na podstawie oceny dokonanej przez kazda ze Stron lub
dobrowolnie zaangazowany organ lub jednostk¢ organizacyjng Unii w zakresie
dostosowania wlasnych zasad wewng¢trznych do norm, zgodnie odpowiednio z art. 9
119;

d) propagowanie wspoOtpracy migdzy Stronami w kwestiach bedacych przedmiotem
wspoOlnego zainteresowania, zwigzanych z wewnetrznymi zasadami postgpowania ich
cztonkow, jak rowniez wymiany opinii z kazdg inng organizacja europejska, krajowa lub
mie¢dzynarodowa, ktorej praca jest istotna dla ustanawiania norm;

e) przedstawianie rocznego sprawozdania zgodnie z art. 17.

3. Funkcjonowanie organu nie narusza kompetencji Stron ani nie wptywa na ich odpowiednie
uprawnienia w zakresie organizacji wewnetrznej. W szczegdlnosci organ nie jest wlasciwy
do stosowania wewnetrznych zasad Strony w indywidualnych przypadkach.

Artykut 7
Opracowywanie wspolnych minimalnych norm
1. Organ opracowuje normy postepowania cztonkow wszystkich Stron. Normy s3

opracowywane w ramach obowigzkow nalozonych w Traktatach na cztonkéw instytucji
bedacych Stronami iuwzgledniajg charakter ich mandatu lub urzedu publicznego, jak

10411/23 ADD 1 pc 13
GIP.INST PL



rowniez specyfike kazdej ze Stron. Normy nie majg wpltywu na mechanizmy kontroli
i rownowagi ustanowione w Traktatach.

2. Normy odnosza si¢ do nastepujacych kwestii:

a) interesOw 1majatku, w odniesieniu do ktdrych czionkowie instytucji bedacych Stronami
sktadajg o$wiadczenia;

b) zewnetrznej dziatalnosci cztonkow instytucji bedacych Stronami w trakcie ich kadencji;

C) przyjmowania prezentdOw, przejawoéw goscinnosci, podrézy oferowanych przez osoby
trzecie cztonkom instytucji bedacych Stronami w trakcie ich kadencji;

d) przyjmowania nagrod, odznaczen i wyrdznien przez cztonkow instytucji bedacych Stronami
podczas ich kadenc;ji;

e) dziatalno$ci cztonkow instytucji bedacych Stronami po zakonczeniu ich kadencji;

f) warunkowosci i srodkéw uzupetniajacych stuzacych przejrzystosci w rozumieniu i zakresie
porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie obowigzkowego
rejestru stuzagcego przejrzystosci', w szczegdlnoéci w odniesieniu do spotkan cztonkow
instytucji bedacych Stronami z przedstawicielami grup interesu zdefiniowanymi w art. 2
lit. a) tego porozumienia.

3. Organ opracowuje rowniez wspolne normy minimalne w odniesieniu do:

a) og6lnych procedur ustanowionych przez Strony w celu zapewnienia imonitorowania
zgodno$ci zich wewnetrznymi zasadami w obszarach, o ktérych mowa w ust. 2, w tym
dzialan na rzecz zwigkszania $wiadomos$ci, skladu izadan organéw wewnetrznych
w kwestiach etycznych, mechanizmoéw zglaszania danej stronie przypadkow podejrzen
naruszenia zasad, w tym dziatan nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniem i ochrony osob
zglaszajacych przed odwetem, w tym w odniesieniu do przypadkow nekania z udzialem
cztonkéw instytucji bedacych Stronami, oraz procedur wszczynania postgpowan lub
przyjmowania sankcji w przypadku naruszen;

b) wymogoéw publikowania informacji zgromadzonych w obszarach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Opracowanie dalszych wspolnych minimalnych norm w innych obszarach niz obszary
wymienione w ust. 2 1 3 jest mozliwe, jezeli wszystkie Strony wyraza na to zgode.

5. Czlonkowie organu uzgadniajg normy w drodze konsensusu zgodnie z zasadg lojalnej
wspoOtpracy.

: Dz.U.L 207 z 11.6.2021, s. 1.
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6. Czlonkowie organu uzgadniajg normy w terminie sze$ciu miesiecy od powotania cztonkow
i niezaleznych ekspertow zgodnie zart. 3 ust. 1 iart. 5 ust. 2 oraz po podjgciu decyzji
0 opracowaniu nowych norm na podstawie ust. 4.

7. Normy sg formalizowane na pisSmie i, przy nalezytym uwzglednieniu autonomii kazdej ze
Stron, sg przekazywane wszystkim stronom. Strony zobowigzuja si¢ do ich wdrozenia
w swoich wewnetrznych zasadach dotyczacych postepowania cztonkow. Normy s3
podawane do wiadomos$ci publicznej na stronie internetowej organu, o ktérej mowa
w art. 18.

Artykut 8
Aktualizacja wspolnych norm minimalnych

1. Organ ocenia konieczno$¢ aktualizacji istniejagcych norm, w przypadku gdy co najmniej
jeden cztonek organu uzna, ze taki przeglad jest niezbedny.

2. Przeglad moze zosta¢ uznany za niezbgdny w szczegolnosci ze wzgledu na zmiany
w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, nowe lub zmienione normy
etyczne ustanowione przez organizacje miedzynarodowe, nowe osiggnigcia techniczne lub
zuwagi na konieczno$¢ wyjasnienia istniejacych norm w wyniku powtarzajacych sie
problemow.

3. Do aktualizacji istniejgcych norm zastosowanie ma art. 7 ust. 51 7.

Artykut 9

Wymiana opinii na temat samooceny Stron

1. Kazda ze Stron przeprowadza pisemng samoocen¢ swoich zasad wewngtrznych iich
dostosowania do norm opracowanych zgodnie zart. 7 oraz do wszystkich aktualizacji
istniejgcych norm wprowadzonych zgodnie z art. 8.

2. Kazda ze Stron konczy samooceng w terminie nie dtuzszym niz cztery miesigce od przyjecia
normy lub jej aktualizacji.

3. Samoocena jest przedstawiana przez Strong, ktorej dotyczy, na posiedzeniu organu.

4. Niezalezni eksperci sporzadzaja pisemnag opini¢ na temat kazdej samooceny w terminie
dwoéch miesiecy od jej otrzymania. Jezeli opinia ekspertow nie jest przyjeta jednomyslnie,
zawiera si¢ w niej wszelkie odmienne zdania. Obrady ekspertéw sg poutne.

5. W terminie dwdch miesiecy od otrzymania pisemnej opinii, o ktdrej mowa w ust. 4, organ
przeprowadza wymiang opinii na podstawie samooceny i pisemnej opinii.

6. Sekretariat sporzadza sprawozdanie podsumowujgce wymian¢ opinii, o ktorej mowa
w ust. 5, 1zawierajagce uwagi koncowe. Organ moze zmieni¢ sprawozdanie przed jego
zatwierdzeniem. Zatwierdza on sprawozdanie w drodze konsensusu w terminie dwoch
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miesiecy, o ktorym mowa wust. 5. Opinia niezaleznych ekspertow stanowi cze$¢
sprawozdania.

7. Kazda ze Stron aktualizuje swoje zasady wewnetrzne w dowolnym momencie po przyjeciu
norm przez organ inie pdzniej niz cztery miesigce po zatwierdzeniu sprawozdania przez
organ.

8. Ani wymiana opinii, o ktorej mowa w ust. 5, ani sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6, nie
maja skutku wigzacego ani prawnego.

9. Samoocena, o ktéorej mowa w ust. I, oraz sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6, sg
podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z art. 18.

Artykut 10
Wymiana dobrych praktyk

1. Organ odbywa coroczne posiedzenie poswiecone w szczegdlnosci kwestiom begdacym
przedmiotem wspdlnego zainteresowania w dziedzinie etyki oraz wymianie najlepszych
praktyk migdzy Stronami.

2. Organ moze zaprosi¢ na posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawicieli kazdej innej
publicznej organizacji krajowej, europejskiej lub migdzynarodowej, ktdrej praca jest
uznawana za istotng dla ustanawiania norm.

Artykut 11

Posiedzenia

1. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy.

2. Oprocz posiedzen, o ktorych mowa w art. 7-10, przewodniczacy moze, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dowolnej ze Stron i w terminie jednego miesigca od otrzymania takiego
wniosku, zwota¢ dodatkowe posiedzenia w celu omowienia kwestii bedacych przedmiotem
wspolnego zainteresowania.

Artykut 12

Procedura dotyczgca konfliktow interesow

1. Czlonkowie organu iniezalezni eksperci niezwlocznie sktadaja przewodniczacemu
oswiadczenie o wszelkich okolicznosciach, ktore moglyby narusza¢ lub moglyby by¢
postrzegane jako naruszajace ich niezalezno$¢ lub bezstronno$¢ podczas wykonywania
zadan w organie.

2. W przypadku zlozenia oswiadczenia zgodnie z ust. 1:
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a)

b)

cztonka, ktorego dotyczy o§wiadczenie, zastepuje jego zastepca na okres, w ktorym czlonek
nie moze uczestniczy¢ w pracach organu. Jezeli o$wiadczenie sklada przewodniczacy,
zostaje on tymczasowo zastgpiony przez czlonka, ktory wtym czasie reprezentuje
instytucje, ktéra jako nastgpna bedzie sprawowal przewodnictwo zgodnie z rotacja
okreslong w art. 4 ust. 1;

niezalezny ekspert, ktorego dotyczy o$§wiadczenie, wstrzymuje si¢ od udziatu w wymianie
opinii z pozostalymi ekspertami tak dtugo, jak dtugo utrzymuje si¢ sytuacja wystepowania
konfliktu.

Artykut 13

Regulamin wewnetrzny

Organ przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny, ktory jest jawny, w terminie trzech miesiecy
od powotania cztonkow i niezaleznych ekspertow.

Regulamin wewnetrzny zawiera szczegoétowe ustalenia niezbedne do zapewnienia
skutecznego wykonania niniejszego porozumienia.

Artykul 14

Zwrot kosztow

Wszelkie koszty poniesione przez cztonka organu lub jego zastgpcge w zwigzku z pelieniem
obowigzkow w organie sg pokrywane przez Strong, ktora reprezentuje.

1.

Artykut 15

Sekretariat

Sekretariat jest wspdlng struktura organizacyjng utworzong do celow zarzadzania
dzialalnoscig organu. Sklada si¢ on zkierownikow dziatow, lub ich odpowiednikow,
odpowiedzialnych za zasady etyki obowiazujace cztonkéw kazdej instytucji bedacej Strong
(,,kierownicy dziatéw”) oraz ich odpowiednich pracownikow.

Sekretariat jest formalnie prowadzony przez Komisjg, ajego dziatalnos¢ koordynuje
kierownik dziatu, ktéry wramach Komisji jest odpowiedzialny za zasady etyki
obowigzujace cztonkéw Komisji, lub urzednik specjalnie wyznaczony do tego celu przez
Komisj¢ w porozumieniu z pozostalymi  Stronami  (,,koordynator”). Koordynator
reprezentuje sekretariat 1 nadzoruje jego biezacg prace na rzecz wspolnego interesu Stron.

Do zadan sekretariatu nalezy:

sktadanie sprawozdan organowi, przygotowywanie jego posiedzen, udzielanie pomocy
operacyjnej w realizacji jego zadan oraz przygotowywanie sprawozdania, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 6;

b) przygotowywanie projektu sprawozdania rocznego, o ktdrym mowa w art. 17;
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c) podejmowanie wszelkich innych dziatah niezbednych do skutecznego wykonania
niniejszego porozumienia;

d) kierowanie wszelkiej korespondencji przychodzacej do organu i wychodzacej z organu do
jego przewodniczacego lub Strony, ktorej dotyczy korespondencja.

Artykut 16
Zasoby

1. Strony zobowigzuja si¢, w drodze protokotu ustalen migdzy ich sekretarzami generalnymi
lub osobami sprawujgcymi rownowazny urzad, uzgodnionego w terminie trzech miesiecy od
powotania cztonkdéw iniezaleznych ekspertow, do udostepnienia niezbg¢dnych zasobow
ludzkich, administracyjnych, technicznych 1 finansowych, wtym odpowiednich
pracownikow sekretariatu, aby zapewni¢ skuteczne wykonanie niniejszego porozumienia.

2. Strony ponoszg w réwnej czgsci koszty zwigzane z niezaleznymi ekspertami, o ktorych
mowa w art. 5. Na poczatku roku budzetowego przekazuja Komisji roczng rekompensate
finansowa.

3. Kazdy wniosek organu dotyczacy poniesienia dodatkowych wydatkow administracyjnych
o wyjatkowym charakterze jest kierowany do Stron, ktore co roku rozpatruja i zatwierdzaja
wnioski budzetowe organu zgodnie zich odpowiednimi wewnetrznymi zasadami
1 procedurami.

Artykut 17

Sprawozdanie roczne

1. Po jego omoéwieniu na posiedzeniu, o ktorym mowa w art. 10, organ przyjmuje w drodze
konsensusu roczne sprawozdanie z dziatalno$ci organu w poprzednim roku.

2. Roczne sprawozdanie jest podawane do wiadomosci publicznej na stronie internetowej
organu.

Artykut 18
Strona internetowa

1. Organ prowadzi stron¢ internetowa, na ktérej wszystkie informacje dotyczace jego
dziatalno$ci sg publicznie dostgpne.

2. Na stronie internetowej znajduja si¢ w szczegolnosci nastepujace informacje:

a) sktad organu, kalendarz jego posiedzen oraz porzadki obrad;

b) normy opracowane zgodnie zart. 7 oraz, w stosownych przypadkach, zaktualizowane
zgodnie z art. §;

c) samooceny i sprawozdania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 1 6;

d) wszystkie obowigzujace zasady wszystkich Stron w obszarach objetych normami.
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Zawiera ona réwniez te same informacje w odniesieniu do innych dobrowolnych
uczestnikow zgodnie z art. 19.

Artykut 19

Dobrowolne zaangazowanie si¢ organow i jednostek organizacyjnych Unii innych niz Strony

1. Organy 1ijednostki organizacyjne Unii, inne niz Strony, moga powiadomi¢ organ, ze
zamierzajg dobrowolnie stosowac caty zbidr obecnych i przysztych norm w odniesieniu do
zasad majacych zastosowanie do oso6b innych niz ich pracownicy, ktére petnig funkcje
podobna do funkcji objetych art. 2.

2. Organ wzywa zainteresowany organ i zainteresowang jednostke organizacyjng Unii do
przeprowadzenia pisemnej samooceny swoich zasad wewnetrznych iich zgodnosci
znormami oraz do wyznaczenia przedstawiciela, ktory bedzie uczestniczyl w wymianie
opinii z cztonkami organu. Art. 9 ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy organ opracowuje nowe normy lub
aktualizuje istniejace normy.

Artykut 20
Przeglgd

Strony przeprowadzaja ocen¢ wykonania porozumienia po dwoch latach od jego wejscia w zycie,
a nastgpnie regularnych odstgpach czasu, aby w stosownych przypadkach poprawi¢ iusprawnié
funkcjonowanie organu lub dokona¢ przegladu porozumienia.

Artykut 21

Przepisy koncowe

1. Niniejsze porozumienie ma charakter wigzacy dla Stron. Wchodzi ono w zycie
dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

2. Strony wykonujg niniejsze porozumienie zgodnie z zasadg wzajemnej lojalnej wspotpracy.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] .
w imieniu Parlamentu
Europejskiego

W imieniu Rady Europejskiej

W imieniu Rady
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W imieniu Komisji Europejskiej

w imieniu Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

W imieniu Europejskiego Banku
Centralnego

W imieniu Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego

W imieniu Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego

W imieniu Komitetu Regionow
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