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PIELIKUMS

Priekslikums

noligumam starp Eiropas Parlamentu, Eiropadomi, Padomi, Eiropas Komisiju,
Eiropas Savienibas Tiesu, Eiropas Centralo banku, Revizijas palatu, Ekonomikas
un socialo lietu komiteju un Regionu komiteju, ar ko izveido starpiestazu étikas
struktiiru iestaZu locekliem un padomdevéjam struktiiram, kas minétas Liguma par
Eiropas Savienibu (LES) 13. panta

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 13.panta I.punkta ir noteikts, ka Eiropas
Savieniba “ir iestazu sisteéma, kuras uzdevumi ir stiprinat tas vertibas, sekmét tas mérku
sasniegSanu, kalpot Savienibas, tas pilsonu un dalibvalstu interesém, ka ar1 nodrosinat tas
politiku un darbibu saskanotibu, efektivitati un nepartrauktibu”.

Veicot savus tieSos pienakumus, Eiropas iestadém ir jabut parliecinatam par to, ka to
loceklu riciba biis nevainojama. Locekliem ir jaievéro ES Iligumos noteiktie &tikas
principi un iestazu loceklu pienakumi, ka ar katras iestades noteikumi, kas izstradati,
balstoties uz tiem.

Lai ES pilsoni uzticétos saviem demokratiski ievéletajiem parstavjiem Eiropas iestades
un So iestazu darbibai, iestazu locekliem ir jabit neatkarigiem un jaievero visstringrakas
godpratibas normas.

Ligumos ir noteiktas vairuma iestazu loceklu saistibas un pienakumi, kas paredz iestazu
loceklu pienacigu ricibu saisttba ar vinu neatkaribu un godpratibu. Ar Ligumiem
izveidotais institucionalais Iidzsvars nodroSina iestazu Iidzsvaru un atsvaru. Ligumos jo
ipasi ir noteiktas procediiras, kas lauj reagét uz atsevisku iestazu loceklu parkapumiem.
Lielaka dala iestazu ir izvelgjusas So satvaru un attiecigos individualos pienakumus
aprakstit sikak vai nu sava reglamenta, vai loceklu ricibas kodeksos. Attiecigie noteikumi
ir Sadi.

Eiropas Parlaments

Ligumos nav skaidri izklastiti &tikas principi, kas jaievéro Eiropas Parlamenta
deputatiem, un nav skaidri formuléti noteikumi vai procediiras, kas japieméro deputatu
etikas parkapumu gadijuma ES Iimeni. Parlaments ir izstradajis Eiropas Parlamenta
deputatu ricibas kodeksu, kas pievienots Parlamenta reglamentam. Eiropas Parlamenta
deputatu ricibas kodeksa 8. panta saistiba ar procediiru iesp&amu ricibas kodeksa
parkapumu gadijuma ir noteikts:

1. Ja ir pamats uzskatit, ka Eiropas Parlamenta deputdts, iespéjams, ir parkapis So
ricibas kodeksu, Parlamenta priekssédeétdjs par to informé Padomdeveju komiteju,
iznemot acimredzami launpratigas izmantoSanas gadijumus.

2. Padomdevéja komiteja izverté iespéjama parkapuma apstaklus un var uzklausit
attiecigo deputatu. Pamatojoties uz saviem secindjumiem, ta izstrada Parlamenta
priekssédetajam ieteikumu par iespéjamu lemumu.
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Ja iespéjamo ricibas kodeksa parkapumu izdarijis Padomdevéjas komitejas pastavigais
loceklis vai rezerves loceklis, attiecigais loceklis vai rezerves loceklis atturas no dalitbas
Padomdevejas komitejas darbd saistiba ar so iespéjamo parkapumu.

3. Ja Parlamenta priekssédétajs, nemot vera So ieteikumu un péc tam, kad uzaicinajis
attiecigo deputdtu iesniegt rakstiskus apsvérumus, secina, ka attiecigais deputats ir
parkapis ricibas kodeksu, vins pienem argumentétu léemumu, kurd nosaka sankciju.
Parlamenta priekssedétajs pazino So argumentéto lemumu minétajam deputatam.

Noteikta sankcija var ieklaut vienu vai vairakus Reglamenta 176. panta 4.—6. punkta
minétos pasakumus.

4. Attiecigais deputats var izmantot Reglamenta 177. pantd noteiktas ieksejas
parsidzibas procediiras.

Reglamenta 176. panta 4.—6. punkts — Sankcijas

4. Sankcijas var ieklaut vienu vai vairakus Sadus pasakumus:

a) rajienu;

b) tiesibu zaudésanu sanemt dienas naudu uz laiku no divam lidz 30 dienam,

¢) dalibas pagaidu apturéSanu visas vai atseviskas Parlamenta darbibas uz laiku
no divam lidz trisdesmit dienam, kad tiekas Parlaments vai ta
struktiirvienibas, komitejas vai delegdcijas, neskarot tiesibas balsot
plenarséde, ja sada gadijumd ir stingri ievéroti deputatu ricibas noteikumi;

d) aizliegumu deputatam uz laiku lidz vienam gadam parstavéet parlamentu
sadarbibas delegdcija, starpparlamentara konferencé vai jebkada cita
Starpinstitucionald foruma;

e) konfidencialitates noteikumu parkapuma gadijuma — tiesibu piekliit
konfidencialai vai klasificétai informacijai ierobeZosanu uz laiku lidz vienam
gadam.

5. Panta 4. punkta b) lidz e) apakspunkta izklastitos pasakumus var divkarsot atkartotu
parkapumu gadijumd vai tad, ja deputats atsakas paklauties pasakumam, kas tiek
piemérots saskand ar 175. panta 3. punktu.

6. Parlamenta priekssédetajs turklat var iesniegt priekslikumu PrieksSsédetaju
konferencei, ierosinot apturét vai izbeigt deputata darbibu viena vai vairdkos
Parlamenta amatos saskana ar 21. panta noteikto procediiru.

Eiropadome
LES 15. panta 5. punkts

Eiropadome ar kvalificétu balsu vairakumu ievél priekssédetaju uz divarpus gadiem, ar
iespéju parvelét vinu uz vel vienu terminu. Kada skérsla vai smaga parkapuma gadijuma
saskana ar to pasu procediiru Eiropadome var anulét priekssédetaja pilnvaras.

Eiropadomes priek$sédetaja ricibas kodeksa ir paredzetas papildu prasibas sagaidamajai
ricibai.



Padome

Eiropas Savienibas Padomeé no katras dalibvalsts ir pa vienam parstavim ministra Itment,
kas pilnvarots uznemties saistibas attiecigas dalibvalsts valdibas varda un istenot §is
dalibvalsts balsoSanas tiesibas (LES 16. panta 2. punkts). Padomes reglamenta, kas
balstits uz LESD 240. panta 3. punktu, nav noteikti nekadi ipasSi &tikas principi
ministriem, kas Padomé parstav dalibvalstis. Saja sakara reglaments palaujas uz katras
dalibvalsts atbildibu un iek$€jiem I€émumiem, lai nodroSinatu, ka tas izraudzitais ministrs
pareizi balso un pauz tas nostaju Padom& un ka iecelta persona veicina Padomes
pienacigu darbibu un to respekte.

Eiropas Komisija

LESD 245. pants

Komisijas locek]i atturas no jebkuras ricibas, kas nav saderiga ar vinu piendkumiem.
Visas daltbvalstis ievéro vinu neatkartbu un nemégina vinus ietekmet, kad vini veic
amata piendakumus.

Komisijas locekli amata pilnvaru laikd nedrikst uznemties nekadu citu algotu vai
nealgotu darbu. Stdjoties amata, vini svinigi solas, ka gan pilnvaru laika, gan vélak vini
ieveros amata uzliktos piendakumus, jo ipasSi pienakumu izturéties godigi un apdomigi
attieciba uz dazu amatu un prieksrocibu pienemsanu péc tam, kad vinu pilnvaras ir
beigusas. So pienakumu neievéroSanas gadijumd Tiesa péc Padomes, kas lemusi ar
vienkarsu balsu vairakumu, vai Komisijas liguma var noteikt, ka attiecigo Komisijas
locekli atkaribd no apstakliem atlaiz saskana ar 247. pantu, vai ari vinam atnem tiesibas
uz pensiju vai citam prieksrocibam.

Eiropas Komisijas loceklu ricibas kodeksa ir defin€ti un precizéti deputatiem
piemérojamie pienakumi (OV C 65, 21.2.2018., 7.-20. Ipp.).

Eiropas Savienibas Tiesa

Eiropas Savienibas Tiesas stattitu (Protokols Nr. 3) 6. pants

Tiesnesi var atlaist no amata vai atnemt vinam tiesibas uz pensiju vai citam
prieksrocibam tikai tad, ja péc vienpratiga Tiesas tiesnesu un generaladvokatu atzinuma
tiesnesis vairs neatbilst vajadzigajiem nosacijumiem vai nepilda amata piendkumus.
Attiecigais tiesnesis Sadas apspriedés nepiedalas. Ja attiecigais tiesnesis ir Visparéjas
tiesas vai specializétas tiesas loceklis, Tiesa lemj péc apspriesanas ar attiecigo tiesu.
Tiesas sekretars Tiesas lemumu dara zinamu Eiropas Parlamenta priekssedétajam un
Komisijas priekssédetajam, ka art pazino to Padomes priekssédetajam.

Gadijuma, ja nolemts kadu tiesnesi atlaist no amata, péc sada pazinojuma tiesnesa
amata vieta ir briva.

Sie pienakumi sikak izklastiti Eiropas Savienibas Tiesas loceklu un bijuso loceklu ricibas
kodeksa (OV C 397, 30.9.2021., 1.-8. Ipp.).

Eiropas Savienibas Revizijas palata

LESD 286. panta 5. un 6. punkts



5. Iznemot parastas nomainas vai naves gadijumus, Revizijas palatas locekla amata
pienakumi beidzas, kad vins atkapjas no amata vai vinu ar Tiesas lemumu atlaiz saskana
ar $d panta 6. punktu.

6. Revizijas palatas locekli var atlaist no amata vai atnemt vinam tiesibas uz pensiju vai
citam prieksrocibam tikai tad, ja Tiesa pec Revizijas paldtas liiguma konstaté, ka vins
vairs neatbilst vajadzigajiem nosacijumiem vai nepilda amata pienakumus.

Sie pienakumi ir sikak izklastiti Palatas loceklu un bijuso loceklu ricibas kodeksa (OV
L 128, 2.5.2022., 102.-113. Ipp.).

Eiropas Centrala banka

Eiropas Centralo banku sist€émas un Eiropas Centralas bankas Statiitu (Protokols Nr. 4)
11. panta 4. punkts attieciba uz tas Valdes locekliem

Ja kads Valdes loceklis vairs neatbilst prasibam, kas vajadzigas pienakumu veiksanai,
vai ir izdarijis smagu parkapumu, Tiesa péc ECB Padomes vai Valdes liiguma var vinu
atlaist no amata.

ECB augsta Iimena amatpersonu ricibas kodeksa ir noteikti €tikas principi, kas jaievéro
ECB Padomes locekliem un Uzraudzibas valdes locekliem, kad tie pilda ECB augsta
Iimena struktiiras loceklu pienakumus, ka ar1 Valdes locekliem (OV C 478, 16.12.2022.,
3.-14. Ipp.).

Regionu komiteja

LESD 300. panta 4. punkts.

... Regionu komitejas locekliem nevar biit saistosi nekadi obligati noradijumi. Vini pilda
piendakumus pilnigi neatkarigi un Savienibas visparéjas intereseés.

Sis noteikums ir ieklauts Eiropas Regionu komitejas loceklu ricibas kodeksa (OV L 20,
24.1.2020., 17.-23. Ipp.) .

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

LESD 300. panta 4. punkts.

Ekonomikas un socidlo lietu komitejas ... locekliem nevar but saistosi nekadi obligati
noradijumi. Vini pilda pienakumus pilnigi neatkarigi un Savienibas visparéjas interesés.

Sis noteikums ir ieklauts reglamenta un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
loceklu ricibas kodeksa (OV L 149, 31.5.2022., 1.-54. Ipp.).

Tadgjadi ar Ligumiem ir izveidots diferencéts satvars attieciba uz iestazu loceklu
individualajiem pienakumiem un procediru, ko pieméro parkapumu gadijuma. Lielaka
dala iestaZzu ir 1izv€l€jusas So satvaru un attiecigos individualos pienakumus definét sikak.
Sis iestades ir pienémusas iek$&jus noteikumus un ieklavusas tos vai nu sava reglamenta,
val savu loceklu ricibas kodeksos, un parasti to priekSsédetajs ir atbildigs par So
noteikumu pieméroSanu. Parasti iestad€s ir izveidota art iekS€ja padomdevéja struktiira,
lai palidzétu tam pienemt l€mumus par visiem vai daZziem to loceklu individualajiem
pienakumiem. PaSlaik nav mehanisma vai foruma, lai apspriestu vai koordinétu Sos
iekS€jos pasakumus iestazu starpa, pat jomas, kuras pastav spécigas lidzibas starp
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iestadém un to locekliem. Bez tam Sobrid nav tadas vietas, kur visu iestazu locekliem
piemé&rojamie &tikas noteikumi un pasakumi biitu publiski pieejami vienuviet.

Komisijas priekssédétaja 2019. gada 16. julija publicétajas politikas pamatnostadnés tika
atbalstita “visam ES iestadém kopigas neatkarigas &tikas struktiiras” izveide, kuras
mérkis ir nodroSinat uztic€Sanos ES iestadém saistiba ar “@tiku, parredzamibu un
integritati”.

Eiropas Parlaments laikposma no 2019. gada Iidz 2021. gadam stradaja pie patstaviga
zinojuma par parredzamibas un integritates stiprinaSanu ES iestadés, izveidojot
neatkarigu ES ¢&tikas struktiiru. Parlamenta rezoliicija tika pienemta 2021. gada
16. septembri. Komisija 2022. gada 18. februari nosttija Parlamentam oficialu atbildi.
P&c tam 2023. gada 16. februari tika pienemta rezoluicija, kura aicinats izveidot &tikas
strukturu.

Visam iestadem kopiga &tikas struktiira laus izstradat kop&u normu minimumu attieciba
uz iestazu loceklu ricibu. Tadgjadi pirmo reizi visam iestadém biis iesp€ja risinat ar &tikas
normam saistitos jautajumus attieciba uz saviem locekliem iestazu kopgjas intereses.
Attieciba uz ES iestazu personalu Civildienesta noteikumos un Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba jau ir ieviests visaptveross noteikumu un procediiru
kopums &tikas un disciplinaras atbildibas joma, ko pieméro visu ES iestazu, struktiru,
biroju un agentiiru darbiniekiem. Tas nodroSina vienadas normas un noteikumus visam
ES civildienestam, kurus var sikak precizeét katras iestades piepemtajos istenoSanas
noteikumos. Lai nodroSinatu parredzamibu un veicinatu Civildienesta noteikumu
konsekventu piemérosanu, Civildienesta noteikumu istenoSanas noteikumi tiek apkopoti
registra, ko uztur Eiropas Savienibas Tiesa, un par tiem Komisija ik péc trim gadiem
iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei (Civildienesta noteikumu
110. pants). Sos centienus atbalsta visparatzitas struktiiras un mehanismi, kas nodrogina
kop&ju starpiestazu pieeju ikreiz, kad to pieprasa dienas kartiba esoSais jautdjums.
Komisija uzskata, ka §Stm labi izveidotajam struktiram un mehanismiem prioritara karta
biitu jaizskata iesp&jas apmainities ar labu praksi, giito pieredzi un vajadzibas gadijuma
janosaka jomas, kuras vél vairak jasaskano personalam piemérojamie noteikumi.

Sis noligums neattiecas uz darbiniekiem, jo jau pastav starpiestazu koordinacijas
mehanismi darbinieku &tikas jautdjumos. lev€rojot Civildienesta noteikumus un ar
Administracijas vaditaju kolégijas starpniecibu, $a noliguma Pusém bitu jaapnemas
censties panakt, lai normu Itmenis atbilstu tdam normam, ko struktiira pienémusi attieciba
uz generaldirektoriem un lidzveértigam amatpersonam.

Tomer $adi oficiali starpiestazu mehanismi un kop€jas normas attieciba uz personalu
nepastav iestazu locekliem, un tiesi ta ir &tikas struktiiras pievienota vertiba, kas aptver
visu ES iestazu un padomdevéju struktiiru loceklus.

Lémumu pienemsanas pilnvaram attieciba uz katras iestades ieks€jo €tikas noteikumu
pienemSanu un piemé&roSanu biitu japaliek attiecigo iestazu kompetenceé. Ieksgjo
noteikumu pieméroSana ir katras iestades galvena atbildiba, kas tiek 1istenota
institucionalaja lidzsvara un atsvara sist€éma, kas izveidota ar Ligumiem. lestades nevar
atteikties 1stenot savas attiecigas pilnvaras, kas tam ir uzticétas ar Ligumiem. Tas nevar
deleggt atbildibu par savu loceklu ricibu un savu prerogativu reagét uz atsevisku loceklu
étikas normu parkapumiem. Tomer, nemot véra to administrativo autonomiju, iestades
var nolemt izveidot padomdevéju struktiiru un kopigi ar tas palidzibu izstradat kop&ju
normu minimumu atsevisSku loceklu &tiskai ricibai un lemt jautajumus, kas saistiti ar to
attiecigo ieks€jo €tikas normu un procediiru sagatavosanu saviem locekliem.
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Sis struktiiras izveide netraucés un nekada veida neierobezos izmeklé$anas funkcijas un
tadgjadi neparklasies ar attiecigajam pilnvaram, kadas ir Eiropas Birojam krapSanas
apkaroSanai, Eiropas Prokuratirai, valsts policijas un prokuratiiras iestadém un Eiropas
Ombudam.

Sis noligums neskar 2021. gada Iestazu noligumu par obligatu parredzamibas registru,
kas noslégts starp Parlamentu, Padomi un Komisiju, ka art 1999. gada 25. maija lestazu
noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Komisiju par ieksgjo
izmekl€sanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai.

Lai nodrosinatu Iidzatbildibu un sniegtu pievienoto vertibu, Sai struktirai jabuit kopigai
visam iestadém un padomdevé&jam struktiram, kas tam sniedz noradijumus un palidzibu,
dodot padomus jautajumos un veida, par ko tas vienojusas.

Lai istenotu savu apnemsSanos atbalstit visam iestadém un padomdevéjam struktiram
kopigas &tikas struktiras izveidi, Komisija ierosina $o noligumu starp $im iestadém un
padomdevéjam strukturam, ko nosiitis Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei,
Eiropas Savienibas Tiesai, Eiropas Centralajai bankai, Eiropas Revizijas palatai,
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Lojalas sadarbibas gara ir
svarigi, lai starpiestazu noligums tiktu noslégts p&c iesp&jas atrak un tada laika, lai &tikas
struktiru varétu izveidot pirms nakamajam Eiropas Parlamenta véléSanam. P&c Eiropas
Investiciju bankas pieprasijuma ta ar1 var klt par pilntiesigu $2 noliguma Pusi péc ta
stasanas speka. Ta klust par $a noliguma Pusi diena, kad ta iecel savu parstavi &tikas
struktiira. Uz to pilniba attiecas visas normas, ko &tikas struktiira varétu bt izstradajusi
pirms Eiropas Investiciju bankas faktiskas dalibas.

Savienibas struktiiras, biroji un agentiiras, kas nav piedaligas iestades, var brivpratigi
piemérot visu &tikas struktiiras Sobrid vai turpmak izstradato kopg&o normu kopumu
noteikumiem, ko pieméro personam, kuras nav to darbinieki un kuras veic funkcijas, kas
ir lidzigas tam, uz kuram attiecas $is noligums. Sada gadijuma tas piedalisies viedoklu
apmaina ar €tikas strukturas locekliem par saviem attiecigajiem iekS€jiem noteikumiem
jomas, kuras normas ir izstradatas. Tas iecels parstavi, lai 1stenotu minéto ipaso viedoklu
apmainu. Tada pati viedoklu apmaina notiks péc tam, kad tiks izstradatas jaunas normas
vai atjauninatas esos$as normas.



Priekslikums

noligumam starp Eiropas Parlamentu, Eiropadomi, Padomi, Eiropas Komisiju,
Eiropas Savienibas Tiesu, Eiropas Centralo banku, Revizijas palatu, Ekonomikas
un socialo lietu komiteju un Regionu komiteju, ar ko izveido starpiestazu é&tikas
struktiiru iestaZu locekliem un padomdevéjam struktiiram, kas minétas Liguma par
Eiropas Savienibu 13. panta

EIROPAS PARLAMENTS,

EIROPADOME,

PADOME,

EIROPAS KOMISIJA,

EIROPAS SAVIENIBAS TIESA,

EIROPAS CENTRALA BANKA,

REVIZIJAS PALATA,

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA,

UN EIROPAS REGIONU KOMITEJA

Ta ka:

(1) Sa noliguma merkis ir izveidot iestazu starpiestazu &tikas struktiiru to Savienibas
iestazu un padomdevéju struktiiru locekliem, kuras uzskaititas Liguma par
Eiropas Savienibu 13. panta 1. un 4. punkta (“strukttira”). P&c Eiropas Investiciju

bankas pieprasijuma ta ari var klit par pilntiesigu §a noliguma Pusi péc ta
stasanas speka.

(2) Savienibas struktiiras, biroji un agentiiras, kas nav $a noliguma Puses, var
izveleties piemérot visu Struktiiras Sobrid un turpmak izstradato kop&jo normu
minimumu noteikumiem, ko pieméro personam, kuras nav to darbinieki un kuras
pilda funkcijas, kas ir Iidzigas tam, uz kuram attiecas Sis noligums.

3) Struktiiras darbibai nebiitu jaietekmé nevienas Puses kompetence, kas noteikta
Ligumos, un nebtutu jaietekmé to attiecigas iek$€jas organizacijas pilnvaras vai
Ligumos noteikta lidzsvara un atsvara sisttma. Ta ar1 neskar Eiropas Biroja
krapSanas apkaroSanai (OLAF) pilnvaras, kuram ir iev€rojamas pilnvaras un
zinasanas, izmeklgjot nopietnus loceklu profesionalo pienakumu parkapumus.
Visam iestadém, struktiiram, birojiem un agentiiram pilniba jaatzist un jaatbalsta
OLAF pilnvaras.

4) Savienibas efektivitate kopuma ir atkariga no tas legitimitates, savukart tas
legitimitate ir atkariga no tas pilsonu uzticeSanas. Etika, integritate un
parredzamiba ir bitiski faktori, lai saglabatu Savienibas pilsonu uztic€Sanos
Savienibas iestazu politiskajam, likumdoSanas un administrativajam darbam.

(5) Savienibas iestazu un padomdev&ju struktiiru locekliem ir ipaSs pienakums
pilniba ievérot un iemiesot &tiskos principus un pienakumus, kas noteikti
Ligumos, ka ar noteikumos, kas no tiem izriet katrai iestadei.

(6) Ir svarigi ne tikai, lai visas Savienibas iestades un padomdevgjas struktiiras
noteiktu un piemérotu skaidrus un parredzamus noteikumus, bet ar1 lai tam butu
vienads minimalo integritates un neatkaribas standartu kopums, ka art mehanismi,
lai nodroSinatu to attiecigo €tikas kodeksu ievéroSanu.
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)
(13)

Attiecigi struktiiras uzdevumiem jabut kop€a normu minimuma izstradei
noteiktas jomas, viedoklu apmainai par iestades vai padomdevé€jas struktiiras
veikto pasnoveért€§jumu par tas ieks$€jo noteikumu saskanosanu ar izstradatajam
normam un iestazu sadarbibas veicinasanai $aja joma.

Viedoklu apmaina, kuras pamata ir pasnovért§jums, jaattiecina ari uz tam
Savienibas struktiram, birojiem un agentiiram, kas nav noliguma Puses un kas
brivpratigi izvélas piemérot visu kop&o normu minimumu. Saja nolika tam
jaiece] parstavis, lai tiktu veikta viedoklu apmaina.

Katrai Pusei jacenSas nodroSinat dzimumu paritati, iecelot savus pilntiesigos
parstavjus un to aizstajéjus struktura. Struktiiras visparéjam sastavam, ko veido
(aizstaj€ji un tas pilntiesigie) locekli, tostarp priekSsédetajs, ka ar1 neatkarigie
eksperti, jacensas panakt dzimumu lidzsvars.

Nekas $aja noliguma neliedz Pusei noteikt stingrakas prasibas saviem locekliem,
jo 1pasi nemot vera 1pasu risku, kas saistits ar Puses vai tas loceklu pilnvaram un
uzdevumiem.

Nekas $aja noliguma nekada gadijuma nedrikstétu biit par pamatu tam, lai
mikstinatu normas.

Istenojot S0 noligumu, Pusém vienmér jarikojas, savstarpgji ciesi sadarbojoties.

So noligumu Puses paraksta péc tam, kad ir pabeigtas to attiecigas ieksejas
procediras Sim noliikam,

VIENOJAS SADI.

l.

1.

1. pants

PriekSmets un piemeroSanas joma

Ar So noligumu izveido starpiestazu &tikas strukturu (“strukttira) Eiropas
Parlamenta, Eiropadomes, Padomes, Eiropas Komisijas, Eiropas Savienibas
Tiesas, Eiropas Centralas bankas, Revizijas palatas, Ekonomikas un socialo lietu
komitejas un Regionu komitejas locekliem (“Puses”). Taja ir aprakstits ar satvars
un ta darbibas principi.

Pec Eiropas Investiciju bankas pieprasijjuma ta ari klust par $a noliguma
pilntiesigu Pusi. Tas daliba struktiiras darba stajas speka diena, kad ta iecel savu
parstavi struktiira saskana ar 3. pantu. Uz to pilniba attiecas visu kop&jo normu
minimums, ko struktiira var€tu izstradat pirms Eiropas Investiciju bankas
pilntiesigas dalibas.

2. pants
Definicijas

Saja noliguma “Pusu locekli” ir:



(a) Eiropas Parlamenta deputati;

(b) Eiropadomes priekssedetajs;

(c) Padomes prezid€josas dalibvalsts parstavji ministru Iiment;

(d) Eiropas Komisijas locekli;

(e) Eiropas Savienibas Tiesas locekli;

(f) Revizijas palatas locekli;

(g) Eiropas Centralas bankas Valdes locekli , ka ari ECB Padomes un Uzraudzibas

valdes locekli, kad tie pilda savas funkcijas;

(h) Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas locekli;

(1)

Eiropas Regionu komitejas locekli.

Ja Eiropas Investiciju banka klist par Pusi saskana ar 1. panta 2. punktu, $a panta
1. punkta noteikto definiciju attiecina ari uz Eiropas Investiciju bankas Vadibas
komitejas locekliem, ka arT uz Direktoru padomes locekliem, kad tie pilda savas
funkecijas.

3. pants

Struktiras locekli

Katru Pusi struktiira parstav viens loceklis. Saja noliika katra Puse iecel
pilntiesigu parstavi un aizstajéju, kas darbojas ka struktiiras loceklis pilntiesiga
parstavja prombutng. Pilntiesigos parstavjus un to aizstaj€jus iecel ne velak ka
divus ménesus péc noliguma spéka stasanas dienas. Katra Puse censas nodroSinat
dzimumu paritati savu pilntiesigo parstavju un to aizstajeju iecelSana.

Struktiiras pilntiesigais parstavis principa ir priekSsedeétaja vietnieka vai
lidzvertiga l[imena amata parstavis.

Katrai Pusei ir pilniga ricibas briviba nomainit savu pilntiesigo parstavi vai ta
aizstajeju, vienlaikus vienmer censoties nodrosinat pilntiesigo parstavju un vinu
aizstaj&ju dzimumu paritati. Jebkura gadijuma pilntiesiga parstavja vai aizstajeja
pilnvaru termin$ automatiski beidzas:

(a) ja parstavis beidz pildit savus pienakumus Savienibas iestadé vai
padomdevgja struktiira, ko tas parstav;
(b) piecus gadus p&c pirma pilntiesiga parstavja vai aizstajéja iecelSanas.

4. pants
Priekssedetajs
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Katra Puse rotacijas kartiba vada strukttiru vienu gadu. Rotacija notiek atbilstigi
iestazu secibai, kas noteikta Liguma 13. panta 1. punkta. Kad Liguma 13. panta
1. punkta mingtais saraksts ir izsmelts, rotaciju turpina ar abam Liguma 13. panta
4. punkta mingtajam padomdevéjam struktiiram. P&c tam rotaciju turpina Eiropas
Investiciju banka, ja ta kluvusi par Pusi saskana ar 1. panta 2. punktu.

PriekSsédetajs organiz€ struktiiras darbu, nodroSinot, ka tiek veikti atbilstigi
organizatoriskie un procesualie pasakumi, un visu vajadzigo informaciju un
dokumentus dara zinamus visiem struktiiras locekliem.

5. pants
Neatkarigie eksperti

Struktiirai palidz pieci neatkarigi eksperti, kas piedalas visas struktiiras sanaksmes
ka noverotaji un konsulté struktiiras loceklus par visiem &tikas jautajumiem, kas
saistiti ar strukttras pilnvaram.

Neatkarigos ekspertus iecel, Pus€m savstarpgji vienojoties, nemot vera vinu
kompetenci, pieredzi, neatkaribu un profesionalas 1paSibas. Viniem ir
nevainojama profesionala reputacija, ka ar1 pieredze augsta ITmena amatos
Eiropas, valstu vai starptautiskas publiskas organizacijas. Vinus iecel, ieverojot
Komisijas noteiktu proceduru, ne vélak ka tris ménesus pec $a noliguma stasanas
speka.

Neatkarigie eksperti paraksta deklaraciju par intereSu konflikta neesamibu. Ja
iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba Iigumus, konstaté intereSu konfliktu, ta
ludz strukturas atzinumu.

Iecelot neatkarigos ekspertus, Puses cenSas nodro$inat dzimumu lidzsvaru.

Neatkarigo ekspertu pilnvaru termins$ ir tris gadi, un to var pagarinat vienu reizi.
Ja neatkarigais eksperts beidz pildit amata pienakumus pirms tris gadu termina
beigam, Puses, savstarpgji vienojoties, iecel jaunu locekli uz trim gadiem.

Neatkarigajiem ekspertiem ir Komisijas IpaSa padomdevé&ja statuss, un vini
administrativi ir piesaistiti Komisijai. Viniem atlidzina cela un uzturéSanas
izdevumus, kas radusies, pildot pienakumus. Vini sanem atalgojumu par katru
darba dienu, ko aprékina, pamatojoties uz AD 12 pakapes Savienibas ierédna
atalgojumu.

6. pants

Kompetences joma

Struktiira palidz veicinat Pusu kopigu €tikas un parredzamibas kulttru, jo 1pasi
izstradajot Pusém kop&u normu minimumu to loceklu ricibai (“normas”) un
veicinot paraugprakses apmainu $aja jautajuma.

Strukturas uzdevumi ir $adi:
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(a) izstradat normas pusu loceklu ricibai 7. panta min&tajas jomas;
(b) atjauninat normas saskana ar 8. pantu;

(c) rikot viedoklu apmainu, pamatojoties uz katras Puses vai brivpratigi iesaistitas
Savienibas strukttras, biroja vai agentiras veikto noveértéjumu par savu
iek$§jo noteikumu saskanoSanu ar normam atbilstoSi attiecigi 9. un
19. pantam;

(d) veicinat PuSu sadarbibu kopigu intereSu jautajumos, kas saistiti ar to loceklu
ieksgjo ricibas kodeksu, ka arT informacijas apmainu ar jebkuru citu Eiropas,
valsts vai starptautisku organizaciju, kuras darbs ir butisks standartu
noteikSanai;

(e) sagatavot gada zinojumu saskana ar 17. pantu.

3. Struktiiras darbiba neskar PuSu kompetenci un neietekmé to attiecigas iek3$&jas
organizacijas pilnvaras. Jo 1pasi struktiira nav kompetenta attieciba uz Puses
ieks§€jo noteikumu pieméroSanu atseviSkiem gadijumiem.

7. pants
Kopéju normu minimuma izstrade
1. Struktiira izstrada normas visu Pusu loceklu ricibai. Normas izstrada saskana ar
pienakumiem, ko Pusu locekliem uzliek Ligumi, un tajas nem v&ra vinu pilnvaras

vai publiskos amatus, ka ar7 katras Puses specifiku. Normas neietekmé Iidzsvara
un atsvara sist€ému, kas izveidota ar Ligumiem.

2. Normas attiecas uz $adiem jautajumiem:
(a) intereses un aktivi, ko deklaré Pusu locekli;
(b) Pusu loceklu argjas darbibas vinu pilnvaru laika;

(c) davanu pienemsSana, viesmiliba, celojumi, ko PuSu locekliem to pilnvaru laika
piedava tresas personas;

(d) PuSu loceklu apbalvojumu, ordenu, godalgu un goda titulu pienemsSana vinu
pilnvaru termina laika;

(e) PuSu loceklu darbibas péc vinu pilnvaru termina beigam;

(f) nosacitibas un papildu parredzamibas pasakumi 2021. gada 20. maija lestazu
noliguma par obligatu parredzamibas registru' nozZimé un darbibas joma, jo Tpasi
attieciba uz PuSu loceklu sanaksmém ar intereSu parstavjiem, ka definéts minéta
noliguma 2. panta a) punkta.

OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp.
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3. Struktiira izstrada arT kop&ju normu minimumu attieciba uz:

(a) visparigam procediiram, ko Puses izveidojusSas, lai nodroSinatu un uzraudzitu
atbilstibu to iek$€jiem noteikumiem 2. punkta min€tajas jomas, tostarp izpratnes
veicinasanas pasakumiem, iekS€jo struktiirvienibu sastavu un uzdevumiem &tikas
jautajumos, mehanismiem zinoSanai attiecigajai Pusei, ja pastav aizdomas par
noteikumu parkapumu, tostarp turpmakiem pasakumiem saistiba ar zinojumu un
zinojoSo personu aizsardzibu pret represijam, tostarp aizskaroSas izturéSanas
gadijumos, kuros iesaistiti Pusu locekli, ka arT procediiru sankciju ierosinasanai
vail pienemsanai parkapumu gadijuma;

(b) publicitates prasibam attieciba uz informaciju, kas apkopota 2. punkta minétajas
jomas.

4. Ja visas Puses tam piekrit, var izstradat turpmaku kop&u normu minimumu
jomas, kas nav uzskaititas 2. un 3. punkta.

5. Struktiras locekli vienpratigi vienojas par normam savstarp&jas sadarbibas gara.

6. Struktiiras locekli vienojas par normam seSu méneSu laika pe&c loceklu un
neatkarigo ekspertu iecelSanas saskana ar 3. panta 1. punktu un 5. panta 2. punktu
un p&c lémuma pienemsanas par jaunu normu izstradi saskana ar 4. punktu.

7. Normas noformé rakstiski un pazino visam Pus@m, atbilsto$i nemot véra katras
Puses autonomiju. Puses apnemas tas iestradat savos ieks$€jos noteikumos, kas
nosaka to loceklu ricibu. Standartus publisko struktiiras timekla vietng, kas
minéta 18. panta.

8. pants
Kopéjo normu minimuma atjaunindasana

1. Struktiira izverté nepiecieSamibu atjauninat eso$as normas, ja viens vai vairaki
Struktiiras locekli uzskata, ka §ada parskatiSana ir nepiecieSama.

2. ParskatiSanu var uzskatit par nepiecieSamu, jo 1paSi nemot véra Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiiras attistibu, starptautisku organizaciju jaunas vai
grozitas &tikas normas, jaunus tehniskus sasniegumus vai nepiecieSamibu precizéet
speka esosas normas atkartotu problému del.

3. Spéka esoSo normu atjauninasanai pieméro 7. panta 5. un 7. punktu.

9. pants
Viedoklu apmaina par PuSu paSnovertejumiem
1. Katra Puse veic savu ieks$€jo noteikumu rakstisku pasnovért§jumu un to

saskanoSanu ar normam, kas izstradatas saskana ar 7. pantu, un ar speka esoSo
normu atjauninajumiem, kuri veikti saskana ar 8. pantu.
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Katra Puse pabeidz pasnovért§jumu ne vélak ka cetru ménesu laika p&c normas
pienemsanas vai atjauninaSanas.

Attieciga Puse iesniedz pasnovert&jumu struktiiras sanaksme.

Neatkarigie eksperti sagatavo rakstisku atzinumu par katru pasnoveértg§jumu divu
méneSu laika p€c ta sanemSanas. Ja ekspertu atzinums netiek pienemts
vienpratigi, atzinuma ieklauj jebkadu atSkirigu viedokli. Ekspertu apspriedes ir
konfidencialas.

Divu ménesu laika péc 4. punkta minéta rakstiska atzinuma sanemsanas struktiira
riko viedoklu apmainu, pamatojoties uz pasnoveértgjumu un rakstisko atzinumu.

Sekretariats sagatavo zinojumu, kura apkopo 5. punkta minéto viedoklu apmainu
un ietver nosléguma piezimes. Struktlra var grozit zinojumu pirms ta
apstiprinasanas. Ta vienpratigi apstiprina zinojumu divu ménesu laika, ka noradits
5. punkta. Zinojums ieklauj neatkarigu ekspertu atzinumu.

Katra Puse atjaunina savus ieks$€jos noteikumus jebkura bridi péc tam, kad
struktira ir pien€musi normas, bet ne vélak ka cetru ménesu laika péc tam, kad
struktiira ir apstiprinajusi zinojumu.

Ne 5. punktd min&tajai viedoklu apmainai, ne 6. punkta minétajam zinojumam
nav saistoSa vai juridiska speka.

Sa panta 1.punkta mingto paSnovérté§jumu un 6.punkta minéto zinojumu
publisko saskana ar 18. pantu.

10. pants

Labas prakses apmaina

Struktiira riko ikgad&ju sanaksmi, kas 1pasi veltita kopigu intereSu jautajumiem
tikas joma un paraugprakses apmainai starp Pusém.

Struktiira var uzaicinat uz 1. punkta minéto sanaksmi parstavjus no jebkuras citas
publiskas valsts, Eiropas vai starptautiskas organizacijas, kuras darbs tiek
uzskatits par biitisku normu noteikSanai.

11. pants

Sanaksmes

Sanaksmes sasauc priekssédetajs.

Papildus 7.—10. panta minétajam sanaksme&m priekSsédeétajs péc savas iniciativas
vai peéc jebkuras Puses pieprasijuma viena méneSa laika p&c Sada pieprasijuma
sanemSanas var sasaukt papildu sanaksmes, lai apspriestu kopigu interesu
jautajumus.
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12. pants

IntereSu konfliktu noverSanas procediira

1. Struktiiras locekli un neatkarigie eksperti nekavgjoties pazino priekssédétajam par
visiem apstakliem, kas var€tu mazinat vai ko var€tu uzskatit par tadiem, kas
ietekmé vinu neatkaribu vai objektivitati, pildot savus pienakumus struktiira.

2. Ja8ads pazinojums ir sniegts saskana ar 1. punktu:

(a) attiecigo locekli aizstaj vina aizstajgjs tik ilgi, kamer Sis loceklis nevar piedalities
strukturas darba. Ja §adu pazinojumu sniedz prieks$sedetajs, vinu uz laiku aizstaj
loceklis, kas taja laika parstav iestadi, kura izvélas nakamo prieks$sédétaju saskana
ar 4. panta 1. punkta noteikto rotaciju;

(b) attiecigais neatkarigais eksperts atturas no dalibas viedoklu apmaina ar pargjiem
ekspertiem tik ilgi, kame@r pastav intereSu konflikts.

13. pants

Reglaments

1. Struktura pienem savu reglamentu, kas ir publisks, tris ménesu laika p&c loceklu
un neatkarigo ekspertu iecelSanas.

2. Reglamenta siki izklasta $a noliguma efektivai TstenoSanai vajadzigos pasakumus.

14. pants
Izdevumu atlidzinasana

Visus izdevumus, kas radusies struktiiras loceklim vai vina aizstaj€jam saistiba ar vina
pienakumiem struktiira, sedz ta Puse, kuru vini parstav.

15. pants

Sekretariats

1. Sekretariats ir kop€ja operativa vieniba, kas izveidota, lai vaditu struktiiras
darbibu. Tas sastava ir nodalu vai lidzvertigu vienibu vaditaji, kas atbild par
etikas kodeksa pieméroSanu katras Puses locekliem (“nodalu vaditaji”’) un vinu
attiecigie darbinieki.

2. Sekretariats oficiali atrodas Komisija, un ta darbu koording nodalas vaditajs, kurs§
Komisija ir atbildigs par &tikas kodeksa pieméroSanu Komisijas locekliem, vai
amatpersona, kuru §im nolikam 1pasi izraudzijusies Komisija, vienojoties ar
pargjam pusém (“koordinators”). Koordinators parstav sekretariatu un parrauga ta
ikdienas darbu pusu kopgjas interesés.

3. Sekretariats:
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(a) zino struktirai, sagatavo tas sanaksmes, sniedz operativo palidzibu tas uzdevumu
veikSana un sagatavo 9. panta 6. punkta min€to zinojumu;

(b) sagatavo 17. panta min€to gada parskata projektu;
(c) veic citas $a noliguma efektivai TstenoSanai vajadzigas darbibas;

(d) nostita visu ienakoSo un izejoSo saraksti ar struktiiru tas priek$sédetajam un/vai
pusei, uz kuru attiecas sarakste.

16. pants

Resursi

1. Noslédzot saprasanas memorandu starp to generalsekretariem vai lidzvertigam
amatpersonam, par ko javienojas tris méneSu laika p&c loceklu un neatkarigo
ekspertu iecelSanas, Puses apnemas darit pieejamus vajadzigos cilvékresursus,
administrativos, tehniskos un finanSu resursus, tostarp pienacigu personalu
sekretariatam, lai nodroSinatu $a noliguma efektivu TstenoSanu.

2. Puses vienadi sadala izmaksas, kas saistitas ar 5. panta minétajiem neatkarigajiem
ekspertiem. FinanSu gada sakuma tas sniedz Komisijai ikgad@u finansialu
kompensaciju.

3. Struktiiras pieprasijumus pé&c arkartas papildu administrativiem izdevumiem
adres€ Pusém, kuras katru gadu parskata un apstiprina struktiiras budZeta
pieprasijumus saskana ar to attiecigajiem iekS€jiem noteikumiem un procediram.

17. pants

Gada zinojums

1. P&c apsprieSanas 10. pantd min&taja sanaksmé struktiira vienpratigi pienem gada
zinojumu par strukttras darbibu ieprieksgja gada.

2. Gada zinojumu publisko struktiiras timekla vietné.
18. pants
Timekla vietne

1. Struktura parvalda timekla vietni, kura ir publiski pieejama visa informacija, kas
attiecas uz tas darbibam.

2. Timekla vietn€ jo 1pasi ieklauj informaciju par:

(a) struktiiras sastavu, sanaksmju grafiku un sanaksmju darba kartibu;
(b) normam, kas izstradatas saskana ar 7. pantu un attieciga gadijuma atjauninatas
saskana ar 8. pantu;
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(c) 9. panta 1. un 6. punkta minétajiem pasnovert€§jumiem un zinojumiem;
(d) visiem noteikumiem, ko pieméro visas Puses jomas, uz kuram attiecas normas.

Taja ieklauj ar1 tadu paSu informaciju par citiem brivpratigajiem dalibniekiem
saskana ar 19. pantu.

19. pants

Savienibas struktiiru, biroju un agentiiru, kas nav noliguma Puses, brivpratiga
iesaistiSanas

1. Savienibas struktdras, biroji un agentdras, kas nav noliguma Puses, var pazinot
struktiirai, ka tas brivpratigi vélas pieme&rot visu pasreizéjo un turpmako noteikumu
kopumu, ko pieméro personam, kuras nav to darbinieki un kuras veic funkcijas,
kas ir l1dzigas tam, uz kuram attiecas 2. pants.

2. Struktiira aicina attiecigo Savienibas struktiiru, biroju un agenttiru veikt rakstisku
pasnovertgjumu par tas ieks€jiem noteikumiem un to atbilstibu normam un iecelt
parstavi, kas piedalisies viedoklu apmaina ar struktiiras locekliem. Attiecigi
pieméro 9. panta 3. 11dz 9. punktu.

3. Sa panta 2. punktu pieméro mutatis mutandis, ja struktiira izstrada jaunas normas
val atjaunina eso$as normas.

20. pants
ParskatiSana

Puses noveérté noliguma istenoSanu divus gadus péc ta stasanas spéka un regulari péc
tam, lai vajadzibas gadijuma uzlabotu un stiprinatu struktiiras darbibu vai parskatitu
noligumu.

21. pants

Nobeiguma noteikumi

1. Sis noligums Pusém ir saisto$s. Tas stajas speka divdesmitaja diena péc ta
publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

2. Istenojot 30 noligumu, Puses rikojas lojali, savstarpgji sadarbojoties.
Briselg, [datums]
Eiropas Parlamenta
varda —

Eiropadomes varda —

Padomes varda —
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17

Eiropas Komisijas
varda —

Eiropas Savienibas
Tiesas vardad —

Eiropas Centralas
bankas varda —

Revizijas palatas
varda —

Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejas
varda —

Regionu komitejas
varda —
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