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PRIEDAS

Pasitlymas

Europos Parlamento, Europos Vadovy Tarybos, Tarybos, Europos Komisijos,
Europos Sajungos Teisingumo Teismo, Europos Centrinio Banko, Audito Raimuy,
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto ir Regiony komiteto susitarimas, kuriuo
jsteigiamas Tarpinstitucinis Europos Sajungos sutarties 13 straipsnyje nurodyty
institucijy ir patariamyjy organy nariy etikos standarty organas

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 13 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
Europos Sajungos ,.institucine struktiira siekiama skatinti jos vertybes, siekti jos tiksly,
tarnauti jos, jos pilie¢iy ir valstybiy nariy interesams bei uZztikrinti jos politikos ir
veiksmy nuosekluma, veiksminguma ir testinumag®.

Vykdydamos atitinkamas savo misijas Europos institucijos turi pasikliauti
nepriekaiStingu savo nariy elgesiu. Nariai privalo laikytis ES sutartyse nustatyty
atskiriems institucijy nariams taikomy etikos principy ir pareigy ir i§ jy iSplaukianciy
kiekvienos institucijos taisykliy.

Kad ES pilieciai pasitikéty savo demokratiniais atstovais Europos institucijose ir
institucijy veikimu, ty institucijy nariai turi laikytis auksc¢iausiy nepriklausomumo ir
saziningumo standarty.

Sutartyse nustatytos daugumos institucijy nariy pareigos ir priskirta atsakomybé
uztikrinti tinkamg institucijy nariy elgesi jy nepriklausomumo ir sgziningumo atzvilgiu.
Sutartyse nustatyta institucine pusiausvyra uztikrinamas institucijy tarpusavio stabdziy ir
atsvary sistemos veikimas. Sutartyse visy pirma nustatytos procediros, kurios sudaro
salygas reaguoti ] atskiry institucijy nariy nusizengimus. Dauguma institucijy nusprendé
Sig sistema ir atitinkamus individualius jpareigojimus nuodugniau jgyvendinti savo darbo
tvarkos taisyklémis arba nariy elgesio kodeksais. Aktualios nuostatos:

Europos P arlamentas

Sutartyse nenustatyti aiSkis Europos Parlamento nariy etiniai jpareigojimai arba aiSkios
taisyklés ar proceduros, kuriy reikia laikytis nario etikos paZeidimo ES lygmeniu atveju.
Parlamentas yra nustatgs taisykles Europos Parlamento nariy elgesio kodekse, kuris
pridedamas prie jo Darbo tvarkos taisykliy. Europos Parlamento nariy elgesio kodekso
8 straipsnyje dél procediiros, taikomos galimy Elgesio kodekso pazeidimy atveju,
nustatyta:

1. Kai yra pagrindo manyti, kad Europos Parlamento narys galbut pazeide Sj elgesio
kodeksq, Parlamento pirmininkas turi apie tai informuoti Patariamgjj komitetq, isskyrus
akivaizdziai nepagristus atvejus.

2. Patariamasis komitetas nagrinéja galimo pazeidimo aplinkybes ir gali isklausyti
atitinkamq Parlamento narj. Atsizvelgdamas i savo isvadas, jis Parlamento pirmininkui
pateikia rekomendacijq dél galimo sprendimo.



Jei jtariama, kad patariamojo komiteto nuolatinis ar atsarginis narys pazeide elgesio
kodeksq, atitinkamas narys susilaiko nuo dalyvavimo patariamojo komiteto darbe, kai
svarstomas tas tariamas pazeidimas.

3. Jei Parlamento pirmininkas, atsizvelges j Sig rekomendacijq ir papraSes atitinkamo
Parlamento nario rastu pateikti pastabas, padaro isvadqg, kad atitinkamas Parlamento
narys pazeidé elgesio kodeksq, jis priima motyvuotq sprendimgq, kuriuo skiriama
nuobauda. Parlamento pirmininkas pranesa tam Parlamento nariui apie savo motyvuotq
sprendimgq.

Nuobauda gali apimti vieng ar daugiau Darbo tvarkos taisykliy 176 straipsnio 4—6
dalyse isvardytas priemones.

4. Parlamento narys gali pasinaudoti vidaus skundy pateikimo tvarka, numatyta Darbo
tvarkos taisykliy 177 straipsnyje.

Europos Parlamento darbo tvarkos taisykliy 176 straipsnio ,,Nuobaudos* 4—6 dalys

4. Nuobauda gali apimti vieng ar kelias toliau isvardytas priemones:

a) papeikimgq,

b) teisés gauti dienpinigiy iSmokq atémimq nuo dviejy iki trisdesimties dieny,

¢) laiking (nuo dviejy iki trisdesimties Parlamento arba bet kurio is jo valdymo
organy, komitety ar delegacijy posédziy dieny) uzdraudimq dalyvauti visoje
arba tam tikroje Parlamento veikloje, nedarant poveikio teisei balsuoti
plenariniame posédyje, su sqlyga, kad Siuo atveju grieztai laikomasi elgesio
normy;

d) draudimq iki vieneriy mety Parlamento nariui atstovauti Parlamentui
tarpparlamentinése delegacijose, tarpparlamentinése konferencijose ar
kituose tarpinstituciniuose forumuose;

e) teisés susipazinti su konfidencialia ar jslaptinta informacija apribojimq iki
vieneriy mety, jei nebuvo laikytasi konfidencialumo reikalavimy.

5. 4 dalies b—e punktuose nustatytos priemonés gali biiti padvigubintos, jei pazeidziama
pakartotinai arba jei Parlamento narys atsisako laikytis priemoniy, kuriy imtasi pagal
175 straipsnio 3 dalj.

6. Be to, Parlamento pirmininkas gali papildomai pateikti pasiiilymg Pirmininky sueigai
sustabdyti ar nutraukti vienus ar daugiau Parlamento nario, einancio tam tikras

pareigas Parlamente, jgaliojimus, laikydamasis 21 straipsnyje nustatytos procediiros.

Europos Vadovy Taryba

ES sutarties 15 straipsnio 5 dalis

Europos Vadovy Taryba savo pirmininkq issirenka kvalifikuota balsy dauguma dvejy su
puse mety kadencijai; pirmininkas gali buti perrenkamas dar vienai kadencijai.
Nenumatyty kliiiciy arba sunkaus nusizengimo atvejais Europos Vadovy Taryba ta pacia
tvarka gali panaikinti pirmininko mandatq.



Papildomos elgesio, kurio tikimasi, taisyklés pateikiamos Europos Vadovy Tarybos
pirmininko elgesio kodekse.

Taryba

Europos Sajungos Taryba sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés ministro lygio
atstova, kuris gali prisiimti jsipareigojimus atitinkamos valstybés narés vyriausybés
vardu ir Sios valstybés narés vardu balsuoti (ES sutarties 16 straipsnio 2 dalis). SESV
240 straipsnio 3 dalimi grindziamose Tarybos darbo tvarkos taisyklése jokiy konkreciy
etiniy jpareigojimy atskiriems ministrams, atstovaujantiems valstybéms naréms
Taryboje, nenustatyta. Siuo atZvilgiu jos grindZiamos kiekvienos valstybés narés
atsakomybe ir vidaus sprendimais uztikrinti, kad paskirtasis ministras tinkamai
atstovauty jos balsui ir pozicijai Taryboje ir kad paskirtasis asmuo prisidéty prie tinkamo
Tarybos veikimo ir jj gerbty.

Europos Komisija

SESV 245 straipsnis

Komisijos nariai susilaiko nuo bet kokios su savo pareigy pobiudzZiu nesuderinamos
veiklos. Valstybés narés gerbia jy nepriklausomumgq ir nesiekia paveikti jy, kai jie atlieka
savo uzduotis.

Per savo kadencijq Komisijos nariai negali turéti jokio kito mokamo ar nemokamo
darbo. Pradédami eiti savo pareigas jie iskilmingai pasizada per savo kadencijq ir jai
pasibaigus gerbti su savo pareigomis susijusius jsipareigojimus, ypac savo pareigq
sqziningai ir apdairiai elgtis nustoje eiti Sias pareigas, sutikdami eiti tam tikras
skiriamgsias pareigas ar gauti tam tikrq naudq. Pazeidus Siuos jsipareigojimus,
Teisingumo Teismas, Tarybai, sprendZiant paprasta balsy dauguma, ar Komisijai
kreipusis, gali nuspresti, kad atitinkamas narys, atsizvelgiant j aplinkybes, arba
atstatydinamas pagal 247 straipsnj, arba netenka teisés | pensijg ar kitas jg
pakeiciancias iSmokas.

Nariams taikomi jpareigojimai apibréziami ir paaiSkinami Europos Komisijos nariy
elgesio kodekse (OL C 65, 2018 2 21, p. 7-20).

Europos Sajungos Teisingumo Teismas

Europos Sajungos Teisingumo Teismo statuto 6 straipsnis (Protokolas Nr. 3)

Teiséjas gali buti atleistas iS pareigy arba netekti teisés j pensijq ar kitas vietoj jos
mokamas iSmokas tiktai tuo atveju, jei Teisingumo Teismo teiséjy ir generaliniy advokaty
vieninga nuomone jis nebeatitinka keliamy reikalavimy ar nevykdo su Siomis pareigomis
susijusiy jsipareigojimy. Pats teiséjas tokiuose svarstymuose nedalyvauja. Jeigu
atitinkamas asmuo yra Bendrojo Teismo ar specializuoto teismo narys, Teismas
sprendzia pasikonsultaves su atitinkamu teismu.

Teismo kancleris perduoda Teismo sprendimg Europos Parlamento pirmininkui bei
Komisijos pirmininkui ir pranesa apie ji Tarybos pirmininkui.

Priemus sprendimg atleisti teiséjq is pareigy, teiséjo vieta tampa laisva pranesus apie Sj
sprendimq Tarybos pirmininkui.

Ipareigojimai i§samiau paaiSkinti Europos Sgjungos Teisingumo Teismo nariy ir buvusiy
nariy elgesio kodekse (OL C 397, 2021 9 30, p. 1-8).



Europos Sajungos Audito Rimai

SESV 286 straipsnio 5 ir 6 dalys

5. ISskyrus jprasto pakeitimo ar mirties atvejus, Audito Rumy nario kadencija baigiasi
jam atsistatydinus arba jj atstatydinus Teisingumo Teismo sprendimu pagal 6 dalj.

6. Audito Rimy narys gali buti atleistas is pareigy arba netekti teisés j pensijg ar kitas
vietoj jos mokamas iSmokas tiktai tuo atveju, kai Teisingumo Teismas Audito Rimy
prasymu pripazjsta, kad jis nebeatitinka keliamy reikalavimy ar nevykdo su Siomis
pareigomis susijusiy jsipareigojimy.

Ipareigojimai iSsamiau iSdéstyti Audito Riimy nariy ir buvusiy nariy elgesio kodekse
(OL L 128,20225 2, p. 102-113).

Europos Centrinis Bankas

Europos centriniy banky sistemos ir Europos Centrinio Banko statuto (Protokolas Nr. 4)
11 straipsnio 4 dalis dél Vykdomosios valdybos nariy

Jeigu Vykdomosios valdybos narys nebeatitinka Sioms pareigoms keliamy reikalavimy
arba yra kaltas padares sunky nusizengimgq, Teisingumo Teismas Valdanciosios tarybos
arba Vykdomosios valdybos prasymu gali ji atstatydinti.

Etiniai jpareigojimai, taikomi Valdanciosios tarybos nariams ir Priezitiros valdybos
nariams, kai jie vykdo savo, kaip auksSto lygio ECB organo nariy, funkcijas, taip pat
Vykdomosios valdybos nariams nustatyti ECB AukSto lygio tarnautojy elgesio kodekse
(OL C 478,2022 12 16, p. 3—14).

Regiony komitetas

SESV 300 straipsnio 4 dalis

<...> Regiony komiteto nariy nevarzo jokie privalomi nurodymai. Eidami savo pareigas,
Jjie yra visiSkai nepriklausomi ir veikia Sgjungos bendro intereso labui.

Si nuostata nuodugniau jgyvendinama Elgesio kodeksu Europos regiony komiteto
nariams (OL L 20, 2020 1 24, p. 17-23).

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas

SESV 300 straipsnio 4 dalis

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto <...> nariy nevario jokie privalomi
nurodymai. Eidami savo pareigas, jie yra visiskai nepriklausomi ir veikia Sgjungos
bendro intereso labui.

Si nuostata nuodugniau jgyvendinama Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
darbo tvarkos taisyklémis ir nariy elgesio kodeksu (OL L 149, 2022 5 31, p. 1-54).

Taigi Sutartyse nustatyta diferencijuota sistema, susijusi su individualiais institucijy nariy
Ipareigojimais ir procediira, kurios reikia laikytis netinkamo elgesio atveju. Dauguma
institucijy nusprend¢ Sig sistema ir atitinkamus individualius jpareigojimus jgyvendinti
nuodugniau. Tos institucijos savo darbo tvarkos taisyklése arba savo nariy elgesio
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kodeksuose yra priémusios vidaus taisykles ir paprastai savo atitinkamam pirmininkui
yra suteikusios ypatingg atsakomybe uz Siy taisykliy taikyma. Paprastai jos taip pat yra
isteigusios vidaus patariamajj organg, kuris padeda institucijoms priimti sprendimus dél
visy ar tam tikry individualiy jy nariy jpareigojimy. Siuo metu néra mechanizmo ar
forumo, kuriame institucijos galéty aptarti ar koordinuoti Sias vidaus priemones, net ir
tose srityse, kuriose esama dideliy institucijy ir jy nariy panasumy. Taip pat néra vienos
vietos, kur biity galima vieSai susipazinti su visy institucijy nariams taikomomis etikos
taisyklémis ir priemonémis.

2019 m. liepos 16 d. paskelbtose Komisijos Pirmininkés politinése gairése pritarta, kad
bty jsteigtas bendras visoms ES institucijoms nepriklausomas etikos organas, kurio
tikslas — uztikrinti pasitikéjima ES institucijy etika, sagziningumu ir skaidrumu.

2019-2021 m. Europos Parlamentas émeési darbo, kad parengty praneSimg savo
iniciatyva dél skaidrumo ir saziningumo didinimo ES institucijose jsteigiant
nepriklausomg ES etikos organg. Jo rezoliucija buvo priimta 2021 m. rugs¢jo 16 d.
2022 m. vasario 18 d. Komisija i$siunté Parlamentui oficialy atsakymg. Véliau, 2023 m.
vasario 16 d., buvo priimta rezoliucija, kurioje raginama jsteigti etikos organg.

Bendras visoms institucijoms etikos organas sudarys salygas parengti bendrus
minimaliuosius institucijy nariy elgesio standartus. Taip pirma kartg visoms institucijoms
bus suteikta galimybé spresti savo nariy etikos standarty klausima kaip bendra
tarpinstitucinés svarbos klausimg. Kalbant apie ES institucijy darbuotojus, Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatuose ir kity tarnautojy jdarbinimo salygose jau
nustatytas i§samus etikos ir drausminiy priemoniy taisykliy ir procediiry rinkinys, kuris
taikomas visy ES institucijy, organy, tarnyby ir agentiiry darbuotojams. Taip uztikrinami
visiems ES tarnautojams vienodi standartai ir taisyklés, kurie gali buti patikslinti
kiekvienos institucijos priimtomis jgyvendinimo taisyklémis. Siekiant skaidrumo ir
nuoseklaus Tarnybos nuostaty taikymo, Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisyklés
kaupiamos Europos Sajungos Teisingumo Teismo tvarkomame registre, o Komisija kas
trejus metus Europos Parlamentui ir Tarybai dél jy teikia ataskaita (Tarnybos nuostaty
110 straipsnis). Sios pastangos palaikomos nusistovéjusiy struktiiry ir mechanizmuy, kurie
padeda uZtikrinti bendra tarpinstitucinj poZziiirj, kai jo reikia laikytis sprendziant konkrety
klausimg. Komisijos nuomone, taikant S$ias nusistov€jusias struktiiras ir mechanizmus
reikéty pirmumo tvarka iSnagrinéti galimybes dalytis geraja patirtimi bei jgytomis
Ziniomis ir prireikus nustatyti sritis, kuriose reikéty toliau derinti darbuotojams taikomas
taisykles.

Darbuotojams $is susitarimas netaikomas, nes jau egzistuoja tarpinstituciniai darbuotojy
etikos klausimy koordinavimo mechanizmai. Sio susitarimo 3alys, laikydamosi Tarnybos
nuostaty ir pasitelkdamos Administracijos vadovy kolegija, turéty jsipareigoti siekti
lygiavercio lygio standarty, atitinkancio tuos, kuriuos organas patvirtino generaliniy
direktoriy ir lygiavertes pareigas einanciy asmeny atzvilgiu.

Taciau tokiy oficialiy tarpinstituciniy mechanizmy ir bendry standarty, kokie taikomi
darbuotojams, institucijy nariams néra, tod¢l biitent jie sudaro pridéting etikos organo,
apimancio visy ES institucijy ir patariamyjy organy narius, nauda.

Sprendimai dél kiekvienos institucijos vidaus etikos taisykliy priémimo ir taikymo turéty
biiti priimami kiekvienai institucijai ir toliau naudojantis savo jgaliojimais. UZ vidaus
taisykliy taikymg visy pirma atsako kiekviena institucija, laikydamasi Sutartyse
nustatytos institucinés pusiausvyros sistemos, apimancios stabdZiy ir atsvary sistema.
Institucijos negali atsisakyti naudotis Sutartimis joms suteiktais atitinkamais jgaliojimais.
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Jos negali perduoti atsakomybés uZz savo nariy elgesj ir savo prerogatyvos reaguoti ]
atskiry nariy etikos taisykliy pazeidimus. Taciau, pasinaudodamos savo administraciniu
savarankiSkumu, jos gali nuspresti jsteigti patariamajj organg ir pasinaudoti jo pagalba
rengiant bendrus minimaliuosius atskiry nariy etiSko elgesio standartus ir svarstant
klausimus, susijusius su atitinkamy jy nariams taikomy vidaus etikos taisykliy ir
procediiry rengimu.

Sio organo jsteigimas netrukdys Europos kovos su suké&iavimu tarnybai, Europos
prokuratiirai, nacionalinéms policijos bei baudziamojo persekiojimo institucijoms ir
Europos ombudsmenui atlikti tyrimo funkcijy ir jy niekaip neapribos, todél su jy
atitinkamais jgaliojimais nesidubliuos.

Siuo susitarimu nepaZeidziamas 2021 m. Tarpinstitucinis susitarimas dé¢l privalomo
skaidrumo registro, kurj sudaré¢ Parlamentas, Taryba ir Komisija, ir 1999 m. geguzés
25 d. Tarpinstitucinis susitarimas tarp Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Komisijos dé¢l Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos atliekamy vidaus tyrimy.

Siekiant uztikrinti atsakomybe ir suteikti pridéting verte, etikos organas turéty biuti
visoms institucijoms ir patariamiesiems organams bendras struktiirinis vienetas, teikiantis
joms rekomendacijas ir pagalba, konsultuodamas jy sutartais klausimais ir bidais.

Siekdama jgyvendinti savo jsipareigojima remti visoms institucijoms ir patariamiesiems
organams bendro etikos organo sukiirimg, Komisija teikia pasitilyma dél $iy institucijy ir
patariamyjy organy susitarimo; jis bus perduotas Europos Parlamentui, Europos Vadovy
Tarybai, Tarybai, Europos Sajungos Teisingumo Teismui, Europos Centriniam Bankui,
Europos Audito Rimams, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui. Laikantis lojalaus bendradarbiavimo principo svarbu, kad tarpinstitucinis
susitarimas biity pasiektas kuo greiciau, kad etikos organas galéty biti jsteigtas iki kity
Europos Parlamento rinkimy. Isigaliojus Siam susitarimui, jo visateise Salimi, pateikes
prasyma, taip pat gali tapti Europos investicijy bankas. Jis $io susitarimo Salimi tampa
nuo tos dienos, kai paskiria atstovg ] etikos organg. Jam visapusiskai taikomi visi
standartai, kuriuos etikos organas galéty biiti parenges iki faktinio Europos investicijy
banko prisijungimo prie Sio susitarimo.

Sajungos organai, tarnybos ir agentiiros, kurie néra dalyvaujancios institucijos, gali
1SreikSti norg visus esamus ar bisimus etikos organo parengtus bendrus standartus
savanoriSkai taikyti taisykléms, galiojanioms asmenims, kurie eina panaSias | Siame
susitarime numatytas pareigas, iSskyrus jy darbuotojus. Tokiu atveju jie dalyvaus
kei¢iantis nuomonémis su etikos organo nariais dél atitinkamy savo vidaus taisykliy,
susijusiy su sritimis, kuriose standartai buvo parengti. Jie paskirs atstova, kuris dalyvaus
tokiame konkre€iame pasikeitime nuomonémis. Nuomonémis taip pat bus kei¢iamasi, kai
bus rengiami nauji arba atnaujinami esami standartai.



Pasitilymas

Europos Parlamento, Europos Vadovy Tarybos, Tarybos, Europos Komisijos,
Europos Sajungos Teisingumo Teismo, Europos Centrinio Banko, Audito Riimy,
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto ir Regiony komiteto susitarimas, kuriuo
jsteigiamas Tarpinstitucinis Europos Sajungos sutarties 13 straipsnyje nurodyty
institucijy ir patariamuyjy organy nariy etikos standarty organas

EUROPOS PARLAMENTAS,

EUROPOS VADOVU TARYBA,

TARYBA,

EUROPOS KOMISIJA,

EUROPOS SAJUNGOS TEISINGUMO TEISMAS,

EUROPOS CENTRINIS BANKAS,

AUDITO RUMALI,

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETAS
IR EUROPOS REGIONU KOMITETAS

kadangi:

(1) Susitarimo tikslas — jsteigti Tarpinstitucinj Europos Sgjungos sutarties
13 straipsnio 1 ir 4 dalyse iSvardyty Sajungos institucijy ir patariamyjy organy
nariy etikos standarty organg (toliau — Etikos organas). Isigaliojus Susitarimui, jo
visateise Salimi, pateikes pradyma, taip pat gali tapti Europos investicijy bankas;

(2) Sajungos organai, tarnybos ir agentiiros, kurie néra Susitarimo Salys, gali
nuspregsti  visus  esamus ir  busimus Etikos organo parengtus bendrus
minimalivosius standartus savanoriSkai taikyti taisykléms, galiojanioms
asmenims, kurie eina panaSias ] Susitarime numatytas pareigas, iSskyrus juy
darbuotojus;

3) Etikos organo veikla neturéty paZeisti Sutartyse nustatytos Saliy kompetencijos ar
daryti jtakos jy atitinkamiems vidaus organizaciniams jgaliojimams arba
Sutartyse nustatytai stabdZiy ir atsvary sistemai. Ji taip pat nepazeidzia Europos
kovos su suk¢iavimu tarnybos (toliau — OLAF), kuri turi plaius jgaliojimus ir
patirties tiriant Siurks¢ius nariy profesiniy pareigy pazeidimus, jgaliojimy. OLAF
jgaliojimus turéty pripaZinti ir visapusiSkai padéti vykdyti visos institucijos,
organai, tarnybos ir agentiiros ;

(4)  visos Sgjungos veiksmingumas priklauso nuo jos legitimumo, o Sis savo ruoztu
priklauso nuo pilie¢iy pasitikéjimo. Kad Sajungos pilie€iai toliau pasitikety
Sajungos institucijy politiniu, teisékiiros ir administraciniu darbu, labai svarbu
paisyti etikos, sagZiningumo ir skaidrumo principy;

(5) ypatinga atsakomyb¢é visapusiSkai laikytis Sutartyse ir 1§ jy iSplaukianciose
kiekvienos institucijos taisyklése nustatyty etikos principy ir jsipareigojimy ir
juos vykdyti tenka Sajungos institucijy ir patariamyjy organy nariams;

(6) svarbu ne tik tai, kad visos Sajungos institucijos ir patariamieji organai nustatyty
ir taikyty aiSkias ir skaidrias taisykles, bet ir tai, kad jie taikyty tokius pat
minimaliuosius sgZiningumo bei nepriklausomumo standartus ir atitinkamy etikos
taisykliy laikymosi uztikrinimo mechanizmus;
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

tode¢l Etikos organo uzdaviniai turéty buti: nustatytose srityje parengti bendrus
minimaliuosius standartus, keistis nuomonémis d¢l institucijos ar patariamojo
organo atlikto savo vidaus taisykliy suderinamumo su tais parengtais standartais
jsivertinimo ir skatinti institucijy bendradarbiavima Sioje srityje;

atliktu jsivertinimu grindziamas keitimasis nuomonémis turéty bati taikomas ir
Sajungos organams, tarnyboms ir agentiiroms, kurie néra Susitarimo Salys, bet
pasirenka savanoriskai taikyti visg bendry minimaliyjy standarty rinkinj. Tam jie
turéty paskirti tokiame pasikeitime nuomonémis dalyvausiantj atstova;

kiekviena Salis, j Etikos organa skirdama savo tikruosius ir pakaitinius atstovus,
turéty siekti uztikrinti ly¢iy lygybe. Visas Etikos organas, kurj sudaro (tikrieji ir
pakaitiniai) nariai, jskaitant pirmininka, ir nepriklausomi ekspertai, turéty biti
formuojamas siekiant uztikrinti ly¢iy pusiausvyra;

jokia Susitarimo nuostata neturéty trukdyti Saliai nustatyti grieZtesniy
reikalavimy savo nariams, visy pirma atsizvelgiant | konkrecig rizika, susijusia su
Salies arba jos nariy jgaliojimais ir uzduotimis;

jokia Susitarimo nuostata jokiomis aplinkybémis neturéty biiti laikoma pagrindu
susvelninti standartus, kuriuos viena i§ Saliy jau taiko Susitarime aptariamais
klausimais;

jgyvendindamos Susitarima, Salys visada turéty veikti vadovaudamosi abipusio
lojalaus bendradarbiavimo principu;

Susitarima Salys pasira3o po to, kai uZbaigia tam tikslui skirtas atitinkamas vidaus
proceduras,

SUSITARE:

l.

1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

Susitarimu jsteigiamas Tarpinstitucinis Europos Parlamento, Europos Vadovy
Tarybos, Tarybos, Europos Komisijos, Europos Sajungos Teisingumo Teismo,
Europos Centrinio Banko, Audito Rimy, Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto ir Regiony komiteto (toliau — Salys) nariy etikos standarty organas
(toliau — Etikos organas). Juo taip pat nustatoma §io Etikos organo sistema ir
veikimo principai.

Susitarimo visateise Salimi, pateikes prasyma, taip pat tampa Europos investicijy
bankas. Jo dalyvavimas Etikos organo veikloje jsigalioja nuo dienos, kurig jis
paskiria atstova | Etikos organg pagal 3 straipsnj. Europos investicijy bankui
visapusiskai taikomi visi bendri minimalieji standartai, kuriuos Etikos organas
galéty biti parenges iki jo faktinio prisijungimo prie Susitarimo.

2 straipsnis
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g)

h)

ApibréZtys
Susitarime Saliy nariai — tai:
Europos Parlamento nariai;
Europos Vadovy Tarybos pirmininkas;
Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés ministry lygmens atstovai;
Europos Komisijos nariai;
Europos Sajungos Teisingumo Teismo nariai;
Audito Riimy nariai;

Europos Centrinio Banko vykdomosios valdybos, valdanciosios tarybos ir
priezitiros valdybos nariai, kai jie vykdo savo funkcijas;

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariai;

Europos regiony komiteto nariai.

Jei Europos investicijy bankas tampa Salimi pagal 1 straipsnio 2 dalj, $io
straipsnio 1 dalyje pateikta apibréztis taikoma ir Europos investicijy banko
Valdymo komiteto nariams bei Direktoriy valdybos nariams, kai jie vykdo savo
funkecijas.

3 straipsnis

Etikos organo nariai

Etikos organe kiekvienai Saliai atstovauja vienas narys. Siuo tikslu kiekviena
Salis paskiria po tikrajj atstova ir po pakaitinj atstova, kuris eina Etikos organo
nario pareigas, kai visateisio atstovo néra arba jis negali dalyvauti. Tikrieji ir
pakaitiniai atstovai paskiriami ne véliau kaip per du ménesius nuo Susitarimo
isigaliojimo dienos. Kiekviena Salis, skirdama savo tikruosius ir pakaitinius
atstovus, siekia uztikrinti ly¢iy lygybe.

Tikrasis Etikos organo atstovas i§ esmés yra pirmininko pavaduotojo lygmens
arba lygiavertes pareigas uzimantis asmuo.

Kiekviena Salis turi teise savo nuoziiira pakeisti savo tikrajj arba pakaitinj
atstova, taCiau visada stengiasi uztikrinti tikryjy ir pakaitiniy atstovy lyciy lygybe.
Bet kuriuo atveju tikrojo atstovo arba pakaitinio atstovo kadencija automatiSkai
baigiasi:

kai atstovas nustoja eiti pareigas Sgjungos institucijoje ar patariamajame organe,
kuriam jis atstovauja;



b) pra¢jus penkeriems metams po pirmojo paskyrimo tikruoju arba pakaitiniu
atstovu.

4 straipsnis

Pirmininkas

1. Kiekviena Salis Etikos organui rotacijos tvarka pirmininkauja vienus metus.
Rotacija vykdoma laikantis Sutarties 13 straipsnio 1 dalyje nustatytos institucijy
eilés tvarkos. Pasibaigus Sutarties 13 straipsnio 1 dalyje i$vardyty Saliy
pirmininkavimui, rotacijos tvarka toliau pirmininkauja du patariamieji organai,
nurodyti Sutarties 13 straipsnio 4 dalyje. Jei Europos investicijy bankas tampa
Salimi pagal 1 straipsnio 2 dalj, tuomet pirmininkavimas perleidziamas jam.

2. Pirmininkas organizuoja Etikos organo darbg, uztikrindamas, kad biity imamasi
tinkamy organizaciniy ir procediiriniy priemoniy, ir visus Etikos organo narius
supazindina su visa reikiama informacija ir dokumentais.

5 straipsnis

Nepriklausomi ekspertai

1. Etikos organui padeda penki nepriklausomi ekspertai, kurie stebétojy teisémis
dalyvauja visuose Etikos organo posédziuose ir konsultuoja Etikos organo narius
visais etikos klausimais, susijusiais su Etikos organo jgaliojimais.

2. Nepriklausomi ekspertai skiriami bendru Saliy susitarimu, atsizvelgiant j jy
kompetencija, patirt], nepriklausomumg ir profesines savybes. Jie turi biiti
nepriekaistingos profesinés reputacijos ir turéti patirties, jgytos einant auksStas
pareigas Europos, nacionalinése ar tarptautinése vieSosiose organizacijose. Jie
paskiriami Komisijos nustatytina tvarka ne véliau kaip per tris ménesius nuo
Susitarimo jsigaliojimo.

3. Nepriklausomi ekspertai pasiraso deklaracijg dé¢l interesy konflikty nebuvimo. Jei
institucija, jgaliota sudaryti darbo sutartis, nustato interesy konflikta, ji kreipiasi |
Etikos organg praSydama pateikti nuomong.

4. Skirdamos nepriklausomus ekspertus, Salys siekia uztikrinti ly¢iy pusiausvyra.

5. Nepriklausomi ekspertai skiriami trejy mety kadencijai, kuri gali biti pratesta
vieng karta. Jei nepriklausomas ekspertas nustoja eiti pareigas nepasibaigus trejy
mety kadencijai, Salys bendru sutarimu trejiems metams paskiria nauja
nepriklausoma eksperta.

6. Nepriklausomiems ekspertams Komisija suteikia specialiojo patar¢jo statusg ir jie
yra administraciSkai pavaldiis Komisijai. Jiems kompensuojamos kelionés ir
nakvynés iSlaidos, kurias jie patiria eidami savo pareigas. Jiems uZ kiekvieng
darbo dieng mokami dienpinigiai, kurie apskaiiuojami remiantis AD12 lygio
pareigiino atlygiu.

6 straipsnis
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Igaliojimai

Etikos organas padeda skatinti bendrg Saliy etikos ir skaidrumo kultiira, visy
pirma rengdamas minimaliuosius bendrus Saliy nariy elgesio standartus (toliau —
standartai) ir skatindamas keitimasi geriausia patirtimi Siuo klausimu.

Etikos organo uzduotys:

a)
b)

¢)

d)

e)

parengti Saliy nariy elgesio standartus 7 straipsnyje nurodytose srityse;
atnaujinti standartus pagal 8 straipsnj;

keistis nuomonémis, remiantis kiekvienos Salies arba savanoriskai
dalyvaujancio Sgjungos organo, tarnybos ar agenturos atliktu savo vidaus
taisykliy suderinamumo su standartais jsivertinimu, atitinkamai pagal 9 ir 19
straipsnius;

skatinti Saliy bendradarbiavima bendro intereso klausimais, susijusiais su jy
nariy elgesio vidaus taisyklémis, taip pat keitimasi nuomonémis su bet kuria
kita Europos, nacionaline ar tarptautine organizacija, kurios veikla yra aktuali
nustatant standartus;

rengti meting ataskaitg pagal 17 straipsnj.

Etikos organo veikla nepaZeidzia Saliy kompetencijos ir neturi jtakos jy
atitinkamiems vidaus organizaciniams jgaliojimams. Visy pirma, Etikos organas
néra kompetentingas spresti dél Salies vidaus taisykliy taikymo atskirais atvejais.

7 straipsnis

Bendry minimaliyjy standarty rengimas

Etikos organas rengia visy Saliy nariy elgesio standartus. Standartai rengiami
atsizvelgiant j Sutartyse Saliy nariams nustatytus jpareigojimus ir j jy jgaliojimy
ar vieSyjy pareigy pobidj ir kiekvienos Salies ypatumus. Standartai neturi jtakos
Sutartyse nustatytai stabdziy ir atsvary sistemai.

Standartai yra susije su Siais klausimais:

interesais ir turtu, kuriuos turi deklaruoti Saliy nariai;

Saliy nariy iSorine veikla jy kadencijos metu;

dovany, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, kelioniy, kurias Saliy nariams jy
kadencijos metu sitilo treciosios Salys, priémimu;

Saliy nariy apdovanojimy, pasizyméjimo Zenkly, premijy ir garbés Zenkly
priéemimu jy kadencijos metu;

Saliy nariy veikla pasibaigus jy kadencijai;

11



b)

salygy taikymo ir papildomomis skaidrumo uZtikrinimo priemonémis,
nurodytomis 2021 m. geguzés 20 d. Tarpinstituciniame susitarime dél privalomo
skaidrumo registro! ir patenkan¢iomis j jo taikymo sritj, ypa¢ kiek jos susijusios
su Saliy nariy susitikimais su interesy grupiy atstovais, apibréztais to susitarimo 2
straipsnio a punkte.

Etikos organas taip pat parengia bendrus minimaliuosius standartus, susijusius su:

bendrosiomis procediiromis, kurias Salys nustato siekdamos uZtikrinti, kad bty
laikomasi, ir stebéti, kaip laikomasi jy vidaus taisykliy 2 dalyje nurodytose
srityse, jskaitant informuotumo didinimo veiksmus, vidaus etikos organy sudétj ir
uzduotis, pranesimy atitinkamai Saliai teikimo mechanizmus, jei kyla jtarimy dél
taisykliy pazeidimo, ir, be kita ko, tolesnius su praneSimu susijusius veiksmus bei
praneséjy apsauga nuo atsakomuyjy veiksmy, jskaitant priekabiavimo, susijusio su
Saliy nariais, atvejus, ir pazeidimy atveju sankcijy inicijavimo arba priémimo
procediiras;

2 dalyje nurodytose srityse surinktos informacijos vieSinimo reikalavimais.

Jei visos Salys sutinka, gali biiti parengti kiti bendri kity sri¢iy, nei i§vardytos 2 ir
3 dalyse, minimalieji standartai.

Etikos organo nariai dél standarty susitaria bendru sutarimu, laikydamiesi lojalaus
bendradarbiavimo principo.

Etikos organo nariai dél standarty susitaria per SeSis ménesius nuo nariy ir
nepriklausomy eksperty paskyrimo pagal 3 straipsnio 1 dalj ir 5 straipsnio 2 dalj
ir nuo sprendimo d¢l naujy standarty rengimo priémimo pagal 4 dalj.

Standartai jforminami ra§tu ir, tinkamai atsizvelgiant j kiekvienos Salies
savaranki§kuma, perduodami visoms Salims. Salys jsipareigoja juos jgyvendinti
savo vidaus taisyklémis, taitkomomis jy nariy elgesiui. Standartai skelbiami vieSai
18 straipsnyje nurodytoje Etikos organo interneto svetaingje.

8 straipsnis
Bendry minimaliyjy standarty atnaujinimas

Etikos organas jvertina biitinybe atnaujinti galiojancius standartus, jei vienas ar
daugiau Etikos organo nariy mano, kad tokia perZiiira yra bitina.

Perzitira gali buti laikoma bitina visy pirma dél Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo praktikos poky€iy, naujy ar pakeisty tarptautiniy organizacijy etikos
standarty, naujy techniniy poky¢iy arba, pakartotinai kylant klausimams, poreikio
paaiskinti esamus standartus.

OL L 207,20216 11, p. 1.
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Esami standartai atnaujinami pagal 7 straipsnio 5 ir 7 dalis.

9 straipsnis

Pasikeitimas nuomonémis dél Saliy jsivertinimo

Kiekviena Salis atlieka rastiska savo vidaus taisykliy ir jy suderinamumo su
standartais, parengtais pagal 7 straipsnj, bei visais pagal 8 straipsnj atnaujintais
esamais standartais jsivertinima.

Kiekviena Salis jsivertinimg uzbaigia ne véliau kaip per keturis ménesius nuo
standarto priémimo arba atnaujinimo.

Atitinkama Salis jsivertinima pateikia Etikos organo posédyje.

Per du ménesius nuo kiekvieno jsivertinimo pateikimo dienos nepriklausomi
ekspertai del kiekvieno i§ jy parengia nuomong rastu. Jei eksperty nuomoné
prilmama ne vieningai, kartu pateikiama ir skirtinga nuomoné. Eksperty
svarstymai yra konfidencialis.

Per du ménesius nuo 4 dalyje nurodytos raStu parengtos nuomonés gavimo dienos
Etikos organas, remdamasis jsivertinimu ir ta nuomone, pasikei¢ia nuomonémis.

Sekretoriatas parengia ataskaitg, kurioje apibendrinamas 5 dalyje nurodytas
pasikeitimas nuomonémis ir pateikiamos baigiamosios pastabos. Prie§
patvirtindamas ataskaitg, Etikos organas gali ja i§ dalies pakeisti. Jis per 5 dalyje
nurodytus du ménesius ataskaitg patvirtina bendru sutarimu. Nepriklausomy
eksperty nuomon¢ sudaro ataskaitos dalj.

Kiekviena Salis savo vidaus taisykles atnaujina bet kuriuo metu po to, kai Etikos
organas priima standartus, bet ne véliau kaip per keturis ménesius po to, kai
Etikos organas patvirtina ataskaitg.

Nei 5 dalyje nurodytas pasikeitimas nuomonémis, nei 6 dalyje nurodyta ataskaita
neturi privalomos ar teisinés galios.

1 dalyje nurodytas jsivertinimas ir 6 dalyje nurodyta ataskaita skelbiami vieSai
pagal 18 straipsnj.

10 straipsnis

Keitimasis geriausia patirtimi

Etikos organas kasmet rengia susitikimus, kuriy konkretus tikslas — aptarti bendro
intereso etikos srityje klausimus ir Salims pasikeisti geriausia patirtimi.

I 1 dalyje nurodyta posedj Etikos organas gali pakviesti bet kurios kitos vieSosios

nacionalinés, Europos ar tarptautinés organizacijos, kurios veikla laikoma
aktualia nustatant standartus, atstovus.
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11 straipsnis

PosédZiai
1. Posédzius suSaukia pirmininkas.

2. Be 7-10 straipsniuose nurodyty posédziy, pirmininkas savo iniciatyva arba bet
kurios Salies praSymu ir per vieng ménes] nuo praSymo gavimo dienos gali
suSaukti papildomus posédzius bendro intereso klausimams aptarti.

12 straipsnis

Procediira interesy konflikty atveju

1. Etikos organo nariai ir nepriklausomi ekspertai nedelsdami praneSa pirmininkui
apie bet kokias aplinkybes, kurios galéty pakenkti arba biiti suvokiamos kaip
kenkiancios jy nepriklausomumui ar neSaliSkumui atliekant uzduotis Etikos
organe.

2. Kai pagal 1 dalj pateikiama deklaracija:

a) atitinkamg narj pakeiCia jo pakaitinis narys tol, kol jis negali dalyvauti Etikos
organo veikloje. Jei deklaracija pateikia pirmininkas, jj laikinai pakei¢ia narys,
kuris tuo metu atstovauja institucijai, kurios atstovas pagal 4 straipsnio 1 dalyje
apibréztg rotacijos principg toliau perims pirmininko pareigas;

b) atitinkamas nepriklausomas ekspertas susilaiko nuo dalyvavimo pasikeiciant
nuomonémis su kitais ekspertais tol, kol tesiasi interesy konflikto situacija.

13 straipsnis

Darbo tvarkos taisyklés

1. Etikos organas savo darbo tvarkos taisykles priima per tris ménesius nuo nariy ir
nepriklausomy eksperty paskyrimo; taisyklés skelbiamos viesai.

2. Darbo tvarkos taisyklése iSsamiai iSdéstomos priemonés, bitinos veiksmingam
Susitarimo jgyvendinimui uztikrinti.

14 straipsnis
Islaidy kompensavimas

Visas i8laidas, kurias Etikos organo narys arba pakaitinis narys patiria vykdydamas savo
pareigas Etikos organe, padengia Salis, kuriai jis priklauso.

15 straipsnis

Sekretoriatas
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d)

Sekretoriatas yra jungtiné veiklos struktiira, sudaryta Etikos organo veikimui
valdyti. Jj sudaro skyriy vadovai arba jiems prilygstantys asmenys, atsakingi uz
kiekvienos Salies nariy ir jy atitinkamy darbuotojy etikos taisykles (toliau —
skyriy vadovai).

Sekretoriatas oficialiai jkuriamas Komisijoje ir jo veiklg koordinuoja skyriaus
vadovas, kuris Komisijoje yra atsakingas uz Komisijos nariy etikos taisykles, arba
pareigiinas, kurj tam tikslui specialiai paskiria Komisija, susitarusi su kitomis
Salimis (toliau — koordinatorius). Koordinatorius atstovauja sekretoriatui ir
prizitiri jo kasdienj darba, vadovaudamasis bendru Saliy interesu.

Sekretoriatas:

yra atskaitingas Etikos organui, rengia jo posédzius, teikia operacing pagalba
atliekant jo uzduotis ir rengia 9 straipsnio 6 dalyje nurodyta ataskaita;

rengia 17 straipsnyje nurodytos metinés ataskaitos projekta;

vykdo bet kokig kitg veikla, kuri yra reikalinga Susitarimui veiksmingai
igyvendinti;

visa Etikos organo gaunamag ir siunciamg korespondencija nukreipia pirmininkui
ir (arba) su korespondencija susijusiai Saliai.

16 straipsnis
Istekliai

Kad bity uztikrintas veiksmingas Susitarimo jgyvendinimas, Salys savo
generaliniy sekretoriy arba lygiavertes pareigas einanciy asmeny susitarimo
memorandumu, dél kurio turi buti susitarta per tris meénesius nuo nariy ir
nepriklausomy eksperty paskyrimo, jsipareigoja skirti Sekretoriatui bitinus
zmogiSkuosius, administracinius, techninius ir finansinius iSteklius, jskaitant
pakankama skaiciy darbuotojy.

Salys lygiomis dalimis padengia 5 straipsnyje nurodyty nepriklausomy eksperty
i8laidas. Finansiniy mety pradZioje jos suteikia Komisijai meting finansing
kompensacija.

Visi Etikos organo praSymai, kuriems jgyvendinti reikia papildomy iSskirtinio
pobidzio administraciniy i§laidy, pateikiami Salims; $ios Etikos organo biudZeto
praSymus kasmet perzilri ir tvirtina pagal savo atitinkamas vidaus taisykles ir
procediras.

17 straipsnis

Metiné ataskaita

Po diskusijy 10 straipsnyje nurodytame posédyje Etikos organas bendru sutarimu
priima meting pra¢jusiy mety Etikos organo veiklos ataskaita.
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2. Metin¢ ataskaita skelbiama vieSai Etikos organo interneto svetainéje.
18 straipsnis
Interneto svetainé

1. Etikos organas tvarko interneto svetaineg, kurioje vieSai skelbiama visa su jo
veikla susijusi informacija.

2. Interneto svetaingje visy pirma pateikiama §i informacija:

a) Etikos organo sudétis, posédziy grafikas ir darbotvarkeés;

b) standartai, parengti pagal 7 straipsnj ir, jei taikoma, atnaujinti pagal 8 straipsnj;

¢) 9 straipsnio 1 ir 6 dalyse nurodyti jsivertinimo dokumentai ir ataskaitos;

d) visos taisyklés, kurias visos Salys taiko j standarty taikymo sritj patenkanciose
srityse.

Joje taip pat pateikiama analogiSka kity pagal 19 straipsnj savanoriskai
dalyvaujanciy subjekty informacija.

19 straipsnis

Savanori§kas Sajungos organy, tarnybuy ir agentiiry, kurie néra Susitarimo Salys,
dalyvavimas

1. Sajungos organai, tarnybos ir agentiiros, kurie néra Susitarimo Salys, gali pranesti
Etikos organui apie savo pageidavimg visus esamus ir bisimus standartus
savanoriSkai taikyti taisykléms, galiojan¢ioms asmenims, kurie eina panasias ] 2
straipsnyje nurodytas pareigas, i§skyrus jy darbuotojus.

2. Etikos organas pakvie€ia atitinkama Sajungos organa, tarnyba ar agentiirg rastu
atlikti savo vidaus taisykliy ir jy suderinamumo su standartais jsivertinimg ir
paskirti atstova, kuris dalyvauty keiciantis nuomonémis su Etikos organo nariais.
Atitinkamai taikomos 9 straipsnio 3-9 dalys.

3. 2 dalis mutatis mutandis taikoma, kai Etikos organas rengia naujus arba atnaujina
esamus standartus.

20 straipsnis
PerZiiira
Pra¢jus dvejiems metams po Susitarimo jsigaliojimo, o véliau — reguliariai, Salys jvertina
jo igyvendinima, siekdamos prireikus pagerinti ir sustiprinti Etikos organo veiklg arba
perziiiréti Susitarima.
21 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

16



1. Susitarimas Salims yra privalomas. Jis jsigalioja dvidesimtg diena po jo
paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

2. Jgyvendindamos Susitarima, Salys veikia vadovaudamosi lojalaus tarpusavio
bendradarbiavimo principu.

Priimta (Briuselyje) [data]

Europos  Parlamento

vardu

Europos Vadovy
Tarybos vardu

Tarybos vardu

Europos Komisijos
vardu

Europos Sqgjungos
Teisingumo Teismo
vardu

Europos Centrinio

Banko vardu

Audito Rimy vardu
Ekonomikos ir
socialiniy reikaly

komiteto vardu

Regiony komiteto vardu
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