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LIITE

FEhdotus

Euroopan parlamentin, Eurooppa-neuvoston, neuvoston, Euroopan komission,
Euroopan unionin tuomioistuimen, Euroopan keskuspankin,
tilintarkastustuomioistuimen, talous- ja sosiaalikomitean ja alueiden komitean
vilinen sopimus Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 13 artiklassa
mainittujen toimielinten ja neuvoa-antavien elinten jisenten eettisii normeja
kisittelevin toimielinten vilisen elimen perustamisesta

PERUSTELUT

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen, jédljempénd ’SEU-sopimus’, 13 artiklan
1 kohdassa mairitidn, ettd EU:lla on toimielinjdrjestelmi, jolla pyritddn edistiméin
unionin arvoja, ajamaan unionin tavoitteita, palvelemaan unionin, sen kansalaisten ja
jasenvaltioiden etuja sekd varmistamaan unionin politiikkkojen ja toimien
johdonmukaisuus, tehokkuus ja jatkuvuus”.

EU:n toimielinten on voitava luottaa jisentensd moitteettomaan toimintaan ndiden
suorittaessa tehtdviddn. Jasenten on noudatettava EU:n perussopimuksissa vahvistettuja
toimielinten yksittdisid jisenid koskevia eettisid periaatteita ja velvoitteita sekd niistd
johdettuja kunkin toimielimen sdantdja.

Jotta EU:n kansalaiset voisivat luottaa EU:n toimielimissd oleviin demokraattisiin
edustajiinsa ja toimielinten toimintaan, toimielinten jésenten on tiytettdvd tiukimmat
riippumattomuutta ja lahjomattomuutta koskevat vaatimukset.

Perussopimuksissa asetetaan velvoitteita useimpien toimielinten jadsenille ja osoitetaan
vastuu siitd, ettd toimielinten jdsenten asianmukainen toiminta on varmistettava heidén
riippumattomuutensa ja lahjomattomuutensa osalta. Perussopimuksissa vahvistetulla
toimielinten véliselld tasapainolla varmistetaan toimielinten keskindinen valvonta. Niissd
vahvistetaan erityisesti menettelyt, joiden avulla voidaan reagoida toimielinten
yksittdisten jdsenten véadrinkdytoksiin. Useimmat toimielimet ovat pdittineet panna
tdmén kehyksen ja vastaavat yksittdiset velvoitteet tdytdntoon yksityiskohtaisemmin joko
tyOjarjestyksissddn tai jisentensd kaytdnnesddnnoissd. Kyseiset sddnnokset ovat
seuraavat:

Euroopan parlamentti

Perussopimuksissa ei aseteta Euroopan parlamentin jdsenille nimenomaisia eettisii
velvoitteita eikd nimenomaisia sddntdjd tai menettelyjé, joita olisi noudatettava, jos jésen
syyllistyy eettisiin védrinkdytoksiin EU:n tasolla. Parlamentti on vahvistanut sddnnot
Euroopan parlamentin jisenten menettelysddnnoissd, jotka on liitetty parlamentin
tyojarjestykseen. Euroopan parlamentin jdsenten menettelysdintdjen 8 artiklassa, joka
koskee menettelyd menettelysdéntdjen mahdollisen rikkomisen tapauksessa, madritdan
seuraavaa:

1. Jos on syytd epdilld, ettd Euroopan parlamentin jdsen on ehkd syyllistynyt ndiden
menettelysddntojen rikkomiseen, puhemies voi ilmoittaa tdstd neuvoa-antavalle

komitealle, paitsi jos kyseessd on selkedsti haitallinen tapaus.
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2. Neuvoa-antava komitea tarkastelee vditetyn rikkomisen olosuhteita ja voi kuulla
kyseistd jdsentd. Komitea tekee havaintojensa perusteella puhemiehelle mahdollista
pddtostd koskevan suosituksen.

Jos neuvoa-antavan komitean pysyvdin jdsenen tai varajdsenen vditetddn rikkoneen
menettelysddntojd, kyseisen pysyvin jdsenen tai varajdsenen on piddttdydyttivd
osallistumasta vditetyn rikkomisen kdsittelyyn neuvoa-antavassa komiteassa.

3. Jos puhemies pddtyy tdmdn suosituksen perusteella ja pyydettyddn asianomaista
Jdsentd esittamddn kirjallisia huomautuksia siihen johtopddtokseen, ettd kyseinen jdsen
on toiminut vastoin menettelysddntojd, hdn tekee perustellun pddtoksen seuraamuksesta.
Puhemies ilmoittaa kyseessd olevalle jisenelle perustellusta pddtoksestd.

Seuraamus voi olla yksi tai useampi tyojdrjestyksen 176 artiklan 4—6 kohdassa
luetelluista toimenpiteistd.

4. Tyojdrjestyksen 177 artiklassa mddritellyt sisdiset oikeussuojakeinot ovat kyseisen
Jjdsenen kdytettdvissd.

Tyo6jérjestyksen 176 artiklan 4—6 kohta — Seuraamukset

4. Seuraamus voi olla yksi tai useampi seuraavista:

a) huomautus;

b) pdivirahan piddttiminen vdihintddn kahden ja enintddn kolmenkymmenen
pdivdn ajaksi;

¢) mddrdaikainen kielto osallistua mihinkddn parlamentin toimintaan tai
toiminnan osaan vdhintddn kahden ja enintddn kolmenkymmenen
parlamentin tai minkd tahansa sen elimen, valiokunnan tai valtuuskunnan
perdkkdisen kokous- tai istuntopdivin ajan, rajoittamatta kuitenkaan jdsenen
oikeutta ddnestdd tdysistunnossa jdsenten kdyttdytymissddntojd tarkoin
noudattaen,

d) jdsenelle asetettava kielto edustaa parlamenttia parlamenttien vilisessd
valtuuskunnassa, parlamenttien vilisessd kokouksessa tai  missddn
toimielinten vilisissd yhteyksissd enintddn yhden vuoden ajan;

e) kun kyseessd on luottamuksellisuuden suojan rikkominen, luottamukselliseen
tai turvallisuusluokiteltuun tietoon tutustumista koskevien oikeuksien
rajoittaminen enintddn yhden vuoden ajan.

5. Edelld 4 kohdan b—e alakohdassa vahvistetut toimenpiteet voidaan mddrdtd
kaksinkertaisina, jos rikkominen toistuu tai jos jdsen kieltdytyy noudattamasta 175
artiklan 3 kohdan mukaisesti toteutettua toimenpidettd.

6. Puhemies voi lisdiksi 21 artiklassa mddrdttyd menettelyd noudattaen tehdd
puheenjohtajakokoukselle ehdotuksen siitd, ettd jdsen piditetddn tai erotetaan yhdestd
tai useammasta tehtdvdstd, jossa jdasen parlamentissa toimii.

Eurooppa-neuvosto

SEU-sopimuksen 15 artiklan 5 kohta



Eurooppa-neuvosto valitsee puheenjohtajansa mddrdenemmistolld kaksi ja puoli vuotta
kestdviksi kaudeksi, joka voidaan uusia kerran. Jos puheenjohtaja on estynyt tai
syyllistynyt ~ vakavaan  rikkomukseen, Eurooppa-neuvosto voi pddttid  hdnen
toimikautensa samaa menettelyd noudattaen.

Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan menettelysddnndissd vahvistetaan odotettua
toimintatapaa koskevia lisdsdantoja.

Neuvosto

Euroopan unionin neuvosto muodostuu jisenvaltioiden ministeritason edustajista, joita
on yksi kustakin jidsenvaltiosta ja joilla on edustamansa jdsenvaltion hallitusta sitovat
valtuudet seké sille kuuluva dénioikeus (SEU-sopimuksen 16 artiklan 2 kohta). SEUT-
sopimuksen 240 artiklan 3 kohtaan perustuvassa neuvoston tydjérjestyksesséd ei aseteta
erityisid eettisid velvoitteita jdsenvaltioita neuvostossa edustaville yksittdisille
ministereille. Niissd luotetaan tdltd osin kunkin jdsenvaltion sisdisiin padtoksiin ja
vastuuseen varmistaa, ettd nimetty ministeri kdyttdd jasenvaltion 4dnid ja esittdd sen
kannat neuvostossa asianmukaisesti sekd edistdd ja noudattaa neuvoston moitteetonta
toimintaa.

Euroopan komissio

SEUT-sopimuksen 245 artikla

Komission jdsenten on piddttdydyttdvai kaikesta, mikd on ristiriidassa heiddn tehtdviensd
kanssa. Jdsenvaltioiden on kunnioitettava heiddn riippumattomuuttaan, eivdtkd ne saa
yrittdd vaikuttaa heihin heiddn hoitaessaan tehtdviddn.

Komission jdisenet eivit saa toimikautensa aikana harjoittaa muuta palkallista tai
palkatonta  ammattitoimintaa. Tehtdvddnsd ryhtyessddn he antavat juhlallisen
vakuutuksen siitd, ettd he toimikautensa aikana ja sen pddtyttyd kunnioittavat komission
jasenyydestd johtuvia velvollisuuksia ja varsinkin osoittavat kunniallisuutta ja
piddttyvyyttd, kun heille toimikauden pddtyttyd tarjotaan tiettyjd tehtdvid tai etuja. Jos
komission jdsen ei noudata nditd velvollisuuksiaan, unionin tuomioistuin voi neuvoston,
joka tekee ratkaisunsa yksinkertaisella enemmistolld, tai komission pyynnostd pddttdd,
ettd asiassa ilmenneiden seikkojen mukaan jdsen joko erotetaan tehtdvistdidn 247
artiklan mukaisesti taikka ettd hdnen oikeutensa eldkkeeseen tai muihin vastaaviin
etuuksiin lakkaa.

Euroopan komission jidsenten toimintasddnndissd madritelldén ja selvennetddn jéseniin
sovellettavia velvoitteita (EUVL C 65, 21.2.2018, s. 7-20).

Euroopan unionin tuomioistuin

Euroopan unionin tuomioistuimen perussddnnon (poytikirja N:o 3) 6 artikla

Tuomari voidaan vapauttaa tehtdvdstidn taikka hdneltd voidaan evitd oikeus
elikkeeseen tai muihin vastaaviin etuuksiin vain, jos unionin tuomioistuimen
tuomareiden ja julkisasiamiesten yksimielisen tuomion mukaan hdn ei endd tdytd
tehtdvinsd edellyttimid vaatimuksia tai siitd johtuvia velvollisuuksia. Tuomari, jota asia
koskee, ei saa osallistua asian ratkaisemiseen. Jos asia koskee unionin yleisen
tuomioistuimen tai jonkin erityistuomioistuimen jdsentd, unionin tuomioistuin tekee
ratkaisunsa kuultuaan asianomaista tuomioistuinta.



Kirjaaja antaa unionin tuomioistuimen pddtdksen tiedoksi Euroopan parlamentin
puhemiehelle ja komission puheenjohtajalle sekd ilmoittaa pddtoksestd neuvoston
puheenjohtajalle.

Jos tuomari vapautetaan tehtdvdstddn tdllaisella pddtokselld, paikka tulee avoimeksi
viimeksi mainitusta ilmoituksesta.

Velvoitteita selvennetdin Euroopan unionin tuomioistuimen jdsenten ja entisten jdsenten
ammattieettisissd sddnndissd (EUVL C 397, 30.9.2021, s. 1-8).

Tilintarkastustuomioistuin

SEUT-sopimuksen 286 artiklan 5 ja 6 kohta

5. Lukuun ottamatta kuolemantapauksia ja niitd tapauksia, joissa jdsenen tilalle
nimitetddn uusi jdsen tavallisessa jdrjestyksessd, tilintarkastustuomioistuimen jdsenen
tehtdvdt pddttyvdt, kun hdn eroaa tai unionin tuomioistuin pddttdd 6 kohdan mdidrdysten
mukaisesti, ettd hdnet erotetaan.

6. Tilintarkastustuomioistuimen jdsen voidaan erottaa tehtdvistddn taikka hdneltd
voidaan evdtd oikeus eldkkeeseen tai muihin vastaaviin etuuksiin vain, jos unionin
tuomioistuin tilintarkastustuomioistuimen pyynnostd toteaa, ettd hdn ei endd tdytd
tehtavinsd edellyttdmid vaatimuksia tai sithen kuuluvia velvollisuuksia.

Velvoitteita selvennetédn tilintarkastustuomioistuimen jésenten ja entisten jdsenten
toimintasddnndissd (EUVL L 128, 2.5.2022, s. 102—-113).

Euroopan keskuspankki

Euroopan keskuspankkijdrjestelmin ja Euroopan keskuspankin perussddnnon (pdytakirja
N:o 4) EKP:n johtokunnan jisenid koskeva 11 artiklan 4 kohta

Jos johtokunnan jdsen ei endd tdytd niitd vaatimuksia, joita hdnen tehtdvinsd
edellyttavdt, tai hdn on syyllistynyt vakavaan rikkomukseen, unionin tuomioistuin voi
EKP:n neuvoston tai johtokunnan pyynndstd pddttdd, ettd hdinet erotetaan.

EKP:n ylimmén johdon jdsenten menettelytapaohjeissa vahvistetaan eettiset velvoitteet,
joita sovelletaan EKP:n neuvoston ja EKP:n valvontaelimen jdseniin, kun he toimivat
tehtavidssddn EKP:n korkean tason elimen jdsenend, sekd EKP:n johtokunnan jdseniin
(EUVL C478,16.12.2022, s. 3—14).

Alueiden komitea

SEUT-sopimuksen 300 artiklan 4 kohta

[...] alueiden komitean jdsenid eiviit sido mitkddn ohjeet. He hoitavat tehtdvddnsd tdysin
riippumattomina ja unionin yleisen edun mukaisesti.

Tamid madrdys pannaan tdytdntoon FEuroopan alueiden komitean jédsenten
kiytinnesddnndilla (EUVL L 20, 24.1.2020, s. 17-23).

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea

SEUT-sopimuksen 300 artiklan 4 kohta



Talous- ja sosiaalikomitean [...] jésenid eivdt sido mitkddn ohjeet. He hoitavat
tehtdvddnsd tdysin riippumattomina ja unionin yleisen edun mukaisesti.

Tami maidrdys pannaan tdytdntoon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tydjarjestykselld
ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jdsenten kdytdnnesddnnéilli (EUVL L 149,
31.5.2022, s. 1-54).

Perussopimuksilla on niin ollen luotu eriytetty kehys toimielinten jésenten yksilollisille
velvollisuuksille ja vidrinkdytostapauksissa noudatettavalle menettelylle. Useimmat
toimielimet ovat péittineet panna timin kehyksen ja vastaavat yksittdiset velvoitteet
taytdntoon yksityiskohtaisemmin. Ndmé toimielimet ovat hyvéksyneet sisdisid sdantoja
joko tyojérjestyksissddn tai jasenidén koskevissa kdytdnnesddnnoissd ja yleensd antaneet
puheenjohtajalleen erityisvastuun kyseisten sdéntdjen soveltamisesta. Ne ovat yleensd
myods perustaneet sisdisen neuvoa-antavan elimen, jonka tehtdvdnd on tukea toimielinten
paidtoksentekoa niiden jidsenten kaikkien tai joidenkin yksittdisten velvoitteiden osalta.
Talld hetkelld ei ole olemassa mekanismia tai foorumia, jonka avulla toimielimet voisivat
keskustella néisti sisdisistd toimenpiteistd tai koordinoida niitd keskenéén, edes aloilla,
joilla toimielimet ja niiden jdsenet ovat hyvin samankaltaisia. Ei my0skdéin ole olemassa
yhtd ainoaa paikkaa, jossa kaikkien toimielinten jdseniin sovellettavat eettiset sdanndot ja
toimenpiteet olisivat julkisesti saatavilla.

Komission puheenjohtajan 16 pédivdnd heindkuuta 2019 annetuissa poliittisissa
suuntaviivoissa tuettiin sellaisen kaikille EU:n toimielimille yhteisen riippumattoman
eettisen elimen perustamista, jonka tavoitteena on varmistaa luottamus EU:n toimielimiin
etitkan, ldpindkyvyyden ja lahjomattomuuden osalta.

Euroopan parlamentti valmisteli vuosina 2019-2021 valiokunta-aloitteista mietintdd
avoimuuden ja lahjomattomuuden vahvistamisesta EU:n toimielimissd perustamalla
riippumattoman EU:n eettisen elimen. Sitd koskeva paitoslauselma hyviksyttiin
16 pdivand syyskuuta 2021. Komissio ldhetti parlamentille virallisen vastauksen
18 pdividnd helmikuuta 2022. Myohemmin, 16 pidivdnd helmikuuta 2023, annettiin
paitoslauselma, jossa kehotettiin perustamaan eettinen elin.

Kaikille toimielimille yhteinen eettinen elin mahdollistaa yhteisten vdhimmé&isnormien
laatimisen toimielinten jdsenten toiminnan osalta. Se tarjoaa ndin ollen ensimmadisté
kertaa kaikille toimielimille mahdollisuuden kasitelld jdsentensd eettisid normeja
toimielinten yhteistd etua koskevana kysymyksend. EU:n toimielinten henkildston osalta
EU:n henkil6stdsddnndissd ja muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen
ehdoissa on jo otettu kdyttdon kattavasti etitkkaa ja kurinpitotoimia koskevia sdéntojé ja
menettelyjd, joita sovelletaan kaikkien EU:n toimielinten, elinten, toimistojen ja
virastojen henkilostoon. Néin varmistetaan, ettd EU:n koko virkamieskunta noudattaa
samoja normeja ja sddntdjd, joita voidaan selventdd kunkin toimielimen antamilla
taytdntoonpanosddnndilli. Avoimuuden varmistamiseksi ja  henkildstosddntdjen
johdonmukaisen soveltamisen edistdmiseksi henkilostosddntdjen tdytantoonpanosddnnot
kootaan Euroopan unionin tuomioistuimen ylldpitdméén rekisteriin, ja komissio antaa
niistd joka kolmas vuosi kertomuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(henkilostosdantdjen 110 artikla). Néitd toimia tukevat vakiintuneet rakenteet ja
mekanismit, joiden avulla saavutetaan yhteinen toimielinten vélinen ldhestymistapa aina,
kun asia sitd vaatii. Komissio katsoo, ettd ndissd vakiintuneissa rakenteissa ja
mekanismeissa olisi ensisijaisesti tarkasteltava mahdollisuuksia jakaa hyvid kédytdntoja,
saatuja kokemuksia ja tarvittaessa aloja, joilla henkilostod koskevia sddntdjd voidaan
edelleen yhdenmukaistaa.



Henkildston jisenet eivédt kuulu tdimédn sopimuksen soveltamisalaan, silla henkildston
eettisid kysymyksid varten on jo olemassa toimielinten vélisid koordinointimekanismeja.
Tamén sopimuksen osapuolten olisi henkildstdsddntdjen rajoissa ja hallintojohtajien
kokouksen avulla sitouduttava tavoittelemaan pééjohtajien ja vastaavien osalta vastaavan
tasoisia normeja kuin elin on hyvaksynyt.

Tallaisia virallisia toimielinten vilisid mekanismeja ja henkilostod koskevia yhteisid
normeja ei kuitenkaan ole toimielinten jésenille, ja juuri tdhén liittyy kaikkien EU:n
toimielinten ja neuvoa-antavien elinten jasenet kattavan eettisen elimen lisdarvo.

Kunkin toimielimen sisdisten eettisten sdéntdjen hyviksymisti ja soveltamista koskevan
padtoksentekovallan olisi pysyttdvéd toimielimilld. Sisdisten sédéntdjen soveltaminen on
ensisijaisesti kunkin toimielimen vastuulla, ja sitd harjoitetaan perussopimuksissa
vahvistetun toimielinten vilisen tasapainon jarjestelmén ja sen keskindisen valvonnan
puitteissa. Toimielimet eivét voi luopua niille perussopimuksissa annetun toimivallan
kayttimisestd. Ne eivdt voi siirtdd vastuuta jdsentensd toiminnasta eivdtkd oikeuttaan
reagoida yksittiisten jdsenten tekemiin eettisten sddntdjen rikkomisiin. Hallinnollisen
itsemddrddmisoikeutensa nojalla ne voivat kuitenkin pédéttdd perustaa neuvoa-antavan
elimen ja kiyttda sen apua kehittdessidn yhteisid vihimmaisnormeja yksittdisten jasenten
eettiselle toiminnalle ja valmistellessaan jdseniddn koskevia sisdisid eettisid sddntdjéd ja
menettelyja.

Tdmén elimen perustaminen ei vaikuta Euroopan petostentorjuntaviraston, Euroopan
syyttdjanviraston, kansallisten poliisi- ja syyttdjaviranomaisten ja Euroopan
oikeusasiamiehen tutkintatehtiviin eikd rajoita niitd milld4n tavoin, joten sen valtuudet
eivit ole padllekkiisid niiden toimivallan kanssa.

Tdméd sopimus ei rajoita Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission vélilld
pakollisesta avoimuusrekisteristd vuonna 2021 tehdyn toimielinten vilisen sopimuksen
eikd Euroopan petostentorjuntaviraston sisdisistd tutkimuksista 25 pdivind toukokuuta
1999 tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja komission vilisen
toimielinten vélisen sopimuksen soveltamista.

Sitoutuneisuuden varmistamiseksi ja lisdarvon tuottamiseksi tdmin elimen olisi oltava
kaikille toimielimille ja neuvoa-antaville elimille yhteinen rakenne, joka antaa niille
ohjausta ja apua antamalla neuvoja asioista niiden sopimilla tavoilla.

Toteuttaakseen sitoumuksensa tukea kaikille toimielimille ja neuvoa-antaville elimille
yhteisen eettisen elimen perustamista komissio ehdottaa titd toimielinten ja neuvoa-
antavien elinten vélistd sopimusta, joka toimitetaan Euroopan parlamentille, Eurooppa-
neuvostolle, neuvostolle, Euroopan unionin tuomioistuimelle, Euroopan keskuspankille,
tilintarkastustuomioistuimelle, talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle.
Vilpittdomén yhteistydon hengessd on tdrkedd, ettd toimielinten vilinen sopimus
toteutetaan mahdollisimman pian ja hyvissd ajoin, jotta eettinen elin voidaan perustaa
ennen seuraavia Euroopan parlamentin vaaleja. Myo6s Euroopan investointipankki voi
pyyntonsd perusteella tulla timén sopimuksen tdysivaltaiseksi osapuoleksi sopimuksen
tultua voimaan. Siitd tulee tdmidn sopimuksen osapuoli siitd pdivistd alkaen, jona se
nimedd edustajan eettiseen elimeen. Kaikkia normeja, jotka eettinen elin mahdollisesti
laatii ennen Euroopan investointipankin tosiasiallista jdsenyyttd, sovelletaan siithen
tdysimittaisesti.

Muut unionin elimet, toimistot ja virastot kuin osallistuvat toimielimet voivat soveltaa
vapaaehtoisesti kaikkia eettisen elimen laatimia olemassa olevia tai tulevia yhteisid
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normeja sddntoihin, joita sovelletaan niiden henkil6ston ulkopuolisiin henkildihin, jotka
hoitavat samankaltaista tehtdvdd kuin tdmin sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat
henkil6t. Talloin ne osallistuvat nidkemystenvaihtoon eettisen elimen jésenten kanssa
sisdisistd sddnndistddn, jotka liittyvdt sellaisiin aloihin, joilla normeja on kehitetty. Ne
nimedvit edustajan kyseistd ndkemystenvaihtoa varten. Ndkemyksid vaihdetaan samalla,
kun uusia normeja laaditaan tai olemassa olevia paivitetdén.



Ehdotus

Euroopan parlamentin, Eurooppa-neuvoston, neuvoston, Euroopan komission,
Euroopan unionin tuomioistuimen, Euroopan keskuspankin,
tilintarkastustuomioistuimen, talous- ja sosiaalikomitean ja alueiden komitean
villinen sopimus Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 13 artiklassa mainittujen
toimielinten ja neuvoa-antavien elinten jidsenten eettisiii normeja Kasittelevin
toimielinten vilisen elimen perustamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI,
EUROOPPA-NEUVOSTO,

NEUVOSTO,

EUROOPAN KOMISSIO,

EUROOPAN UNIONIN TUOMIOISTUIN,
EUROOPAN KESKUSPANKKI,
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN,
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA
JA EUROOPAN ALUEIDEN KOMITEA

katsovat seuraavaa:

(1) Tdmédn sopimuksen tarkoituksena on perustaa Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 13 artiklan 1 ja 4 kohdassa lueteltujen unionin toimielinten ja
neuvoa-antavien elinten jdsenid varten toimielinten vélinen eettisid normeja
késittelevd elin, jiljempénd ’elin’. Myds Euroopan investointipankki voi
pyyntonsd perusteella tulla tdmin sopimuksen téysivaltaiseksi osapuoleksi
sopimuksen tultua voimaan.

(2)  Unionin elimet, toimistot ja virastot, jotka eivit ole tdimédn sopimuksen osapuolia,
voivat halutessaan soveltaa kaikkia elimen laatimia olemassa olevia ja tulevia
yhteisid vdhimmadisnormeja sdéntdihin, joita sovelletaan niiden henkiloston
ulkopuolisiin henkildihin, jotka hoitavat samankaltaista tehtdvdd kuin tidmén
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat henkil6t.

3) Elimen toiminta ei saisi vaikuttaa minkdidn osapuolen perussopimuksissa
médrittyyn toimivaltaan eikd niiden sisdisen toimintansa organisointia koskevaan
toimivaltaan tai perussopimusten mukaiseen keskindiseen valvontaan. Se ei
myoskadn saa vaikuttaa Euroopan petostentorjuntaviraston, jaljempind *OLAF’,
toimivaltuuksiin, silla OLAFilla on merkittdvat valtuudet ja asiantuntemus
jasenten ammatillisten velvollisuuksien vakavien rikkomisten tutkimisessa.
Kaikkien toimielinten, elinten, toimistojen ja virastojen olisi tunnustettava
OLAFin toimeksianto ja tuettava sitd tdysin.

4) Unionin vaikuttavuus kokonaisuutena perustuu sen legitimiteettiin, ja
legitimiteetti puolestaan perustuu kansalaisten luottamukseen. Etiikka,
lahjomattomuus ja avoimuus ovat olennaisen tirkeitd, jotta unionin kansalaisten
luottamus unionin toimielinten poliittiseen, lainsdddénnoélliseen ja hallinnolliseen
tyohon voidaan séilyttia.

(5)  Unionin toimielinten ja neuvoa-antavien elinten jisenilld on erityinen vastuu siiti,
ettd he noudattavat kaikilta osin eettisid periaatteita ja velvoitteita, jotka on



(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

vahvistettu perussopimuksissa ja kunkin toimielimen niistd johdetuissa
sddnnoissa.

On térkeda, ettd kaikki unionin toimielimet ja neuvoa-antavat elimet asettavat ja
soveltavat selkeitd ja avoimia sddntdjd ja ettd niilli on kaikille samat
lahjomattomuutta ja riippumattomuutta koskevat vdhimmadisnormit seké
mekanismit, joilla varmistetaan eettisten sdéntdjen noudattaminen.

Néin ollen elimen tehtdvind olisi oltava yhteisten vdhimmaisnormien
kehittdiminen tietyilld aloilla, ndkemysten vaihtaminen toimielimen tai neuvoa-
antavan elimen tekemadstd itsearvioinnista, joka koskee sen sisdisten sddntdjen
yhdenmukaistamista ndiden kehitettyjen normien kanssa, ja toimielinten vilisen
yhteistyon edistiminen téllé alalla.

Itsearviointiin perustuvaa ndkemystenvaihtoa olisi sovellettava osapuolten lisdksi
my0Os muihin unionin elimiin, toimistoihin ja virastoihin, jotka vapaaehtoisesti
paittavit soveltaa kaikkia yhteisid vihimmé&isnormeja. Niiden olisi tdméin vuoksi
nimettidva edustaja nikemystenvaihtoa varten.

Kunkin osapuolen olisi pyrittdvd varmistamaan sukupuolten tasapuolinen edustus
varsinaisten edustajiensa ja varaedustajiensa nimittdmisessd elimeen. Elimen
yleisessd kokoonpanossa, joka koostuu sen jdsenistd (varsinaisista jisenistd ja
varajisenistd), puheenjohtaja mukaan lukien, ja riippumattomista asiantuntijoista,
olisi pyrittdva sukupuolten tasapuoliseen edustukseen.

Mikddn tdssd sopimuksessa ei saisi estdd osapuolta asettamasta jdsenilleen
tiukempia vaatimuksia erityisesti silloin, kun otetaan huomioon osapuolen tai sen
jasenten toimeksiantoon ja tehtédviin liittyva erityinen riski.

Mikédn tdssd sopimuksessa ei missddn tapauksessa saisi olla perusteena niiden
normien heikentdmiseen, joita osapuoli jo soveltaa tdmédn sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.

Osapuolten olisi aina tehtdava vilpitontd keskindistd yhteistyotd timan sopimuksen
panemiseksi taytdntoon.

Osapuolet allekirjoittavat tdman sopimuksen sen jdlkeen, kun ne ovat saattaneet
padtokseen tétd varten tarvittavat sisdiset menettelynsi,

SOPIVAT SEURAAVAA:

l.

1 artikla

Kohde ja soveltamisala

Talla sopimuksella perustetaan eettisid normeja késittelevd toimielinten vilinen
elin, jiljempénd ’elin’, Euroopan parlamentin, Eurooppa-neuvoston, neuvoston,
Euroopan komission, Euroopan unionin tuomioistuimen, Euroopan keskuspankin,
tilintarkastustuomioistuimen, talous- ja sosiaalikomitean ja alueiden komitean,
jaljempénd ’osapuolet’, jasenid varten. Siind mééritetiin myds elimen puitteet ja
toimintaperiaatteet.



g)

h)

Myo6s Euroopan investointipankista voi pyynnostddn tulla timén sopimuksen
tdysivaltainen osapuoli. Sen osallistuminen elimen toimintaan alkaa siitd paivésta,
jona se nimedd edustajan elimeen 3 artiklan mukaisesti. Kaikkia yhteisid
vihimmdiisnormeja, jotka elin mahdollisesti laatii ennen Euroopan
investointipankin tosiasiallista osallistumista, sovelletaan siihen tdysimittaisesti.

2 artikla

Middritelmat

Téssd sopimuksessa tarkoitetaan *osapuolten jasenilld’

Euroopan parlamentin jdsenid;

Eurooppa-neuvoston puheenjohtajaa;

neuvoston puheenjohtajana toimivan jdsenvaltion ministeritason edustajia;
Euroopan komission jdsenid;

Euroopan unionin tuomioistuimen jdsenid;

tilintarkastustuomioistuimen jasenia;

Euroopan keskuspankin johtokunnan jésenid sekd Euroopan keskuspankin
neuvoston ja valvontaelimen jdsenid heidén hoitaessaan tehtividin;

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jasenié;

Euroopan alueiden komitean jdsenié.

Jos Euroopan investointipankista tulee 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti osapuoli,
tdmén artiklan 1 kohdassa vahvistettu mééritelma ulotetaan koskemaan Euroopan
investointipankin hallituksen ja hallintoneuvoston jdsenid heiddn hoitaessaan
tehtdvidén.

3 artikla

Elimen jisenet

Kutakin osapuolta edustaa elimessé yksi jasen. Tétd varten kukin osapuoli nimeéa
varsinaisen edustajan ja varaedustajan, joka toimii elimen jdsenend varsinaisen
edustajan ollessa poissa tai estynyt. Varsinaiset edustajat ja varaedustajat
nimitetddn kahden kuukauden kuluessa sopimuksen voimaantulopéivisti. Kunkin
osapuolen on pyrittivd varmistamaan sukupuolten tasapuolinen edustus
varsinaisten edustajiensa ja varaedustajiensa nimittdmisessa.
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Elimen varsinaisen edustajan on periaatteessa oltava varapuheenjohtaja tai
vastaavan tasoinen.

Kullakin osapuolella on tdysi harkintavalta vaihtaa varsinainen edustajansa tai
varaedustajansa, mutta niiden on kuitenkin aina pyrittdvd varmistamaan, etti
sukupuolet ovat tasapuolisesti edustettuina varsinaisten edustajien ja
varaedustajien keskuudessa. Varsinaisen edustajan tai varaedustajan toimikausi
padttyy aina ilman eri toimenpiteité

a) kun edustaja lakkaa toimimasta edustamassaan unionin toimielimessa tai
neuvoa-antavassa elimessé;

b) joka tapauksessa viiden vuoden kuluttua ensimmaéisesti nimedmisesti
varsinaiseksi edustajaksi tai varaedustajaksi.

4 artikla
Puheenjohtaja

Kukin osapuoli toimii vuorotellen elimen puheenjohtajana yhden vuoden ajan.
Kierrossa noudatetaan Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 13 artiklan 1
kohdan mukaista toimielinten jdrjestystd. Kun puheenjohtajuus on ollut jokaisella
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 13 artiklan 1 kohdassa luetteloidulla
toimielimelld, se siirtyy seuraavaksi kahdelle Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 13 artiklan 4 kohdassa tarkoitetulle neuvoa-antavalle elimelle. Sen
jilkeen puheenjohtajuus siirtyy Euroopan investointipankille, jos siitd tulee
osapuoli 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Puheenjohtaja jirjestdd elimen tydskentelyn, huolehtii siitd, ettd asianmukaiset
organisatoriset ja menettelylliset toimenpiteet toteutetaan, ja saattaa kaikki
tarvittavat tiedot ja asiakirjat kaikkien elimen jisenten tietoon.

5 artikla

Riippumattomat asiantuntijat

Elintd avustaa viisi riippumatonta asiantuntijaa, jotka osallistuvat tarkkailijoina
kaikkiin elimen kokouksiin ja neuvovat elimen jdsenid kaikissa elimen
toimeksiantoon liittyvissi eettisissd kysymyksissa.

Riippumattomat asiantuntijat nimitetddn osapuolten yhteiselld sopimuksella
heiddn pidtevyytensd, kokemuksensa, riippumattomuutensa ja ammattitaitonsa
perusteella. Heilld on oltava moitteeton ammattitausta sekd kokemusta ylemmén
johdon tehtdvistd eurooppalaisissa, kansallisissa tai  kansainvilisissd
organisaatioissa. Heiddt nimitetdin komission vahvistaman menettelyn
mukaisesti viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua tdmén sopimuksen
voimaantulosta.

Riippumattomien asiantuntijoiden on allekirjoitettava vakuutus siitd, ettd heilld ei
ole eturistiriitoja. Jos palvelukseen ottamista koskevat sopimukset tekevi
viranomainen havaitsee eturistiriidan, sen on pyydettiva elimelti lausunto.
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Nimittdessddn riippumattomia asiantuntijoita osapuolten on  pyrittdva
varmistamaan sukupuolten tasapuolinen edustus.

Riippumattomien asiantuntijoiden toimikausi on kolme vuotta, ja se voidaan
uusia kerran. Jos riippumaton asiantuntija eroaa tehtivistddn ennen kolmen
vuoden toimikauden pééttymistd, osapuolet nimittdvit yhteiselld sopimuksella
uuden riippumattoman asiantuntijan kolmeksi vuodeksi.

Riippumattomat asiantuntijat saavat komissiolta erityisneuvonantajan aseman, ja
heiddt liitetddn hallinnollisesti komissioon. Heille korvataan matka- ja
majoituskustannukset, joita heille aiheutuu tehtdviensd hoitamisesta. Heille
maksetaan tyopdivdd kohden pdivdraha, joka lasketaan palkkaluokkaan AD 12
kuuluvan unionin virkamiehen palkan perusteella.

6 artikla

Toimeksianto

Elin edistdd osapuolten yhteistd etiilkan ja avoimuuden kulttuuria erityisesti
kehittdmalld osapuolille niiden jdsenten toimintaa koskevia yhteisid
vihimmaisnormeja, jaljempéani 'normit’, ja edistimélla asiaa koskevien parhaiden
kiyténtdjen vaihtoa.

Elimen tehtdvina on

a) kehittdd osapuolten jdsenten toimintaa koskevia normeja 7 artiklassa
tarkoitetuilla aloilla;

b) pdivittdd normeja 8 artiklan mukaisesti;

c) vaithtaa 9 ja 19 artiklan mukaisesti ndkemyksid kunkin osapuolen tai
vapaaehtoisesti osallistuvan unionin elimen, toimiston tai viraston tekemén
arvioinnin perusteella, joka koskee sen omien sisdisten sddntojen
yhdenmukaistamista normien kanssa;

d) edistdd osapuolten vilistd yhteistyotd yhteistd etua koskevissa kysymyksissa,
jotka liittyvdt niiden jdsenid koskeviin sisdisiin kiytdnnesddntoihin, ja
yhteydenpitoa muiden sellaisten eurooppalaisten, kansallisten tai

kansainvélisten organisaatioiden kanssa, joiden ty6lld on merkitystd normien
asettamisen kannalta;

e) antaa vuosikertomus 17 artiklan mukaisesti.

Elimen toiminta ei saa vaikuttaa osapuolten toimivaltaan eikd niiden sisdisen
toimintansa jdrjestdmistd koskevaan valtaan. Erityisesti elin ei ole toimivaltainen
soveltamaan osapuolen sisdisid sddntdja yksittdisiin tapauksiin.

7 artikla

Yhteisten vihimmdisnormien laatiminen
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b)

Elin laatii kaikkien osapuolten jdsenten toimintaa koskevia normeja. Normit
laaditaan niiden velvoitteiden puitteissa, joita perussopimuksissa asetetaan
osapuolten jésenille, ja niissd otetaan huomioon niiden toimeksiannon tai julkisen
tehtavin luonne sekd kunkin osapuolen erityispiirteet. Normit eivédt vaikuta
perussopimuksissa vahvistettuun keskindiseen valvontaan.

Normien on liityttdva seuraaviin seikkoihin:

osapuolten jasenten ilmoittamat sidonnaisuudet ja omaisuus;

osapuolten jasenten ulkopuolinen toiminta heidén toimikautensa aikana;

sellaisten kolmansien osapuolten tarjoamien lahjojen, vieraanvaraisuuden ja
matkojen vastaanottaminen, joita osapuolten jédsenille tarjotaan heiddn
toimikautensa aikana;

osapuolten jdsenten palkintojen, kunniamerkkien ja huomionosoitusten
vastaanottaminen heiddn toimikautensa aikana;

osapuolten jdsenten toiminta heiddn toimikautensa paityttya;

ehdollisuutta koskevat toimenpiteet ja tidydentivdt avoimuustoimenpiteet
pakollisesta avoimuusrekisteristdi 20 pidivand toukokuuta 2021 tehdyssd
toimielinten  vilisessi  sopimuksessa!  tarkoitetussa  merkityksessi  ja
soveltamisalassa, erityisesti siltd osin kuin on kyse osapuolten jisenten ja
kyseisen sopimuksen 2 artiklan a alakohdassa maidiriteltyjen edunvalvojien
tapaamisista.

Elimen on myds laadittava yhteiset vihimmaisnormit seuraavien osalta:

yleiset menettelyt, jotka osapuolet ovat ottaneet kiyttoon varmistaakseen sisdisten
sdantdjensd noudattamisen ja seuratakseen niiden noudattamista 2 kohdassa
tarkoitetuilla aloilla, mukaan luettuina tiedotustoimet, eettisid kysymyksid
kisittelevien sisdisten elinten kokoonpano ja tehtdvét, raportointimekanismit
asianomaiselle osapuolelle, jos epdillddn sddntdjen rikkomista, mukaan luettuina
raportoinnin jatkotoimet ja raportoivien henkildiden suojelu vastatoimilta, myos
tapauksissa, joissa osapuolten jdseniin kohdistuu hdirintdd, sekd menettelyt,
joiden avulla voidaan panna vireille tai midrdtd seuraamuksia
rikkomistapauksissa;

edelld 2 kohdassa tarkoitetuilla aloilla kerittidvien tietojen julkistamisvaatimukset.

Yhteisid vdahimmaisnormeja voidaan laatia myds muilla kuin 2 ja 3 kohdassa
luetelluilla aloilla, jos kaikki osapuolet niin sopivat.

Elimen jisenet sopivat normeista yksimielisesti vilpittdmén yhteistyon hengessa.

EUVL L 207, 11.6.2021, s. 1.
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6. Elimen jdsenet sopivat normeista kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet
ja riippumattomat asiantuntijat on nimitetty 3 artiklan 1 kohdan ja 5 artiklan 2
kohdan mukaisesti ja kun he ovat tehneet pddtoksen uusien normien
kehittamisestd 4 kohdan mukaisesti.

7. Normit on virallistettava kirjallisesti, ja ne on annettava tiedoksi kaikille
osapuolille ottaen asianmukaisesti huomioon kunkin osapuolen riippumattomuus.
Osapuolet  sitoutuvat panemaan ne tdytdnt0Oon jisentensd  sisdisissd
kaytdnnesddnnoissd. Normit julkaistaan 18 artiklassa tarkoitetulla elimen
verkkosivustolla.

8 artikla
Yhteisten vihimmdisnormien piiivittiminen

1. Elin arvioi olemassa olevien normien pdivittimisen tarpeellisuuden, jos yksi tai
useampi elimen jasen katsoo, etté tdllainen péivittiminen on tarpeen.

2. Uudelleentarkastelua voidaan pitdd tarpeellisena erityisesti Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytdnnossd tapahtuneen kehityksen, kansainvilisten
organisaatioiden uusien tai muutettujen eettisten normien, uuden teknisen
kehityksen tai toistuvien ongelmien aiheuttaman olemassa olevien normien
selventdmistarpeen vuoksi.

3. Voimassa olevien normien paivittimiseen sovelletaan 7 artiklan 5 ja 7 kohtaa.

9 artikla

Niikemystenvaihto osapuolten itsearvioinneista

1. Kunkin osapuolen on tehtévid kirjallinen itsearviointi sisdisistd sdénndistdén ja
niiden yhdenmukaisuudesta 7 artiklan mukaisesti laadittujen normien ja olemassa
olevien normien 8 artiklan mukaisesti tehtyjen péivitysten kanssa.

2. Kunkin osapuolen on saatettava itsearviointi pédidtokseen neljin kuukauden
kuluessa normin hyviksymisesté tai paivittdmisesta.

3. Asianomaisen osapuolen on esitettiva itsearviointi elimen kokouksessa.

4. Riippumattomien asiantuntijoiden on laadittava kirjallinen lausunto kustakin
itsearvioinnista kahden kuukauden kuluessa sen vastaanottamisesta. Jos
asiantuntijoiden lausuntoa ei hyviksytd yksimielisesti, sithen on siséllytettdva
kaikki eridvdt mielipiteet. Asiantuntijoiden toteuttama asian késittely on
luottamuksellista.

5. Elin  jirjestdd itsearviointiin  ja  kirjalliseen lausuntoon  perustuvan
nidkemystenvaihdon kahden kuukauden kuluessa 4 kohdassa tarkoitetun
kirjallisen lausunnon vastaanottamisesta.
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Sihteeristd laatii raportin, jossa esitetddn yhteenveto 5 kohdassa tarkoitetusta
nidkemystenvaihdosta ja joka sisdltdd loppuhuomautukset. Elin voi muuttaa
raporttia ennen sen hyviksymistd. Se hyviksyy raportin yksimielisesti 5 kohdassa
tarkoitettujen kahden kuukauden kuluessa. Riippumattomien asiantuntijoiden
lausunto on osa raporttia.

Kunkin osapuolen on péivitettdva sisdiset sdédntonsd milloin tahansa sen jélkeen,
kun elin on hyvdaksynyt normit, mutta viimeistdén neljin kuukauden kuluttua
siitd, kun elin on hyviksynyt raportin.

Edelld 5 kohdassa tarkoitetulla nikemystenvaihdolla tai 6 kohdassa tarkoitetulla
raportilla ei ole sitovia tai oikeudellisia vaikutuksia.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu itsearviointi ja 6 kohdassa tarkoitettu raportti on
julkaistava 18 artiklan mukaisesti.

10 artikla

Hyvien kiytintijen vaihto

Elin jarjestdd vuosittain kokouksen, jossa kasitellddn erityisesti etiikkaan liittyvid
yhteistd etua koskevia kysymyksid ja parhaiden kiytdntdjen vaihtoa osapuolten
vililla.

Elin voi kutsua 1 kohdassa tarkoitettuun kokoukseen edustajia muista julkisista
kansallisista eurooppalaisista tai kansainvilisistd organisaatioista, joiden tyon
katsotaan olevan merkityksellistd normien asettamisen kannalta.

11 artikla
Kokoukset

Puheenjohtaja kutsuu kokoukset koolle.

Edellda 7-10 artiklassa tarkoitettujen kokousten lisédksi puheenjohtaja voi omasta
aloitteestaan tai jonkin osapuolen pyynnostd kuukauden kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta kutsua koolle lisdkokouksia, joissa késitellddn yhteistd etua
koskevia asioita.

12 artikla

Eturistiriitoja koskeva menettely

Elimen jdsenten ja riippumattomien asiantuntijoiden on viipymdttd ilmoitettava
puheenjohtajalle kaikista seikoista, jotka voivat heikentdd tai joiden voidaan
katsoa heikentdvdn heiddn riippumattomuuttaan tai puolueettomuuttaan heiddn
hoitaessaan tehtidviddn elimessa.

Edelld olevan 1 kohdan mukaisesti tehdyn ilmoituksen tapauksessa
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a)

b)

asianomaisen jisenen tilalle nimetddn varajasen niin pitkédksi aikaa kuin jésen on
estynyt osallistumasta elimen tydskentelyyn. Jos ilmoituksen tekee puheenjohtaja,
hinet korvaa véliaikaisesti kyseisend ajankohtana sitd toimielintd edustava jisen,
joka toimii seuraavaksi puheenjohtajana 4 artiklan 1 kohdassa mééritellyn kierron
mukaisesti;

asianomaisen riippumattoman asiantuntijan on pidattdydyttdvd osallistumasta
muiden asiantuntijoiden kanssa kiytdvddn keskusteluun niin kauan kuin
eturistiriitatilanne jatkuu.

13 artikla
Tyojiirjestys

Elin vahvistaa julkistettavan tyojirjestyksensd kolmen kuukauden kuluessa
jdsenten ja riippumattomien asiantuntijoiden nimittamisesta.

Tyojérjestyksessd tdsmennetddn tarvittavat jirjestelyt tdmén sopimuksen
tehokkaan taytdntoonpanon varmistamiseksi.

14 artikla

Kustannusten korvaaminen

Kaikista kustannuksista, joita elimen jisenelle tai hénen varajdsenelleen aiheutuu
tehtdvistd elimessé, vastaa se osapuoli, johon hin kuuluu.

b)

15 artikla

Sihteeristo

Sihteerist6 on elimen toimintaa hallinnoimaan perustettu  yhteinen
toimintarakenne. Se koostuu kunkin osapuolen jdsenten eettisistd sddnndisti
vastaavista  yksikonpddllikoistd tai  vastaavista henkildistd, jéljempéna
“yksikonpaillikot’, ja heiddn henkilostostaan.

Sihteeristd toimii virallisesti komission yhteydessd, ja sen toimintaa koordinoi
yksikonpdillikkd, joka komissiossa vastaa komission jisenten eettisisti
saannoistd, tai virkamies, jonka komissio on nimenomaisesti nimennyt tdhin
tarkoitukseen yhteisymmaérryksessdé muiden osapuolten kanssa, jdljempind
"koordinaattori’. Koordinaattori edustaa sihteeristod ja valvoo sen pdivittdistd
tyotd osapuolten yhteisen edun mukaisesti.

Sihteeristo

raportoi elimelle, valmistelee sen kokouksia, antaa operatiivista apua sen
tehtévissd ja laatii 9 artiklan 6 kohdassa tarkoitetun raportin;

laatii 17 artiklassa tarkoitetun vuosikertomuksen luonnoksen,;
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c)

d)

d)

toteuttaa kaikki muut timédn sopimuksen tehokkaan tdytintoonpanon kannalta
tarpeelliset toimet;

ohjaa kaiken elimen kanssa kéytdvdn tulevan ja ldhtevdn kirjeenvaihdon sen
osapuolen puheenjohtajalle ja/tai osapuolelle, jota kirjeenvaihto koskee.

16 artikla

Resurssit

Osapuolten péasihteerien tai vastaavien virkojen haltijoiden véliselld
yhteisymmaérryspoytikirjalla, josta sovitaan kolmen kuukauden kuluessa jdsenten
ja riippumattomien asiantuntijoiden nimittdmisestd, asettamaan kayttoon
tarvittavat henkil6- ja hallintoresurssit sekéd tekniset ja taloudelliset resurssit,
mukaan lukien sihteeriston riittdva henkildstd, jotta voidaan varmistaa tidmén
sopimuksen tehokas tdytantdonpano.

Osapuolet jakavat 5 artiklassa tarkoitettuihin riippumattomiin asiantuntijoihin
liittyvét kustannukset tasan. Ne maksavat komissiolle vuotuisen taloudellisen
korvauksen varainhoitovuoden alussa.

Kaikki elimen pyynnot, jotka edellyttdvdat poikkeuksellisia hallinnollisia
lisimenoja, osoitetaan osapuolille, jotka tarkastelevat ja hyvdksyvit elimen
talousarviopyynndt vuosittain omien sisdisten sddntdjensd ja menettelyjensd
mukaisesti.

17 artikla

Vuosikertomus

Elin hyvidksyy vuosikertomuksen jirjeston toiminnasta edellisend vuonna 10
artiklassa tarkoitetussa kokouksessa yksimielisesti kdaydyn keskustelun jélkeen.

Vuosikertomus julkaistaan elimen verkkosivustolla.
18 artikla
Verkkosivusto

Elimen on pidettdvd ylld verkkosivustoa, jossa kaikki sen toimintaan liittyvit
tiedot ovat julkisesti saatavilla.

Verkkosivustolla on oltava erityisesti seuraavat tiedot:

elimen kokoonpano, kokousaikataulu ja kokousten esityslistat;

edelld olevan 7 artiklan mukaisesti laaditut ja tarvittaessa 8 artiklan mukaisesti
péivitetyt normit;

edelld 9 artiklan 1 ja 6 kohdassa tarkoitetut itsearvioinnit ja raportit;

normien kattamilla aloilla sovellettavat kaikkien osapuolten kaikki sdénnot.
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Verkkosivuston on sisillettdvd samat tiedot myds muiden, 19 artiklan mukaisten
vapaachtoisten osallistujien osalta.

19 artikla

Unionin muiden elinten, toimistojen ja virastojen kuin osapuolten vapaaehtoinen
osallistuminen

1. Unionin elimet, toimistot ja virastot, jotka eivit ole osapuolia, voivat ilmoittaa
elimelle, ettd ne haluavat soveltaa vapaachtoisesti kaikkia olemassa olevia ja
tulevia normeja, joita sovelletaan muihin henkil6ihin kuin niiden henkildston
ulkopuolisiin henkildihin, joilla on samankaltainen tehtivd kuin 2 artiklan
soveltamisalaan kuuluvilla henkil6illa.

2. Elin pyytdd asianomaista unionin elintd, toimistoa tai virastoa tekemiin
kirjallisen itsearvioinnin sisdisistd sddnnoistddn ja niiden yhdenmukaisuudesta
normien kanssa sekd nimedméén edustajan, joka osallistuu ndkemysten vaihtoon
elimen jisenten kanssa. Edelld olevan 9 artiklan 3-9 kohtaa sovelletaan
vastaavasti.

3. Edelld olevaa 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin, kun elin laatii uusia normeja
tai pdivittdd olemassa olevia normeja.

20 artikla
Uudelleentarkastelu

Osapuolet arvioivat sopimuksen tdytdntoonpanoa kahden vuoden kuluttua sen
voimaantulosta ja sen jilkeen sddnnollisesti, jotta elimen toimintaa voidaan parantaa ja
vahvistaa tai sopimusta tarkastella uudelleen tarvittaessa.

21 artikla

Loppusainnokset

1. Tdma sopimus sitoo osapuolia. Sopimus tulee voimaan kahdentenakymmenentené
péivana sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

2. Osapuolet tekevdt vilpitontd keskindistd yhteistyotd tdmén sopimuksen
panemiseksi tdytantoon.

Tehty [Brysselissd] [pdivdys]

Euroopan  parlamentin
puolesta

Eurooppa-neuvoston
puolesta
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19

Neuvoston puolesta

Euroopan komission
puolesta
Euroopan unionin

tuomioistuimen puolesta

Euroopan keskuspankin
puolesta

Tilintarkastustuomioistu
imen puolesta

Talous- ja
sosiaalikomitean
puolesta

Alueiden komitean
puolesta
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