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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

της 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠHΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ, ΤΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ, ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 

     

Πρόταση για σύσταση διοργανικού φορέα δεοντολογίας 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Πρόταση 

συμφωνίας μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, 

του Συμβουλίου, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, της 

Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής και της Επιτροπής των Περιφερειών, για 

τη σύσταση διοργανικού φορέα προτύπων δεοντολογίας για τα μέλη των θεσμικών 

και συμβουλευτικών οργάνων που αναφέρονται στο άρθρο 13 της Συνθήκης για την 

Ευρωπαϊκή Ένωση (ΣΕΕ) 

 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Το άρθρο 13 παράγραφος 1 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση (στο εξής: ΣΕΕ) 

ορίζει ότι η Ένωση «διαθέτει θεσμικό πλαίσιο που αποσκοπεί στην προώθηση των αξιών 

της, στην επιδίωξη των στόχων της, στην εξυπηρέτηση των συμφερόντων της, των 

συμφερόντων των πολιτών της και των συμφερόντων των κρατών μελών, καθώς και στη 

διασφάλιση της συνοχής, της αποτελεσματικότητας και της συνέχειας των πολιτικών και 

των δράσεών της». 

Τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, στο πλαίσιο των αντίστοιχων αποστολών τους, πρέπει να 

βασίζονται στην άμεμπτη συμπεριφορά των μελών τους. Τα μέλη πρέπει να τηρούν τις 

αρχές και τις υποχρεώσεις δεοντολογίας για τα μεμονωμένα μέλη των θεσμικών 

οργάνων οι οποίες παρατίθενται στις Συνθήκες της ΕΕ, καθώς και τους κανόνες που 

κάθε θεσμικό όργανο ορίζει βάσει των εν λόγω αρχών και υποχρεώσεων.  

Προκειμένου οι πολίτες της ΕΕ να έχουν εμπιστοσύνη στους δημοκρατικούς 

εκπροσώπους τους στα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα και στη λειτουργία των θεσμικών 

οργάνων, τα μέλη των θεσμικών οργάνων πρέπει να πληρούν τα υψηλότερα πρότυπα 

ανεξαρτησίας και ακεραιότητας. 

Οι Συνθήκες θεσπίζουν υποχρεώσεις για τα μέλη των περισσότερων θεσμικών οργάνων 

και αναθέτουν αρμοδιότητες για τη διασφάλιση της ορθής συμπεριφοράς των μελών των 

θεσμικών οργάνων όσον αφορά την ανεξαρτησία και την ακεραιότητά τους. Η θεσμική 

ισορροπία που καθιερώνουν οι Συνθήκες εξασφαλίζει ελέγχους και ισορροπίες μεταξύ 

των θεσμικών οργάνων. Οι Συνθήκες θέσπισαν ιδίως διαδικασίες που επιτρέπουν την 

αντιμετώπιση παραπτωμάτων μεμονωμένων μελών των θεσμικών οργάνων. Τα 

περισσότερα θεσμικά όργανα έχουν επιλέξει να εφαρμόσουν το πλαίσιο αυτό και τις 

αντίστοιχες επιμέρους υποχρεώσεις με μεγαλύτερη λεπτομέρεια, είτε στον εσωτερικό 

κανονισμό τους είτε στους κώδικες δεοντολογίας για τα μέλη τους. Οι σχετικές διατάξεις 

είναι οι εξής:  

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο  

Οι Συνθήκες δεν θεσπίζουν ρητές υποχρεώσεις δεοντολογίας των βουλευτών του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου ούτε ρητούς κανόνες ή διαδικασίες που πρέπει να 

ακολουθούνται σε περίπτωση δεοντολογικού παραπτώματος ενός βουλευτή σε επίπεδο 

ΕΕ. Το Κοινοβούλιο έχει θεσπίσει κανόνες σε κώδικα δεοντολογίας των βουλευτών του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, ο οποίος επισυνάπτεται στον Κανονισμό του. Το άρθρο 8 

του κώδικα δεοντολογίας των βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με τη 
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διαδικασία που ακολουθείται σε περίπτωση ενδεχόμενων παραβάσεων του κώδικα 

δεοντολογίας ορίζει τα εξής: 

1. Στην περίπτωση που υπάρχει υποψία ενδεχόμενης παράβασης του παρόντος κώδικα 

δεοντολογίας από βουλευτή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, ο πρόεδρος παραπέμπει το 

θέμα, εκτός από προφανώς προσβλητικές περιπτώσεις, στη συμβουλευτική επιτροπή. 

 

2. Η συμβουλευτική επιτροπή εξετάζει τις συνθήκες της εικαζόμενης παράβασης και μπορεί 

να ακούσει τον εν λόγω βουλευτή. Με βάση τα αποτελέσματά της, προβαίνει σε σύσταση 

προς τον Πρόεδρο για ενδεχόμενη απόφαση. 

 

Σε περίπτωση εικαζόμενης παράβασης του κώδικα δεοντολογίας από τακτικό ή από 

αναπληρωματικό μέλος της συμβουλευτικής επιτροπής, το εν λόγω τακτικό ή 

αναπληρωματικό μέλος απέχει από τη συμμετοχή στις εργασίες της συμβουλευτικής 

επιτροπής που σχετίζονται με την εικαζόμενη παράβαση. 

 

3. Εάν, λαμβάνοντας υπόψη τη σύσταση αυτή και έχοντας καλέσει τον εν λόγω βουλευτή 

να υποβάλει γραπτώς τις παρατηρήσεις του, ο πρόεδρος συμπεράνει ότι ο εν λόγω 

βουλευτής έχει παραβεί τον κώδικα δεοντολογίας, εγκρίνει αιτιολογημένη απόφαση με 

κύρωση. Ο πρόεδρος κοινοποιεί την αιτιολογημένη αυτή απόφαση στον εν λόγω βουλευτή. 

 

Η επιβαλλόμενη κύρωση μπορεί να συνίσταται σε ένα ή περισσότερα από τα μέτρα που 

αναφέρονται στο άρθρο 176 παράγραφοι 4 έως 6 του Κανονισμού. 

 

4. Ο εν λόγω βουλευτής διαθέτει τις εσωτερικές δυνατότητες προσφυγής που καθορίζονται 

στο άρθρο 177 του Κανονισμού. 

 

Άρθρο 176 παράγραφοι 4 έως 6 του Κανονισμού του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου — 

Κυρώσεις 

 

4. Η επιβαλλόμενη κύρωση μπορεί να συνίσταται σε ένα ή περισσότερα από τα εξής μέτρα: 

α) επίπληξη· 

β) απώλεια του δικαιώματος αποζημίωσης διαμονής για χρονικό διάστημα που 

μπορεί να κυμαίνεται από δύο έως τριάντα ημέρες· 

γ) χωρίς να θίγεται η άσκηση του δικαιώματος ψήφου στην Ολομέλεια, και υπό την 

επιφύλαξη, στην περίπτωση αυτή, της αυστηρής τήρησης των κανόνων 

συμπεριφοράς, προσωρινή αναστολή της συμμετοχής στο σύνολο ή μέρος των 

δραστηριοτήτων του Κοινοβουλίου για χρονικό διάστημα που μπορεί να 

κυμαίνεται από δύο έως τριάντα ημέρες συνεδρίασης του Κοινοβουλίου ή 

οποιουδήποτε από τα όργανα, τις επιτροπές ή τις αντιπροσωπείες του· 

δ) απαγόρευση για το βουλευτή να εκπροσωπεί το Κοινοβούλιο σε 

διακοινοβουλευτική αντιπροσωπεία, διακοινοβουλευτική διάσκεψη ή σε 

οποιοδήποτε διοργανικό φόρουμ για χρονικό διάστημα έως και ενός έτους· 

ε) σε περίπτωση παραβίασης της τήρησης του απορρήτου, περιορισμός του 

δικαιώματος πρόσβασης σε εμπιστευτικές ή διαβαθμισμένες πληροφορίες για 

χρονικό διάστημα έως και ενός έτους. 



 

3 

5. Τα μέτρα που προβλέπονται στην παράγραφο 4 στοιχεία β) έως ε) μπορούν να 

διπλασιαστούν σε περίπτωση κατ’ επανάληψη παραβιάσεων ή εάν ο βουλευτής αρνείται να 

συμμορφωθεί με μέτρο που ελήφθη βάσει του άρθρου 175 παράγραφος 3. 

6. Επιπλέον, ο πρόεδρος μπορεί να υποβάλει πρόταση στη διάσκεψη των Προέδρων για 

την αναστολή ή την αφαίρεση ενός ή περισσότερων από τα αξιώματα που κατέχει ο εν 

λόγω βουλευτής στο Κοινοβούλιο, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο 

άρθρο 21. 

 

Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 

Άρθρο 15 παράγραφος 5 της ΣΕΕ 

Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο εκλέγει τον πρόεδρό του με ειδική πλειοψηφία για δυόμισι έτη, η 

δε θητεία του είναι άπαξ ανανεώσιμη. Σε περίπτωση κωλύματος ή σοβαρού 

παραπτώματος, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο μπορεί να τερματίσει τη θητεία του προέδρου 

του με την ίδια διαδικασία. 

Κώδικας δεοντολογίας του Προέδρου του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου προβλέπει 

περαιτέρω κανόνες για την αναμενόμενη συμπεριφορά. 

 

Το Συμβούλιο 

Το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης απαρτίζεται από έναν αντιπρόσωπο κάθε 

κράτους μέλους σε υπουργικό επίπεδο, ο οποίος έχει την εξουσία να δεσμεύει την 

κυβέρνηση του κράτους μέλους το οποίο εκπροσωπεί και να ασκεί το δικαίωμα ψήφου 

του εν λόγω κράτους μέλους (άρθρο 16 παράγραφος 2 της ΣΕΕ). Ο εσωτερικός 

κανονισμός του Συμβουλίου βάσει του άρθρου 240 παράγραφος 3 της ΣΛΕΕ δεν 

θεσπίζει ειδικές υποχρεώσεις δεοντολογίας για μεμονωμένους υπουργούς που 

εκπροσωπούν τα κράτη μέλη στο Συμβούλιο. Βασίζεται εν προκειμένω στην ευθύνη και 

στις εσωτερικές αποφάσεις κάθε κράτους μέλους με σκοπό να διασφαλίζεται ότι οι 

ψήφοι και οι θέσεις του εκπροσωπούνται ορθώς στο Συμβούλιο από τον ορισθέντα 

υπουργό και ότι το ορισθέν πρόσωπο συμβάλλει στην ορθή λειτουργία του Συμβουλίου 

και σέβεται την εύρυθμη λειτουργία του. 

 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

Άρθρο 245 της ΣΛΕΕ 

Τα μέλη της Επιτροπής απέχουν από κάθε πράξη ασυμβίβαστη προς τον χαρακτήρα των 

καθηκόντων τους. Τα κράτη μέλη σέβονται την ανεξαρτησία τους και δεν επιδιώκουν να τα 

επηρεάζουν κατά την εκτέλεση του έργου τους.  

Τα μέλη της Επιτροπής δεν δύνανται, κατά τη διάρκεια της θητείας τους να ασκούν 

οποιαδήποτε άλλη επαγγελματική δραστηριότητα, αμειβόμενη ή μη. Αναλαμβάνουν 

επισήμως την υποχρέωση, κατά την ανάληψη των καθηκόντων τους, να τηρούν κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους και μετά τη λήξη αυτής τις υποχρεώσεις που απορρέουν εκ της 

θέσεώς τους, και ιδίως τις υποχρεώσεις εντιμότητας και διακριτικότητας ως προς την 

αποδοχή, μετά την αποχώρησή τους, ορισμένων θέσεων ή ορισμένων πλεονεκτημάτων. Σε 

περίπτωση παράβασης των υποχρεώσεων αυτών, το Δικαστήριο, αιτήσει του Συμβουλίου, 

με απλή πλειοψηφία, ή της Επιτροπής, δύναται, αναλόγως της περιπτώσεως, να απαλλάξει 

από τα καθήκοντά του το ενδιαφερόμενο μέλος, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 247, ή 

να αποφασίσει την έκπτωσή του από το δικαίωμα συνταξιοδότησης ή από άλλες άντ’ αυτού 

παροχές. 
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Κώδικας δεοντολογίας των μελών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής καθορίζει και 

αποσαφηνίζει τις υποχρεώσεις που ισχύουν για τα μέλη (ΕΕ C 65 της 21.2.2018, σ. 7). 

 

Το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Άρθρο 6 του Οργανισμού του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (πρωτόκολλο 

αριθ. 3) 

Οι δικαστές δεν δύνανται να απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους, ούτε να κηρύσσονται 

έκπτωτοι του δικαιώματός τους προς συνταξιοδότηση ή άλλων αντ’ αυτού 

πλεονεκτημάτων, εκτός εάν, με ομόφωνη απόφαση των δικαστών και των γενικών 

εισαγγελέων του Δικαστηρίου, έπαυσαν να ανταποκρίνονται στις απαιτούμενες 

προϋποθέσεις ή να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από το αξίωμά τους. Ο 

ενδιαφερόμενος δεν μετέχει στις διασκέψεις αυτές. Όταν ο εν λόγω δικαστής είναι μέλος 

του Γενικού Δικαστηρίου ή ειδικευμένου δικαστηρίου, το Δικαστήριο αποφασίζει μετά από 

διαβούλευση με το οικείο δικαστήριο. 

Ο γραμματεύς γνωστοποιεί την απόφαση του Δικαστηρίου στους προέδρους του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και της Επιτροπής και την κοινοποιεί στον πρόεδρο του 

Συμβουλίου. 

Σε περίπτωση αποφάσεως που απαλλάσσει τον δικαστή από τα καθήκοντά του, με την 

τελευταία αυτή κοινοποίηση καθίσταται η θέση κενή. 

Κώδικας δεοντολογίας των μελών και των πρώην μελών του Δικαστηρίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης αποσαφηνίζει λεπτομερέστερα τις υποχρεώσεις (ΕΕ C 397 της 

30.9.2021, σ. 1). 

Το Ελεγκτικό Συνέδριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Άρθρο 286 παράγραφοι 5 και 6 της ΣΛΕΕ  

5. Εκτός των τακτικών ανανεώσεων και των θανάτων, τα καθήκοντα μέλους του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου λήγουν είτε ατομικώς διά παραιτήσεως είτε δι’ απαλλαγής εξ αυτών 

που κηρύσσεται από το Δικαστήριο σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 6. 

6. Τα μέλη του Ελεγκτικού Συνεδρίου δύνανται να απαλλάσσονται των καθηκόντων τους ή 

να κηρύσσονται έκπτωτα του δικαιώματος προς σύνταξη ή άλλων αντ’ αυτού ωφελημάτων 

μόνον αν το Δικαστήριο διαπιστώσει, κατόπιν αιτήσεως του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ότι 

έπαυσαν να ανταποκρίνονται προς τις απαιτούμενες προϋποθέσεις ή να εκπληρώνουν τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν εκ της θέσεώς τους. 

 

Κώδικας δεοντολογίας των μελών και πρώην μελών του Συνεδρίου αποσαφηνίζει 

λεπτομερέστερα τις υποχρεώσεις (ΕΕ L 128 της 2.5.2022, σ. 102). 

 

Η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα 

Άρθρο 11 παράγραφος 4 του καταστατικού του Ευρωπαϊκού Συστήματος Κεντρικών 

Τραπεζών και της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (πρωτόκολλο αριθ. 4) όσον αφορά 

τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής 

Εάν ένα μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής δεν πληροί πλέον τις απαραίτητες 

προϋποθέσεις για την εκτέλεση των καθηκόντων του ή αν διαπράξει βαρύ παράπτωμα, το 

Δικαστήριο μπορεί, αιτήσει του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εκτελεστικής Επιτροπής, να 

τον απαλλάξει από τα καθήκοντά του. 
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Κώδικας συμπεριφοράς ανώτατων λειτουργών της ΕΚΤ καθορίζει τις υποχρεώσεις 

δεοντολογίας που ισχύουν για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και τα μέλη του 

εποπτικού συμβουλίου κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ως μελών ανώτατου 

οργάνου της ΕΚΤ, καθώς και για τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής (ΕΕ C 478 της 

16.12.2022, σ. 3). 

 

Η Επιτροπή των Περιφερειών 

 

Άρθρο 300 παράγραφος 4 της ΣΛΕΕ 

 

Τα μέλη [...] της Επιτροπής των Περιφερειών δεν δεσμεύονται από καμία επιτακτική 

εντολή. Ασκούν τα καθήκοντά τους με πλήρη ανεξαρτησία, προς το γενικό συμφέρον της 

Ένωσης. 

 

Ο κώδικας δεοντολογίας των μελών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής των Περιφερειών (ΕΕ 

L 20 της 24.1.2020, σ. 17) εφαρμόζει περαιτέρω τη διάταξη αυτή.  

 

Η Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

 

Άρθρο 300 παράγραφος 4 της ΣΛΕΕ 

 

Τα μέλη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής [...] δεν δεσμεύονται από καμία 

επιτακτική εντολή. Ασκούν τα καθήκοντά τους με πλήρη ανεξαρτησία, προς το γενικό 

συμφέρον της Ένωσης. 

 

Ο εσωτερικός κανονισμός και κώδικας δεοντολογίας των μελών της Ευρωπαϊκής 

Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (ΕΕ L 149 της 31.5.2022, σ. 1) εφαρμόζουν 

περαιτέρω τη διάταξη αυτή.  

 

Με τον τρόπο αυτό, οι Συνθήκες έχουν θεσπίσει ένα διαφοροποιημένο πλαίσιο όσον 

αφορά τις ατομικές υποχρεώσεις των μελών των θεσμικών οργάνων και τη διαδικασία 

που πρέπει να ακολουθείται σε περίπτωση παραπτώματος. Τα περισσότερα θεσμικά 

όργανα έχουν επιλέξει να εφαρμόσουν το πλαίσιο αυτό και τις αντίστοιχες επιμέρους 

υποχρεώσεις λεπτομερέστερα. Τα εν λόγω θεσμικά όργανα έχουν θεσπίσει εσωτερικούς 

κανόνες είτε στον εσωτερικό κανονισμό τους είτε σε κώδικες δεοντολογίας για τα μέλη 

τους και συνήθως έχουν αναθέσει στον αντίστοιχο πρόεδρό τους ειδική αρμοδιότητα για 

την εφαρμογή των εν λόγω κανόνων. Συνήθως έχουν συγκροτήσει επίσης ένα εσωτερικό 

συμβουλευτικό όργανο για να επικουρεί τη λήψη αποφάσεων των θεσμικών οργάνων 

σχετικά με το σύνολο ή ορισμένες από αυτές τις επιμέρους υποχρεώσεις των μελών τους. 

Επί του παρόντος δεν υπάρχει μηχανισμός ή φόρουμ για τη διεξαγωγή σχετικής 

συζήτησης ή τον συντονισμό αυτών των εσωτερικών μέτρων μεταξύ των θεσμικών 

οργάνων, ακόμη και σε τομείς όπου υπάρχουν έντονες ομοιότητες μεταξύ των θεσμικών 

οργάνων και των μελών τους. Επίσης, δεν υπάρχει ένας τόπος στον οποίο να είναι 

διαθέσιμοι στο κοινό οι κανόνες δεοντολογίας και τα μέτρα που ισχύουν για τα μέλη 

όλων των θεσμικών οργάνων. 

Οι πολιτικές κατευθυντήριες γραμμές της προέδρου της Επιτροπής που εκδόθηκαν στις 

16 Ιουλίου 2019 υποστήριξαν τη δημιουργία ενός «ανεξάρτητου οργάνου δεοντολογίας 

που θα είναι κοινό για όλα τα θεσμικά όργανα της ΕΕ», με στόχο τη διασφάλιση της 

εμπιστοσύνης στα θεσμικά όργανα της ΕΕ όσον αφορά «τη δεοντολογία, τη διαφάνεια 

και την ακεραιότητα». 
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Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο εργάστηκε μεταξύ των ετών 2019 και 2021 για την 

εκπόνηση έκθεσης πρωτοβουλίας σχετικά με την ενίσχυση της διαφάνειας και της 

ακεραιότητας στα θεσμικά όργανα της ΕΕ με τη σύσταση ανεξάρτητου φορέα 

δεοντολογίας της ΕΕ. Το ψήφισμά του εγκρίθηκε στις 16 Σεπτεμβρίου 2021. Η Επιτροπή 

απέστειλε επίσημη απάντηση στο Κοινοβούλιο στις 18 Φεβρουαρίου 2022. Στις 

16 Φεβρουαρίου 2023 εγκρίθηκε επακόλουθο ψήφισμα στο οποίο διατυπωνόταν 

έκκληση για τη σύσταση του φορέα δεοντολογίας.  

Η ύπαρξη φορέα δεοντολογίας κοινού για όλα τα θεσμικά όργανα θα καταστήσει δυνατή 

την ανάπτυξη κοινών ελάχιστων προτύπων όσον αφορά τη συμπεριφορά των μελών των 

θεσμικών οργάνων. Ως εκ τούτου, για πρώτη φορά, θα δοθεί σε όλα τα θεσμικά όργανα 

η δυνατότητα να αντιμετωπίζουν το ζήτημα των προτύπων δεοντολογίας για τα μέλη 

τους ως ζήτημα κοινού διοργανικού ενδιαφέροντος. Όσον αφορά το προσωπικό των 

θεσμικών οργάνων της Ένωσης, ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης και το 

καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχουν ήδη 

θεσπίσει ένα ολοκληρωμένο σύνολο κανόνων και διαδικασιών στον τομέα της 

δεοντολογίας και των πειθαρχικών μέτρων, το οποίο ισχύει για το προσωπικό όλων των 

θεσμικών και λοιπών οργάνων και οργανισμών της ΕΕ. Με τον τρόπο αυτό 

διασφαλίζονται πανομοιότυπα πρότυπα και κανόνες για ολόκληρη τη δημόσια διοίκηση 

της ΕΕ, τα οποία μπορούν να αποσαφηνιστούν περαιτέρω με εκτελεστικούς κανόνες που 

θεσπίζονται από κάθε θεσμικό όργανο. Για να εξασφαλίζεται η διαφάνεια και να 

προωθείται η συνεπής εφαρμογή του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, οι κανόνες 

εφαρμογής του συγκεντρώνονται σε μητρώο που τηρείται από το Δικαστήριο της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και αποτελούν αντικείμενο έκθεσης που υποβάλλεται ανά τριετία 

από την Επιτροπή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο (άρθρο 110 του 

κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης). Οι προσπάθειες αυτές υποστηρίζονται από τις 

καθιερωμένες δομές και μηχανισμούς που επιτυγχάνουν μια κοινή διοργανική 

προσέγγιση όποτε το απαιτεί το αντικείμενο. Η Επιτροπή θεωρεί ότι οι εν λόγω 

καθιερωμένες δομές και μηχανισμοί θα πρέπει να εξετάζουν, κατά προτεραιότητα, τα 

περιθώρια ανταλλαγής ορθών πρακτικών, τα αντληθέντα διδάγματα και, όπου 

απαιτείται, τομείς για περαιτέρω ευθυγράμμιση των κανόνων για το προσωπικό.  

Τα μέλη του προσωπικού δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας συμφωνίας, 

δεδομένου ότι υπάρχουν ήδη διοργανικοί μηχανισμοί συντονισμού για θέματα 

δεοντολογίας των μελών του προσωπικού. Εντός των ορίων του κανονισμού 

υπηρεσιακής κατάστασης και μέσω του σώματος των προϊσταμένων διοίκησης, τα 

συμβαλλόμενα μέρη της παρούσας συμφωνίας θα πρέπει να δεσμευτούν να καταβάλουν 

προσπάθειες για ισοδύναμο επίπεδο προτύπων με εκείνα που θεσπίζει ο φορέας όσον 

αφορά τους γενικούς διευθυντές και υπαλλήλους ισοδύναμων καθηκόντων. 

Ωστόσο, για τα μέλη των θεσμικών οργάνων δεν υπάρχουν τέτοιοι επίσημοι διοργανικοί 

μηχανισμοί και κοινά πρότυπα για το προσωπικό δεν υπάρχουν για τα μέλη των 

θεσμικών οργάνων, και ακριβώς εκεί έγκειται η προστιθέμενη αξία ενός φορέα 

δεοντολογίας που καλύπτει τα μέλη όλων των θεσμικών και συμβουλευτικών οργάνων 

της ΕΕ. 

Οι εξουσίες λήψης αποφάσεων για τη θέσπιση και την εφαρμογή των εσωτερικών 

κανόνων δεοντολογίας κάθε θεσμικού οργάνου θα πρέπει να παραμείνουν εντός των 

αντίστοιχων θεσμικών οργάνων. Η εφαρμογή των εσωτερικών κανόνων αποτελεί 

πρωταρχική αρμοδιότητα κάθε θεσμικού οργάνου, η οποία ασκείται στο πλαίσιο του 

συστήματος θεσμικής ισορροπίας με τους ελέγχους και τις ισορροπίες που έχουν 

θεσπίσει οι Συνθήκες. Τα θεσμικά όργανα δεν μπορούν να παραιτηθούν από την άσκηση 

των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων τους που τους έχουν ανατεθεί από τις Συνθήκες. Δεν 
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μπορούν να μεταβιβάσουν την ευθύνη για τη συμπεριφορά των μελών τους και το 

προνόμιό τους να αντιδρούν σε παραβάσεις των κανόνων δεοντολογίας από μεμονωμένα 

μέλη. Ωστόσο, δυνάμει της διοικητικής τους αυτονομίας, μπορούν να αποφασίσουν να 

συστήσουν συμβουλευτικό όργανο και να μοιραστούν τη συνδρομή του στην ανάπτυξη 

κοινών ελάχιστων προτύπων για τη δεοντολογική συμπεριφορά μεμονωμένων μελών και 

για θέματα που αφορούν την κατάρτιση των αντίστοιχων εσωτερικών κανόνων 

δεοντολογίας και διαδικασιών σχετικά με τα μέλη τους. 

Η σύσταση του παρόντος φορέα δεν θα επηρεάσει ούτε θα περιορίσει με κανέναν τρόπο 

τα καθήκοντα έρευνας και, ως εκ τούτου, δεν θα αλληλεπικαλύπτεται με τις αντίστοιχες 

εξουσίες της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Καταπολέμησης της Απάτης, της Ευρωπαϊκής 

Εισαγγελίας, των εθνικών αστυνομικών και εισαγγελικών αρχών και του Ευρωπαίου 

Διαμεσολαβητή. 

Η παρούσα συμφωνία δεν θίγει τη διοργανική συμφωνία του 2021 για ένα υποχρεωτικό 

Μητρώο Διαφάνειας που συνήφθη μεταξύ του Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και της 

Επιτροπής, καθώς και τη διοργανική συμφωνία της 25ης Μαΐου 1999 μεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 

Επιτροπής σχετικά με τις εσωτερικές έρευνες που πραγματοποιούνται από την 

Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης. 

Για να εξασφαλιστεί η οικειοποίηση και να παρασχεθεί προστιθέμενη αξία, ο παρών 

φορέας θα πρέπει να αποτελεί δομή η οποία θα είναι κοινή για όλα τα θεσμικά και 

συμβουλευτικά όργανα και θα τους παρέχει καθοδήγηση και βοήθεια μέσω συμβουλών 

σε θέματα και με τρόπους που συμφωνούνται από αυτά. 

Για την υλοποίηση της δέσμευσής της να υποστηρίξει τη δημιουργία ενός φορέα 

δεοντολογίας που θα είναι κοινός για όλα τα θεσμικά και συμβουλευτικά όργανα, η 

Επιτροπή προτείνει την παρούσα συμφωνία μεταξύ των εν λόγω θεσμικών και 

συμβουλευτικών οργάνων, η οποία θα διαβιβαστεί στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το 

Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, το Συμβούλιο, το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την 

Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, την Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών.  Σε πνεύμα ειλικρινούς 

συνεργασίας, είναι σημαντικό να επιτευχθεί διοργανική συμφωνία το συντομότερο 

δυνατόν και εγκαίρως ώστε να καταστεί δυνατή η σύσταση του φορέα δεοντολογίας πριν 

από τις επόμενες ευρωπαϊκές εκλογές. Κατόπιν αιτήματός της, η Ευρωπαϊκή Τράπεζα 

Επενδύσεων μπορεί επίσης να καταστεί πλήρες συμβαλλόμενο μέρος της παρούσας 

συμφωνίας μετά την έναρξη ισχύος της. Καθίσταται συμβαλλόμενο μέρος της παρούσας 

συμφωνίας από την ημερομηνία που ορίζει εκπρόσωπο στον φορέα δεοντολογίας. Τυχόν 

πρότυπα που θα μπορούσαν να αναπτυχθούν από τον φορέα δεοντολογίας πριν από την 

έναρξη της συμμετοχής της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων εφαρμόζονται πλήρως 

σε αυτή. 

Όργανα και οργανισμοί της Ένωσης, εκτός των συμμετεχόντων θεσμικών οργάνων, 

ενδέχεται να επιθυμούν οικειοθελώς να εφαρμόσουν το σύνολο των υφιστάμενων ή 

μελλοντικών κοινών προτύπων που θα αναπτύξει ο φορέας δεοντολογίας στους κανόνες 

που ισχύουν για τα πρόσωπα, πλην των μελών του προσωπικού τους, τα οποία ασκούν 

καθήκοντα παρόμοια με εκείνα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας 

συμφωνίας. Στην περίπτωση αυτή, θα συμμετάσχουν σε ανταλλαγή απόψεων με τα μέλη 

του φορέα δεοντολογίας σχετικά με τους αντίστοιχους εσωτερικούς κανόνες τους που 

αφορούν τομείς στους οποίους έχουν αναπτυχθεί πρότυπα. Θα ορίσουν εκπρόσωπο για 

τη συγκεκριμένη ανταλλαγή απόψεων. Ανάλογη ανταλλαγή απόψεων θα 
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πραγματοποιείται κατά την ανάπτυξη νέων ή την επικαιροποίηση υφιστάμενων 

προτύπων. 
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Πρόταση 

συμφωνίας μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, 

του Συμβουλίου, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, της 

Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής και της Επιτροπής των Περιφερειών, για 

τη σύσταση διοργανικού φορέα προτύπων δεοντολογίας για τα μέλη των θεσμικών 

και συμβουλευτικών οργάνων που αναφέρονται στο άρθρο 13 της Συνθήκης για την 

Ευρωπαϊκή Ένωση  

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ,  

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ, 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, 

ΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ, 

ΤΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ, 

Η ΕΥΡΩΠΑÏΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, 

ΚΑΙ Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Σκοπός της παρούσας συμφωνίας είναι η σύσταση διοργανικού φορέα προτύπων 

δεοντολογίας για τα μέλη των θεσμικών και συμβουλευτικών οργάνων της 

Ένωσης που απαριθμούνται στο άρθρο 13 παράγραφοι 1 και 4 της Συνθήκης για 

την Ευρωπαϊκή Ένωση (στο εξής: φορέας). Κατόπιν αιτήματός της, η Ευρωπαϊκή 

Τράπεζα Επενδύσεων μπορεί επίσης να καταστεί πλήρες συμβαλλόμενο μέρος 

της παρούσας συμφωνίας μετά την έναρξη ισχύος της.  

(2) Όργανα και οργανισμοί της Ένωσης, εκτός των συμβαλλόμενων μερών της 

παρούσας συμφωνίας, μπορούν να επιλέξουν να εφαρμόσουν το σύνολο των 

υφιστάμενων και μελλοντικών κοινών ελάχιστων προτύπων που θα αναπτύξει ο 

φορέας στους κανόνες που ισχύουν για τα πρόσωπα, πλην των μελών του 

προσωπικού τους, τα οποία ασκούν καθήκοντα παρόμοια με εκείνα που 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας συμφωνίας. 

(3) Η λειτουργία του φορέα δεν θα πρέπει να θίγει τις αρμοδιότητες οποιουδήποτε 

από τα συμβαλλόμενα μέρη, όπως ορίζονται στις Συνθήκες, ούτε τις αντίστοιχες 

εξουσίες εσωτερικής οργάνωσης ή το σύστημα ελέγχων και ισορροπιών που 

έχουν θεσπιστεί από τις Συνθήκες. Επίσης, δεν θίγει τις εξουσίες της Ευρωπαϊκής 

Υπηρεσίας Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF), η οποία διαθέτει σημαντικές 

εξουσίες και εμπειρογνωσία στη διερεύνηση σοβαρών παραβάσεων των 

επαγγελματικών καθηκόντων των μελών. Όλα τα θεσμικά και λοιπά όργανα και 

οργανισμοί θα πρέπει να αναγνωρίζουν και να υποστηρίζουν πλήρως την εντολή 

της OLAF. 

(4) Η αποτελεσματικότητα της Ένωσης στο σύνολό της βασίζεται στη νομιμοποίησή 

της, ενώ η νομιμοποίησή της βασίζεται με τη σειρά της στην εμπιστοσύνη των 

πολιτών της. Η δεοντολογία, η ακεραιότητα και η διαφάνεια είναι απαραίτητες 

για τη διατήρηση της εμπιστοσύνης των πολιτών της Ένωσης στο πολιτικό, 

νομοθετικό και διοικητικό έργο των θεσμικών οργάνων της Ένωσης. 
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(5) Τα μέλη των θεσμικών και συμβουλευτικών οργάνων της Ένωσης έχουν 

ιδιαίτερη ευθύνη να τηρούν πλήρως και να ενσωματώνουν τις αρχές και 

υποχρεώσεις δεοντολογίας που ορίζονται στις Συνθήκες, καθώς και τους κανόνες 

που απορρέουν από αυτές. 

(6) Είναι σημαντικό όλα τα θεσμικά και συμβουλευτικά όργανα της Ένωσης όχι 

μόνο να καθορίζουν και να εφαρμόζουν σαφείς και διαφανείς κανόνες, αλλά και 

να διαθέτουν το ίδιο σύνολο ελάχιστων προτύπων ακεραιότητας και 

ανεξαρτησίας, καθώς και μηχανισμούς για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με 

τους αντίστοιχους κανόνες δεοντολογίας τους.  

(7) Κατά συνέπεια, τα καθήκοντα του φορέα θα πρέπει να είναι η ανάπτυξη κοινών 

ελάχιστων προτύπων σε καθορισμένο αριθμό τομέων, η ανταλλαγή απόψεων 

σχετικά με την αυτοαξιολόγηση που διενεργεί ένα θεσμικό ή συμβουλευτικό 

όργανο σχετικά με την ευθυγράμμιση του εσωτερικού κανονισμού του με τα εν 

λόγω πρότυπα και η προώθηση της διοργανικής συνεργασίας στον τομέα αυτό. 

(8) Η ανταλλαγή απόψεων, βάσει αυτοαξιολόγησης, θα πρέπει να ισχύει και για 

όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, πλην των συμβαλλόμενων μερών, που 

επιλέγουν οικειοθελώς να εφαρμόσουν το σύνολο των κοινών ελάχιστων 

προτύπων. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να ορίσουν εκπρόσωπο για την 

ανταλλαγή απόψεων. 

(9) Κάθε συμβαλλόμενο μέρος θα πρέπει να προσπαθεί να διασφαλίσει ισόρροπη 

εκπροσώπηση των φύλων κατά τον διορισμό των τακτικών και 

αναπληρωματικών εκπροσώπων του στον φορέα. Η συνολική σύνθεση του 

φορέα, που περιλαμβάνει τα (τακτικά και αναπληρωματικά) μέλη του, 

συμπεριλαμβανομένου του προέδρου του, καθώς και τους ανεξάρτητους 

εμπειρογνώμονες, θα πρέπει να επιδιώκει την ισόρροπη εκπροσώπηση των 

φύλων.  

(10) Καμία διάταξη της παρούσας συμφωνίας δεν θα πρέπει να εμποδίζει ένα 

συμβαλλόμενο μέρος να επιβάλει αυστηρότερες απαιτήσεις στα μέλη του, ιδίως 

όσον αφορά συγκεκριμένο κίνδυνο που συνδέεται με την εντολή και τα 

καθήκοντα του συμβαλλόμενου μέρους ή των μελών του.  

(11) Καμία διάταξη της παρούσας συμφωνίας δεν θα πρέπει, σε καμία περίπτωση, να 

αποτελεί λόγο υποβάθμισης των προτύπων που εφαρμόζονται ήδη από ένα 

συμβαλλόμενο μέρος στα θέματα που καλύπτονται από την παρούσα συμφωνία.  

(12) Τα συμβαλλόμενα μέρη θα πρέπει πάντοτε να ενεργούν με αμοιβαία, καλή τη 

πίστει συνεργασία κατά την εφαρμογή της παρούσας συμφωνίας. 

(13) Η παρούσα συμφωνία υπογράφεται από τα συμβαλλόμενα μέρη μετά την 

ολοκλήρωση των αντίστοιχων εσωτερικών διαδικασιών τους για τον σκοπό αυτό, 

 

ΣΥΜΦΩΝΟΥΝ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 

 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο και πεδίο εφαρμογής 
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1. Με την παρούσα συμφωνία συστήνεται διοργανικός φορέας προτύπων 

δεοντολογίας (στο εξής: φορέας) για τα μέλη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του 

Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, του Συμβουλίου, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του 

Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου, της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής και της 

Επιτροπής των Περιφερειών (στο εξής: συμβαλλόμενα μέρη). Καθορίζονται 

επίσης το πλαίσιο και οι αρχές λειτουργίας του φορέα. 

 

2. Κατόπιν αιτήματός της, η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων καθίσταται επίσης 

πλήρες συμβαλλόμενο μέρος της παρούσας συμφωνίας. Η συμμετοχή της στον 

φορέα αρχίζει να ισχύει από την ημερομηνία που ορίζει εκπρόσωπο στον φορέα, 

σύμφωνα με το άρθρο 3. Τυχόν κοινά ελάχιστα πρότυπα που θα μπορούσαν να 

αναπτυχθούν από τον φορέα πριν από την έναρξη της συμμετοχής της 

Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων εφαρμόζονται πλήρως σε αυτή.  

 

 

Άρθρο 2 

 Ορισμοί 

 

1. Για τους σκοπούς της παρούσας συμφωνίας, «μέλη των συμβαλλόμενων μερών»: 

 

α) οι βουλευτές του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου· 

 

β) ο πρόεδρος του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου· 

 

γ) οι εκπρόσωποι σε υπουργικό επίπεδο του κράτους μέλους που ασκεί την 

προεδρία του Συμβουλίου· 

 

δ) τα μέλη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής· 

 

ε) τα μέλη του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης·  

 

στ) τα μέλη του Ελεγκτικού Συνεδρίου· 

 

ζ) τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, 

καθώς και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και του εποπτικού συμβουλίου 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους·  

 

η) τα μέλη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής·  

 

θ) τα μέλη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής των Περιφερειών.  

 

2. Σε περίπτωση που η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων καταστεί συμβαλλόμενο 

μέρος, σύμφωνα με το άρθρο 1 παράγραφος 2, ο ορισμός στην παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου επεκτείνεται ώστε να καλύπτει τα μέλη της διευθύνουσας 

επιτροπής της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων, καθώς και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

 

Άρθρο 3 
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Μέλη του φορέα  

1. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος εκπροσωπείται στον φορέα από ένα μέλος. Για τον 

σκοπό αυτό, κάθε συμβαλλόμενο μέρος ορίζει έναν τακτικό εκπρόσωπο και έναν 

αναπληρωτή εκπρόσωπο ο οποίος ασκεί χρέη μέλους του φορέα όταν απουσιάζει 

ή κωλύεται ο τακτικός εκπρόσωπος. Οι τακτικοί και οι αναπληρωτές εκπρόσωποι 

διορίζονται το πολύ δύο μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της 

συμφωνίας. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος καταβάλλει προσπάθειες για να 

διασφαλίσει ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων κατά τον διορισμό των 

τακτικών και αναπληρωματικών εκπροσώπων του.  

 

2. Ο τακτικός εκπρόσωπος στον φορέα είναι, κατ’ αρχήν, αντιπρόεδρος ή 

ισοδύναμου επιπέδου.  

 

3. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος διαθέτει πλήρη διακριτική ευχέρεια να προβεί σε 

αντικατάσταση του τακτικού ή του αναπληρωματικού εκπροσώπου του, 

επιδιώκοντας πάντα να διασφαλίζει ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων μεταξύ 

των τακτικών και των αναπληρωματικών εκπροσώπων του. Σε κάθε περίπτωση, 

η θητεία του τακτικού ή του αναπληρωματικού εκπροσώπου λήγει αυτοδικαίως: 

 

α) όταν ο εκπρόσωπος παύει να ασκεί καθήκοντα στο θεσμικό ή το 

συμβουλευτικό όργανο της Ένωσης που εκπροσωπεί· 

β) σε κάθε περίπτωση πέντε έτη μετά τον πρώτο διορισμό του ως τακτικού ή 

αναπληρωματικού εκπροσώπου. 

Άρθρο 4 

Προεδρία 

 

1. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος προεδρεύει του φορέα εκ περιτροπής για περίοδο 

ενός έτους. Η εναλλαγή ακολουθεί τη σειρά των θεσμικών οργάνων στο 

άρθρο 13 παράγραφος 1 της Συνθήκης. Αφού εξαντληθεί ο κατάλογος του 

άρθρου 13 παράγραφος 1 της Συνθήκης, η εναλλαγή συνεχίζει με τα δύο 

συμβουλευτικά όργανα που αναφέρονται στο άρθρο 13 παράγραφος 4 της 

Συνθήκης. Στη συνέχεια συνεχίζει με την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, εάν 

καταστεί συμβαλλόμενο μέρος σύμφωνα με το άρθρο 1 παράγραφος 2. 

 

2. Ο πρόεδρος οργανώνει τις εργασίες του φορέα, μεριμνώντας για τη λήψη των 

κατάλληλων οργανωτικών και διαδικαστικών μέτρων και θέτοντας υπόψη όλων 

των μελών του φορέα όλες τις απαιτούμενες πληροφορίες και έγγραφα. 

 

Άρθρο 5 

Ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες 

 

1. Ο φορέας επικουρείται από πέντε ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες, οι οποίοι 

παρίστανται σε όλες τις συνεδριάσεις του ως παρατηρητές και συμβουλεύουν τα 

μέλη του για κάθε δεοντολογικό ζήτημα που σχετίζεται με την εντολή του φορέα.  
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2. Οι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες διορίζονται με κοινή συμφωνία των 

συμβαλλόμενων μερών, λαμβανομένων υπόψη των ικανοτήτων, της πείρας, της 

ανεξαρτησίας και των επαγγελματικών προσόντων τους. Έχουν ιστορικό άψογης 

επαγγελματικής συμπεριφοράς, καθώς και πείρα σε υψηλού επιπέδου καθήκοντα 

σε ευρωπαϊκούς, εθνικούς ή διεθνείς δημόσιους οργανισμούς. Διορίζονται, 

σύμφωνα με διαδικασία που θα καθοριστεί από την Επιτροπή, το αργότερο τρεις 

μήνες μετά την έναρξη ισχύος της παρούσας συμφωνίας. 

3. Οι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες υπογράφουν δήλωση σχετικά με την απουσία 

σύγκρουσης συμφερόντων. Εάν η αρχή που είναι αρμόδια για τη σύναψη 

συμβάσεων απασχόλησης διαπιστώσει σύγκρουση συμφερόντων, ζητεί τη γνώμη 

του φορέα. 

 

4. Κατά τον διορισμό των ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων, τα συμβαλλόμενα μέρη 

θα καταβάλλουν προσπάθειες για τη διασφάλιση της ισόρροπης εκπροσώπησης 

των φύλων.   

 

5. Η θητεία των ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων είναι τριετούς διάρκειας, 

ανανεώσιμη μία φορά. Εάν ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας παύσει να ασκεί τα 

καθήκοντά του πριν από τη λήξη της τριετούς θητείας, τα συμβαλλόμενα μέρη 

διορίζουν με κοινή συμφωνία νέο μέλος για τρία έτη. 

 

6. Οι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες αποκτούν το καθεστώς του ειδικού συμβούλου 

από την Επιτροπή και υπάγονται διοικητικά σε αυτήν. Θα τους επιστρέφονται τα 

οδοιπορικά και τα έξοδα διαμονής στα οποία υποβάλλονται κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους. Λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση ανά ημέρα εργασίας, η 

οποία υπολογίζεται βάσει της αμοιβής υπαλλήλου της Ένωσης βαθμού AD12.  

Άρθρο 6 

Εντολή 

 

1. Ο φορέας συμβάλλει στην προώθηση κοινής νοοτροπίας δεοντολογίας και 

διαφάνειας μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών, ιδίως με την ανάπτυξη κοινών 

για τα συμβαλλόμενα μέρη ελάχιστων προτύπων σχετικά με τη συμπεριφορά των 

μελών τους (στο εξής: πρότυπα) και με την προώθηση της ανταλλαγής βέλτιστων 

πρακτικών επί του θέματος. 

 

2. Τα καθήκοντα του φορέα είναι τα εξής: 

 

α) καταρτίζει πρότυπα για τη συμπεριφορά των μελών των συμβαλλόμενων 

μερών, στους τομείς που αναφέρονται στο άρθρο 7· 

 

β) επικαιροποιεί τα πρότυπα, σύμφωνα με το άρθρο 8· 

 

γ) ανταλλάσσει απόψεις με βάση την αξιολόγηση που πραγματοποιεί κάθε 

συμβαλλόμενο μέρος ή οικειοθελώς συμμετέχον όργανο ή οργανισμός της 

Ένωσης όσον αφορά την ευθυγράμμιση των εσωτερικών του κανόνων με τα 

πρότυπα, σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 19 αντίστοιχα· 

 

δ) προωθεί τη συνεργασία μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών σε θέματα κοινού 

ενδιαφέροντος που σχετίζονται με τους εσωτερικούς κανόνες για τη 

συμπεριφορά των μελών τους, καθώς και τις ανταλλαγές με οποιονδήποτε 
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άλλο ευρωπαϊκό, εθνικό ή διεθνή οργανισμό του οποίου το έργο είναι 

σημαντικό για τον καθορισμό των προτύπων· 

 

ε) εκδίδει ετήσια έκθεση, σύμφωνα με το άρθρο 17. 

 

3. Η λειτουργία του φορέα δεν θίγει τις αρμοδιότητες των συμβαλλόμενων μερών 

ούτε τις αντίστοιχες εξουσίες τους εσωτερικής οργάνωσης. Ειδικότερα, ο φορέας 

δεν είναι αρμόδιος για την εφαρμογή των εσωτερικών κανόνων ενός 

συμβαλλόμενου μέρους σε μεμονωμένες περιπτώσεις. 

Άρθρο 7 

Ανάπτυξη κοινών ελάχιστων προτύπων  

1. Ο φορέας καταρτίζει πρότυπα για τη συμπεριφορά των μελών όλων των 

συμβαλλόμενων μερών. Οι κανόνες καταρτίζονται στο πλαίσιο των 

υποχρεώσεων που επιβάλλονται στα μέλη των συμβαλλόμενων μερών από τις 

Συνθήκες και λαμβάνουν υπόψη τη φύση της εντολής ή του δημόσιου αξιώματός 

τους, καθώς και τις ιδιαιτερότητες κάθε συμβαλλόμενου μέρους. Οι κανόνες δεν 

επηρεάζουν το σύστημα ελέγχων και ισορροπιών που καθιερώνουν οι Συνθήκες. 

 

2. Τα πρότυπα αφορούν τα ακόλουθα θέματα:  

 

α) τα συμφέροντα και τα περιουσιακά στοιχεία που πρέπει να δηλώνονται από τα 

μέλη των συμβαλλόμενων μερών· 

 

β) τις εξωτερικές δραστηριότητες των μελών των συμβαλλόμενων μερών κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους· 

 

γ) την αποδοχή δώρων, φιλοξενίας, ταξιδιών που προσφέρονται στα μέλη των 

συμβαλλόμενων μερών κατά τη διάρκεια της θητείας τους από τρίτους· 

 

δ) την αποδοχή βραβείων, παρασήμων, επάθλων και τιμητικών διακρίσεων από τα 

μέλη των συμβαλλόμενων μερών κατά τη διάρκεια της θητείας τους· 

 

ε) τις δραστηριότητες των μελών των συμβαλλόμενων μερών μετά τη λήξη της 

θητείας τους· 

 

στ) μέτρα αιρεσιμότητας και συμπληρωματικά μέτρα διαφάνειας κατά την έννοια και 

το πεδίο εφαρμογής της διοργανικής συμφωνίας της 20ής Μαΐου 2021 για ένα 

υποχρεωτικό μητρώο διαφάνειας1, ιδίως όσον αφορά τις συνεδριάσεις των μελών 

των συμβαλλόμενων μερών με εκπροσώπους ομάδων συμφερόντων, όπως 

ορίζονται στο άρθρο 2 στοιχείο α) της εν λόγω συμφωνίας. 

 

3. Ο φορέας καταρτίζει επίσης κοινά ελάχιστα πρότυπα όσον αφορά: 

 

α) γενικές διαδικασίες που θεσπίζονται από τα συμβαλλόμενα μέρη για τη 

διασφάλιση και την παρακολούθηση της συμμόρφωσης με τους εσωτερικούς 

                                                 
1 ΕΕ L 207 της 11.6.2021, σ. 1. 
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κανόνες τους στους τομείς που αναφέρονται στην παράγραφο 2, 

συμπεριλαμβανομένων δράσεων αύξησης της ευαισθητοποίησης, της σύνθεσης 

και των καθηκόντων των εσωτερικών οργάνων για δεοντολογικά ζητήματα, των 

μηχανισμών αναφοράς στο οικείο συμβαλλόμενο μέρος σε περίπτωση υπόνοιας 

παράβασης των κανόνων, συμπεριλαμβανομένων των επακόλουθων ενεργειών 

σχετικά με την καταγγελία και της προστασίας των καταγγελλόντων από 

αντίποινα, μεταξύ άλλων όσον αφορά περιπτώσεις παρενόχλησης όπου 

εμπλέκονται μέλη των συμβαλλόμενων μερών, και διαδικασιών για την κίνηση ή 

την επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση παραβάσεων· 

 

β) απαιτήσεις δημοσιότητας των πληροφοριών που συλλέγονται στους τομείς που 

αναφέρονται στην παράγραφο 2. 

 

4. Μπορούν να αναπτυχθούν περαιτέρω κοινά ελάχιστα πρότυπα σε τομείς άλλους 

από εκείνους που απαριθμούνται στις παραγράφους 2 και 3, εφόσον 

συμφωνήσουν όλα τα συμβαλλόμενα μέρη. 

 

5. Τα μέλη του φορέα συμφωνούν επί των προτύπων με συναίνεση, σε πνεύμα 

ειλικρινούς συνεργασίας. 
 

6.  Τα μέλη του φορέα συμφωνούν επί των προτύπων εντός έξι μηνών από τον 

διορισμό των μελών και των ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων, σύμφωνα με το 

άρθρο 3 παράγραφος 1 και το άρθρο 5 παράγραφος 2, και αφού λάβουν απόφαση 

για την ανάπτυξη νέων προτύπων σύμφωνα με την παράγραφο 4.  

 

7. Τα πρότυπα επισημοποιούνται γραπτώς και, λαμβανομένης δεόντως υπόψη της 

αυτονομίας κάθε συμβαλλόμενου μέρους, κοινοποιούνται σε όλα τα 

συμβαλλόμενα μέρη. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεσμεύονται να τα εφαρμόσουν 

στους εσωτερικούς κανόνες τους σχετικά με τη συμπεριφορά των μελών τους. Τα 

πρότυπα δημοσιοποιούνται στον ιστότοπο του φορέα που αναφέρεται στο 

άρθρο 18. 

 

Άρθρο 8 

Επικαιροποίηση των κοινών ελάχιστων προτύπων  

 

1. Ο φορέας αξιολογεί την ανάγκη επικαιροποίησης των υφιστάμενων προτύπων 

όταν ένα ή περισσότερα μέλη του φορέα κρίνουν αναγκαία την επανεξέταση. 

 

2.  Η επανεξέταση μπορεί να θεωρηθεί αναγκαία ιδίως λόγω εξελίξεων στη 

νομολογία του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, νέων ή τροποποιημένων 

προτύπων δεοντολογίας από διεθνείς οργανισμούς, νέων τεχνικών εξελίξεων ή 

λόγω της ανάγκης αποσαφήνισης των υφιστάμενων προτύπων εξαιτίας 

επαναλαμβανόμενων ζητημάτων. 

 

3. Στην επικαιροποίηση των υφιστάμενων προτύπων εφαρμόζεται το άρθρο 7 

παράγραφοι 5 και 7. 
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Άρθρο 9 

Ανταλλαγή απόψεων σχετικά με τις αυτοαξιολογήσεις των συμβαλλόμενων μερών 

1. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος διενεργεί γραπτή αυτοαξιολόγηση των εσωτερικών 

κανόνων του και της ευθυγράμμισής τους με τα πρότυπα που καταρτίζονται 

σύμφωνα με το άρθρο 7, καθώς και με τυχόν επικαιροποιήσεις υφιστάμενων 

προτύπων που πραγματοποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 8. 

 

2. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος ολοκληρώνει την αυτοαξιολόγηση εντός το πολύ 

τεσσάρων μηνών από την έγκριση ή την επικαιροποίηση ενός προτύπου. 

 

3. Η αυτοαξιολόγηση παρουσιάζεται από το σχετικό συμβαλλόμενο μέρος σε 

συνεδρίαση του φορέα.  

 

4. Οι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες διατυπώνουν γραπτή γνώμη για κάθε 

αυτοαξιολόγηση, εντός δύο μηνών από την παραλαβή της. Εάν η γνώμη των 

εμπειρογνωμόνων δεν εγκριθεί ομόφωνα, περιλαμβάνει τυχόν διιστάμενες 

απόψεις. Οι εργασίες των εμπειρογνωμόνων τηρούνται απόρρητες. 
 

5. Εντός δύο μηνών από την παραλαβή της γραπτής γνώμης που αναφέρεται στην 

παράγραφο 4, ο φορέας προβαίνει σε ανταλλαγή απόψεων, με βάση την 

αυτοαξιολόγηση και τη γραπτή γνώμη. 

 

6. Η γραμματεία συντάσσει έκθεση στην οποία συνοψίζεται η ανταλλαγή απόψεων 

που αναφέρεται στην παράγραφο 5 και περιέχονται καταληκτικές παρατηρήσεις. 

Ο φορέας μπορεί να τροποποιήσει την έκθεση πριν από την έγκρισή της. Εγκρίνει 

την έκθεση με συναίνεση εντός του διαστήματος των δύο μηνών που αναφέρεται 

στην παράγραφο 5. Η γνώμη των ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων αποτελεί μέρος 

της έκθεσης. 
 

7. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος επικαιροποιεί τους εσωτερικούς κανόνες του ανά 

πάσα στιγμή μετά την έγκριση των προτύπων από τον φορέα και το αργότερο 

εντός τεσσάρων μηνών από την έγκριση της έκθεσης από τον φορέα. 

 

8. Ούτε η ανταλλαγή απόψεων που αναφέρεται στην παράγραφο 5 ούτε η έκθεση 

που αναφέρεται στην παράγραφο 6 έχουν δεσμευτική ή νομική ισχύ. 

 

9. Η αυτοαξιολόγηση που αναφέρεται στην παράγραφο 1 και η έκθεση που 

αναφέρεται στην παράγραφο 6 δημοσιοποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 18. 

Άρθρο 10 

Ανταλλαγή ορθών πρακτικών 

 

1. Ο φορέας πραγματοποιεί ετήσια συνεδρίαση η οποία αφορά ειδικά θέματα 

κοινού ενδιαφέροντος στον τομέα της δεοντολογίας και την ανταλλαγή 

βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών.  

 

2. Ο φορέας μπορεί να προσκαλεί στη συνεδρίαση που αναφέρεται στην 

παράγραφο 1 εκπροσώπους οποιουδήποτε άλλου δημόσιου εθνικού, ευρωπαϊκού 
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ή διεθνούς οργανισμού του οποίου το έργο θεωρείται σημαντικό για τον 

καθορισμό των προτύπων.  

 

Άρθρο 11 

Συνεδριάσεις 

 

1. Οι συνεδριάσεις συγκαλούνται από τον πρόεδρο. 

 

2. Εκτός από τις συνεδριάσεις που αναφέρονται στα άρθρα 7 έως 10, ο πρόεδρος 

μπορεί, με δική του πρωτοβουλία ή κατόπιν αιτήματος οποιουδήποτε 

συμβαλλόμενου μέρους και εντός μηνός από τη λήψη του εν λόγω αιτήματος, να 

συγκαλέσει πρόσθετες συνεδριάσεις για να συζητηθούν θέματα κοινού 

ενδιαφέροντος. 

 

Άρθρο 12 

Διαδικασία για τις συγκρούσεις συμφερόντων 

 

1. Τα μέλη του φορέα και οι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες δηλώνουν αμέσως στον 

πρόεδρο κάθε περίσταση που θα μπορούσε να θίξει ή να θεωρηθεί ότι θίγει την 

ανεξαρτησία ή την αμεροληψία τους κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους 

στον φορέα.  

 

2. Όταν πραγματοποιείται δήλωση σύμφωνα με την παράγραφο 1:  
 

α) το σχετικό μέλος αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή του για όσο διάστημα 

κωλύεται να συμμετάσχει στις εργασίες του φορέα. Όταν η δήλωση 

πραγματοποιείται από τον πρόεδρο, ο πρόεδρος αντικαθίσταται προσωρινά από 

το μέλος το οποίο εκπροσωπεί τη δεδομένη χρονική στιγμή το θεσμικό όργανο 

που είναι επόμενο στη σειρά άσκησης της προεδρίας σύμφωνα με την εκ 

περιτροπής άσκηση της προεδρίας που ορίζεται στο άρθρο 4 παράγραφος 1· 

 

β) ο σχετικός ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας απέχει από τη συμμετοχή στις 

ανταλλαγές με τους άλλους εμπειρογνώμονες για όσο διάστημα συνεχίζεται η 

κατάσταση σύγκρουσης. 

 

Άρθρο 13 

Εσωτερικός κανονισμός 

 

1. Ο φορέας εγκρίνει τον εσωτερικό κανονισμό του, ο οποίος είναι δημόσιος, εντός 

τριών μηνών από τον διορισμό των μελών και των ανεξάρτητων 

εμπειρογνωμόνων.  

 

2. Ο εσωτερικός κανονισμός περιγράφει λεπτομερώς τις αναγκαίες ρυθμίσεις για τη 

διασφάλιση της αποτελεσματικής εφαρμογής της παρούσας συμφωνίας. 

 

Άρθρο 14 
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Επιστροφή εξόδων 

Κάθε δαπάνη μέλους του φορέα ή αναπληρωτή του σε σχέση με τα καθήκοντά του στον 

φορέα καλύπτεται από το συμβαλλόμενο μέρος στο οποίο ανήκει. 

 

Άρθρο 15 

Γραμματεία 

 

1. Η γραμματεία αποτελεί κοινή επιχειρησιακή δομή που συστήνεται για τη 

διαχείριση της λειτουργίας του φορέα. Αποτελείται από τους προϊσταμένους 

μονάδας, ή υπαλλήλους ισοδύναμων καθηκόντων, που είναι υπεύθυνοι για τους 

κανόνες δεοντολογίας για τα μέλη κάθε συμβαλλόμενου μέρους (στο εξής: 

προϊστάμενοι μονάδας) και το αντίστοιχο προσωπικό τους. 

 

2. Η γραμματεία φιλοξενείται επίσημα από την Επιτροπή και λειτουργεί υπό τον 

συντονισμό του προϊσταμένου μονάδας, ο οποίος, εντός της Επιτροπής, είναι 

υπεύθυνος για τους κανόνες δεοντολογίας για τα μέλη της Επιτροπής, ή ενός 

υπαλλήλου που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από την Επιτροπή σε 

συμφωνία με τα άλλα συμβαλλόμενα μέρη (στο εξής: συντονιστής). Ο 

συντονιστής εκπροσωπεί τη γραμματεία και επιβλέπει τις καθημερινές εργασίες 

της, προς το κοινό συμφέρον των συμβαλλόμενων μερών. 

 

3. Η γραμματεία: 

 

α) υποβάλλει εκθέσεις στον φορέα, προετοιμάζει τις συνεδριάσεις του, παρέχει 

επιχειρησιακή συνδρομή στα καθήκοντά του και συντάσσει την έκθεση που 

αναφέρεται στο άρθρο 9 παράγραφος 6· 

 

β) καταρτίζει το σχέδιο ετήσιας έκθεσης που αναφέρεται στο άρθρο 17· 

 

γ) εκτελεί κάθε άλλη δραστηριότητα που είναι αναγκαία για την αποτελεσματική 

εφαρμογή της παρούσας συμφωνίας· 

 

δ) διαβιβάζει όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλογραφία με τον φορέα 

στον πρόεδρό του και/ή στο συμβαλλόμενο μέρος που αφορά η αλληλογραφία.  

 

Άρθρο 16 

Πόροι 

 

1. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεσμεύονται μέσω μνημονίου συμφωνίας μεταξύ των 

Γενικών Γραμματέων τους ή των κατόχων ισοδύναμου αξιώματος, το οποίο 

συμφωνείται εντός τριών μηνών από τον διορισμό των μελών και των 

ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων, να διαθέσουν τους αναγκαίους ανθρώπινους, 

διοικητικούς, τεχνικούς και οικονομικούς πόρους, συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς στελέχωσης της γραμματείας, ώστε να διασφαλιστεί η αποτελεσματική 

εφαρμογή της παρούσας συμφωνίας. 
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2. Τα συμβαλλόμενα μέρη μοιράζονται εξίσου τις δαπάνες που σχετίζονται με τους 

ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες που αναφέρονται στο άρθρο 5. Παρέχουν ετήσια 

χρηματική αντιστάθμιση στην Επιτροπή στην αρχή του οικονομικού έτους. 

 

3. Κάθε αίτημα του φορέα για πρόσθετες έκτακτες διοικητικές δαπάνες απευθύνεται 

στα συμβαλλόμενα μέρη, τα οποία εξετάζουν και εγκρίνουν τα δημοσιονομικά 

αιτήματα του φορέα σε ετήσια βάση, σύμφωνα με τους αντίστοιχους 

εσωτερικούς κανόνες και διαδικασίες τους. 

Άρθρο 17 

Ετήσια έκθεση 

 

1. Ο φορέας εγκρίνει με συναίνεση ετήσια έκθεση σχετικά με τις δραστηριότητες 

του φορέα κατά το προηγούμενο έτος, μετά από συζήτηση στο πλαίσιο της 

συνεδρίασης που αναφέρεται στο άρθρο 10. 

 

2. Η ετήσια έκθεση δημοσιεύεται στον ιστότοπο του φορέα.  

 

Άρθρο 18 

 

Ιστότοπος 

 

1. Ο φορέας διαχειρίζεται ιστότοπο στον οποίο διατίθενται στο κοινό όλες οι 

πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητές του.  

 

2. Ο ιστότοπος περιλαμβάνει ιδίως τα ακόλουθα: 

 

α) τη σύνθεση του φορέα, το χρονοδιάγραμμα των συνεδριάσεών του και τις 

ημερήσιες διατάξεις των συνεδριάσεων· 

β) τα πρότυπα που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο 7 και, κατά περίπτωση, 

επικαιροποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 8· 

γ) τις αυτοαξιολογήσεις και τις εκθέσεις που αναφέρονται στο άρθρο 9 

παράγραφοι 1 και 6· 

δ)  όλους τους εφαρμοστέους κανόνες όλων των συμβαλλόμενων μερών στους 

τομείς που καλύπτονται από τα πρότυπα.  

 

Περιέχει επίσης τις ίδιες πληροφορίες για άλλους οικειοθελώς συμμετέχοντες 

βάσει του άρθρου 19. 

 

Άρθρο 19 

Οικειοθελής συμμετοχή οργάνων και οργανισμών της Ένωσης, εκτός των 

συμβαλλόμενων μερών  

 

1. Όργανα και οργανισμοί της Ένωσης, εκτός των συμβαλλόμενων μερών, μπορούν 

να γνωστοποιήσουν στον φορέα ότι επιθυμούν οικειοθελώς να εφαρμόσουν το 

σύνολο των υφιστάμενων και μελλοντικών προτύπων στους κανόνες που ισχύουν 

για τα πρόσωπα, πλην των μελών του προσωπικού τους, τα οποία ασκούν 

καθήκοντα παρόμοια με εκείνα που εμπίπτουν στο άρθρο 2. 
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2. Ο φορέας καλεί το σχετικό όργανο και οργανισμό της Ένωσης να προβεί σε 

γραπτή αυτοαξιολόγηση των εσωτερικών κανόνων του και της ευθυγράμμισής 

τους με τα πρότυπα και να ορίσει εκπρόσωπο που θα συμμετάσχει σε ανταλλαγή 

απόψεων με τα μέλη του φορέα. Το άρθρο 9 παράγραφοι 3 έως 9 εφαρμόζεται 

αναλόγως. 

 

 

3. Η παράγραφος 2 εφαρμόζεται τηρουμένων των αναλογιών όταν ο φορέας 

καταρτίζει νέα πρότυπα ή επικαιροποιεί υφιστάμενα πρότυπα. 

 

Άρθρο 20 

Επανεξέταση 

Τα συμβαλλόμενα μέρη αξιολογούν την εφαρμογή της συμφωνίας δύο έτη μετά την 

έναρξη ισχύος της και στη συνέχεια τακτικά, με σκοπό, κατά περίπτωση, τη βελτίωση 

και την ενίσχυση της λειτουργίας του φορέα ή την αναθεώρηση της συμφωνίας. 

Άρθρο 21 

Τελικές διατάξεις 

 

1. Η παρούσα συμφωνία έχει δεσμευτικό χαρακτήρα για τα συμβαλλόμενα μέρη. 

Αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή της στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

2. Τα συμβαλλόμενα μέρη ενεργούν πάντα με αμοιβαία, καλή τη πίστει συνεργασία 

κατά την εφαρμογή της παρούσας συμφωνίας. 

Βρυξέλλες), [ημερομηνία] 

 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 

… 

 

Για το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 

… 

 

Για το Συμβούλιο 

… 

 

Για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

… 

 

Για το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης  

… 

 

Για την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα 

… 

 

Για το Ελεγκτικό Συνέδριο 

… 

Για την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

… 
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Για την Επιτροπή των Περιφερειών 

… 
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