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POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Posudenie odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2026 a vykonavania
odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2025: stanovisko Vyboru
pre zamestnanost a Vyboru pre socialnu ochranu

— schvalenie

Delegaciam v prilohe zasielame stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu
ochranu k posudeniu odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2026 a k vykonavaniu odporucani

pre jednotlivé krajiny na rok 2025, ktoré ma schvalit’ Rada (EPSCO) na zasadnuti 29. juna 2026.

Dodatky k tejto poznamke:

o Presktimania socidlnej konvergencie vybormi EMCO a SPC v roku 2026 — zavery
pre jednotlivé krajiny (ADD 1)

o Preskiimania mnohostranného dohl'adu vyborom EMCO v roku 2026 — zavery pre jednotlivé
krajiny (ADD 2)

o Preskiimania mnohostranného vykonavania vyborom SPC v roku 2026 — zavery

pre jednotlivé krajiny (ADD 3)
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PRILOHA

Stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu k cyklu

europskeho semestra 2026

Preambula

Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) a Vybor pre socialnu ochranu (SPC) st zodpovedné
za vykonavanie europskeho semestra v oblastiach politik zamestnanosti, zru¢nosti

a socialnych politik.! Vybory preto pocas cyklu eurdpskeho semestra 2026:

o Pred zasadnutim Rady EPSCO 9. marca pripravili vyrocné odporucanie tykajuce sa
hospodarskej politiky eurozony a spolocnu spravu o zamestnanosti spolu so sprievodnymi
zavermi Rady. Vybor EMCO vypracoval aj vobec prvé odporucanie tykajice sa ludského
kapitalu v EU?.

o Pred zasadnutim Rady EPSCO, ktor¢ sa uskuto¢ni 29. juna, pripravili nové odporucania
pre jednotlivé krajiny® a vyjadrili ndzory na sprievodnt horizontdlnu pozndmku uréent

Europskej rade?.

! Na zaklade ustanoveni ¢lankov 148, 150 a 160 Zmluvy o fungovani EU (ZFEU), rozhodnuti
Rady 2015/772 a 2015/773, ktorymi sa zriad’uju tieto vybory, a nariadenia 2024/1263 0 u¢innej
koordinacii hospodarskych politik.

Komisia prijala vSetky uvedené dokumenty ako sti€ast’ jesenného balika 25. novembra 2025.
Po rokovaniach vo vyboroch ich Rada 9. marca schvalila alebo prijala. Kone¢né znenia
odporucania tykajuceho sa hospodarskej politiky eurozény, odporucania tvkajuceho sa
l'udského kapitalu, spolocnej spravy o zamestnanosti a zdverov Rady su k dispozicii online.
Prijaté Komisiou 3. juna ako sucast’ jarn¢ho balika a po rokovaniach vo vyboroch sa maja
schvalit’ na zasadnuti Rady EPSCO 29. jina a prijat’ Radou 10. jtla.

Horizont4lna pozndmka o odporucaniach pre jednotlivé krajiny na rok 2026 vypracovana
pod vedenim cyperského predsednictva ma prispiet’ k politickym diskusiam na zasadnuti
Eurdpskej rady 18. — 19. juna.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/772/oj/slk
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/773/oj/slk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:L_202401263
https://commission.europa.eu/publications/2026-european-semester-autumn-package_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2026/2434/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6081-2026-REV-1/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6081-2026-REV-1/sk/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/428fd92f-1c2f-11f1-8c3a-01aa75ed71a1/language-en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6605-2026-INIT/sk/pdf
https://reforms-investments.ec.europa.eu/publications-0/2026-european-semester-spring-package_en

J Prispeli k priprave odportcani Rady, ktorymi sa schval'uju strednodobé fiskalno-strukturalne

plany 3

Vybory EMCO a SPC preskimali aj pokrok, ktory ¢lenské Staty dosiahli pri vykonavani
prislusnych odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2025, a na zaklade zisteni ramca
socidlnej konvergencie monitorovali stav socialnej konvergencie v EU.® Pokial’ ide o tento
ramec, analyza v prvej faze bola zaclenena do spolo¢nej spravy o zamestnanosti na rok 2026,

zatial’ ¢o analyzu v druhej faze uverejnila Komisia a nasledne o nej rokovali vybory.”

Vzhl'adom na tieto ¢innosti obsahuje oddiel 1 tohto stanoviska ndzory vyborov na aspekty riadenia
europskeho semestra. V oddiele 2 sa uvadzaji ivahy o odporucaniach pre jednotlivé krajiny

na rok 2026, ktoré navrhla Komisia a ktoré boli predlozené vyboru EMCO a vyboru SPC

4. juna 2025. V oddiele 3 sa uvadza vysledok preskimania pokroku ¢lenskych statov

pri vykonavani relevantnych odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2025 a zisteni ramca socialnej
konvergencie, a to v podobe tematickych posolstiev. Prislusné zavery pre jednotlivé krajiny

su uvedené v prilohach.

Tieto odporti¢ania Rady sa prijimaju na zasadnutiach Rady ECOFIN.

O koncepcii a prvkoch ramca socidlnej konvergencie sa rokovalo v ramci osobitnej
pracovnej skupiny EMCO — SPC pdsobiacej v rokoch 2022 — 2023 a boli opisané

v kl'i€ovych posolstvach o zavedeni ramca socialnej konvergencie do eurdpskeho semestra
a v sivisiacej sprave. Oba dokumenty boli predloZzené ministrom Rady EPSCO v juni 2023.
Komisia uverejnila analyzu v druhej faze prostrednictvom pracovného dokumentu Gtvarov
Komisie 21. aprila. O analyze rokovali vybory EMCO a SPC prostrednictvom
Specializovanych preskimani, ktorych vysledok je zhrnuty v oddiele 3.1.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/sk/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-nine-eu-countries-2026-04-21_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-nine-eu-countries-2026-04-21_en

Oddiel 1

Aspekty riadenia europskeho semestra

Cyklus europskeho semestra 2026 bol druhym rokom vykonavania nového ramca spravy
hospodarskych zaleZitosti EU, v ktorom je pevne zakotveny Eurépsky pilier socialnych prav.
V tejto savislosti vybory uvitali prehibenie integracie hospodarskych politik, politik zamestnanosti,
politik v oblasti zru¢nosti a socialnych politik v rdmci procesu semestra, najmé v odporacaniach
pre jednotlivé krajiny na rok 2026. Tento vyvoj vychddza z podstatnych rozmerov zamestnanosti

a socialnych rozmerov strednodobych fiskalno-$trukturalnych planov®, ku ktorym vybory EMCO

a SPC podl’a potreby nad’alej prispievali pri priprave odporacani Rady, ktorymi sa schval'uje

ich obsah. Vybory povazuju tato silnejsiu integraciu politik, ktora je v stilade s ich dlhodobou
pracou na reformach a investiciach do politik trhu préce, zrucnosti a socialnych politik, za hnaciu

silu inkluzivneho hospodarskeho rastu, produktivity a konkurencieschopnosti.’

8 List predsedu Vyboru pre zamestnanost’ a predsednicky Vyboru pre socidlnu ochranu
o strednodobych fiskalno-Strukturdlnych planoch, ktory bol ministrom Rady EPSCO
predlozeny vo februari 2025.

? Toto viedlo k stanovisku k pridanej hodnote socidlnych investicii a ulohe pripravnych
organov Rady EPSCO pri riadeni eurdpskeho semestra (schvalenému Radou v novembri
2023), zaverom Rady o ulohe politik trhu prace, zrucnosti a socidlnych politik pre odolné
hospodarstva (schvalenym Radou v juni 2024) a dobrovol'nym usmernujucim zdsadam
hodnotenia hospodarskeho vplyvu reforiem a investicii v oblastiach politik trhu préce,
zruénosti a socialnych politik uréenym ¢lenskym $tatom EU (schvalenym Radou
v juni 2024).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6498-2025-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6498-2025-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/sk/pdf

V ramci cyklu semestra 2026 vzniklo vobec prvé odporicanie tykajuce sa Pudského kapitalu,
komplexna analyza vyziev v oblasti kvality pracovnych miest a obnoveny déraz na zniZovanie
rizik chudoby, nerovnosti a socialneho vyli&enia v siilade s novou stratégiou EU v oblasti boja
proti chudobe.!® V odport¢ani tykajucom sa l'udského kapitalu sa stanovuje obnoveny politicky
ramec na posilnenie rozvoja P'udského kapitalu v Unii. Kladie silny déraz na naliehavé rie$enie
nedostatkov v strategickych odvetviach, urychlenie uznavania kvalifikacii, posilnenie zakladnych
zrucnosti, rozsirenie odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a vzdelavania v oblasti STEM

a vacsie vyuzivanie informovanosti v oblasti zru¢nosti na podporu zmien postavenia na trhu prace
a konkurencieschopnosti. Zaroven sa na zaklade stanoviska Vyboru pre zamestnanost’ prijatého

v roku 2025 a stvisiacej aktualizacie monitorovacieho ramcal! do procesu eurdpskeho semestra
systematicky zacleniuje kvalita pracovnych miest, pricom osobitna analyza sa zahrnula do spolo¢ne;j
spravy o zamestnanosti na rok 2026 a do sprav o jednotlivych krajinéch, ¢o vedie k tomu,

ze odporacania pre jednotlivé krajiny v relevantnych pripadoch vyslovne poskytuju politické
usmernenia v ramci jeho hlavnych rozmerov. V jarnom baliku sa zohl'adnuju aj priority novej
stratégie EU v oblasti boja proti chudobe, najmi pokial ide o politické nastroje na zniZenie rizika

chudoby a socialneho vylucenia.

10 Stratégia EU v oblasti boja proti chudobe — zamestnanost’, socialne zaleZitosti a za¢lenenie,

ktora Komisia uverejnila 6. méja 2026.

Stanovisko Vvboru pre zamestnanost’ k aspektom kvality pracovnych miest, ktoré

sa predlozilo ministrom Rady EPSCO v juni 2025. Aktualizovany rdmec monitorovania
sa zahrnie do monitora vysledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2026, ktory sa predlozi
Rade pred oktobrovym zasadnutim Rady EPSCO.

11
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/sk/pdf

Pokial’ ide o zamestnanost’ a socidlny rozmer semestra, vybory pocas celého cyklu 2026
hodnotili pokrok pri dosahovani ciePov EU a narodnych ciel'ov do roku 2030 v oblasti
zamestnanosti, zru¢nosti, zniZovania chudoby a socialneho vylicenia.'? Unia je vo vieobecnosti
na dobrej ceste k dosiahnutiu svojho ciel’a v oblasti zamestnanosti do roku 2030, pri¢om niekol’ko
¢lenskych statov uz splnilo alebo prekrocilo svoje narodné ciele. Nedostato¢ny pokrok

pri dosahovani ciel'a v oblasti zrucnosti do roku 2030 zaroven predstavuje vyznamné riziko

pre buducnost’ vzhl'adom na pretrvavajuci nedostatok pracovne;j sily a utlm v raste produktivity.
Vybory takisto vyjadruju znepokojenie nad tym, ze pokrok pri znizovani chudoby a socialneho
vyltdenia je v jednotlivych &lenskych $tatoch nad’alej nedostatoény a nerovnomerny, pricom Unia
v sucasnosti nesmeruje k splneniu ciel'a znizenia chudoby do roku 2030 a pretrvavaju rozdiely,
ktoré ovplyviiuji osoby v zranitel'nych situdciach. Vybory so zdujmom ocakévaji diskusiu

o nadchadzajicom Akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav v druhom
polroku 2026 s cielom podporit’ pokrok pri dosahovani hlavnych cielovych hodnét Unie

do roku 2030.13

S ciePom podporit’ identifikaciu rizik a vyziev tykajicich sa vzostupnej sociilnej konvergencie
vybory prispeli k vykonavaniu ramca socialnej konvergencie na zaklade analyz vykonanych
Komisiou. V nadviznosti na nazory vyjadrené v predchadzajucich cykloch semestra'4 niektoré
Clenské Staty poznamenali, Ze existuje priestor na d’alSie zlepSenie harmonogramu analyzy v druhej
faze, v pripade ktorého by mohlo byt’ prospesné poskytnit’ viac ¢asu na technické dialégy medzi
Komisiou a dotknutymi ¢lenskymi $tatmi, ako aj posilnit’ formulovanie pric¢innych suvislosti medzi
oblastami politiky a explicitnejSie zohl'adnit’ najnovsi vyvoj. Z diskusii vyplynulo, Ze je potrebné
n4jst’ rovnovahu medzi poskytnutim vi¢sieho mnoZstva ¢asu na podrobné technické dialogy

s cielom zabezpecit’ ich kvalitu a zabezpecenim v¢asnej dostupnosti podkladov pre preskiimania
mnohostranného dohl'adu vykonavané vybormi. Vybory EMCO a SPC vitaji zaclenenie zisteni
rdmca do navrhov odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2026 a sprav o jednotlivych krajinéch,
¢im sa podporuje identifikacia politickych opatreni na ucely posilnenia vzostupnej socialnej

konvergencie.

12 Vybory predlozili Rade v juni 2022 stanovisko k procesu stanovovania narodnych cielovych

hodndét na rok 2030.

Vybory prispeli k nadchadzajucemu akénému planu prostrednictvom stanoviska k budicim
politickym prioritdm Unie v oblasti Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktoré Rada
schvalila v marci 2024, a poc¢as vymeny nazorov, ktord sa uskutocnila v méaji 2025.
Posudenie ramca socidlnej konvergencie vykonavané na pilotnom zaklade v ramci cyklu
europskeho semestra 2024, o ktorom sa diskutovalo na zasadnuti Rady EPSCO

2. decembra 2024.

13

14
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7635-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7635-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/sk/pdf

V silade so Standardnym postupom viedli vybory EMCO a SPC aj komplexné diskusie

so socidlnymi partnermi EU a zastupcami organizacii ob&ianskej spolo¢nosti o politickych
prioritach stanovenych v jesennom a jarnom baliku. Vysledkom tychto vymen bol
konstruktivny a vecny dialdg, ktory sa nélezite zohl'adnil pri priprave tohto stanoviska. Vybory
opatovne potvrdzujl, Ze zapojenie socidlnych partnerov, zastupcov obcianskej spolo¢nosti a d’al§ich
relevantnych zainteresovanych stran do vSetkych faz cyklov europskeho semestra a tvorby
narodnych politik je kI'icovym faktorom pre uspech koordinacie a vykondvania hospodarske;j

a socialnej politiky a politiky zamestnanosti. V tejto stvislosti vykona vybor EMCO v druhom
polroku 2026 osobitné preskiimanie socidlneho dialdogu, ktorym sa mé posudit’ pokrok vo vsetkych

&lenskych $tatoch a podat’ Rade spravu o stave socialneho dialogu v celej Unii.'s

Vybory napokon zdoraziuji, Ze uverejnenie jarného balika v juni uZ treti rok po sebe viedlo
k vytvoreniu ad hoc opatreni na tirovni vyborov, ktorymi sa ma zabezpecit’ zapojenie
pripravnych orgianov Rady EPSCO do pripravy a schvalovania novych odporucani, ktoré

je ukotvené v zmluve. To opit’ viedlo k obmedzenému ¢asu na vymenu nazorov so socialnymi
partnermi a organizéciami obc¢ianskej spolo¢nosti v ramci vyborov, k zmysluplnej analyze

a priprave novych odportacani pre jednotlivé krajiny ¢lenskymi §tatmi, ako aj k transformacii
vyro¢ného spolo¢ného zasadnutia Vyboru pre zamestnanost’, Vyboru pre socialnu ochranu

a Vyboru pre hospodarsku politiku na hybridné zasadnutie. Skrateny ¢asovy ramec na preskimanie
aspektov zamestnanosti, zrucnosti a socialnych aspektov odporucani pre jednotlivé krajiny moze
oslabit’ doveryhodnost’ procesu semestra a negativne ovplyvnit’ zodpovednost’ a rychle vykonavanie
odporucani. Do6vodom je obmedzeny ¢as, ktory je k dispozicii na zmysluplné mnohostranné
diskusie, ako aj na vnutroStatne konzultacie so vSetkymi relevantnymi zainteresovanymi stranami
vratane socialnych partnerov a organizacii ob¢ianskej spolocnosti. Vybory EMCO a SPC nad’alej
presadzuju stanovenie primeraného a predvidatelného harmonogramu zverejiiovania jarného balika

a st pripravené v tejto suvislosti podporit’ Komisiu a budice predsednictva Rady.

15 V roku 2025 sa Vybor pre zamestnanost’ dohodol na restrukturalizécii a rozsireni rozsahu

svojho preskumania socialneho dialégu s cielom monitorovat’ vykonavanie odporucania
Rady z roku 2023 tykajuceho sa posilnenia socidlneho dialogu v EU vo vSetkych ¢lenskych
Statoch, pricom vnutros§tatni socialni partneri boli vyzvani, aby sa zapojili ako diskutujuci.
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Oddiel 2

Postdenie odporuc¢ani Komisie tykajucich sa odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2026

Politické usmernenia uvedené v jarnom baliku na rok 2026 odrazaju socialno-ekonomicky
kontext poznaceny zvySenou geopolitickou neistotou, zrychPujicimi sa technologickymi
zmenami a pretrvavajucimi Strukturalnymi vyzvami, ktoré ovplyviiuji
konkurencieschopnost’, produktivitu a socialnu sidrznost’ Unie. Vybory poznamenavaju,

ze v cykle 2026 sa d’alej konsoliduje Strukturdlny vyvoj europskeho semestra, v ramci ktorého

sa konkurencieschopnost’, odolnost’ a socidlna spravodlivost’ ¢oraz viac rieSia integrovanym
spdsobom, pricom l'udsky kapital a socidlna sidrznost’ sa povazuju za predpoklady rastu
produktivity a hospodarskej stability. V tejto suvislosti sa v tohtoro¢nom cykle eurdpskeho semestra
nad’alej zdoraziiuje potreba posilnit’ dlhodobti konkurencieschopnost’ a odolnost’ Unie v ramci

europskeho socidlneho trhového hospodarstva.

Vybory vitaji, Ze v odporucaniach pre jednotlivé krajiny na rok 2026 sa ¢oraz viac uznavaju
reformy a investicie do Pudského kapitalu, kvalitnych pracovnych miest a socidlneho
zacClenenia ako klic¢ovych hnacich sil udrzatel’ného hospodarskeho rastu a vzostupnej
socialnej konvergencie. V ramci posobnosti pripravnych organov Rady EPSCO sa to premietlo
do velkého poc¢tu navrhov odporucani pre jednotlivé krajiny zameranych na rieSenie nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti a nestiladu medzi pontkanymi a poZadovanymi zruénost’ami, zvysenie
ucasti na trhu prace, podporu kvality pracovnych miest, posilnenie systémov vzdelavania a odborne;j
pripravy, zlepSenie socialnej ochrany a socidlneho zaclenenia, zniZzenie chudoby a rieSenie vyziev
spojenych s cenovou dostupnost’ou byvania. Navrhy odporacani pre jednotlivé krajiny na rok 2026
celkovo primerane odraZajii vzajomnu zavislost medzi hospodarskou vykonnost'ou, socidlnym
pokrokom a strategickymi cielmi Unie a poskytujii délezité usmernenia na irovni

EU aj pred viacroénym finanénym ramcom na roky 2028 — 2034.
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V navrhoch odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2026 sa kladie osobitny doraz

na vykonnost’ trhu prace a kvalitu pracovnych miest ako na kl'icové zlozky
konkurencieschopného a odolného hospodarstva. Clenské §taty sa vyzyvaju, aby posilnili
aktivne politiky trhu prace, podporili zmeny postavenia na trhu prace a zvysili Gcast’ skupin, ktoré
su na trhu prace nedostatocne zastupené. Je to v sulade s tym, ze vykonnost trhu prace nezavisi len
od poctu pracovnych miest, ale aj od kvality zamestnania, ktord ovplyviiuje ucast, produktivitu

a dynamiku ponuky pracovnej sily. V tejto suvislosti sa v ndvrhoch primerane uznava vyznam
rozSirenia prilezitosti na zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikaciu, rieSenia segmentacie trhu
préce, zlepSenia pracovnych podmienok a posilnenia zapojenia socidlnych partnerov v stilade

s vnutro$tatnymi pravnymi predpismi a postupmi.

V novych odporucaniach sa nad’alej kladie vel’ky doraz na vzdelavanie, zru¢nosti a rozvoj
Pudského kapitalu ako strategické aktiva pre buducu prosperitu a konkurencieschopnost’
Eurépy. Vybory poznamenavaju, ze politiky v oblasti zru¢nosti st ¢oraz viac koncipované nielen
ako néstroje politiky zamestnanosti, ale aj ako strategické faktory konkurencieschopnosti,
priemyselnej transformacie a technologickej suverenity Unie. Vzhl'adom na pretrvavajici
nedostatok pracovnej sily a zruénosti, demograficky vyvoj a rastici dopyt po pokrocilych

a digitalnych zrucnostiach a zru€nostiach v oblasti STEM sa €lenské Staty vyzyvaju, aby posilnili
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, rozsirili moZznosti celozivotného vzdeldvania a zlep$ili
ucast’ na vzdelavani dospelych. Viacero navrhov odporti€ani pre jednotlivé krajiny sa zameriava
na zlepSenie zékladnych zru¢nosti, zvySenie inkluzivnosti a kvality poskytovania vzdelavania

a odbornej pripravy a lepSie zosuladenie vzdelavacich systémov s potrebami trhu prace. Vybory
vitaji uznanie skutocnosti, Ze politiky v oblasti zru¢nosti maji zadsadny vyznam nielen pre podporu
zamestnanosti a socialneho zaGlenenia, ale aj pre umoznenie zelenej a digitalnej transformacie Unie

a posilnenie jej strategickej autonomie v klI'i¢ovych odvetviach.
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V oblasti socidlneho zaclenenia a socidlnej ochrany sa v navrhoch odporucani pre jednotlivé
krajiny na rok 2026 nad’alej rieSia vyzvy suvisiace s chudobou, nerovnost’ami, socialnym
vyli¢enim a primeranost’ou a udrzatenost’ou systémov socidlnej ochrany vratane pristupu
ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti. Vybory vitaju pokracujucu
konvergenciu politickych pristupov, v ktorych sa spajaju aspekty primeranosti a udrzatelnosti

a kladie sa zvySeny doraz na aktivaciu, ucast’ na trhu prace a pristup k socidlnym sluzbam. Vybory
tiez vitaju, Ze sa osobitnd pozornost’ venuje zlepSovaniu u€innosti, rozsahu a primeranosti
socidlnych transferov a socidlnej pomoci, najma pre osoby v zraniteI'nych situéciach a deti ohrozené
chudobou alebo socidlnym vylucenim, a to v sulade so stratégiou v oblasti boja proti chudobe.
Clenské $taty sa takisto vyzyvaju, aby zlepsili pristup ku kvalitnej a komunitnej zdravotnej
starostlivosti a sluzbam dlhodobej starostlivosti, pricom zohl'adnia demografické trendy, nedostatok
pracovnej sily a uzemné rozdiely. V ndvrhoch sa nélezite uznava, Ze opatrenia na posilnenie
systémov socialnej ochrany a zaclenenia nad’alej zohravaju kIi¢ovu tlohu pri predchadzani
chudobe a socidlnemu vyluceniu a ich znizovani, pri zabezpecovani odolnosti, podpore ucasti 0sdéb
v zranite'nych situaciach na trhu prace a prispievani k posiliiovaniu rovnosti a rieSeniu

demografickych vyziev.

Vybory d’alej beru na vedomie rastici vyznam cenovej dostupnosti byvania v ramci procesu
semestra. Vo viacerych ¢lenskych $tatoch maji naklady na byvanie popri zvySujicom sa riziku
vylii¢enia z byvania coraz vicsi vplyv na mobilitu pracovne;j sily, Zivotnll uroven a socialne
zaClenenie. Vybory poznamenavaju, Ze cenova dostupnost’ byvania sa Coraz viac uznava nielen

ako socidlna vyzva, ale aj ako faktor ovplyviiujaci tazkosti pri ndbore, mobilitu pracovne;j sily

a efektivnost’ zostlad’'ovania ponuky a dopytu na trhu prace, ¢o ma SirSie dosledky pre rast
produktivity a hospodarsku stabilitu v celej EU. V navrhoch odportéani pre jednotlivé krajiny

sa preto nalezite zdoraziiuje potreba riesit’ Strukturalne prekazky ovplyviiujice dostupnost’ a cenova
dostupnost’ byvania, pricom sa uznavaju Sirsie hospodarske a socidlne désledky vyvoja na trhu

s byvanim. Vybory konStatujt, Ze je dolezité zabezpecit', aby integracia tychto dodatocnych

rozmerov nepredstavovala pre semester neprimeranu zataz.
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Vybory beru na vedomie pokracujuce zacleniovanie ramca socidlnej konvergencie

do eurépskeho semestra. V cykle 2026 sa ramec socialnej konvergencie treti rok vykonaval

ako integrovany nastroj v ramci eurdpskeho semestra, a to v sulade s nariadenim EU 2024/1263

a zasadami Europskeho piliera socialnych prav. Tento ramec prispel k systematickej a komplexne;j
identifikacii rizik a vyziev pre vzostupnu socidlnu konvergenciu, a to aj prostrednictvom
dvojstrannych vymen a mnohostrannych preskiimani vo vyboroch zameranych na informovanie
Rady o stave socidlnej konvergencie v EU. Zistenia vyplyvajtce z tohto ramca boli tiez podkladom

pre analyzu a politické usmernenia Komisie v jarnom baliku 2026.

Vybory napokon konStatuju, Ze napriek ad hoc opatreniam potrebnym na dokoncenie
navrhov odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2026 sa zabezpecila iizka spolupraca medzi
vybormi EMCO a SPC a inymi poradnymi vybormi. Spolupraca s vybormi ECOFIN umozZnila
ucinné preskimanie viacerych politickych otazok prierezovej povahy medzi pripravnymi organmi
Rady EPSCO a Rady ECOFIN. V sulade so Standardnou praxou sa v ramci vyboru EMCO za tcasti
delegatov vyboru pre vzdeldvanie uskutocnila diskusia o odporucaniach pre jednotlivé krajiny

v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zru¢nosti. Vo Vybore pre socidlnu ochranu

sa diskutovalo o odportacaniach pre jednotlivé krajiny tykajacich sa zdravia, pricom ¢lenovia boli

vyzvani, aby svoju ¢innost” koordinovali na vnutro§tatnej Grovni s prislusnymi odbornikmi.
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Oddiel 3

Hlavné zistenia tykajice sa vykonavania odporicani pre jednotlivé krajiny na rok 2025

a stavu socialnej konvergencie v Unii

Jednou z hlavnych dloh Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu v ramci
eurépskeho semestra je mnohostranny dohPad.!S Zahfiia okrem iného!” hibkové postidenie
reforiem, investicii a v§eobecnejsich opatreni politiky realizovanych na zaklade odporacani pre
jednotlivé krajiny, ktoré vydala Rada v predchadzajiicom cykle semestra. Cinnosti mnohostranného
dohl'adu zohravaju ako také zdsadnua tlohu pri podpore politickych opatreni ¢lenskych Statov
prostrednictvom vymeny poznatkov o politikach a najlepSich postupov, ako aj podporou spolo¢ného

chapania vyziev Specifickych pre jednotlivé krajiny s cielom informovat’ Radu.

V roku 2026 oba vybory posudili vykonavanie prislusSnych odporucani pre jednotlivé krajiny
na rok 2025 a v kontexte ramca socialnej konvergencie rokovali o rizikach a vyzvach

pre vzostupnii socidlnu konvergenciu v Unii a vyvodili stvisiace zavery. V pripade vietkych
preskumani tykajtcich sa jednotlivych krajin boli zavery zaloZené na pociato¢nych prispevkoch
utvarov Komisie prostrednictvom analyzy v druhej faze uverejnenej v aprili a na vlastnych spravach
¢lenskych $tatov o najnovsich prijatych opatreniach, po ktorych nasledovali mnohostranné
posudenia tychto opatreni ostatnymi ¢lenskymi $tatmi a Komisiou. Zavery tykajuce sa jednotlivych

krajin sa dohodli spolo¢ne a su pripojené k tomuto stanovisku.

16 V pripade vyboru EMCO sa postup zaklada na ¢lankoch 148 a 150 ZFEU, zatial

&o v pripade vyboru SPC vychadza z &lanku 160 ZFEU.

V ramci vyboru EMCO zahfiiaji ¢innosti mnohostranného dohl'adu aj osobitné preskiimania
vykonévania urc¢itych odporucani Rady v poésobnosti pripravnych organov Rady EPSCO,
ktoré su urcené vSetkym Clenskym Stdtom. Vo Vybore pre sociadlnu ochranu sa organizuji
$pecializované hibkové tematické diskusie alebo sa predkladaju spoloéné spravy s cielom
nadviazat’ na prislusné odporacania Rady.

17
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3.1. Horizontalne zistenia Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu tykajiace

sa vzostupnej socialnej konvergencie

Vybory EMCO a SPC uskuto¢nili 19. — 20. maja sériu preskimani socidlnej konvergencie

na zaklade analyzy ramca socialnej konvergencie v druhej faze, ktorui vykonala Komisia.
Tieto preskimania sa tykali deviatich ¢lenskych Statov identifikovanych v analyze Komisie
uverejnenej 21. aprila ako Staty, ktoré ¢elia moznym rizikdm pre vzostupnu socidlnu konvergenciu,
ako aj vykonavania prislusnych odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2025 ur¢enych tymto
Clenskym Statom. Analyza prispieva k monitorovaniu vyvoja v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti

a socialnej politiky v ramci eurépskeho semestra v sulade s ¢lankom 148 ZFEU, pri¢om podporuje
tsilie o posilnenie vzostupnej socialnej konvergencie v celej EU a pokrok pri dosahovani cielov

EU a narodnych ciel'ov do roku 2030 savisiacich s Eurépskym pilierom socialnych prav.

o V analyze ramca socialnej konvergencie v druhej faze uskutoc¢nenej v roku 2026
sa zdoraznil siubor prevaZzne spolo¢nych rizik pre vzostupni socidlnu konvergenciu
vo vSetkych preskiumanych ¢lenskych Statoch. Tieto rizik4 sa vo vSeobecnosti uznali
aj v partnerskych diskusiach, aj ked’ rozsah a smerovanie trendov sa v jednotlivych krajinach
lisili. V preskimaniach sa potvrdilo, ze ¢lenské Staty uskutociuju Siroku skalu reforiem
a investicii, v niektorych pripadoch vratane rozsiahlych Strukturdlnych zmien. Mnohé
zo zistenych Strukturalnych vyziev vSak nad’alej brzdia pokrok smerom k vzostupnej socidlnej
konvergencii a vyzaduju si d’al$ie trvalé politické usilie, ktorym sa premietnu prebiehajice
reformy do meratel'nych vysledkov. Bude preto potrebné vyvijat’ d’alSie usilie, aby
sa zabezpecilo, Ze sa prebiehajliice reformy premietnu do udrzateI'nej vzostupnej socialne;j

konvergencie.
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Vyvoj na trhu prace poskytuje réznorody obraz. Hoci celkové trendy v oblasti
zamestnanosti zostavaju v mnohych ¢lenskych Statoch pozitivne, v pripade urcitych skupin,
najmi zien, mladych l'udi, 0osdb so zdravotnym postihnutim a $tatnych prislusnikov tretich
krajin, pretrvavaju vyrazné a v niektorych pripadoch prehlbujuce sa rozdiely. Vyrazné

su aj regionalne rozdiely, co poukazuje na pretrvavajuce vyzvy pri zabezpecovani
vyvazenejSich vysledkov na trhu prace vo vsetkych regionoch a skupinach obyvatel'stva.

V niektorych pripadoch sa u zraniteI'nych skupin nad’alej prejavuje menej priazniva alebo
dokonca zhorSujtica sa dynamika tykajliica sa nezamestnanosti. Vo viacerych ¢lenskych
Statoch zaroven pretrvava Strukturdlny nedostatok pracovne;j sily a nestilad medzi ponukanymi
a pozadovanymi zrué¢nostami. Rizikom pre vykonnost’ trhu prace a dosiahnutie vzostupnej
socialnej konvergencie je aj nedostato¢na kvalita pracovnych miest. Preto je potrebné trvalé
usilie o zvysenie Ucasti na trhu prace, znizenie segmentacie a zlepSenie pracovnych
podmienok, a to aj prostrednictvom posilnenej spolupréace so socidlnymi partnermi a dobre

fungujtiicimi verejnymi sluzbami zamestnanosti.

V oblasti zru¢nosti a vzdelavania sa v preskiumaniach potvrdili pretrvavajice

a vo vel’kej miere spolo¢né vyzvy, najmé pokial’ ide o uc¢ast’ na vzdelavani dospelych,
zakladné a digitalne zru¢nosti a predcasné ukoncenie vzdelavania a odbornej pripravy.
Ugast’ na vzdelavani dospelych zostava vyrazne pod cielovou hodnotou EU do roku 2030,
¢o obmedzuje prileZitosti mnohych pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie prispdsobit’

sa zmenam na trhu prace. Hoci sa celoZivotné vzdelavanie a zvySovanie Grovne zru¢nosti
rozsiruju, ich dosah a uc¢innost’ v pripade znevyhodnenych a nedostato¢ne zastipenych skupin
st nad’alej obmedzené. PrinaSa to so sebou riziko pretrvavajicich nerovnosti v nadobudani
zruénosti a vo vysledkoch na trhu prace. Strukturalne opatrenia na zniZenie pred¢asného
ukoncenia vzdelavania a odbornej pripravy €asto zavisia od kapacity na systémovej Grovni
vratane dostupnosti ucitel'ov, inStitucionalnej pripravenosti a schopnosti $kol reagovat’

na ¢oraz rozmanitejSie profily Studentov. Celkovo zostava kl'aCovou prioritou vo vSetkych
¢lenskych $tatoch posilnenie kvality, inkluzivnosti a relevantnosti systémov vzdelavania

a odbornej pripravy pre trh prace.
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o V preskumaniach sa d’alej zdoraznili pretrvavajice socidlne vyzvy, najmé v suvislosti
s oblast’ou chudoby a socialneho vyluc¢enia. Konkrétne skupiny obyvatel'stva vratane
domécnosti s detmi, 0s6b so zdravotnym postihnutim a inych skupin v zraniteI'nych
situacidch stale ¢elia vy$$im rizikam, ktoré su Casto eSte zndsobené regionalnymi rozdielmi
v poskytovani sluzieb. Tieto vyzvy nad’alej ovplyviiuji socialnu sudrznost’ a vzostupna
socidlnu konvergenciu a stivisia okrem iného s otazkami primeranosti davok, dostupnosti,
vyuZzivania a uc¢innosti systémov socialnej ochrany pri rieseni rizik chudoby. Zvysenu
pozornost’ si nad’alej vyzaduje najmé chudoba deti vzh'adom na jej dlhodobé dosledky
pre rovnost’ prilezitosti a medzigeneracnu vzostupnu socialnu konvergenciu. Starnutie
obyvatel'stva zdroven zvySuje tlak na systémy dlhodobej starostlivosti a dostupnost’ pracovne;j
sily v sektore zdravotnictva, starostlivosti a socidlnej starostlivosti a zaroven prinasa Sirsie
vyzvy v oblasti udrzatel'nosti systémov socidlnej ochrany. Hoci v mnohych ¢lenskych statoch
prebiehaju reformy systémov socidlnej pomoci a socialnej ochrany, tieto reformy sa stale
nachadzaju v réznych fazach vykonévania a budu si vyzadovat’ nepretrzité monitorovanie

a priebezné upravy.

Na rieSenie uvedenych vyziev vykonavaju ¢lenské Staty Siroku Skalu reforiem. Ich u¢innost’
vSak do vel'kej miery zavisi od v€asného vykonavania, primeranych administrativnych kapacit,
ucinnej koordinacie medzi jednotlivymi uroviiami riadenia a nepretrzitych investicii

do inStitucionalnych sposobilosti. Konkrétne:

o Vo viacerych pripadoch si aktivacné opatrenia a systémy subvencovaného zamestnavania
nad’alej vyzaduji posudenie, pokial’ ide o ti¢innost ich podpory udrzatelnej integracie do trhu
prace, najma v pripade zraniteInych skupin. V tejto stvislosti je nad’alej nevyhnutné
strategickejSie zapéjanie zamestnavatel'ov vratane MSP, ked’Ze Casto Celia prekdzkam

v pristupe k opatreniam na podporu zamestnanosti a odbornej pripravy a v ich vyuZivani.

o V preskiimaniach sa zdoraznil vyznam integrovanych pristupov kombinujucich aktivaéné
politiky, rozvoj zru¢nosti, primeranti podporu prijmu a pristup k sluzbam s cielom podporit’

inkluzivnu ucast’ na trhu prace a posilnit’ vzostupnu socialnu konvergenciu.
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o V preskumaniach sa opat’ zdoraznil vyznam spol'ahlivych monitorovacich ramcov, tvorby
politiky zalozenej na dokazoch a systematického hodnotenia vplyvu pred vykonavanim, pocas
neho a po nom. Takéto nastroje su nevyhnutné na postidenie ucinnosti reforiem, na podporu
vzdelavania v oblasti politik vo vSetkych ¢lenskych Statoch a na zlepSenie efektivnosti
socidlnych investicii a zdroven prispievaju k u¢innému vyuZzivaniu nastrojov financovania
EU, najmai Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+), na uéely podpory §trukturdlnych

reforiem.

Ramec socialnej konvergencie podporuje integrované monitorovanie vyvoja v oblasti
zamestnanosti, zruénosti a socidlnej situacie tym, Ze prispieva k identifikacii rizik

pre vzostupnii socialnu konvergenciu v celej EU. Zaroveii by sa mohlo d’alej posiliiovat’
prepojenie pri¢innych suvislosti medzi oblastami politik. Skonstatovalo sa tiez, ze zhusteny
harmonogram analyzy v druhej faze v kombinacii s jej rozsiahlym tematickym zaberom a potrebou
koordinacie medzi viacerymi vnutrostatnymi spravnymi organmi nad’alej predstavuje operacnu
vyzvu, ¢o naznacuje, Ze existuje priestor pre d’alSie zlepSenie harmonogramu buducich cyklov

semestra.
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3.2. Horizontalne zistenia Vyboru pre zamestnanost’

Vybor pre zamestnanost’ 18. — 19. marca v ramci svojich kazdoro¢nych ¢innosti
mnohostranného dohl’adu preskiimal pokrok, ktory sa dosiahol pri vykonavani odporucéani
pre jednotlivé krajiny na rok 2025 v oblasti vzdelavania a zruénosti. Z uvedenych preskimani
vyplynulo, Ze ¢lenské Staty aktivne uskutociiuju Siroku skalu reforiem v reakcii na spolo¢né
celotinijné vyzvy, medzi ktoré patri pretrvavajuci nedostatok pracovnej sily, najma ucitel’'ov,
klesajuca troven zakladnych zru¢nosti, potreba urychlit’ zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikéaciu,

a ze je dolezité prilakat’ viac Studentov, najmé zien, do odborov STEM. Hoci mnohé z predlozenych
reforiem su ambicidzne a Strukturdlne relevantné, ¢asto zostavaji v pociato¢nom $tadiu a chyba

im dostato¢na stidrznost’ a monitorovacie ramce na posudenie ich celkového vplyvu.

o Tento vyvoj je potrebné vnimat’ v kontexte pomerne silného trhu prace. Miera
zamestnanosti je nad’alej vysoka, nezamestnanost’ je stabilna a zda sa, Ze ciel EU v oblasti
zamestnanosti do roku 2030 je na dosah. Popri tejto odolnosti vSak existuje aj znacny
nevyuzity potencial. V mnohych ¢lenskych $tatoch st zeny, mladi I'udia, star$i pracovnici,
osoby so zdravotnym postihnutim a osoby s migrantskym pévodom stale nedostato¢ne
integrovani do zamestnania. To naznacuje, Ze napriek pozitivnym celkovym vysledkom trhy
prace zatial’ nedokaZu plne mobilizovat’ dostupny l'udsky kapital. V kontexte Strukturalneho
nedostatku pracovnej sily a demografickych zmien predstavuje tato skutocnost’ hlavnu

prekazku pre buduci rast, konkurencieschopnost’ a socialnu studrznost’.
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o V tejto suvislosti sa ako ustredny Strukturalny problém javia zru¢nosti. Klesajica
CitateI'skd a matematicka gramotnost’ Studentov aj dospelych poukazuje na znepokojujtce
oslabovanie zékladnych zruc¢nosti, ¢o ma priamy vplyv na zamestnatel'nost’, produktivitu
a dlhodoby rastovy potencial. Uast’ na vzdelavani dospelych zaroveii zostava pod cielovou
hodnotou EU do roku 2030, ¢o naznaduje, Ze systémy zvy$ovania trovne zruénosti
a rekvalifikacie eSte nefunguju v pozadovanom rozsahu alebo intenzite. Celkovo tieto trendy
poukazuji na nedostatky vo vnutrostatnych systémoch vzdelavania a odbornej pripravy —
od pociatocného vzdeldvania az po celozivotné vzdelavanie — ktoré obmedzuju schopnost’
jednotlivcov prisposobit’ sa meniacim sa poziadavkam trhu prace. Spol'ahliva informovanost’
a progndzy v oblasti zru¢nosti maju zdsadny vyznam pre G¢inné predvidanie, prevenciu

a rieSenie sucasného a budiceho nedostatku pracovne;j sily a zru¢nosti.

. V narodnych programoch reforiem sa ¢oraz viac odraza usilie o posilnenie digitalnych
a zelenych zrucnosti, ako aj o podporu odborov STEM, ¢o sved¢i o v§eobecnom uznani
strategického vyznamu tychto oblasti. Toto usilie vSak Casto nie je dostato¢ne integrované
na to, aby malo systémovy vplyv. Obmedzena dostupnost’ udajov o vysledkoch navyse
stazuje posudenie toho, ¢i politiky u€inne prispievaju k zvySeniu ucasti na vzdelavani, jeho
ukonceniu a relevantnosti pre trh prace. Prejavuje sa to naymé v odboroch STEM, kde je
nad’alej spolocnym cielom zvySovanie Gcasti Zien, ale kde pokrok zavisi od sudrznejSich
a udrZatel'nejSich pristupov zahfiajucich vzdelavanie v ranom veku, poradenstvo a kariérne

dréhy.
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o Dvomi kI'i¢ovymi faktormi, ktoré maji vplyv na vykonnost’ systému, sii odborné
vzdelavanie a priprava (OVP) a ucitel’ské povolanie, oba vSak Celia Strukturalnym
prekazkam. Systémy OVP nad’alej zohravaju kl'a¢ovt ulohu pri podpore schopnosti trhu
prace reagovat, najmi tam, kde je dobre rozvinuté ucenie sa pracou. Medzi ¢lenskymi Statmi
vSak nad’alej pretrvavaja vyrazné rozdiely v atraktivnosti, relevantnosti a vyuZzivani tychto
systémov, ¢o poukazuje na nerovnomerny pokrok. Nedostatok ucitel'ov sa zaroven stava
jednym z najnaliehavej$ich obmedzeni vzdelavacich systémov. Na ponuku kvalifikovanych
ucitel'ov ma vplyv starnutie pracovnej sily, problémy s ndborom, pracovné podmienky
a atraktivnost’ povolania. Hoci su opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok a znizenie
pracovného zat'azenia dolezité, na rieSenie naboru, udrzania zamestnancov, profesijného

rozvoja a kariérnych vyhliadok je potrebny komplexnejsi a vyhl'adovejsi pristup.

o V celom vzdeldvacom ret'azci pretrvavaji viaceré vyzvy. Ucast na vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) sa za posledné desatrocie zvysila, ale celkovo
zostava nedostato¢nd, najma v pripade deti zo znevyhodneného prostredia alebo
s migrantskym pdvodom, ¢o ma vplyv na ich neskorSie vzdelavacie vysledky a integraciu
do trhu prace. Pred¢asné ukoncovanie skolskej dochddzky nad’alej klesa, ale medzi
jednotlivymi skupinami obyvatel’stva a regionmi pretrvavaji znacné rozdiely, pricom
znevyhodneni Studenti ¢elia vy$Siemu riziku pred€asného ukoncenia Skolskej dochadzky.
Zaroven sa od vzdelavacich systémov Coraz viac vyzaduje, aby reagovali na rastici podiel
Studentov so Specidlnymi potrebami, ¢im sa zvySuje dopyt po inkluzivnych pristupoch,
primeranych podpornych Struktarach a dostatocnom personalnom obsadeni. Celkovo tento
vyvoj zddraznuje potrebu silnejSich zédkladov, lepSej kontinuity vo vSetkych fazach

vzdelavania a inkluzivnejsich vzdelavacich systémov.
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Okrem tychto vyziev sa nad’alej zvySuje pocet 0s6b s dosiahnutym terciarnym
vzdelanim, €o prispieva k €oraz kvalifikovanejSej populacii. Pretrvavaju vsak SirSie
nerovnosti, ked’ze na vysledky vzdeldvania mé nad’alej vyrazny vplyv socidlno-ekonomické
zazemie. Clenské §taty s vy$Sou celkovou vykonnostou maju zaroveii tendenciu vykazovat
mensie rozdiely, Co naznacuje, ze kvalita a rovnost’ sa navzajom posilituji. To zdoraziuje
vyznam politickych pristupov, ktoré kombinuju excelentnost’ a inklaziu, namiesto toho,

aby ich povazovali za navzdjom si konkurujice ciele.

Celkovo z preskimani vyplynul jasny zaver: reformné snahy prebiehaju, ale zatial’
nedosahuju rozsah, integraciu ani Groven vyspelosti potrebnu na dosiahnutie systémovej
zmeny. Reformy v tejto oblasti si vyzaduju Cas, aby sa dosiahli merateI'né vysledky. V tejto
suvislosti st stale nedostatocne rozvinuté systémy monitorovania a hodnotenia. Hoci sa

v mnohych reformach predpoklada zavedenie monitorovacich rdmcov a posudeni vplyvu,
Casto eSte nie su funkéné. To obmedzuje schopnost’ posudit’ t¢innost, najma pri oslovovani
nedostato¢ne zastupenych skupin, a oslabuje dokazovi zékladiu pre upravu politik. Okrem
toho sa podiel verejnych investicii do vzdeldvania a odbornej pripravy na HDP v poslednych
rokoch znizil, v désledku ¢oho sa zvysil vyznam zabezpecenia strategického a efektivneho
vyuzivania dostupnych zdrojov. V tejto stvislosti moze vzajomné u€enie na urovni

EU a nastroje financovania EU zohravat’ dolezitii doplitujticu tlohu pri podpore navrhovania

reforiem, posililovani investicii zameranych na kvalitu a zlepSovani dlhodobych vysledkov.
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Vybor pre zamestnanost’ 29. — 30. aprila v ramci svojich kaZdoro¢nych ¢innosti
mnohostranného dohladu preskimal pokrok, ktory sa dosiahol pri vykonavani odporucani
pre jednotlivé krajiny na rok 2025, pokial’ ide o uéast’ na trhu prace a nesulad medzi
ponukanymi a poZadovanymi zru¢nost’ami, zdanovanie prace, segmentaciu trhu prace

a socialny dial6ég. Z preskimani vyplynulo, Ze ¢lenské Staty prijimaja opatrenia na rieSenie
spolo¢nych Strukturdlnych vyziev vratane nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti, nizkej ucasti
urcitych skupin na trhu préace, pretrvavajicej segmentécie a potreby posilnit’ socialny dialoég

a kolektivne vyjednavanie. Hoci predlozené opatrenia boli ¢asto relevantné a v niektorych
pripadoch d’alekosiahle, mnohé zostavaju v poc¢iato¢nom §tadiu vykonavania a bude potrebny cas,

ako aj dokladné monitorovanie a hodnotenie, aby bolo mozné v plnej miere posudit’ ich ¢innost’.

o Celkovo sa v preskimaniach poukéazalo na situaciu, ked’ trhy prace dosahuju celkovo
dobré vysledky, ale Strukturalna neefektivnost’ nad’alej zniZuje inkluzivnost’ aj icinné
rozdelovanie pracovnej sily. V mnohych ¢lenskych Statoch st zeny, mladi 'udia, starsi
pracovnici, nizkokvalifikované osoby, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby
s migrantskym povodom stdle nedostatocne integrovani do zamestnania. Ich nedostatoné
zastupenie nad’alej nepriaznivo ovplyvituje ponuku pracovnej sily, najmé v kontexte
demografického starnutia, pretrvavajiceho nedostatku pracovnej sily a obmedzenej
regionalnej mobility. To naznacuje, ze napriek pozitivnym sthrnnym vysledkom trhy prace
eSte plne nemobilizuji dostupny l'udsky kapital a Ze je potrebné d’alSie cielen¢ a trvalé Usilie

na zabezpecenie toho, aby sa zlepSenia premietli do inkluzivnejSich vysledkov.
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Nedostatok pracovnej sily a nesilad medzi ponikanymi a poZadovanymi zru¢nost’ami
nad’alej predstavuju zavazny problém a poukazuji na Strukturalne rozdiely medzi
ponukou pracovnej sily a dopytom po nej. Riesenie tychto vyziev si vyzaduje nielen G¢inné
mechanizmy na zostlad’ovanie ponuky a dopytu, ale aj uzsiu koordinaciu medzi politikami

v oblasti trhu prace a vzdelavania. Clenské $taty podnikli kroky na posilnenie aktivnych
politik trhu prace, a to aj prostrednictvom lepsej podpory pri hl'adani zamestnania,
profesijného poradenstva a integrovanejSiecho poskytovania sluzieb, najma prostrednictvom
restrukturalizovanych verejnych sluzieb zamestnanosti a pristupov jednotné¢ho kontaktného
miesta. Ako kI"icovy predpoklad na zabezpecenie toho, aby rozvoj zru¢nosti reagoval

na sucasné nedostatky aj budice poziadavky trhu préce, sa javi posilnenie spoluprace medzi
zamestnavatel'mi a poskytovate'mi odbornej pripravy, podporené spol'ahlivou
informovanost'ou v oblasti zru¢nosti. Okrem toho sa stanovilo, ze délezitymi doplnkovymi
nastrojmi na rieSenie nedostatku pracovnej sily je prildkanie zahrani¢nych talentov a zlepSenie

uznéavania odbornych kvalifikacii.

Okrem mechanizmov zostulad’ovania zostava rozhodujicim faktorom zlepSenie pristupu
k sluzbam schopnym zvySit’ ucast’ na trhu prace. KI'i¢ovu tlohu pri podpore ¢asti na trhu
prace, najma medzi Zenami a osobami s opatrovatel’skymi povinnost'ami, zohrdva dostupnost’
sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a dlhodobej starostlivosti. Kvalitné
vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve takisto prispievaji k lepsim dlhodobym
vysledkom, najmé v pripade znevyhodnenych deti, a to tym, ze podporuji dosahovanie
vzdelania a rozvoj budtcich zruc¢nosti. Vo vSeobecnosti sa v preskiimaniach zdoraziuje
vyznam kombinovania aktiva¢nych politik s primeranymi podpornymi sluzbami, ked’Ze
niektori jednotlivci nad’alej ¢elia praktickym prekazkam — spojenym s chudobou,
opatrovatel'skymi povinnost'ami alebo inymi zraniteI'nymi miestami —, ktoré¢ obmedzujt ich

schopnost’ plne sa zii€astiiovat’ na trhu prace.
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o Zaroven st politiky v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zvySovania tirovne
zrucnosti nad’alej kI'i¢ové pre rieSenie nestladu v oblasti zru¢nosti a podporu presunov.
Ich U¢innost’ zavisi nielen od dostupnosti, ale aj od relevantnosti a pristupnosti poc¢as celého
zivota. Zdoraznili sa opatrenia na podporu profesijnej mobility a kontinualnej odbornej
pripravy, ¢o zahfia aj iniciativy zamerané na MSP a usilie o podporu adaptacie pracovne;j sily
v kontexte technologickych zmien vratane rasticeho vyuzivania umelej inteligencie. V tejto
suvislosti zohravaju dolezit ulohu pri identifik4cii vznikajucich potrieb, ul'ahcovani pristupu
k odbornej priprave a podpore zmeny postavenia na trhu prace verejné sluzby zamestnanosti

a socialni partneri, a to najma pre osoby v zraniteInych situaciach.

o RieSenie tychto vyziev si vyZaduje aj pokrocit’ pri rieSeni segmentacie trhu prace
a zabezpeceni toho, aby zdanovanie prace podporovalo inkluzivne vysledky v oblasti
zamestnanosti. Pretrvivajica segmentacia vedie k nedostatoénému zastipeniu urcitych
skupin, tym Ze prehlbuje prekazky vstupu na trh prace, ako aj rozdiely v kvalite pracovnych
miest. Politické rdmce sa snazia ndjst rovnovahu medzi flexibilitou pre zamestnavatel'ov
a zamestnancov bez toho, aby prispievali k dualizacii trhu prace, Co zdoéraziuje potrebu
zlepsit’ pracovné podmienky a znizit’ rizikd pre kvalitu pracovnych miest vo vSetkych forméach
zamestnania, a to aj rieSenim prili§ neistych alebo roztrieStenych pracovnych podmienok.
S touto dynamikou tizko stvisi zdanovanie prace, ktoré zohrava dolezitti ulohu pri tvorbe
stimulov k praci a zamestnavaniu. V preskimaniach sa potvrdilo, Ze je dolezité navrhovat
danové systémy, ktoré podporuji ti€ast’ na trhu prace a zabranuju vytvaraniu pasci
nezamestnanosti a neaktivity, najma v pripade zien a mladych l'udi, bez toho aby posiliiovali
segmentaciu medzi r6znymi typmi zamestnania. Na podporu inkluzivnejSich a dobre
fungujtcich trhov préce je preto nad’alej nevyhnutné zabezpecit’ stidrznost’ medzi zdanovanim

prace a $ir§imi ciel'mi trhu préce, a to aj prostrednictvom dokladného postdenia distribuénych

vplyvov.
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o Opakujucou sa prierezovou otazkou je potreba trvalého monitorovania, ktorym
sa posudi vplyv navrhovania a vykonavania politik. Niekol'ko ¢lenskych Statov zacalo
komplexné reformy vratane rozsiahlych zmien v ddvkach v nezamestnanosti alebo Struktirach
verejnych sluzieb zamestnanosti. Tieto reformy si vSak budu vyzadovat nepretrzité
monitorovanie, ktorym sa posudi ich uc¢innost’, najma v pripade nedostatocne zastupenych
skupin. VSeobecnejsie povedané, absencia spolahlivych monitorovacich nastrojov
a systematickych posudeni vplyvu — ex ante aj ex post — obmedzuje schopnost’ vyhodnotit,
¢o funguje, rozsirit’ u¢inné opatrenia a v pripade potreby upravit’ politiky. To zostava

kl'i¢ovym obmedzenim pri zlepSovani u¢innosti politiky.

o Utinnost reforiem v tychto oblastiach napokon zavisi aj od kvality socialneho dialégu
a zapojenia zainteresovanych stran. Dobre fungujuci socialny dialog a kolektivne
vyjednéavanie zohravaju kI'i€ovu tlohu pri podpore i€asti na trhu prace, zlepSovani vysledkov
parovania a rieSeni segmentacie tym, ze zabezpecuju, aby politiky vychadzali z potrieb
pracovnikov a zamestnavatel'ov. Hoci vSetky ¢lenské Staty uznévaju vyznam opatreni
socialneho dialégu, ich Struktara, rozsah a G€innost’ sa v jednotlivych krajinach vyrazne lisia.
V niekol’kych pripadoch klesajuci rozsah kolektivneho vyjednavania a znizujuci sa pocet
odborovych zvizov poukazuji na oslabenie zakladov, zatial’ o zastipenie zamestnavatel'ov
zostava relativne stabilné. V urcitych kontextoch je zapojenie socialnych partnerov nad’alej
obmedzené a hrozi, Ze konzultacie sa stanu prili§ formalistickymi, ¢im sa znizi ich vplyv
na navrhovanie a vykondavanie politik. Z uvedeného vyplyva, ze zmysluplné a véasné
zapojenie socialnych partnerov a obcianskej spolo€nosti je nevyhnutné nielen na dosiahnutie
stiladu, ale aj na zlep$enie kvality, legitimnosti a G¢innosti reforiem. Usilie o budovanie
kapacit, a to aj prostrednictvom podpory z fondu ESF+, m6Ze pomdct’ posilnit’ tieto procesy,

ale klI'i¢ovym faktorom zostava ich dlhodoba udrzatel'nost’.
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3.3. Horizontalne zistenia Vyboru pre socialnu ochranu

Pocas cyklu semestra 2026 vybor vykonal 11 preskiimani odporucani pre jednotlivé krajiny
v oblastiach politiky patriacich do jeho pravomoci, ktoré Rada vydala v roku 2025.

V odporacaniach pre jednotlivé krajiny sa riesili osobitné vyzvy v oblasti dochodkov, zdravotne;j
starostlivosti, dlhodobe;j starostlivosti a socialnej ochrany a socidlneho za¢lenenia vratane cenovej
dostupnosti byvania a energetickej chudoby. Okrem toho, na zaklade ramca socidlnej konvergencie
(SCF) stanoveného v spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2026, bolo 9 krajin zaradenych

do analyzy v druhej faze predmetom spolocnych preskumani v ramci SCF zo strany vyborov
EMCO a SPC, ktor¢ sa vztahovali aj na odporucania pre jednotlivé krajiny na rok 2025 vratane
tych, ktoré sa tykali dostupnosti byvania a problémov energetickej chudoby. VSetky preskumania
jednotlivych krajin sa zakladali na spravach ¢lenskych Statov o najnovsich prijatych opatreniach,

po ktorych nasledovali postdenia tychto opatreni zo strany ostatnych ¢lenskych Statov a Komisie.

Preskiimania tykajuce sa jednotlivych krajin, ktoré sa uskutocnili 18. az 19. marca

a 21. az 22. aprila, boli doplnené ré6znymi horizontalnymi prvkami mnohostranného dohladu,
pri¢om sa Cerpalo z prisluSnych tematickych diskusii usporiadanych na zasadnutiach vyboru
SPC. V tejto stuvislosti uskuto¢nil Vybor pre socialnu ochranu na svojom marcovom zasadnuti
podrobnu tematickt diskusiu na tému ,,Prisposobenie socidlnej ochrany demografickym zmendm

a zmenam na trhu prace® v stvislosti s politikami v oblasti dochodkov, zdravotnictva a dlhodobe;j
starostlivosti. Na aprilovom zasadnuti vyboru sa uskutocnila horizontdlna diskusia na tému
,RieSenie vylucenia z byvania: pristup k cenovo dostupnému, primeranému a bezpe¢nému
byvaniu®“. Horizontalne zavery vychéadzaju zo zisteni z paralelnych seminarov, na ktorych

sa skumali jednotlivé krajiny, a zo zdverov uvedenych tematickych diskusii.

o V oblasti socialnej ochrany st uZ mnoho rokov na poprednom mieste otazky fiSkalnej
udrZatelnosti, ktoré sii v mnohych krajiniach EU spojené s otazkami primeranosti.
Rychle starnutie obyvatel'stva a meniaci sa svet prace kladu este vicsie naroky
na primeranost’ socidlnej ochrany a jej financovanie. V ramci tematickej diskusie sa skiimalo,
aké stratégie mozno zaviest’ na zabezpecenie toho, aby socidlna ochrana ucinne prispievala
k odolnym spolo¢nostiam a aby jej financovanie zodpovedalo vyvijajacim sa potrebam

a obmedzenym zdrojom v nadchadzajucich rokoch.
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o Délezitym aspektom zostidva previazanost’ medzi socialnymi sluZbami a pefiaZnymi
davkami. KI'ai¢om k zlepSeniu udrzatel'nosti, spravodlivosti a rovnosti v oblasti socidlnej
ochrany v starnticej spolo¢nosti je i¢inna koordinacia a integracia medzi systémami
zdravotnej starostlivosti, dlhodobe;j starostlivosti a dochodkovymi systémami. Takyto
integrovany pristup sa odraza najma v nedavnych reformach, ktoré sa usiluji o su¢innost’
medzi poskytovanim davok a integrovanych sluzieb s ciel'om riesit’ individualne potreby

a zamerat’ sa na aktivaciu.

o Daliim déleZitym aspektom reforiem socialnej ochrany je investovanie do prevencie
na podporu dobrého zdravia a do celoZivotnych pristupov zameranych na investovanie
do Pudi pocas celého Zivota. Zakladnym prvkom je rieSenie vyziev stvisiacich so starnutim,
prijimanie opatreni na podporu zdravého a aktivneho starnutia a dlhSieho pracovného Zivota
v kombinécii s dochodkovymi reformami zameranymi na zvysenie stimulov na odloZenie
odchodu do dochodku, obmedzenie stimulov na pred¢asny odchod do dochodku a rozvoj
doplnkovych dochodkov. Zasadny vyznam ma diverzifikacia dochodkového financovania
a financovania dlhodobej starostlivosti a podpora pracovnych prilezitosti az do odchodu
do dochodku a po lom. Synergie medzi systémami zdravotnej a dlhodobe;j starostlivosti
st nevyhnutné na zvySenie nakladovej efektivnosti a na uspokojenie zvySeného dopytu,

ku ktorému dochadza v dosledku — nast’astie — prediZenia strednej dizky Zivota.

o Okrem toho s ciel’om rieSit’ vyzvy tykajice sa pristupu k diavkam a sluZbam
by sa systémy socidlnej ochrany mali prisposobit’ novej realite na trhu prace v stlade
s odporucanim tykajicim sa pristupu k socialnej ochrane. Pri priprave reforiem sa musia
zohl'adnit’ prepojenia medzi hospodarskymi a fiskalnymi politikami, politikami zamestnanosti
a systémom socialnej ochrany, ako aj tloha digitalizacie pri zvySovani efektivnosti, pricom
by sa mali primerane riesit’ rizika suvisiace s digitalnou priepastou. Clenské $taty riesili svoje
vyzvy tym, Ze na svoje odporucania pre jednotlivé krajiny reagovali prisluSnymi opatreniami,
a podarilo sa im dosiahnut’ urc¢ity pokrok. Podnikli sa délezité kroky s dorazom na solidny

politicky kontext a viaciroviitovll zodpovednost’.
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o V preskiumaniach sa zdéraznilo, Ze pre dosiahnutie lepSich vysledkov v oblasti zdravia
a zlepSenie pristupu a odolnosti st dolezité opatrenia v oblasti zdravotnej starostlivosti
na zlepSenie primarnej zdravotnej starostlivosti a prevencie, ako aj na zabezpecenie
udrzatel’nej pracovnej sily v zdravotnictve. Prevencia a rozsiahlejsie vyuzivanie rieSeni
elektronického zdravotnictva sa javia ako kI"icové faktory na zaistenie financnej
udrzatel'nosti. Reformy su zamerané na zmenu paradigmy z reaktivnej na proaktivnu
zdravotnt starostlivost’, pricom sa zvazuju aj pokusy o sprisnenie pravidiel nemocenskych
davok. Planuju sa rozne investicie do zdravotnickej infraStruktary prostrednictvom
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti a inych finanénych prostriedkov EU, pri¢om
by sa eSte mohlo zvazit’ d’alSie Gsilie o posilnenie odolnosti systému zdravotnej starostlivosti,

najmi pokial’ ide o pracovnikov v zdravotnictve.

o Zlepsovanie dostupnosti a cenovej dostupnosti sluzieb dlhodobej starostlivosti
sa dosahuje reformami zameranymi na pristupy viac orientované na ¢loveka
a komunitu vratane domacej starostlivosti a dennej starostlivosti, rozSirenim
financovania prostrednictvom povinného poistenia, ako aj opatreniami na zvySenie
atraktivnosti pracovnych miest v oblasti starostlivosti a udrzania pracovnikov v tomto
odvetvi. Clenské 3taty zavadzaju Stipendijné programy, skiimaju efektivnejsiu organizaciu
prace s multidisciplinarnymi timami a lepSie mechanizmy planovania na ucely rozdelenia
pracovnej sily, zlepSujii uznavanie odbornych kvalifikécii vratane podpory rychlejSej
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin a mobilnej pracovnej sily, ako aj opatrenia
v oblasti kvalitnych pracovnych miest, Co zahffia rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym
zivotom. Zaviedli sa opatrenia na podporu neformélnych opatrovatelov, ako su dovolenky
pre opatrovatel’'ov, zvySovanie informovanosti o pravach a granty na podporu opatrovatel'ov.
Vyzvy, ako je potreba riesit’ rastlice potreby a regionalne rozdiely, vSak pretrvavaju. Dobra
koordinacia medzi zdravotnou a dlhodobou starostlivost'ou, preventivne pristupy, zlepSenie
ucinnosti systémov zdravotnej starostlivosti a dlhodobe;j starostlivosti a zabezpecenie ich
udrzatel'ného financovania patria medzi kI'i¢ové politické néstroje, ktoré su potrebné
na posilnenie odolnosti a t¢innd reakciu na rastice demografické vyzvy a vyzvy v oblasti

starostlivosti.
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S ciel’om rieSit’ fiSkalnu udrzatel’'nost’ dochodkovych systémov a zaroven zabezpecit’
primeranost’ v kontexte demografickej zmeny sa preskimali r6zne mozZnosti, ako
napriklad zvy$enie skuto¢ného veku odchodu do déchodku, prediZenie pracovného
Zivota prostrednictvom opatreni na trhu prace a stimulov v déchodkovom systéme

a diverzifikacia financovania. Diverzifikaciu mozno okrem iného dosiahnut’ reformami,

od ktorych sa oakava zvysenie prispevkov do financovanych déchodkov s cielom zachovat’
primeranu troven davok, a to posilnenim zamestnaneckych déchodkov a poskytnutim
rozsiahlejSich investicnych moznosti poskytovatel'om dochodkov zo sukromného sektora.
Socialna udrzatel'nost’, a teda primeranost’, je nad’alej dolezita a ¢lenské Staty maju v umysle

zachovat’ tento pristup s cielom zabranit’ chudobe a zabezpecit’ primerané prijmy v starobe.

Pokial’ ide o socidlne zaclenenie, v suvislosti s byvanim sa vynaraju ¢oraz vicSie vyzvy,

a preto sa zozbierali informacie o najnovSich vnitrostatnych opatreniach alebo
reformach, ktoré maji pomoct’ pri rieSeni vyziev spojenych s vylii¢enim z byvania.
Skumalo sa, do akej miery politiky podpory prijmu a poskytovanie socialnych sluzieb, sluzieb
zamestnanosti a zdravotnickych sluzieb pomahaju predchadzat’ vyliceniu z byvania

a podporovat’ I'udi bez domova. Clenské $taty sa zaoberali skupinami obyvatel'stva, ktoré

st neumerne postihnuté obmedzenym pristupom k cenovo dostupnému byvaniu alebo
vyla€enim z byvania, a prijali alebo planuju prijat’ osobitné opatrenia s cielom reagovat’

na potreby skupin obyvatel'stva v zranitel'nych situdciach.
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Pri preskiimaniach sa zistili podobnosti medzi ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o zranitel'né
skupiny: mnohé ¢lenské Staty zmienili mladych Pudi, 'udi s problémami duSevného
zdravia alebo uZivania navykovych latok, osoby s migrantskym poévodom, ale aj
konkrétne skupiny, ako su jednotlivci po rozvode. Niektoré ¢lenské Staty uviedli problémy
tykajice sa uzemnych rozdielov, pricom poukazali na fenomén kratkodobych prendjmov

v turistickych oblastiach, ktoré obmedzuju bytovy fond pre obanov. Niekol'ko krajin
informovalo o narodnych stratégiach boja proti bezdomovectvu, mnohé z nich uplatiuju
pristup ,,byvanie na prvom mieste*, pricom sa uviedli aj zaujimavé priklady odlisnej logiky,
ktora sa zameriava v prvom rade na zamestnanost’ a je doplnena o podporu byvania.

Za hlavnu prekézku pri poskytovani cenovo dostupného byvania sa povazuje nedostatocna
ponuka, ¢o si vyzaduje znacné investicie v tomto sektore, najmi rozSirovanie moznosti
socialneho byvania. Ako doplnok k vystavbe cenovo dostupného socidlneho byvania

v regidnoch s vysokymi cenami nehnutelnosti sa uplatnili alebo zvazili prispevky na byvanie
a docasné dotécia na ndjomné pre najzranitelnejSie domacnosti. Iné clenské Staty informovali
o aktivacii dostupnej ponuky a podpore I'udi pri h'adani byvania prostrednictvom silnejsej

ochrany ndjomnych zmluv, ktord ndjomnikom pontika vicsiu stabilitu.

V mnohych krajinach EU je nad’alej §trukturilnou vyzvou energeticka chudoba,

a to tak v zime, ako aj v lete. Oznamené opatrenia siahaju od kombinacie politickych
ramcov az po cielené granty. KI'i€om k rieSeniu Strukturdlnych pric¢in energetickej chudoby
je renovacia zamerana na zvysenie energetickej efektivnosti, a to tym, Ze trvalo zniZuje
spotrebu energii a nasledne aj vydavky na energiu. Suvisiace sukromné investicie v§ak mozu
byt’ pre tych, ktori ziju v chudobe, obzvlast’ naro¢né. RieSenia treba hl'adat’ nad ramec
vSeobecnych hlavnych systémov, pricom je potrebné lepsie zacielit’ podporné opatrenia

na zranite'né domdacnosti, ¢o zahfiia dobrt koordinaciu so socidlnym sektorom, poskytovanie

poradenstva na ucely zvySenia energetickej gramotnosti a zlepSenie finan¢nej podpory.
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V oblasti socidlneho za€lenenia pretrvavaji vyzvy tykajuce sa chudoby deti.

Pri predchadzani chudobe deti a jej zniZovani, ako aj pri odstrafovani prekazok
zamestnavania rodicov je potrebny Siroky a holisticky pristup. KI'uicovym prvkom je
poskytovanie vysokokvalitného vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve s osobitnou
podporou pre deti zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia. Prebiehajuce
opatrenia sa zameriavaju na rieSenie slabych a zhorsujucich sa vysledkov vzdelavania, najma
v pripade znevyhodnenych skupin, ako aj na podporu rovnakych prilezitosti pre vSetky deti

a zmiernenie znevyhodneni v dosledku socidlno-ekonomického zdzemia vratane jazykovych
vyziev. Reformy si vyzaduju vécsie investicie do kvality, ako aj celkového poctu miest

v zariadeniach pre vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve, v spojeni s prdvnym narokom
na celodennu starostlivost’ a vzdelavanie deti na zakladnych skolach. Celkovo je nevyhnutné,
aby sa vykonavanie pozorne monitorovalo s cielom podporit’ d’al§i vyvoj politiky vratane

hl'adania rieseni pre udrzateI'né financovanie.

V mnohych preskimaniach sa posudzovalo vykonavanie odporicani pre jednotlivé krajiny

prenesenych z minulych cyklov eurépskeho semestra, ¢o sved¢i o dlhodobej a Strukturalnej

povahe pozorovanych vyziev. Z rokovani vyplynulo, Ze preskimavané ¢lenské Staty su si vedomé

identifikovanych vyziev a prijimaju konkrétne opatrenia na preskiimanie problémov a pripravu

vhodnych politickych reakcii. Vybor SPC uvital oznamené opatrenia a Usilie ¢lenskych Statov

hodnoti pozitivne. Z diskusii vo vybore zaroven vyplynulo, ze budu potrebné d’alSie opatrenia,

aby sa plne vyhovelo poziadavkam odportucani pre jednotlivé krajiny, ked’Zze v mnohych pripadoch

sa oznamené opatrenia eSte neprijali, zatial’ co v inych je legislativny proces len v pociato¢nom

Stadiu.
Prilohy:
1. Zévery preskiimani socidlnej konvergencie vybormi EMCO a SPC v roku 2026
pre jednotlivé krajiny.
2. Zavery preskimani mnohostranného dohl'adu vyborom EMCO v roku 2026 pre jednotlivé
krajiny.
3. Zavery preskimani mnohostranného vykonavania vyborom SPC v roku 2026 pre jednotlivé
krajiny.
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