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Temats: 2026. gada konkrétam valstim adreséto ieteikumu novértéjums un
2025. gada konkrétam valstim adreséto ieteikumu Tstenosana:
Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums

— apstiprind$ana

Pielikuma ir pievienots Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums par
2026. gada konkrétam valstim adres€to ieteikumu novert€§jumu un 2025. gada konkrétam valstim

adres@to ieteikumu 1stenosanu, kas Padomei (EPSCO) jaapstiprina 2026. gada 29. jiinija sanaksmg.

Sis piezimes papildinajumi:

o EMCO-SPC 2026. gada socialas konvergences parskati — secinajumi par konkrétam valstim

(ADD 1),

o EMCO 2026. gada daudzpus€jas uzraudzibas parskati — secinajumi par konkrétam valstim
(ADD 2),

o SPC 2026. gada daudzpusgjas 1stenoSanas parskati — secinajumi par konkrétam valstim (ADD
3).
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PIELIKUMS

Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums par

2026. gada Eiropas pusgada ciklu

Preambula

Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) ir atbildigas par
Eiropas pusgada isteno$anu nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma !. Attiecigi

visa 2026. gada Eiropas pusgada cikla komitejas:

o Pirms EPSCO 9. marta sanaksmes sagatavoja ikgad€jo leteikumu par eurozonas ekonomikas
politiku (EZI) un vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ), ka ar1 tam pievienotos Padomes

secingjumus. EMCO ari sagatavoja pirmo leteikumu par cilvékkapitalu ES 2.

o Pirms EPSCO 29. jinija sanaksmes sagatavoja jaunos konkrétam valstim adresétus ieteikumus

(KVAI) 3 un pauda viedoklus par pievienoto horizontalo piezimi Eiropadomei 4.

! Pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 148., 150. un 160. pantu,
Padomes Lémumiem 2015/772 un 2015/773, ar ko izveido komitejas, un Regulu 2024/1263 par
ekonomikas politikas efektivu koordinaciju.

Visus dokumentus Komisija ka dalu no rudens paketes pienéma 2025. gada 25. novembri. Péc
tam, kad dokumenti bija apspriesti komitejas, tos 9. marta apstiprinaja vai pienéma Padome.
EZI, Cilvekkapitala ieteikuma, VNZ un Padomes secinajumu galigie teksti ir pieejami
tieSsaiste.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/772/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/773/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:L_202401263
https://commission.europa.eu/publications/2026-european-semester-autumn-package_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2026/2434/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6081-2026-REV-1/lv/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/428fd92f-1c2f-11f1-8c3a-01aa75ed71a1/language-en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6605-2026-INIT/lv/pdf
https://reforms-investments.ec.europa.eu/publications-0/2026-european-semester-spring-package_en

o Palidzgja sagatavot Padomes ieteikumus, ar ko apstiprina videja termina fiskali strukturdlos

planus (VTFSP) 3.

EMCO un SPC ar1 izskatija progresu, ko dalibvalstis panakusas attiecigo 2025. gada KVAI
isteno$ana, un uzraudzija socialas konvergences stavokli ES, pamatojoties uz socialas
konvergences sistemas konstatéjumiem °. Attieciba uz pedejo — pirma posma analize tika integréta
2026. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma, savukart otra posma analizi Komisija publicgja un

péc tam to apsprieda komitejas 7.

Nemot vera Sos pasakumus, $a atzinuma 1. iedala ir izklastits abu komiteju viedoklis par Eiropas
pusgada parvaldibas aspektiem. 2. iedala ir izklastitas pardomas par Komisijas ierosinatajiem
2026. gada KVALI, kas 2026. gada 4. junija tika iesniegti EMCO un SPC. 3. iedala ir izklastiti
rezultati, kas guti, izskatot dalibvalstu progresu attiecigo 2025. gada KVAI istenoSana, un
konstatéjumi saistiba ar socialas konvergences sistému, izklastu veidojot ka tematiskus vestijumus.

Attiecigie secinajumi par konkrétam valstim ir pievienoti pielikumos.

S Sos Padomes ieteikumus pienem ECOFIN padomes sanaksmés.

6 Socialas konvergences sist€mas struktiira un iezimes tika apspriestas ipasa EMCO un SPC
darba grupa, kas darbojas laikposma no 2022.1idz 2023. gadam, un tas ir aprakstitas
galvenajos véstTjumos par socialas konvergences sistémas ievieSanu Eiropas pusgada un ar

7 Komisija 21. aprili publicgja otra posma analizi ka dienestu darba dokumentu. EMCO un SPC
apsprieda analizi, izmantojot TpasSus parskatus, un tas rezultati ir apkopoti 3.1. iedala.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/lv/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-nine-eu-countries-2026-04-21_en

1. iedala

Eiropas pusgada parvaldibas aspekti

2026. gada Eiropas pusgada cikls ieziméja otro gadu, kops tiek istenota jauna ES ekonomikas
parvaldibas sistéma, kura ir stingri nostiprinats Eiropas socialo tiestbu pilars. Saja sakara
komitejas atzinigi noveértgja ekonomikas, nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas padzilinatu
integraciju visa pusgada procesa, jo Tpasi 2026. gada KVAL Sis norises balstas uz VTFSP
bitiskajam nodarbinatibas un socialo dimensijam 8, kuram EMCO un SPC attieciga gadijuma
turpinaja sniegt pienesumu, sagatavojot Padomes ieteikumus, ar ko apstiprinaja to saturu. Komitejas
uzskata, ka $ada sp&cigaka politikas integracija atbilst to ilgstoSajam darbam pie reformam un
ieguldijumiem darba tirgii, prasmes un socialaja politika ka ieklaujosas ekonomikas izaugsmes,

produktivitates un konkurétspéjas virzitajspekiem °.

EMCO un SPC priek$sedétaju véstule par vidéja termina fiskali strukturalajiem planiem, ko
EPSCO ministriem iesniedza 2025. gada februari.

So pardomu rezultata tapa atzinums par socidlo investiciju pievienoto vértibu un EPSCO
padomes filiere lomu Eiropas pusgada parvaldiba (apstiprinats Padomé 2023. gada
novembri), Padomes secinajumi par darba tirgus, prasmju un socialas politikas lomu
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6498-2025-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf

Ar 2026. gada pusgada ciklu tika ieviests pirmais ieteikums par cilvekkapitalu, visaptverosa
darbvietu kvalitates problemu analize un atjaunots uzsvars uz nabadzibas riska,
nevienlidzibas un socialas atstumtibas mazinasanu saskana ar jauno ES nabadzibas
noveérsanas stratégiju 1%, Ar leteikumu par cilvekkapitalu tiek izveidots atjauninats politikas
satvars cilvekkapitala attistibas stiprinaSanai Savieniba. Taja liela uzmaniba ir pieversta tam, lai
steidzami noverstu trikumus stratégiskas nozargs, paatrinatu kvalifikaciju atziSanu, stiprinatu
pamatprasmes, paplasinatu profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) un STEM izglitibu un plasak
izmantotu prasmju apzinaSanu, lai atbalstitu statusa mainu darba tirgi un konkurétsp&ju. Taja pasa
laika, pamatojoties uz EMCO 2025. gada pienemto atzinumu un ar to saistito uzraudzibas sist€mas
atjauninajumu !, darbvietu kvalitate ir sistematiski integréta Eiropas pusgada procesa, un pasa
analize ir ieklauta 2026. gada VNZ un zinojumos par valstim, ka rezultata KVAI attieciga gadijuma
skaidri sniedz politikas norades visas ta galvenajas dimensijas. Pavasara pakete atspogulo ar1 jaunas
ES nabadzibas novérsanas stratégijas prioritates, proti, attieciba uz politikas sviram nabadzibas un

socialas atstumtibas risku mazinasanai.

10 ES nabadzibas novérSanas stratégija — nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba, ko

Komisija publicgja 2026. gada 6. maija.
1 EMCO atzinums par darbvietu kvalitates dimensijam, kas EPSCO ministriem tika iesniegts

parraudzibas instrumenta, ko nostitis Padomei pirms EPSCO oktobra sanaksmes.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lv/pdf

Saistiba ar Eiropas pusgada nodarbinatibas un socialo dimensiju komitejas visa 2026. gada
cikla izveérteja progresu virziba uz ES un valstu 2030. gada merkraditajiem nodarbinatibas,
prasmju un nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanas joma. !> Kopuma Savieniba ir uz
pareiza cela, lai sasniegtu savu 2030. gada nodarbinatibas merkraditaju, turklat vairakas dalibvalstis
jau ir sasniegusas vai parsniegusas savus valsts mérkus. Taja pasa laika nepietiekams progress
2030. gada prasmju mérkraditaja sasniegSana rada butiskus riskus nakotn&, nemot véra pastavigo
darbaspéka trilkumu un vajo raziguma pieaugumu. Komitejas ar1 pauz bazas par to, ka progress
nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana dalibvalstis joprojam ir nepietiekams un
nevienmerigs, un paslaik Savieniba atpaliek no 2030. gada nabadzibas samazinasanas mérkraditaja
sasniegSanas grafika, turklat joprojam pastav atskiribas, kas ietekmé neaizsargatas situacijas esosas
personas. Lai sekm&tu progresu virziba uz Savienibas 2030. gada pamatmeérkraditaju sasniegSanu,
komitejas cer 2026. gada otraja pus€ apspriest gaidamo Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas

planu 13,

Lai palidzétu apzinat riskus un izaicinajumus augSupgjai socialajai konvergencei, komitejas
palidzgéja istenot socialas konvergences sistému, pamatojoties uz Komisijas veikto analizi.
Nemot véra iepriek$€jos pusgada ciklos paustos viedoklus !4, dazas dalibvalstis noradija, ka ir
iesp&jams pilnveidot otrd posma analizes grafiku, pieméram, ja atvéletu vairak laika tehniskiem
dialogiem starp Komisiju un attiecigajam dalibvalstim, ka arf ja stiprinatu skaidrojumu par
celonsakaribu saikni starp politikas jomam un skaidrak nemtu véra jaunakas norises. Diskusijas tika
noradits uz neizbégamo kompromisu starp to, lai atvéletu vairak laika padzilinatiem tehniskiem
dialogiem noliika nodrosinat to kvalitati, un to, lai nodroSinatu pienesuma savlaicigu pieejamibu
komiteju daudzpusgjas uzraudzibas parskatiem. EMCO un SPC atzinigi verte to, ka minétas
sistemas konstatejumi ir integreti 2026. gada KVAI prieksSlikumos un zinojumos par valstim,
tadejadi atbalstot tadu politikas pasakumu noteikSanu, kas vérsti uz to, lai veicinatu augSupé&ju

socialo konvergenci.

12 e e

procesu 2030. gadam.

Komitejas deva ieguldijumu nakamaja ricibas plana, sniedzot atzinumu par Savienibas
turpmakajam politikas prioritatém attieciba uz Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Padome
apstiprinaja 2024. gada marta, un apmainoties viedokliem, kas notika 2025. gada maija.
2024. sada Eiropas pusgada cikla izméginajuma karta istenotas socialas konvergences
sist€émas novértéjums, ko Padome apsprieda EPSCO sanaksmé 2024. gada 2. decembr.

13

14
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7635-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7635-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/lv/pdf

Saskana ar standarta praksi EMCO un SPC ari rikoja visaptveroSas diskusijas ar ES
socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem par rudens un
pavasara paketés izklastitajam politikas prioritatém. Sis viedoklu apmainas rezultata notika
konstruktivs un saturisks dialogs, kas tika pienacigi nemts véra $a atzinuma sagatavosana.
Komitejas velreiz norada, ka biitisks faktors sekmigai ekonomikas, nodarbinatibas un socialas
politikas koordin€Sanai un TstenoSanai ir socialo partneru, pilsoniskas sabiedribas parstavju un citu
attiecigo ieinteres€to personu iesaistiSana visos Eiropas pusgada un valsts politikas veidosanas ciklu
posmos. Saja sakara 2026. gada otraja pusé EMCO veiks Tpa$u sociala dialoga parskatiSanu, lai
novertétu progresu visas dalibvalstis, un zinos Padomei par sociala dialoga stavokli visa

Savieniba 15.

kartas komiteju Itmen1 tika pienemti ad hoc pasakumi, lai nodroSinatu liguma paredzeto
EPSCO filiere iesaistiSanu jauno KVAI sagatavo$ana un apstiprinasana. Ta rezultata atkal bija
ierobezots laiks viedoklu apmainai ar socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam komitejas un jauno KVAI jégpilnai analizei un sagatavoSanai dalibvalstis, un EMCO,
SPC un Ekonomikas politikas komitejas (EPC) ikgadgja kopiga sanaksme atkal izvertas
hibridsanaksmé. Saisinatie KVAI nodarbinatibas, prasmju un socialo aspektu izskatiSanas termini
var apdraudét Eiropas pusgada procesa ticamibu un negativi ietekmet lidzatbildibu un ieteikumu
atru 1stenoSanu. Ta iemesls ir ierobezotais laiks, kas pieejams jégpilnam daudzpus€jam diskusijam,
ka arT valsts apspriedém, kuras iesaistitas visas attiecigas ieinteresétas personas, tostarp socialie
partneri un pilsoniskas sabiedribas organizacijas. EMCO un SPC turpina iestaties par atbilstiga un
paredzama grafika izveidi pavasara paketes publicéSanai un ir gatavas $aja sakara atbalstit Komisiju

un Padomes nakamas prezidentvalstis.

15 EMCO 2025. gada vienojas parstrukturét un paplasinat sociala dialoga parskatiSanas darbibas
jomu, lai uzraudzitu, ka visas dalibvalstis tiek istenots Padomes 2023. gada ieteikums par
sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba, un aicindja valsts socialos partnerus sniegt
ieguldijumu, piedaloties diskusijas.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj/lav

2. iedala

Komisijas ieteikumi 2026. gada KVAI — novertéjums

2026. gada pavasara pakete sniegtas politikas norades atspogulo socialekonomisko kontekstu,
ko raksturo paaugstinata geopolitiska nenoteiktiba, arvien atrakas tehnologiskas parmainas
un pastavigas strukturalas problémas, kas ietekmeé Savienibas konkurétspéju, raZigumu un
socialo kohéziju. Komitejas atzimg, ka 2026. gada cikls v&l vairak nostiprina Eiropas pusgada
strukturalo evoliiciju, kura konkurétspé&jas, noturibas un sociala taisniguma jautajumi arvien biezak
tiek risinati integréta veida, bet cilveékkapitals un sociala koh€zija ir atziti par priekSnoteikumu
raziguma pieaugumam un ekonomikas stabilitatei. Nemot véra miné&to, $a gada Eiropas pusgada
cikla joprojam tika uzsverta nepiecieSamiba stiprinat Savienibas ilgtermina konkurétsp&ju un

noturibu Eiropas socialaja tirgus ekonomika.

Komitejas atzinigi verte to, ka 2026. gada KVAI arvien vairak tiek atzits, ka reformas un
ieguldijums cilvekkapitala, kvalitativas darbvietas un socialaja ieklausana ir batiski
ilgtspéjigas ekonomikas izaugsmes un augSupéjas socialas konvergences virzitaji. Atbilstigi
EPSCO filiere kompetencei tas izversas liela skaita KVAI priekslikumu, kuru mérkis ir noverst
darbaspéka un prasmju triikumu un neatbilstibu, palielinat dalibu darba tirgt, veicinat darbvietu
kvalitati, stiprinat izglitibas un apmacibas sist€mas, uzlabot socialo aizsardzibu un socialo
ieklauSanu, samazinat nabadzibu un risinat problémas saistiba ar majoklu pieejamibu cenas zina.
Kopuma 2026. gada KVAI priekslikumi pienacigi atspogulo ekonomikas snieguma, sociala
progresa un Savienibas stratégisko mérku savstarp&jo atkaribu, sniedzot svarigus ES limena

noradijumus vél pirms 2028.—2034. gada daudzgadu finanSu shémas.
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2026. gada KVAI priekslikumos 1paSs uzsvars ir likts uz darba tirgus sniegumu un darbvietu
kvalitati ka uz butiskiem konkurétspéjigas un noturigas ekonomikas elementiem. Dalibvalstis
tiek mudinatas stiprinat aktivu darba tirgus politiku, atbalstit statusa mainu darba tirgii un palielinat
nepietiekami parstaveto grupu dalibu darba tirgii. Tas saskan ar uzskatu, ka darba tirgus sniegumu
raksturo ne tikai darbvietu skaits, bet arT nodarbinatibas kvalitate, kas ietekme dalibas, raziguma un
darbaspeka piedavajuma raditajus. Saja sakara priekslikumos ir pienacigi atzits, cik svarigi ir
paplasSinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas, noverst darba tirgus segmentaciju,

uzlabot darba apstaklus un veicinat partneru iesaisti saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

Jaunajos ieteikumos joprojam liela uzmaniba tiek pieversta izglitibai, prasmém un
cilvekkapitala attistibai ka stratégiskiem aktiviem turpmakai Eiropas labklajibai un
konkurétspéjai. Komitejas norada, ka prasmju politika arvien vairak tiek izmantota ne tikai ka
nodarbinatibas politikas instruments, bet ari ka strat€gisks Savienibas konkurétspgjas, riipniecibas
parveides un tehnologiskas suverenitates veicinatajs. Nemot véra pastavigo darbaspeka un prasmju
trikumu, demografiskas norises un pieaugoso pieprasijumu pec padzilinatam, digitalam un STEM
prasmém, dalibvalstis tiek mudinatas stiprinat izglitibas un apmacibas sist€mas, paplasinat
miuzizglitibas iesp&jas un uzlabot dalibu pieauguso izglitiba. Vairaki KVAI priekslikumi ir versti uz
pamatprasmju uzlaboSanu, nodroSinatas izglitibas un apmacibas ieklautibas un kvalitates
uzlaboSanu un maciSanas sist€ému labaku pieskanosanu darba tirgus vajadzibam. Komitejas pauz
gandarTjumu par to, ka ir atzits, ka prasmju politikai ir iz8kiroSa nozime ne tikai nodarbinatibas un
socialas ieklauSanas atbalstiSana, bet art Savienibas zalas un digitalas parkartoSanas veicinasana un

tas stratégiskas autonomijas stiprinasana galvenajas nozarés.
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Attieciba uz socialo ieklauSanu un socialo aizsardzibu 2026. gada KVAI priekslikumos
joprojam pievérsas problemam, kas saistitas ar nabadzibu, nevienlidzibu, socialo atstumtibu
un socialas aizsardzibas sisttmu adekvatumu un ilgtspéju, tostarp ar piekluvi kvalitativai
veselibas apriipei un ilgtermina apripei saistitam problemam. Komitejas atzinigi verte politikas
pieeju pastavigo konvergenci, apvienojot adekvatuma un ilgtsp&jas apsvérumus ar pastiprinatu
uzsvaru uz aktivizaciju, dalibu darba tirgii un piekluvi socialajiem pakalpojumiem. Komitejas ar1
pauz gandarfjumu par to, ka TpaSa uzmaniba tiek veltita socialo parvedumu un socialas palidzibas
efektivitates, tvéruma un adekvatuma uzlaboSanai, jo 1pasi attieciba uz personam neaizsargatas
situdcijas un bérniem, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba, saskana ar nabadzibas
novérsanas stratégiju. Dalibvalstis tiek arT mudinatas uzlabot piekluvi kvalitativiem un kopiena
balstitiem veselibas apriipes un ilgtermina apripes pakalpojumiem, nemot véra demografiskas
tendences, darbaspeka trikumu un teritorialas atSkiribas. PriekSlikumos ir pienacigi atzits, ka, lai
noverstu un samazinatu nabadzibu un socialo atstumtibu, nodrosinatu noturibu, atbalstitu personu
neaizsargatas situacijas dalibu darba tirgii un palidz&tu uzlabot lidztiesibu un risinat demografiskas
problémas joprojam biitiska nozime ir socialas aizsardzibas un ieklausanas sist€ému stiprinasanas

pasakumiem.

Komitejas arT norada, ka Eiropas pusgada procesa arvien lielaka nozime ir jautajumam par
majoklu pieejamibu cenas zina. Vairakas dalibvalstis majoklu izmaksas arvien vairak ietekmé
darbaspeka mobilitati, dzives limeni un socialo ieklauSanu, turklat arvien pieaug ar atstumtibu
majokla joma saistitie riski. Komitejas atzimé, ka majoklu pieejamiba cenas zina arvien vairak tiek
atzita ne tikai par socialu problému, bet ar1 par faktoru, kas rada griitibas saistiba ar pienemsanu
darba, ietekme darbaspéka mobilitati, darba tirgus atbilstibas efektivitati, turklat tai ir plasaka
ietekme uz raZiguma pieaugumu un ekonomikas stabilitati visa ES. Tapéc KVAI priekslikumos ir
pienacigi uzsveérta nepiecieSamiba noverst strukturalos Skérslus, kas ietekmé& majoklu pieejamibu un
to pieejamibu cenas zina, atzistot, ka norisem majoklu tirgt ir plaSaka ekonomiska un sociala
ietekme. Komitejas norada, ka ir svarigi nodro$inat, lai So papildu dimensiju integracija neraditu

nevajadzigu slogu Eiropas pusgadam.
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Komitejas atzimée, ka turpinas socialas konvergences sistémas integracija Eiropas pusgada.
2026. gada cikla laika turpinajas jau treSais gads kops socialas konvergences sistéma ir istenota ka
integréts instruments Eiropas pusgada saskana ar ES Regulu 2024/1263 un Eiropas socialo tiesibu
pilara principiem. Sist€ma palidz&ja sistematiski un visaptverosi apzinat riskus un izaicinajumus
saistiba ar augSupéju socialo konvergenci, tostarp komitejas rikojot divpus&jas apmainas un
daudzpusgjas parskatisanas, kuru mérkis ir informé&t Padomi par socialas konvergences stavokli ES.
Sist€mas konstatéjumi ir arT izmantoti Komisijas analiz€ un 2026. gada pavasara pakete sniegtajas

politikas noradgs.

Visbeidzot, komitejas norada, ka, neraugoties uz ad hoc pasakumiem, kas bija vajadzigi, lai
pabeigtu 2026. gada KVAI priekslikumu sagatavoSanu, tika nodroSinata cieSa sadarbiba
starp EMCO un SPC, ka ar1 citam padomdevéjam komitejam. Pateicoties sadarbibai ar
ECOFIN komitejam, bija iespgjams efektivi izskatit vairakus transversalus politikas jautajumus
starp EPSCO un ECOFIN filieres. Saskana ar standartpraksi EMCO notika diskusijas par KVAI
izglitibas, apmacibas un prasmju joma, un tajas piedalijas delegati no Izglitibas komitejas (EDUC).
Ar veselibu saistitie KVAI tika apspriesti SPC, un locekli tika aicinati valsts Iiment koordinét darbu

ar attiecigajiem ekspertiem.
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3. iedala

Galvenie konstatéjumi par 2025. gada konkrétam valstim adreséto ieteikumu Isteno§anu un

par socialas konvergences stavokli Savieniba

Daudzpuséja uzraudziba ir viens no EMCO un SPC pamatuzdevumiem Eiropas pusgada
ietvaros 16, Tas inter alia ' nozimé padzilinati novértét reformas, ieguldijumus un plasakus
politikas pasakumus, kas sakti saskana ar KVAI, kurus Padome sniedza ieprieks€ja Eiropas pusgada
cikla. Tadgjadi daudzpus&jam uzraudzibas darbibam ir biitiska nozime dalibvalstu politikas
pasakumu atbalstiSana ar politikas zinaSanu un paraugprakses apmainu un kopigas izpratnes

veicinaSanu par konkrétam valstim raksturigajam problémam, lai nodrosinatu Padomei informaciju.

Abas komitejas 2026. gada noverteja attiecigo 2025. gada KVAI istenoSanu un socialas
konvergences sistemas konteksta apsprieda augSupéjas socialas konvergences riskus un
izaicinajumus Savieniba un izdarija par tiem secinajumus. Attieciba uz visiem parskatiem par
konkrétam valstim secinajumi tika balstiti uz Komisijas dienestu sakotngjo ieguldijumu, izmantojot
aprili public€to otra posma analizi, un uz paSu dalibvalstu zinojumiem par jaunakajiem veiktajiem
pasakumiem, kam sekoja min&to pasakumu daudzpusgji novertejumi, ko veica citas dalibvalstis un
Komisija. Tika panakta savstarpgja vienoSanas par secinajumiem attieciba uz konkrétam valstim, un

tie ir pievienoti Sim atzinumam.

16 Attieciba uz EMCO darbibam — to pamata ir LESD 148.un 150. pants, savukart SPC
gadijuma tas ir balstitas uz LESD 160. pantu.
EMCO daudzpusgjas uzraudzibas darbibas ietver ari ipaSus parskatus par to, ka tiek stenoti
konkréti Padomes ieteikumi, kas ir EPSCO filiere kompetence un adreséti visam dalibvalstim.
SPC tiek organizetas TpaSas padzilinatas tematiskas diskusijas vai sniegti kopigi zinojumi, lai
sekotu attiecigo Padomes ieteikumu izpildei.

17
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3.1. EMCO un SPC horizontalie konstatéjumi par augSupéju socialo konvergenci

EMCO un SPC 19. un 20. maija veica vairakas socialas konvergences parskatiSanas,
pamatojoties uz Komisijas veikto socialas konvergences sistémas otra posma analizi.
ParskatiSana pieversas devinam dalibvalstim, kuras 21. aprili publicétaja Komisijas analiz€ bija
identificétas ka tadas, kuras saskaras ar iesp&jamiem riskiem augSup&jai socialajai konvergencei, ka
arT ar riskiem tam adres€to attiecigo 2025. gada ieteikumu 1stenosana. Analize dod ieguldijumu
noriSu uzraudziba nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma Eiropas pusgada saskana ar
LESD 148. pantu, atbalstot centienus veicinat augSup&ju socialo konvergenci visa ES un progresu

virziba uz ES un valstu 2030. gada merkraditajiem, kas saistiti ar Eiropas socialo tiesibu pilaru.

o Socialas konvergences sistémas 2026. gada otra posma analize tika apzinats liela méra
kopigu risku kopums augsSupéjai socialajai konvergencei visas apliikotajas dalibvalstis.
Sie riski tika plasi atziti arT specialistu diskusijas pat, ja tenden¢u apmérs un attistibas virziens
dazadas valstis bija atSkirigs. ParskatiSana tika giits apstiprinajums tam, ka dalibvalstis veic
plasu reformu un ieguldijumu klastu, tostarp dazos gadijumos vérienigas strukturalas
parmainas. Tom&r daudzi no konstatetajiem strukturalajiem izaicinajumiem joprojam kavé
progresu saistiba ar augSupé&ju socialo konvergenci, un attieciba uz minétajam problémam ir
vajadzigi turpmaki pastavigi politikas centieni, lai pasreiz€jas reformas parverstu izmeéramos
rezultatos. Tapéc biis vajadzigi pastavigi centieni, lai panaktu, ka notieko$as reformas

parvérsas noturiga augSupéja socialaja konvergence.
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o Norises darba tirgia liecina par neviendabigu ainu. Lai gan nodarbinatibas tendences
daudzas dalibvalstis kopuma saglabajas pozitivas, joprojam pastav biitiskas un dazos
gadijumos pieaugosas atskiribas attieciba uz konkrétam grupam, jo 1pasi sievieteém,
jaunieSiem, personam ar invaliditati un treSo valstu valstspiederigajiem. Saglabajas ar1
izteiktas regionalas atskiribas, kas liecina par pastavigam problémam nodro§inat
lidzsvarotakus darba tirgus rezultatus dazados regionos un iedzivotaju grupas. Dazos
gadijumos neaizsargatu grupu bezdarba raditaji saglabajas zemaki vai pat pasliktinas. Taja
pasa laika vairakas dalibvalstis darbasp&ka trikums un prasmju neatbilstiba joprojam rada
strukturalus ierobezojumus. Turklat nepietieckama darbvietu kvalitate apdraud darba tirgus
raditajus un augSupgjas socialas konvergences sasniegSanu. Tapéc ir vajadzigi neatlaidigi
centieni, lai palielinatu dalibu darba tirgii, samazinatu segmentaciju un uzlabotu darba
apstaklus, tostarp pastiprinot sadarbibu ar socialajiem partneriem un labi funkciongjosiem

valsts nodarbinatibas dienestiem.

o Prasmju un izglitibas joma parskatiSana apstiprinaja, ka pastav ilgstoSas un liela mera
kopigas problémas, jo IpaSi attieciba uz dalibu pieauguso izglitiba, pamatprasmém un
digitalajam prasmém, ka ar1 izglitibas un apmacibas priekslaicigu pameSanu. Daliba
pieauguso izglitiba joprojam ir ievérojami zemaka neka to paredz ES 2030. gada merkraditajs,
un tas ierobezo daudzu darba néméju un darba mekletaju iesp€jas pielagoties parmainam
darba tirgt. Lai gan muzizglitibas un prasmju pilnveides iesp€jas tiek paplasinatas, to tvérums
un efektivitate attieciba uz nelabveliga situacija esosam un nepietiekami parstavétam grupam
joprojam ir ierobeZots. Tas rada risku, ka turpinasies nevienlidziba prasmju apguve un darba
tirgus rezultatos. Strukturalie pasakumi, kuru mérkis ir mazinat izglitibas un apmacibas
priekSlaicigu partraukSanu, bieZi vien ir atkarigi no sisteémas [imena sp&jam, tostarp skolotaju
pieejamibas, institucionalas gatavibas un skolu spgjas reagét uz arvien daudzveidigakiem
izglitojamo profiliem. Kopuma izglitibas un apmacibas sisteému kvalitates, ieklautibas un
atbilstibas darba tirgum stiprinaSana joprojam ir viena no galvenajam prioritatém visas

dalibvalstTs.
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o ParskatiSana tika arl noradits uz pastavigam socialam problemam, kas jo Ipasi saistitas
ar nabadzibas un socialas atstumtibas jomam. Saglabajas paaugstinati riski konkrétam
iedzivotaju grupam, tostarp majsaimniecibam ar bérniem, personam ar invaliditati un citam
grupam neaizsargatas situacijas, ko biezi vien pastiprina regionalas atskiribas pakalpojumu
pieejamiba. Sie izaicinajumi joprojam ietekmé socialo koh&ziju un augdupéju socialo
konvergenci un cita starpa ir saistiti ar tadiem jautajumiem ka pabalstu adekvatums,
pieklistamiba, izmantoSana un socialas aizsardzibas sistemu efektivitate nabadzibas risku
novériana. Ipaia uzmaniba joprojam japievers bernu nabadzibai, nemot vera tas ilgtermina
ietekmi uz vienlidzigam iesp&jam un paaudzu augSupé&ju socialo konvergenci. Taja pasa laika
sabiedribas novecoSana palielina spiedienu uz ilgtermina apripes sistemam un darbaspeka
pieejamibu veselibas, apriipes un socialaja nozar€, vienlaikus arT radot plasakas ilgtsp€jas
problémas socialas aizsardzibas sisttmam. Lai gan daudzas dalibvalstis notiek socialas
palidzibas un socialas aizsardzibas sist€ému reformas, tas joprojam ir dazados istenoSanas

posmos un laika gaita biis pastavigi jauzrauga un japielago.

Lai parvarétu minétos izaicinajumus, dalibvalstis isteno plasu reformu klastu. Tomér to

efektivitate liela mera ir atkariga no savlaicigas TstenoSanas, pienacigas administrativas spgjas,

efektivas koordinacijas starp parvaldibas [imeniem un pastavigiem ieguldijumiem institucionalajas

sp&jas. Konkréti:

o Vairakos gadijumos aktivizacijas pasakumiem un subsidétam nodarbinatibas shemam
atbalsti$ana, jo Tpasi attieciba uz neaizsargatam grupam. Saja konteksta joprojam ir batiski
stratégiskak iesaistit darba devgjus, tostarp MVU, jo tie biezi saskaras ar §kérSliem piekluve

nodarbinatibas un apmacibas atbalsta pasakumiem un to izmantoSana.

o ParskatiSana tika uzsverts, cik svarigas ir integrétas pieejas, kuras apvienota aktivizacijas
politika, prasmju pilnveide, pienacigs ienakumu atbalsts un piekluve pakalpojumiem, lai

veicinatu ieklaujosu dalibu darba tirgi un stiprinatu augSupgju socialo konvergenci.
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o ParskatiSana ar1 atkartoti uzsverts, cik svarigas ir stabilas uzraudzibas sist€mas, uz
pieradijumiem balstita politikas izstrade un sistematiska ietekmes noveérté€sana pirms
isteno$anas, tas laika un péc tas. Sadi instrumenti ir baitiski, lai novértetu reformu efektivitati,
atbalstitu ricibpolitikas maciSanos visas dalibvalstis un uzlabotu socialo investiciju
efektivitati, vienlaikus ar1 veicinot ES finans€Sanas instrumentu, jo 1pasi Eiropas Sociala

fonda Plus (ESF+), efektivu izmantoSanu strukturalo reformu atbalstam.

Socialas konvergences sistéma atbalsta nodarbinatibas, prasmju un socialo noriSu integrétu
uzraudzibu, palidzot apzinat riskus augSupgjai socialajai konvergencei visa ES. Vienlaikus
bitu jaturpina darbs, lai stiprinatu skaidrojumu par c€lonsakaribu saikni starp politikas jomam. Tika
ar1 atziméts, ka saspringtais otra posma analizes grafiks apvienojuma ar analizes plaso tematisko
tverumu un nepiecieSamibu veikt koordinaciju starp vairakam valsts parvaldes iestadém joprojam

rada darbibas problémas, un tas nozimég, ka turpmako pusgada ciklu grafiku biitu vélams pilnveidot.
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3.2. EMCO horizontalie konstatejumi

Nodarbinatibas komiteja 18. un 19. marta ikgadejas daudzpuséjas uzraudzibas darbibu
ietvaros parskatija progresu, kas panakts, istenojot 2025. gada konkrétam valstim adresétos
ieteikumus par izglitibu un prasmeém. ParskatiSana paradija, ka dalibvalstis aktivi isteno plasu
reformu klastu, reaggjot uz kopigam ES m&roga problémam, tostarp pastavigu darbaspéka trikumu,
jo 1pasi skolotaju trikumu, pamatprasmju samazinasanos, nepiecieSsamibu paatrinat prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju un to, cik svarigi ir STEM jomas piesaistit vairak izglitojamo, jo Tpasi
sievietes. Lai gan daudzas no min&tajam reformam ir v€rienigas un strukturali nozimigas, tas biezi
vien ir agrina posma, tas nav pietieckami saskanotas un trikst uzraudzibas sisteému, kas lautu

novertet reformu pilnu ietekmi.

o Sis norises jaskata salidzinosi spéciga darba tirgus konteksta. Nodarbinatibas limenis
joprojam ir augsts, bezdarba Itmenis ir stabils, un 2030. gada ES nodarbinatibas mérkraditajs
Skiet sasniedzams. Tomer 11dzas $ai noturibai pastav ievérojams vél neizmantots potencials.
Daudzas dalibvalstis sievietes, jauniesi, gados vecaki darba n€megji, personas ar invaliditati un
migrantu izcelsmes personas joprojam nav pietiekami integrétas nodarbinatiba. Tas liecina,
ka, neraugoties uz pozitiviem kopgjiem rezultatiem, darba tirgi vl pilniba neizmanto
pieejamo cilvekkapitalu. Strukturala darbaspéka triikuma un demografisko parmainu

konteksta tas ir galvenais Skérslis turpmakai izaugsmei, konkurétsp€jai un socialajai kohézijai.
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o Nemot véra minéto, prasmes kliist par galveno strukturalo izaicinajumu. Rakstpratibas
un rékinatprasmes samazinasanas gan studentu, gan pieauguso vidi liecina par satraucoSu
pamatprasmju samazinasanos, kas tiesi ietekmé& nodarbinamibu, razigumu un ilgtermina
izaugsmes potencialu. Taja pasa laika daliba pieauguso izglitiba joprojam ir zemaka neka to
paredz ES 2030. gada mérkraditajs, kas liecina, ka prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
sist€émas v€l nedarbojas vajadzigaja apmera vai intensitaté. Kopa §is tendences norada uz
nepilnibam valstu izglitibas un apmacibas sistémas — no sakotngjas izglitibas lidz
miuzizglitibai —, kuras ierobezo individu sp&ju pielagoties mainigam darba tirgus prasibam.
Riipigai prasmju apzinaSanai un prognozesanai ir izSkiroSa nozime, lai efektivi prognozetu,

noverstu un risinatu pasreiz€jo un turpmako darbaspéka un prasmju trikumu.

o Valstu reformu programmas arvien vairak tiek atspoguloti centieni stiprinat digitalas
un zalas prasmes, ka ari veicinat STEM celus, apliecinot, ka to stratégiska nozime ir
plasi atzita. Tomer Sie centieni biezi vien nav pietickami integréti, lai radttu sistemisku
ietekmi. Turklat rezultatu ierobezotas pieejamibas d€l ir griiti novertét, vai politika patieS$am
uzlabo dalibu, pabeigSanu un atbilstibu darba tirgum. Tas ir 1pasi vérojams STEM jomas,
kuras kopigs mérkis joprojam ir sievieSu dalibas palielinasana, bet kuras progress ir atkarigs
no saskanotakam un ilgtsp&jigakam pieejam, kas aptver agrino izglitibu, ievirzi un

konsultacijas un karjeras iespgjas.
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Profesionala izglitiba un apmaciba (PIA) un skolotaja profesija ir divi butiski sistémas
darbibas veicinataji, tomer tie abi saskaras ar strukturalu nepietiekamibu. PIA sisttmam
joprojam ir bitiska nozime, atbalstot darba tirgus reag€tsp&ju, jo 1pasi, ja ir labi attistita
macisanas darbavieta. Tomer dalibvalstis joprojam pastav ievérojamas atSkiribas attieciba uz
tas pievilcibu, atbilstibu un izmantosanu, kas liecina, ka progress nav vienmeérigs. Taja pasa
laika skolotaju trilkums kliist par vienu no aktualakajam izglitibas sistému problemam.
Kvalificétu skolotaju piedavajumu ietekmé darbaspéka novecosana, darba pienemsanas
problémas, darba apstakli un profesijas pievilciba. Lai gan pasakumi darba apstaklu
uzlaboSanai un darba slodzes samazinasanai ir svarigi, ir vajadziga visaptverosaka un
talredzigaka pieeja, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar pienemsanu darba, noturéSanu darba,

profesionalo attistibu un karjeras izaugsmi.

Visa izglitibas kédé joprojam pastav vairakas problémas. Daliba agrinaja pirmsskolas
izglitiba un apripe pedgjos desmit gados ir palielin3jusies, tacu kopuma ta joprojam ir
nepietiekama, jo Tpasi berniem no nelabvéligas vides un migrantu izcelsmes bérniem, un tas
ietekme velakos izglitibas rezultatus un integraciju darba tirgt. Priekslaiciga macibu
partraukSana turpina samazinaties, tomer joprojam pastav biitiskas atskiribas starp iedzivotaju
grupam un regioniem, un nelabvéliga situacija esosi izglitojamie saskaras ar lielaku
priekslaicigas macibu partraukSanas risku. Taja pasa laika izglitibas sistémam arvien vairak
nakas reagét uz to, ka pieaug to studentu ipatsvars, kuriem ir Tpasas vajadzibas, palielinot
pieprasjjumu péc ieklaujosam pieejam, atbilstigam atbalsta struktiiram un pietiekama
personala. Kopuma §is norises apstiprina, ka ir vajadzigi spécigaki pamati, labaka

nepartrauktiba visos maciSanas posmos un ieklaujosakas izglitibas sist€mas.
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o Neskatoties uz Siem izaicinajumiem, terciaras izglitibas ieguvéju skaits turpina pieaugt,
palielinot prasmigo iedzivotaju ipatsvaru. Tomér joprojam saglabajas plasaka
nevienlidziba, jo izglitibas rezultatus turpina spécigi ietekmét socialekonomiska izcelsme.
Taja pasa laika dalibvalstis ar labaku kop&jo sniegumu atskiribas parasti ir mazakas, kas
liecina, ka kvalitate un taisnigums ir savstarp&ji pastiprinosi faktori. Tas uzskatami parada, cik
svarigas ir politikas pieejas, kuras apvienota izciliba un ieklausana, nevis kuras Sos elementus

uzliuko ka konkurgjosus merkus.

o Kopuma parskatiSana tika izdarits skaidrs secinajums: reformu centieni notiek, tacu
pagaidam tie vél nav sasniegusi vajadzigo mérogu, integracijas pakapi vai briedumu,
kas lautu panakt sistémiskas parmainas. Reformam $aja joma ir vajadzigs laiks, lai
sasniegtu izméramus rezultatus. Saja konteksta jaatzimé, ka uzraudzibas un izvértésanas
sistémas joprojam nav pietickami attistitas. Lai gan daudzas reformas paredz ieviest
uzraudzibas sist€mas un ietekmes novertéjumus, tie biezi vien vél nedarbojas. Tas ierobezo
sp&ju novertet efektivitati, jo 1pasi to, vai tiek sasniegtas nepietickami parstavetas grupas, un
vajina pieradijumu bazi politikas pielagosanai. Turklat publiskie ieguldijumi izglitiba un
apmaciba ka dala no IKP p&dgjos gados ir samazinajusies, aktualizgjot to, cik svarigi ir
nodrosinat, ka pieejamie resursi tiek izmantoti stratégiski un efektivi. Nemot véra minéto,
savstarp&jam macibam ES limen1 un ES finans€Sanas instrumentiem var bt svariga
papildinosSa nozime reformu izstrades atbalstiSana, uz kvalitati orientetu ieguldijumu

stiprinasana un ilgtermina rezultatu uzlaboSana.
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Nodarbinatibas komiteja 29. un 30. aprili ikgadejo daudzpuséjas uzraudzibas darbibu
ietvaros parskatija progresu, kas panakts, istenojot 2025. gada konkrétam valstim adreséetos
ieteikumus par dalibu darba tirgii un prasmju neatbilstibu, darbaspeka nodokliem, darba
tirgus segmentaciju un socialo dialogu. ParskatiSana paradija, ka dalibvalstis veic pasakumus, lai
risinatu kopigas strukturalas problémas, tostarp darbaspéka un prasmju truikumu, zemu dalibu darba
tirgli konkrétu grupu vidi, pastavigu segmentaciju un nepiecieSamibu stiprinat socialo dialogu un
kopliguma sarunas. Lai gan ierosinatie pasakumi biezi vien bija biitiski un dazos gadijumos talejosi,
daudzi no tiem joprojam ir agrina istenoSanas posma, un biis vajadzigs laiks, ka arT stingra

uzraudziba un izveértesana, lai pilniba novértetu to efektivitati.

o Kopuma parskatiSana tika secinats, ka darba tirgi kopuma darbojas labi, bet
strukturala neefektivitate joprojam ierobezo gan ieklautibu, gan efektivu darbaspéka
sadali. Daudzas dalibvalstis sievietes, jauniesi, gados vecaki darba néméji, mazprasmigas
personas, personas ar invaliditati un migrantu izcelsmes personas joprojam nav pietieckami
integrétas nodarbinatiba. To nepietickama parstaviba joprojam negativi ietekmé darbaspeka
piedavajumu, jo Tpasi nemot véra demografisko novecosanu, pastavigo darbaspéka trikumu
un ierobezoto regionalo mobilitati. Tas liecina, ka, neraugoties uz pozitiviem kopgjiem
rezultatiem, darba tirgi vél pilniba neizmanto pieejamo cilvékkapitalu un ka ir vajadzigi
turpmaki mérktiecigi un neatlaidigi centieni, lai nodro$inatu, ka uzlabojumi sniedz

ieklaujosakus rezultatus.
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o Darbaspéka trakums un prasmju neatbilstiba joprojam ir ievérojama un norada uz
strukturalam atSkirtbam starp darbaspeka piedavajumu un pieprasijumu. Lai risinatu
§1s problémas, ir vajadzigi ne tikai efektivi pielagoSanas mehanismi, bet arT ciesaka
koordinacija starp darba tirgu un izglitibas politiku. Dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai
stiprinatu aktivu darba tirgus politiku, tostarp uzlabojot palidzibu darba meklejumos, karjeras
konsultéSanu un integrétaku pakalpojumu sniegSanu, jo 1pasi izmantojot parstrukturétus valsts
nodarbinatibas dienestus un vienas pieturas agentiiras pieejas. Darba devéju un apmacibas
sniedz&ju sadarbibas stiprinasana, kam pamata ir riipiga prasmju apzinasana, kliist par galveno
nosacijumu, lai nodroS§inatu, ka prasmju attistiba tick reagéts gan uz pasreizéjo darbaspéka
trikumu, gan nemtas véra nakotnes darba tirgus vajadzibas. Turklat tika konstatéts, ka
arvalstu talantu piesaistiSana un profesionalo kvalifikaciju atziSanas uzlaboSana ir svarigi

papildu riki darbaspeka trikuma noversanai.

o Papildus piemekleSanas mehanismiem biitisks veicinoss faktors joprojam ir piekluves
uzlabosana pakalpojumiem, kas sp€j palielinat dalibu darba tirga. Pirmsskolas izglitibas
un apriipes un ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibai ir biitiska nozime, lai atbalstitu
dalibu darba tirgt, jo Tpasi sievieSu un personu, kuram ir apriipes pienakumi, vidi. Kvalitativa
pirmsskolas izglitiba un apriipe ar1 palidz uzlabot ilgtermina rezultatus, jo 1pasi nelabvéliga
situacija esoSiem beérniem, atbalstot izglitibas iegiiSanu un prasmju attistibu nakotné. Plasaka
nozimé parskatiSana tika uzsverts, cik svarigi ir apvienot aktivizacijas politiku ar pienacigiem
atbalsta pakalpojumiem, jo daZas personas joprojam saskaras ar praktiskiem Skérsliem, kas
saistiti ar nabadzibu, apriipes pienakumiem vai citu neaizsargatibu un kas ierobeZo vinu spg&ju

pilniba piedalities darba tirgi.
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o Vienlaikus izglitibas, apmacibas un prasmju pilnveides politikai joprojam ir centrala
nozime prasmju neatbilstibu novérSana un statusa mainas darba tirgi atbalstiSana. Tas
efektivitate ir atkariga ne tikai no pieejamibas, bet arT no atbilstibas un pieejamibas visa miiza
garuma. Tika uzsverti pasakumi profesionalas mobilitates un pastavigas apmacibas
veicinaSanai, tostarp iniciativas, kas vérstas uz MVU, un centieni atbalstit darbaspeka
pielagosanos saistiba ar tehnologiskajam parmainam, tostarp picaugo$o MI izmanto3anu. Saja
konteksta valsts nodarbinatibas dienestiem un socialajiem partneriem ir svariga loma jaunu
vajadzibu apzinasana, apmacibas pieejamibas atviegloSana un statusa mainas darba tirgti

atbalstiSana, jo TpaSi personam neaizsargatas situacijas.

o Lai parvaretu So izaicinajumus, ir vajadzigs turpmaks progress ari darba tirgus
segmentacijas noversana un janodrosina, ka darbaspeka nodokli atbalsta ieklaujoSus
nodarbinatibas rezultatus. Pastaviga segmentacija veicina dazu grupu nepietieckamu
parstavibu, pastiprinot gan Skérslus ienaksanai tirgd, gan atskiribas darbvietu kvalitate.
Politikas satvaros ir gruti lidzsvarot elastibu darba devejiem un darba némgjiem, neveicinot
darba tirgus polarizaciju, un tajos uzsver nepiecieSamibu uzlabot darba apstaklus un
samazinat riskus darbvietu kvalitatei visos nodarbinatibas veidos, tostarp izskauzot parak
nestabilus vai sadrumstalotus darba rezimus. Darbaspéka nodokli cies$i mijiedarbojas ar STm
1zpausmé&m, un tiem ir svariga nozime, veidojot stimulus stradat un pienemt darba.
ParskatiSana apstiprinaja, cik svarigi ir veidot tadas nodoklu sistémas, kas atbalsta dalibu
darba tirgli un novers bezdarba un neaktivitates slazdu radiSanu, jo 1pasi sievietém un
jaunieSiem, vienlaikus nepastiprinot segmentaciju starp dazadiem nodarbinatibas veidiem.
Tapec, lai atbalstitu ieklaujoSakus un labi funkciongjoSus darba tirgus, joprojam ir butiski
nodro$inat saskanotibu starp darbaspéka nodokliem un plasakiem darba tirgus mérkiem,

tostarp ripigi novertjot distributivo ietekmi.
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Transversals jautajums, kas atkartojas, ir saistits ar nepiecieSamibu veikt pastavigu
uzraudzibu, lai novertéetu politikas izstrades un IstenoSanas ietekmi. Vairakas dalibvalstis
ir sakusSas visaptverosas reformas, tostarp apjomigas izmainas bezdarbnieka pabalstos vai
valsts nodarbinatibas dienestu struktiiras. Tomér §1is reformas bis pastavigi jauzrauga, lai
novertetu to efektivitati, jo 1pasi attieciba uz nepietickami parstavétam grupam. Kopuma
stabilu uzraudzibas instrumentu un sistematisku ietekmes novertéjumu trilkkums — gan ex ante,
gan ex post — ierobezo sp&ju novertét, kuri pasakumi darbojas, paplasinat efektivus
pasakumus un vajadzibas gadijuma pielagot politiku. Tas joprojam ir galvenais Skérslis

politikas efektivitates uzlabosanai.

Visbeidzot, reformu efektivitate Sajas jomas ir atkariga ari no sociala dialoga kvalitates
un ieintereséto personu iesaistes. Labi funkciongjoSam socialajam dialogam un darba
kopliguma slégSanas sarunam ir biitiska nozime dalibas darba tirgii atbalstiSana, atbilstibas
rezultatu uzlabosana un segmentacijas noversana, nodrosinot, ka politikas pamata ir darba
némé&ju un darba dev&ju vajadzibas. Lai gan visas dalibvalstis atzist to nozimi, sociala dialoga
pasakumu struktiira, tv€rums un efektivitate dazadas valstis ievérojami atSkiras. Vairakos
gadijumos darba kopliguma sl€gSanas sarunu tvéruma samazinasanas un arodbiedribu
salidzinosi stabila. Dazos gadijumos socialo partneru iesaiste joprojam ir ierobezota, un
pastav risks, ka konsultacijas kltst parak formalas un tadejadi samazinas to ietekme uz
politikas izstradi un 1stenoSanu. Tas uzsver, ka socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
j€gpilna un savlaiciga iesaiste ir biitiska ne tikai atbilstibas nodros§inasanai, bet ar1 reformu
kvalitates, legitimitates un efektivitates uzlaboSanai. Sp&ju veidosanas centieni, tostarp ar
ESF+ atbalstu, var palidzet stiprinat Sos procesus, tacu to ilgtermina ilgtsp&ja joprojam ir

svarigs apsverums.
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3.3. SPC horizontalie konstatejumi

2026. gada Eiropas pusgada cikla Komiteja rikoja 11 parskatiSanas par Padomes 2025. gada
sniegtajiem KVAI tajas politikas jomas, kuras ir tas kompetence. KVAI uzmanibas centra bija
problémas, kas pastav konkréti tadas jomas ka pensijas, veselibas apriipe, ilgtermina apriipe un
sociala aizsardziba un sociala ieklausana, tostarp majoklu pieejamiba cenas zina un energgtiska
nabadziba. Turklat, pamatojoties uz socialas konvergences sistému, kas izklastita 2026. gada
vienotaja nodarbinatibas zinojuma, devinas valstis, uz kuram attiecas otra posma analize, tika
parskatitas EMCO un SPC kopigajos socialas konvergences sistémas parskatos, aptverot arl

2025. gada KV AL tostarp tos, kas saistiti ar majoklu pieejamibu cenas zina un energétiskas
nabadzibas problémam. Visi parskati par konkrétam valstim balstijas uz attiecigo dalibvalstu
zinojumiem par visnesenak veiktajiem pasakumiem, un péc tam minétos pasakumus izveért€ja

pargjas dalibvalstis un Komisija.

Parskati par konkretam valstim, kas veikti 18.—19. marta un 21.-22. aprili, tika papildinati ar
dazadiem daudzpuséjas uzraudzibas pasakuma horizontalajiem elementiem, izmantojot
attiecigas tematiskas diskusijas, kas tika organizétas SPC sanaksmés. Saja sakara SPC marta
sanaksme r1koja padzilinatu tematisku diskusiju “Socialas aizsardzibas pielagoSana
demografiskajam parmainam un parmainam darba tirgl” saistiba ar pensiju, veselibas apripes un
ilgtermina apriipes politiku. Komitejas aprila sanaksme tika organizeta horizontala diskusija par
tematu “Atstumtibas majoklu joma problémas risinasana: piekluve cenas zina pieejamiem,
pienacigiem un droSiem majokliem”. Horizontalo secinajumu pamata ir konstat&jumi, kas izriet no
vienlaikus norit&jusajiem valstu parskatiSanas darbseminariem un minéto diskusiju tematiskajiem

secinajumiem.

o Socialas aizsardzibas joma baZas par fiskalo ilgtspéju daudzus gadus ir bijusas darba
kartibas augSgala kopa ar adekvatuma problémam daudzas ES valstis. Strauja
demografiska novecoSana un mainiga darba pasaule vél vairak apgriitina socialas aizsardzibas
adekvatumu un tas finanséSanu. Tematiskaja diskusija tika pétits, kadas stratégijas var ieviest,
lai nodroSinatu, ka sociala aizsardziba efektivi veicina noturigu sabiedribu, un tas finans€jums

ir piemerots mainigajam vajadzibam un resursu ierobeZojumiem turpmakajos gados.
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Socialo pakalpojumu un naudas pabalstu mijiedarbiba joprojam ir svarigs aspekts.
Efektiva koordinacija un integracija starp veselibas apriipes, ilgtermina apripes un pensiju
sisttmam ir bitiska, lai uzlabotu socialas aizsardzibas ilgtspgju, godigumu un taisnigumu
novecojo§a sabiedriba. Sada integréta pieeja ir ipasi atspogulota nesenajas reformas, censoties

panakt sinergiju starp ieguvumiem un integrétu pakalpojumu snieg8anu, lai apmierinatu

Vel viens svarigs socialas aizsardzibas reformu aspekts ir ieguldijumi profilakse, lai
veicinatu labas veselibas un muzizglitibas pieejas, kuru merkis ir ieguldit cilvékos visa
miiZa garuma. Ar novecosanu saistitu problému risinaSana un pasakumi, kuru mérkis ir
veicinat veseligas un aktivas vecumdienas un ilgaku darba mizu, apvienojuma ar pensiju
reformam, kuru mérkis ir palielinat stimulus atlikt pensioné€Sanos, ierobeZot stimulus
priekslaicigi pensionéties un attistit papildu pensijas, ir pamata pasakumi. [zSkiroSa nozime ir
pensiju un ilgtermina apriipes finanséjuma dazadosanai un nodarbinatibas iesp&ju
stimul€Sanai 1idz aizieSanai pensija un péc tas. Sinergija starp veselibas apriipes un ilgtermina
apripes sist€émam ir bitiska, lai uzlabotu izmaksu efektivitati un apmierinatu pieaugoso

pieprasijumu, ko rada — par laimi — paredzama miiza ilguma pieaugums.

Turklat, lai risinatu probleémas saistiba ar piekluvi pabalstiem un pakalpojumiem,
socialas aizsardzibas sistemam biitu japielagojas jaunajai situacijai darba tirga saskana
ar ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai. Gatavojot reformas, ir janem vera
savstarpgjas saiknes starp ekonomikas, fiskalo, nodarbinatibas politiku un socialas
aizsardzibas sisteému, ka art digitalizacijas nozime efektivitates uzlabosana, savukart ar
digitalo plaisu saistitie riski biitu pienacigi janovers. Dalibvalstis risinaja savas problémas,
reaggjot uz konkrétam valstim adresétajiem ieteikumiem ar attiecigiem pasakumiem, un tam
izdevas panakt zinamu progresu. Ir sperti svarigi soli, uzsvaru liekot uz stabilu politikas

kontekstu un daudzlimenu pienakumiem.
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o Parskatos tika uzsvérts, ka veselibas apriupes pasakumi, kuru mérkis ir uzlabot primaro
veselibas apriipi un profilaksi, ka ari nodroSinat ilgtspéjigu veselibas apriipes
darbaspeéku, ir bitiski, lai sasniegtu labakus rezultatus veselibas joma un uzlabotu
piekluvi un noturibu. Profilakse un plasaka e-veselibas risindjumu izmantosana, skiet, ir
galvenie faktori, lai nodro$inatu finansialo ilgtsp&ju. Reformu mérkis ir paradigmas maina no
reaktivas uz proaktivu veselibas apriipi; vienlaikus tieck apsverti arT méginajumi padarit
stingrakus slimibas pabalstu noteikumus. Ir planoti dazadi ieguldijumi veselibas
infrastrukttra, izmantojot ANM un citu ES finans€jumu, un vienlaikus joprojam varétu
apsvert turpmakus centienus stiprinat veselibas apriipes sist€mas noturibu, jo 1pasi attieciba uz

veselibas apriipes darbaspéku.

. Ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibas un cenas pienemamibas uzlaboSana tiek
istenota, veicot reformas, kuram ir vairak uz personu verstas un kopiena balstitas
pieejas, tostarp apriipi majas un dienas apriipi, paplasinot finanséjumu ar obligatas
apdrosinasanas palidzibu, ka ari veicot pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot apriipes
darbvietu pievilcibu un saglabasanu nozare. Dalibvalstis ievie$ stipendiju programmas,
mekle efektivakas darba organizacijas iesp€jas ar daudzdisciplinu grupam un labakus
darbaspéka sadales planoSanas mehanismus, uzlabo profesionalo kvalifikaciju atziSanu,
tostarp, lai atbalstitu treSo valstu valstspiederigo un mobila darbaspéka atraku integraciju, ka
ar1 izpéta pasakumus kvalitativu darbvietu, tostarp darba un privatas dzives lidzsvara, joma. Ir
ieviesti pasakumi neformalo apripétaju atbalstam, piem&ram, apripes atvalinajumi, izpratnes
veicinaSana par tiestbam un apriipétaju atbalsta dotacijas. Tomér joprojam pastav tadas
problémas ka nepiecieSamiba risinat picaugosas vajadzibas un noverst regionalas atskiribas.
Laba koordinacija starp veselibas apriipi un ilgtermina apriipi, preventivas pieejas, veselibas
apripes un ilgtermina apriipes sistému efektivitates uzlabosana un to ilgtsp&jiga finans€juma
nodroS§inaSana ir vienas no galvenajam politikas sviram, kas vajadzigas, lai stiprinatu noturibu

un efektivi reagétu uz pieaugosajam demografiskajam un apriipes problémam.
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o Lai risinatu pensiju sistemu fiskalas ilgtspéjas jautajumu, vienlaikus saglabajot
adekvatumu demografisko parmainu konteksta, ir izpetitas dazadas iespejas, piemeéram,
faktiska pensioné$anas vecuma palielinaSana, darba miiza paildzinas$ana ar darba tirgus
pasakumiem un stimuliem pensiju sistéma un finanséjuma dazadoSana. Diversifikaciju
cita starpa var panakt ar reformam, kas, ka paredzams, palielinas iemaksas fondétajas
pensijas, lai saglabatu adekvatu pabalstu [imeni, stiprinot aroda pensijas un nodrosinot privata
sektora pensiju nodro$inatajiem plasakas ieguldijumu iespgjas. Sociala ilgtsp&ja un lidz ar to
atbilstiba joprojam ir svariga, un dalibvalstis plano saglabat So pieeju, lai izvairitos no

nabadzibas vecumdienas un nodrosSinatu adekvatus ienakumus vecumdienas.

o Attieciba uz socialo ieklauSanu — majoklu joma pieaug problemas, tapéc tika apkopota
informacija par nesenajiem valstu pasakumiem vai reformam, kuru merkis ir risinat ar
atstumtibu majokla joma saistitas problémas. Tika pétits, cik liela méra ienakumu atbalsta
politika un socialo, nodarbinatibas un veselibas apriipes pakalpojumu sniegs$ana palidz noverst
atstumtibu majokla joma un atbalsta bezpajumtniekus. Dalibvalstis apsvéra iedzivotaju
grupas, kuras nesamerigi skar ierobeZota piekluve cenas zina pieejamiem majokliem vai
atstumtiba majokla joma, un ir veikti vai ir paredz&ti ipasi pasakumi, lai reagétu uz

neaizsargatas situacijas esosu iedzivotaju grupu vajadzibam.
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o Parskatos tika konstatetas Iidzibas starp dalibvalstim attieciba uz neaizsargatam
grupam: daudzas dalibvalstis minéja jaunieSus, cilvékus, kuriem ir garigas veselibas
problémas vai kuri parmerigi lieto atkaribu izraisoSas vielas, migrantu izcelsmes
personas, ka ari konkrétas grupas, pieméram, personas péc laulibas SkirSanas. Dazi
zinoja par problémam saistiba ar teritorialo plaisu, uzsverot istermina ires fenomenu tiirisma
teritorijas, kas ierobezo iedzivotaju dzivojamo fondu. Vairakas valstis zinoja par valsts
strat€gijam bezpajumtniecibas apkarosanai, daudzas no tam pieméroja pieeju “majoklis
pirmaja vieta”, tacu tika minéti ari citi interesanti pieméri, kuru pamata ir cita logika —
“nodarbinatiba pirmaja vieta”, kas papildinata ar atbalstu majoklu joma. Piedavajuma
trikuma probléma tiek uzskatita par galveno Skérsli, kas kave cenas zina pieejamu majoklu
nodros$inasanu, un tas prasa ievérojamus ieguldijumus $aja nozarg, jo Ipasi, lai paplasinatu
socialo majoklu iespgjas. Lai papildinatu cenas zina pieejamu socialo majoklu biivniecibu
regionos ar augstam ipaSuma cenam, ir pieme&roti vai apsveérti majokla pabalsti un pagaidu ires
subsidijas visneaizsargatakajam majsaimniecibam. Citi zinoja par pieejama piedavajuma
aktiviz€Sanu un atbalstu cilvékiem majoklu atraSana, nodros$inot Trnieku stingraku aizsardzibu,

kas sniedz irniekiem lielaku stabilitati.

o Energétiska nabadziba joprojam ir strukturala probléema daudzas ES valstis gan ziema,
gan vasara. Zinoto pasakumu klasta ir politikas satvaru un mérktiecigu dotaciju
kombinacijas. Renovacija labakai energoefektivitatei ir buitiska energétiskas nabadzibas
strukturalo pamatc€lonu novérsana, jo ta pastavigi samazina energijas pieprasijumu un lidz ar
to ar izdevumus par energiju. Tomér atbilstosas privatas investicijas varétu but Tpasi
sarezgitas tiem, kas dzivo nabadziba. Risinajumi jarod arpus visparéjam shémam, ar atbalsta
pasakumiem mérktiecigak pievérSot uzmanibu neaizsargatam majsaimniecibam, tostarp,
nodroSinot labu koordinaciju ar socialo sektoru un sniedzot konsultacijas, lai uzlabotu

energopratibu un finansialo atbalstu.
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o Socialas ieklauSanas joma joprojam pastav problémas, nemot véra bérnu nabadzibu.
Lai noverstu un samazinatu bérnu nabadzibu, ka ar likvidétu S§kerslus vecaku
nodarbinatibai, ir vajadziga plasa un holistiska pieeja. Svarigs elements ir kvalitativas
agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes nodrosinasana, sniedzot pasu atbalstu be&rniem no
nelabveligas socialekonomiskas vides. Pasreiz&jo pasakumu meérkis ir noverst izglitibas
rezultatu pastavigu pasliktinaSanos, jo 1pasi nelabvéliga situacija esosam grupam, ka ar1
veicinat vienlidzigas iesp&jas visiem berniem un mazinat nelabveligos apstaklus
socialekonomiskas izcelsmes dgl, tostarp valodas problémas. Reformam ir vajadzigi lielaki
ieguldijumi kvalitate, ka arT pirmsskolas izglitibas un apriipes vietu kop€ja skaita, ko
papildina juridiskas tiesibas uz visas dienas apripi un izglitibu bérniem pamatskola. Kopuma
ir butiski rlipigi uzraudzit 1stenosanu, lai atbalstitu turpmaku politikas attistibu, tostarp rastu

risinajumus ilgtsp&jigam finansgjumam.

Lielakaja dala parskatu bija noverteta iepriekséjos Eiropas pusgada ciklos veikta KVAI
istenoSana, kas liecina, ka konstatetas problemas pastav jau ilgi un ir strukturalas. Diskusijas
paradija, ka dalibvalstis, par kuram tika sagatavots parskats, atzist konstat&tas problémas un isteno
konkré&tas darbibas, lai tas izp&titu un sagatavotu atbilstosas politiskas reakcijas. SPC atzinigi
novertgja pazinotos pasakumus un pozitivi vérteé dalibvalstu centienus. Taja pasa laika diskusijas
Komiteja liecina, ka biis vajadzigas turpmakas darbibas, lai pilniba izpilditu konkrétam valstim
adreséto ieteikumu prasibas, jo daudzos gadijumos pazinotie pasakumi vél nav Istenoti, savukart

citos gadijumos likumdoSanas process ir agrina posma.

Pielikumi

1. EMCO-SPC 2026. gada socialas konvergences parskatu secinajumi par konkrétam valstim.
2. EMCO 2026. gada daudzpusgjas uzraudzibas parskatu secinajumi par konkrétam valstim.

3. SPC 2026. gada daudzpusgjas 1stenoSanas parskatu secinajumi par konkrétam valstim.
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