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PRANESIMAS
nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: 2026 m. konkreCioms Salims skirty rekomendacijy ir 2025 m. konkre€ioms
Salims skirty rekomendacijy jgyvendinimo vertinimas: Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto nuomoné

— Pritarimas

Delegacijoms priede pateikiama UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoneé del

2026 m. konkrecioms Salims skirty rekomendacijy ir 2025 m. konkrecioms Salims skirty

rekomendacijy jgyvendinimo vertinimo, kuriai EPSCO taryba turi pritarti 2026 m. birzelio 29 d.

posédyje.

Sio pranesimo papildymai:

o EMCO ir SAK 2026 m. socialinés konvergencijos perziiiros. Konkrecioms Salims skirtos
iSvados (ADD 1),

o EMCO 2026 m. daugiaSalés prieziiiros perziiiros. Konkre¢ioms Salims skirtos iSvados

(ADD 2),
o SAK 2026 m. daugiasalio jgyvendinimo perZitiros. Konkrecioms Salims skirtos i§vados
(ADD 3).
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PRIEDAS

UzZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoné

dél 2026 m. Europos semestro ciklo

Preambulé

UzZimtumo komitetas (EMCO) ir Socialinés apsaugos komitetas (SAK) yra atsakingi uz
Europos semestro jgyvendinimg uZimtumo, jgiidZiy ir socialinés politikos srityse!. Todél

2026 m. Europos semestro ciklo metu komitetai:

o pries kovo 9 d. EPSCO tarybos posédj parengé meting Rekomendacijq dél euro zonos
ekonominés politikos (EZR) ir Bendrq uzimtumo ataskaitg (BUA) kartu su pridedamomis
Tarybos iSvadomis. EMCO taip pat parengé pirmaja Rekomendacijq dél Zmogiskojo kapitalo
ES?;

o pries birzelio 29 d. EPSCO tarybos posédj parengé naujas konkrecioms Salims skirtas
rekomendacijas (KSSR)? ir pareiské nuomone dél pridedamo horizontaliojo pranesimo

Europos Vadovy Tarybai#;

! Remiantis Sutarties dé¢l ES veikimo (SESV) 148, 150 ir 160 straipsniy nuostatomis, Tarybos
sprendimais 2015/772 ir 2015/773, kuriais jsteigiami komitetai, ir Reglamentu 2024/1263 dél
veiksmingo ekonominés politikos koordinavimo.

2025 m. lapkri¢io 25d. Komisija priémeé visus Siuos dokumentus — jie yra rudens dokumenty
rinkinio dalis. Po deryby komitetuose, kovo 9 d., juos patvirtino arba priémé Taryba.
Galutinius EZR, Rekomendacijos dél ZzmogiSkojo kapitalo, BUA ir Tarybos i§vady tekstus
galima rasti internete.

Birzelio 3 d. rekomendacijas kaip pavasario dokumenty rinkinio dalj priémé Komisija, o po
deryby komitetuose, birzelio 29 d., jos turéty biiti patvirtintos EPSCO tarybos posédyje ir,
liepos 10 d., priimtos Tarybos posédyje.

Horizontalusis pranesimas dél 2026 m. KSSR parengtas pirmininkaujant Kiprui, jis buvo
skirtas prisidéti prie politiniy diskusijy birzelio 18—19 d. Europos Vadovy Tarybos susitikime.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/772/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/773/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ:L_202401263
https://commission.europa.eu/publications/2026-european-semester-autumn-package_en
https://commission.europa.eu/publications/2026-european-semester-autumn-package_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2026/2434/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6081-2026-REV-1/lt/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/428fd92f-1c2f-11f1-8c3a-01aa75ed71a1/language-en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6605-2026-INIT/lt/pdf
https://reforms-investments.ec.europa.eu/publications-0/2026-european-semester-spring-package_en

J padé¢jo rengti Tarybos rekomendacijas, kuriomis pritariama vidutinés trukmeés laikotarpio

fiskaliniams struktiriniams planams (VTLFSP)3.

EMCO ir SAK taip pat iSnagrinéjo valstybiy nariy paZzanga, padarytg jgyvendinant
atitinkamas 2025 m. KSSR, ir, remdamiesi socialinés konvergencijos sistemos (SKS)
iSvadomis, stebéjo socialinés konvergencijos padétj ES®. Kalbant apie pastargja, pirmojo etapo
analizé buvo jtraukta j 2026 m. bendrg uzimtumo ataskaitg, o antrojo etapo analiz¢ paskelbé

Komisija ir véliau aptaré komitetai’.

Atsizvelgiant | $ig veikla, Sios nuomonés 1 skirsnyje iSdéstyta, kaip komitetai vertina Europos
semestro valdymo aspektus. 2 skirsnyje pateikiami Komisijos pasiiilyti ir birZelio 4 d. EMCO ir
SAK pristatyti svarstymai dél 2026 m. KSSR. 3 skirsnyje idéstyti valstybiy nariy paZzangos,
padarytos jgyvendinant atitinkamas 2025 m. KSSR, ir socialinés konvergencijos sistemos i§vady
nagrin¢jimo rezultatai, kurie pateikti kaip teminés gairés. Atitinkamos konkrec¢ioms Salims skirtos

iSvados pateikiamos prieduose.

S Sios Tarybos rekomendacijos priimtos ECOFIN tarybos posédzZiuose.

6 Socialinés konvergencijos sistemos struktiira ir ypatumai buvo aptarti specialioje EMCO ir
SAK darbo grupg¢je, veikusioje 2022-2023 m., ir aprasyti pagrindinése gairése dél socialines
konvergencijos sistemos nustatymo Europos semestre ir susijusioje ataskaitoje. Abu
dokumentai EPSCO ministrams buvo pristatyti 2023 m. birZelio mén.

7 Komisija antrojo etapo analize Komisijos tarnyby darbiniame dokumente paskelbe
balandzio 21 d. Sig analize EMCO ir SAK aptaré atlikdami specialias perzitras, kuriy
rezultatai apibendrinami 3.1 skirsnyje.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-nine-eu-countries-2026-04-21_en

1 skirsnis

Europos semestro valdymo aspektai

2026 m. Europos semestro ciklas apémé naujosios ES ekonomikos valdymo sistemos, kurioje
patikimai jtvirtintas Europos socialiniy teisiy ramstis, antruosius jgyvendinimo metus. Siomis
aplinkybémis komitetai palankiai jvertino tai, kad ekonominé, uzimtumo, jgiidziy ir socialiné
politika vis geriau integruojama per visa semestro procesa, visy pirma j 2026 m. KSSR. Sis pokytis
grindziamas esminiais VTLFSP uzimtumo ir socialiniais aspektais®, prie kuriy EMCO ir SAK toliau
atitinkamai prisidéjo rengiant Tarybos rekomendacijas, kuriomis pritarta jy turiniui. Komitetai
mano, kad $i tvirtesné politikos integracija atitinka jy ilgalaikj darba, susijusj su reformomis ir
investicijomis darbo rinkos, jgiidziy ir socialinés politikos srityse, kurios yra integracinio

ekonomikos augimo, naSumo ir konkurencingumo varomoji jéga’®.

EMCO ir SAK pirmininky laiSkas dél vidutinés trukmés laikotarpio fiskaliniy struktiiriniy
plany, EPSCO ministrams pateiktas 2025 m. vasario mén.

Siy svarstymy rezultatai: nuomoné dél socialiniy investicijy pridétinés vertés ir EPSCO
tarybos vaidmens valdant Europos semestra (Taryba pritaré 2023 m. lapkri¢io mén.), Tarybos
iSvados dél darbo rinkos, igiidziy ir socialinés politikos vaidmens siekiant atsparios
ekonomikos (Taryba patvirtino 2024 m. birzelio mén.), ir ES valstybiy nariy savanoriski
pagrindiniai reformy ir investicijy darbo rinkos, jgiidziy ir socialinés politikos srityse
ekonominio poveikio vertinimo principai (Taryba pritaré 2024 m. birzelio mén.).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6498-2025-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6498-2025-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lt/pdf

2026 m. semestro ciklo metu pateikta pirmoji Rekomendacija dél ZmogiSkojo kapitalo,
kurioje pateikta iSsami darbo viety kokybei kylanciy iSSukiy analizé, ir vél akcentuojamas
skurdo rizikos, nelygybés ir socialinés atskirties mazinimui pagal naujaja ES kovos su skurdu
strategija!®. Rekomendacija dél Zmogiskojo kapitalo nustatoma atnaujinta politikos sistema, skirta
zmogiskojo kapitalo plétrai Sgjungoje stiprinti. Joje daug démesio skiriama supratimui, kad reikia
skubiai spresti trukumy strateginiuose sektoriuose problema, spartinti kvalifikacijy pripazinima,
stiprinti pagrindinius jgiidzius, plésti profesinj rengimg ir mokyma bei STEM mokymg ir aktyviau
naudotis su jgiidziais susijusia informacija, kad biity remiami asmens statuso poky¢iai darbo rinkoje
ir konkurencingumas. Be to, remiantis 2025 m. priimta EMCO nuomone ir susijusiu stebésenos
sistemos atnaujinimu'!, darbo viety kokybés klausimas buvo sistemingai integruojamas j Europos
semestro procesa, o j 2026 m. BUA ir 3aliy ataskaitas buvo jtraukta speciali analizé, todéel KSSR,
kai aktualu, aiSkiai pateikiamos politikos gairés visais pagrindiniais aspektais. Pavasario dokumenty
rinkinys taip pat atspindi naujosios ES kovos su skurdu strategijos prioritetus, visy pirma susijusius

su politikos svertais skurdo ir socialinés atskirties rizikai mazinti.

10 ES kovos su skurdu strategija. Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis, Komisijos

paskelbta 2026 m. geguzés 6 d.

EMCO nuomone¢ dél darbo viety kokybés aspekty, 2025 m. birzelio mén. pateikta EPSCO
ministrams. Atnaujinta stebésenos sistema bus jtraukta j 2026 m. Uzimtumo rodikliy
apzvalga, kuri turi buti perduota Tarybai rengiantis spalio mén. EPSCO tarybos posédziui.

11
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lt/pdf

Kalbant apie semestro uZimtumo ir socialinj aspekta, 2026 m. ciklo metu komitetai jvertino
pazangg siekiant 2030 m. ES ir nacionaliniy uZimtumo, jgiidZiy ir skurdo bei socialinés
atskirties mazinimo tiksly'2. Sajunga i§ esmés sékmingai sickia 2030 m. uzimtumo tikslo, o kelios
valstybés narés jau pasieké arba virsijo nacionalinius tikslus. Be to, nepakankama pazanga siekiant
2030 m. jgudziy tikslo kelia didel¢ rizika ateiciai, atsizvelgiant j nuolatinj darbo jégos trukumg ir
vangy nasumo augimg. Komitetai taip pat reiskia susirtipinima dél to, kad pazanga mazinant skurda
ir socialing atskirtj valstybése narése tebéra nepakankama ir netolygi, o Sgjungos rezultatai siekiant
ir 2030 m. skurdo mazinimo tikslo, ir maZinant nuolatinius skirtumus, daranciy poveikj
pazeidziamoje padétyje esantiems asmenims, néra pakankami. Komitetai tikisi 2026 m. antrajj
pusmetj aptarti btisima Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plang, kad buity remiama pazanga

siekiant Sgjungos 2030 m. pagrindiniy tiksly!3.

Siekdami padéti nustatyti aukStynkryptei socialinei konvergencijai kylancia rizika ir iSSiikius,
komitetai, remdamiesi Komisijos atliktomis analizémis, prisidéjo prie socialinés
konvergencijos sistemos jgyvendinimo. Atsizvelgdamos j ankstesniuose semestro cikluose
pareikStas nuomones!4, kai kurios valstybés narés pazyméjo, kad esama galimybiy toliau tobulinti
antrojo etapo analizés tvarkarastj; tam buty naudinga numatyti daugiau laiko Komisijos ir
atitinkamy valstybiy nariy techniniams dialogams, taip pat stiprinti priezastiniy rys$iy tarp politikos
sri¢iy formulavima ir geriau atsizvelgti | pastarojo meto pokycius. Diskusijose atkreiptas démesys |
kompromisg tarp galimybés skirti daugiau laiko i§samiems techniniams dialogams, kad biity
uztikrinta jy kokybe, ir uZtikrinimo, kad biity laiku pateikiama informacija komitety daugiaSalés
priezitros perziiroms. EMCO ir SAK palankiai jvertino tai, kad sistemos i§vados jtrauktos }
pasitilymus dél 2026 m. KSSR ir $aliy ataskaitas, taip padedant nustatyti politikos veiksmus siekiant
skatinti aukStynkrypte socialing konvergencija.

12 2022 m. birzelio mén. komitetai pateiké Tarybai nuomone dél 2030 m. nacionaliniy tiksly

nustatymo proceso.

Komitetai prisidéjo prie kito veiksmy plano pateikdami nuomone dél biisimy Sajungos
politikos prioritety, susijusiy su Europos socialiniy teisiy ramsciu, kuriai Taryba pritaré
2024 m. kovo mén. ir 2025 m. geguzés meén. surengtame pasikeitime nuomonémis.
Socialinés konvergencijos sistemos, kuri jgyvendinama kaip bandomasis projektas per
2024 m. Europos semestro ciklg, vertinimas, aptartas 2024 m. gruodzio 2 d. EPSCO tarybos
posédyje.

13

14
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7635-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7635-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/lt/pdf

Pagal jprasta praktika EMCO ir SAK taip pat surengé iSsamias diskusijas su ES socialiniais
partneriais ir pilietinés visuomenés organizacijy atstovais dél rudens ir pavasario dokumenty
rinkiniuose nustatyty politikos prioritety. Sio pasikeitimo nuomonémis rezultatas —
konstruktyvus ir esminis dialogas, j kurj buvo tinkamai atsizvelgta rengiant $ig nuomone. Komitetai
dar kartg patvirtina, kad vienas i§ pagrindiniy veiksniy siekiant s¢kmingai koordinuoti ir jgyvendinti
ekonoming, uzimtumo ir socialing politikg yra socialiniy partneriy, pilietinés visuomeneés atstovy
bei kity atitinkamy suinteresuotyjy subjekty jtraukimas j visus Europos semestro ir nacionalinio
politikos formavimo cikly etapus. Atsizvelgdamas j tai, 2026 m. antrgjj pusmet] EMCO atliks
specialig socialinio dialogo perzitira, kad jvertinty visose valstybése narése padaryta pazangg ir

pranesty Tarybai apie socialinio dialogo padétj visoje Sgjungoje’®.

Galiausiai komitetai pabrézia, kad birZelio mén. paskelbus pavasario dokumenty rinkinj, jau
trecius metus iS eilés komitety lygmeniu teko nustatyti ad hoc tvarka, siekiant uztikrinti
Sutartimi grindZiama EPSCO tarybos dalyvavima rengiant ir tvirtinant naujas KSSR. D¢l to
vél liko mazai laiko pasikeitimui nuomonémis su socialiniais partneriais ir pilietinés visuomenés
organizacijomis komitetuose, taip pat valstybiy nariy atlickamai prasmingai naujy KSSR analizei
bei rengimui, o metinis bendras EMCO, SAK ir Ekonomings politikos komiteto (EPK) posédis
buvo pertvarkytas j hibridinj posédj. Sutrumpintas KSSR uzimtumo, jgiidziy ir socialiniy aspekty
nagrin€jimo laikotarpis gali pakenkti semestro proceso patikimumui ir neigiamai paveikti
atsakomybe bei greita rekomendacijy jgyvendinimg. Taip yra dél to, kad prasmingoms
daugiasaléms diskusijoms, taip pat nacionalinéms konsultacijoms, kuriose dalyvauty visi atitinkami
suinteresuotieji subjektai, jskaitant socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés organizacijas,
turima nedaug laiko. EMCO ir SAK toliau pasisako uz tai, kad biity nustatytas tinkamas ir
nuspéjamas pavasario dokumenty rinkinio paskelbimo tvarkarastis, ir yra pasirenge Siuo atzvilgiu

padéti Komisijai ir valstybéms naréms, pirmininkausian¢ioms Tarybai.

15 2025 m. EMCO susitar¢ restruktiirizuoti socialinio dialogo perziiirg ir iSplésti jos taikymo

srit}, kad buty galima stebéti 2023 m. Tarybos rekomendacijos dél socialinio dialogo
stiprinimo ES jgyvendinima visose valstybése narése, o nacionaliniai socialiniai partneriai
kvieciami dalyvauti kaip diskusijy dalyviai.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj/lit
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj/lit

2 skirsnis

Komisijos rekomendaciju dél 2026 m. KSSR vertinimas

2026 m. pavasario dokumenty rinkinyje pateiktos politikos gairés atspindi socioekonomines
aplinkybes, kurias paveiké padidéjes geopolitinis netikrumas, spartéjantys technologiniai
poky¢iai ir nuolatiniai struktiiriniai iSSiikiai, darantys poveikj Sajungos konkurencingumui,
produktyvumui ir socialinei sanglaudai. Komitetai pastebi, kad 2026 m. cikle toliau
konsoliduojama strukttiriné Europos semestro raida, kai konkurencingumo, atsparumo ir socialinio
saziningumo klausimai vis dazniau sprendziami integruotai, o zmogiskasis kapitalas ir socialiné
sanglauda pripazjstami biitinomis naSumo augimo ir ekonominio stabilumo sglygomis.

Atsizvelgiant | tai Siy mety Europos semestro cikle ir toliau buvo akcentuojamas poreikis stiprinti

ilgalaikj Sajungos konkurencinguma ir atsparuma Europos socialin¢je rinkos ekonomikoje.

Komitetai palankiai vertina tai, kad 2026 m. KSSR vis labiau pripaZjstama, kad reformos ir
investicijos i Zmogiskaji kapitala, kokybiskas darbo vietas ir socialing jtrauktj yra vienas
pagrindiniy tvaraus ekonomikos augimo ir aukstynkryptés socialinés konvergencijos
veiksniy. Kalbant apie EPSCO tarybos kompetencija, tai reiskia, jog parengta daug pasitilymy dél
KSSR, kuriais siekiama spresti darbo jégos ir jgiidziy trikumo bei jy neatitikties klausimus, didinti
dalyvavimg darbo rinkoje, skatinti darbo viety kokybe, stiprinti Svietimo ir mokymo sistemas,
gerinti socialing apsaugg ir socialine jtraukti, mazinti skurdg ir spresti biisto jperkamumo
problemas. Apskritai 2026 m. pasiiilymuose dél KSSR tinkamai atspindima ekonominés veiklos
rezultaty, socialinés paZangos ir Sgjungos strateginiy tiksly tarpusavio priklausomybeé, kartu

pateikiant svarbias ES lygmens gaires prie§ 2028—-2034 m. daugiamete finansing programg.
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2026 m. pasiiilymuose dél KSSR ypatingas démesys skiriamas darbo rinkos veiksmingumui ir
darbo viety kokybei, kurie yra esminiai konkurencingos ir atsparios ekonomikos elementai.
Valstybés narés raginamos stiprinti aktyvig darbo rinkos politikg, remti asmens statuso pokycius
darbo rinkoje ir didinti nepakankamai atstovaujamy grupiy dalyvavima darbo rinkoje. Tai atitinka
nuostatg, kad darbo rinkos veiksmingumas priklauso ne tik nuo darbo viety skaiciaus, bet ir nuo
uzimtumo kokybeés, kuri turi jtakos dalyvavimui, naumui ir darbo jégos pasiilos dinamikai. Siuo
atzvilgiu pasiiilymuose tinkamai pripazjstama, kad svarbu plésti kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybes, spresti darbo rinkos segmentacijos problema, gerinti darbo salygas ir

labiau jtraukti socialinius partnerius pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika.

Naujosiose rekomendacijose ir toliau itin daug démesio skiriama Svietimui, igiidZiy ugdymui
ir Zmogiskojo kapitalo vystymui, nes tai yra strateginis Europos gerovés ir konkurencingumo
ateityje turtas. Komitetai pazymi, kad jgiidziy politika vis dazniau formuojama ne tik kaip
uzimtumo politikos priemoné, bet ir kaip strateginis Sajungos konkurencingumo, pramonés
transformacijos ir technologinio suverenumo veiksnys. Atsizvelgiant | nuolatinj darbo jégos ir
1giidziy trikuma, demografinius pokycius ir did¢jancig auksto lygio STEM igudziy paklausa,
valstybés narés raginamos stiprinti §vietimo ir mokymo sistemas, plésti mokymosi visg gyvenima
galimybes ir gerinti dalyvavimg suaugusiyjy mokymosi veikloje. Keliuose pasiiilymuose dél KSSR
daugiausia démesio skiriama pagrindiniy jgiidZiy gerinimui, §vietimo ir mokymo paslaugy
jtraukumo didinimui ir kokybés gerinimui bei geresniam mokymosi sistemy derinimui su darbo
rinkos poreikiais. Komitetai palankiai vertina tai, kad pripazjstama, jog igidziy politika yra labai
svarbi ne tik remiant uZimtumg ir socialing jtrauktj, bet ir sudarant salygas Sajungos Zaliajai ir

skaitmeninei pertvarkai ir stiprinant jos strateginj savarankiSkumga pagrindiniuose sektoriuose.
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Socialinés jtraukties ir socialinés apsaugos srityse 2026 m. pasiilymais dél KSSR toliau
sprendziami klausimai, susij¢ su skurdu, nelygybe, socialine atskirtimi ir socialinés apsaugos
sistemy tinkamumu bei tvarumu, jskaitant galimybes naudotis kokybiskomis sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Komitetai palankiai vertina nuolating politikos
metody konvergencija, kuria derinami adekvatumo ir tvarumo aspektai, daugiau démesio skiriant
aktyvumo skatinimui, dalyvavimui darbo rinkoje ir galimybéms naudotis socialinémis paslaugomis.
Komitetai taip pat palankiai vertina tai, kad ypatingas démesys skiriamas socialiniy pervedimy ir
socialinés paramos veiksmingumo, aprépties ir tinkamumo gerinimui, ypa¢ pazeidziamoje padétyje
esantiems asmenims ir vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, laikantis Kovos su
skurdu strategijos. Valstybés narés taip pat raginamos gerinti galimybes naudotis kokybiskomis ir
bendruomeninémis sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés prieziliros paslaugomis, atsizvelgiant |
demografines tendencijas, darbo jégos trilkumg ir teritorinius skirtumus. Pasitilymuose tinkamai
pripazjstama, kad priemon¢s, kuriomis stiprinamos socialinés apsaugos ir jtraukties sistemos, tebéra
labai svarbios siekiant uzkirsti kelig skurdui ir socialinei atskir¢iai bei juos mazinti, uztikrinti
atsparuma, remti pazeidziamoje padétyje esan¢iy asmeny dalyvavima darbo rinkoje ir prisidéti prie

lygybés didinimo ir demografiniy problemy sprendimo.

Komitetai taip pat atkreipia démesi i didéjancia busto jperkamumo svarbg Europos semestro
procese. Keliose valstybése narése biisto iSlaidos daro vis didesnj poveikij ne tik didé¢janciai
atskirties del biisto rizikai, bet ir darbo jégos judumui, gyvenimo lygiui ir socialinei jtrauk¢iai.
Komitetai pazymi, kad busto jperkamumas vis dazniau pripazjstamas ne tik kaip socialinis 18Sukis,
bet ir kaip vienas 1§ veiksniy, daranciy poveikj jdarbinimo sunkumams, darbo jégos judumui, darbo
rinkos pasiiilos ir paklausos derinimo veiksmingumui, ir turiniy platesnio masto pasekmiy naSumo
augimui ir ekonominiam stabilumui visoje ES. Todél pasilymuose dél KSSR tinkamai pabréziama,
kad reikia Salinti strukttrines klititis, darancias poveik] biisto prieinamumui ir jperkamumut,
pripazjstant platesnes ekonomines ir socialines biisto rinkos poky¢iy pasekmes. Komitetai pazymi,
jog svarbu uztikrinti, kad jtraukus $iuos papildomus aspektus nebiity uzkrauta nepagrista nasta

igyvendinant Europos semestra.
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Komitetai atkreipia démesj j tai, kad socialinés konvergencijos sistema toliau integruojama j
Europos semestra. 2026 m. cikle buvo tretieji socialinés konvergencijos sistemos, kaip i Europos
semestrg integruotos priemonés, jgyvendinimo metai laikantis Reglamento (ES) 2024/1263 ir
Europos socialiniy teisiy ramséio principy. Si sistema padéjo sistemingai ir visapusiskai nustatyti
keitimasi informacija ir daugiasales perzitras komitetuose, siekiant informuoti Tarybg apie
socialinés konvergencijos padét] ES. Sistemos iSvadomis taip pat buvo remiamasi Komisijos

analizéje ir politikos gairése, pateiktose 2026 m. pavasario dokumenty rinkinyje.

Galiausiai komitetai paZymi, kad, nepaisant ad hoc susitarimy, kuriy reikia siekiant baigti
rengti 2026 m. pasiiilymus dél KSSR, buvo uZtikrintas glaudus EMCO ir SAK bei kity
patariamyju komitety bendradarbiavimas. Bendradarbiaujant su ECOFIN komitetais buvo
galima veiksmingai iSnagrinéti keleta kompleksinio pobiidzio politikos klausimy, iSkilusiy EPSCO
ir ECOFIN taryby organams. Laikantis jprastos praktikos, diskusija Uzimtumo komitete dél su
$vietimu, mokymu ir jgiidZiais susijusiy KSSR aspekty vyko dalyvaujant Svietimo komiteto
(EDUC) atstovams. Su sveikata susijusios KSSR buvo aptartos Socialinés apsaugos komitete, o

nariy buvo papraSyta koordinuoti veiksmus nacionaliniu lygmeniu su atitinkamais ekspertais.
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3 skirsnis

Pagrindinés iSvados dél 2025 m. konkrecioms Salims skirty rekomendacijy jgyvendinimo ir

dél socialinés konvergencijos padéties Sajungoje

Daugiasalé prieziiira yra viena i pagrindiniy EMCO ir SAK uzZduoc¢iy jgyvendinant Europos
semestra'®. Tai apima, infer alia'’, i$samy reformy, investicijy ir platesnio masto politikos
veiksmy, kurie pradéti vykdyti atsizvelgiant j ankstesniame semestro cikle Tarybos pateiktas KSSR,
vertinimg. Todél daugiasalés priezitros veiklai tenka esminis vaidmuo remiant valstybiy nariy
politikos priemong: kei¢iamasi politikos Ziniomis ir geriausios praktikos pavyzdziais ir skatinamas

bendras konkre¢ioms Salims kylan¢iy uzdaviniy supratimas, siekiant informuoti Taryba.

2026 m. abu komitetai jvertino atitinkamy 2025 m. KSSR jgyvendinima ir, atsizvelgdami
socialinés konvergencijos sistema, aptaré aukStynkryptei socialinei konvergencijai Sajungoje
kylan¢ia rizika ir iSSiikius ir padaré iSvadas dél juy. Rengiant visas konkrecioms Salims skirtas
apzvalgas, iSvados buvo grindziamos pradiniais Komisijos tarnyby atsakymais, gautais atliekant
balandZio mén. paskelbta antrojo etapo analize, ir paciy valstybiy nariy ataskaitomis apie naujausias
priemones, kuriy imtasi, ir kity valstybiy nariy bei Komisijos atliktais daugiasaliais ty priemoniy
vertinimais. D¢l konkrec¢ioms Salims skirty iSvady buvo bendrai susitarta ir jos pridedamos prie $ios

nuomones.

16 Kalbant apie EMCO, 3i veikla grindziama SESV 148 ir 150 straipsniais, o SAK atveju — SESV
160 straipsniu.

17 Uzimtumo komitete daugiaSalés prieziiiros veikla taip pat apima specialias tam tikry Tarybos
rekomendacijy, priklausan¢iy EPSCO tarybos organy kompetencijai ir skirty visoms
valstybéms naréms, jgyvendinimo perziiiras. Socialinés apsaugos komitete organizuojamos
specialios i§samios teminés diskusijos arba pateikiamos bendros ataskaitos dél tolesniy
veiksmy, susijusiy su atitinkamomis Tarybos rekomendacijomis.
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3.1. EMCO ir SAK horizontaliosios iSvados dél aukStynkryptés socialinés konvergencijos

Geguzés 19-20 d. EMCO ir SAK, remdamiesi Komisijos atlikta socialinés konvergencijos
sistemos antrojo etapo analize, atliko keleta socialinés konvergencijos perziiury. Perzitiros
apéme devynias valstybes nares, kurios balandzio 21 d. paskelbtoje Komisijos analizéje nurodytos
kaip susiduriancios su galima aukstynkryptei socialinei konvergencijai kylancia rizika, ir jose
nagrinéta, kaip jgyvendintos atitinkamos $ioms valstybéms naréms skirtos 2025 m. KSSR. Si
analizé padeda stebéti uzimtumo, jgiidziy ir socialinés politikos pokycius Europos semestre pagal
SESV 148 straipsnj, remiant pastangas skatinti aukStynkrypte socialing konvergencija visoje ES ir

pazangg siekiant 2030 m. ES ir nacionaliniy tiksly, susijusiy su Europos socialiniy teisiy ramsciu.

o 2026 m. socialinés konvergencijos sistemos antrojo etapo analizéje pabréziama, kad
visose valstybése narése, kuriy atZvilgiu atlikta perzitira, esama i§ esmés bendros rizikos
aukstynkryptei socialinei konvergencijai. Si rizika taip pat buvo plagiai pripazinta
tarpusavio diskusijose, net jei tendencijy mastas ir kryptis jvairiose Salyse skyrési. Perzitiry
iSvadose patvirtinama, kad valstybés narés vykdo jvairias reformas ir investicijas, jskaitant kai
kuriais atvejais didelio masto strukttrinius pokycius. Tac¢iau daugelis nustatyty struktiriniy
problemy ir toliau trukdo daryti pazangg siekiant aukStynkryptés socialinés konvergencijos, o
tam reikia daugiau nuolatiniy politiniy pastangy, kad vykdomos reformos duoty i§matuojamy
rezultaty. Todél reikés toliau déti pastangas siekiant uZtikrinti, kad vykdomos reformos virsty

tvaria auksStynkrypte socialine konvergencija.
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Darbo rinkos poky¢iai yra nevienareik§Smiai. Nors bendros uzimtumo tendencijos
daugelyje valstybiy nariy iSlieka teigiamos, konkreciy grupiy, visy pirma motery, jaunimo,
asmeny su negalia ir treCiyjy Saliy pilieciy, uzimtumo skirtumai tebéra dideli ir kai kuriais
atvejais didéja. Regioniniai skirtumai taip pat tebéra dideli, o tai rodo, kad vis dar kyla
sunkumy uZztikrinant labiau subalansuotus darbo rinkos rezultatus regionuose ir gyventojy
grupése. Kai kuriais atvejais pazeidziamy grupiy nedarbo dinamika ir toliau yra maziau
palanki arba net blogéja. Be to, keliose valstybése narése darbo jégos trukumas ir jgiidziy
pasitlos ir paklausos neatitiktis tebéra struktiiriniai suvarzymai. Taip pat dél nepakankamos
darbo viety kokybés kyla rizika darbo rinkos veiksmingumui ir auksStynkryptei socialinei
konvergencijai. Todél reikia nuolatiniy pastangy siekiant padidinti dalyvavima darbo rinkoje,
sumazinti segmentacijg ir pagerinti darbo salygas, be kita ko, stiprinant bendradarbiavimg su

socialiniais partneriais ir gerai veikian¢iomis valstybinémis uzimtumo tarnybomis.

IgiidzZiy ir Svietimo srityje perzZiiiry iSvadose patvirtinama, kad yra nuolatiniy ir i§ esmés
bendry isSiikiy, visy pirma susijusiy su suaugusiyjy dalyvavimu mokymosi veikloje,
pagrindiniais ir skaitmeniniais jgiidziais ir ankstyvu pasitraukimu i§ Svietimo ir
mokymo sistemos. Dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje tebéra gerokai mazesnis uz
2030 m. ES tiksla, o tai riboja daugelio darbuotojy ir darbo ieSkanc¢iy asmeny galimybes
prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy. Nors mokymosi visg gyvenimg ir kvalifikacijos kélimo
galimybés pleciamos, nepalankioje padétyje esanciy ir nepakankamai atstovaujamy grupiy
informavimas apie jas ir jy veiksmingumas tebéra ribotas. D¢l to kyla rizika, kad nelygybe
1giidziy jgijimo ir darbo rinkos rezultaty srityse i8liks. Struktiirinés priemonés, kuriomis
siekiama sumazinti ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos atvejy skaiciy,
daznai priklauso nuo sistemos lygmens pajégumy, jskaitant mokytojy prieinamuma,
institucinj pasirengima ir mokykly gebéjima reaguoti j vis jvairesnius besimokanc¢iy asmeny
profilius. Apskritai vienas 1§ pagrindiniy valstybiy nariy prioritety ir toliau iSlieka Svietimo ir

mokymo sistemy kokybés, jtraukumo ir atitikties darbo rinkos poreikiams didinimas.
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o Perzitiry iSvadose taip pat akcentuoti nuolatiniai socialiniai i§Stukiai, visy pirma susije su
skurdo ir socialinés atskirties sritimis. KonkreCioms gyventojy grupéms, jskaitant vaiky
turin¢ius namy tikius, asmenis su negalia ir kitas pazeidziamoje padétyje esancias grupes,
rizika i§licka didelé, o ja daznai dar labiau didina regioniniai paslaugy teikimo skirtumai. Sie
i8sukiai ir toliau daro poveikj socialinei sanglaudai ir aukStynkryptei socialinei konvergencijai
ir yra susije, inter alia, su iSmoky adekvatumu, prieinamumu, jsisavinimu ir socialinés
apsaugos sistemy veiksmingumu sprendziant skurdo rizikos problemas. Ypac¢ daug démesio ir
toliau reikia skirti vaiky skurdui, atsizvelgiant | jo ilgalaikj poveikj lygioms galimybéms ir
karty aukstynkryptei socialinei konvergencijai. Be to, d¢l visuomenés sen¢jimo didéja
spaudimas ilgalaikés priezitros sistemoms ir darbo jégos prieinamumui sveikatos priezitiros,
priezitiros ir socialiniame sektoriuose, taip pat kyla platesnio masto socialinés apsaugos
sistemy tvarumo uzdaviniy. Nors daugelyje valstybiy nariy vykdomos socialinés paramos ir
socialinés apsaugos sistemy reformos, jos tebéra skirtinguose igyvendinimo etapuose ir

ilgainiui turés biiti nuolat stebimos ir koreguojamos.

Siekdamos spresti pirmiau minétus uZdavinius, valstybés narés jgyvendina jvairias reformas.
Taciau jy veiksmingumas labai priklauso nuo jgyvendinimo laiku, tinkamy administraciniy
gebéjimy, veiksmingo koordinavimo visais valdZios lygmenimis ir nuolatiniy investicijy |

institucinius gebéjimus. Visy pirma:

o kai kuriais atvejais ir toliau reikia jvertinti aktyvumo skatinimo priemoniy ir subsidijuojamo
uzimtumo schemy veiksminguma remiant tvarig integracija i darbo rinka, visy pirma
pazeidziamy grupiy atveju. Siame kontekste tebéra labai svarbus strategiskesnis darbdaviy,
iskaitant MV], dalyvavimas, nes jie daznai susiduria su klititimis, trukdan¢iomis gauti prieiga

prie paramos uZimtumui ir mokymui priemoniy ir jomis naudotis;

o perziiiry iSvadose pabréziama integruoty poziiiriy, apimanciy aktyvumo skatinimo politika,
igiidziy ugdyma, paramos pajamoms adekvatumg ir galimybes naudotis paslaugomis, svarba
siekiant skatinti jtrauky dalyvavima darbo rinkoje ir stiprinti aukStynkrypte socialing

konvergencija;
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o perziiiry iSvadose taip pat dar karta pabréziama patikimy stebésenos sistemy, irodymais
grindZiamo politikos formavimo ir sistemingo poveikio vertinimo pries jgyvendinima, jo
metu ir po jo svarba. Tokios priemonés yra labai svarbios siekiant jvertinti reformy
veiksminguma, remti politikos mokymasi visose valstybése narése ir didinti socialiniy
investicijy veiksminguma, kartu taip pat prisidedant prie veiksmingo ES finansavimo
priemoniy, visy pirma ,,Europos socialinio fondo +“ (ESF+), naudojimo struktiirinéms

reformoms remti.

Socialinés konvergencijos sistema remiama integruota uZimtumo, jgiidZiy ir socialiniy
pokyc¢iy stebésena, padedant nustatyti aukStynkryptei socialinei konvergencijai kylancia
rizika visoje ES. Tuo pat metu galéty biiti toliau dirbama siekiant sustiprinti politikos sriciy
priezastiniy ry$iy nustatyma. Taip pat pazymima, kad dél jtempto antrojo etapo analizés
tvarkarascio ir analizés placios teminés aprépties bei poreikio koordinuoti daugelio nacionaliniy

SV W —

tvarkarastj dar galima tobulinti.
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3.2. EMCO horizontaliosios iSvados

Kovo 18-19 d. UZimtumo komitetas, vykdydamas metine daugiaSalés prieZiiiros veikla,
apzvelgé pazanga, padarytq jgyvendinant 2025 m. konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas
deél Svietimo ir jgiidziy. IS perzitiry iSvady matyti, kad valstybés narés aktyviai vykdo jvairias
reformas reaguodamos j bendrus ES masto i$Stkius, jskaitant nuolatinj darbo jégos triitkuma, visy
pirma mokytojy triikuma, mazéjancius pagrindinius jgtidzius, poreikj paspartinti kvalifikacijos
kélimg ir perkvalifikavimg ir tai, kad svarbu pritraukti daugiau besimokanciyjy, ypac¢ motery, |
STEM sritis. Nors daugelis pateikty reformy yra plataus uzmojo ir struktiiriSkai svarbios, jos daznai
tebéra ankstyvame etape ir joms triksta pakankamy nuoseklumo ir stebésenos sistemy, kad bty

galima jvertinti visg jy poveik].

o Siuos poky¢ius reikia vertinti atsiZvelgiant j palyginti stipria darbo rinka. Uzimtumo
lygiai tebéra auksti, nedarbo lygis stabilus, o0 2030 m. ES uzimtumo tikslas atrodo
pasiekiamas. Taciau toks atsparumas kartu turi dideli neiSnaudotg potencialg. Daugelyje
valstybiy nariy moterys, jaunimas, vyresnio amziaus darbuotojai, asmenys su negalia ir
migranty kilmeés asmenys vis dar nepakankamai integruojami j darbo rinkg. Tai rodo, kad,
nepaisant teigiamy bendry rezultaty, darbo rinkos dar nevisiskai sutelkia turimg zmogiskajj
kapitala. Atsizvelgiant | struktiirinj darbo jégos trikumga ir demografinius poky¢ius, tai yra
vienas i§ pagrindiniy blisimg augima, konkurencingumg ir socialing sanglauda varzanciy

veiksniy.
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AtsiZvelgiant j tai, igiidZiai tampa svarbia struktiirine problema. Maz¢jantis moksleiviy ir
suaugusiyjy rastingumas ir geb¢jimas skaiciuoti byloja apie nerimg keliantj pagrindiniy
igiidziy nykima, o tai daro tiesioginj poveikj jsidarbinamumui, nasumui ir ilgalaikio augimo
potencialui. Be to, dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi programose vis dar nesiekia 2030 m.
ES tikslo; vadinasi, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo sistemos dar neveikia reikiamu
mastu ar intensyvumu. Sios tendencijos kartu rodo nacionaliniy §vietimo ir mokymo

sistemy — nuo pirminio $vietimo iki mokymosi visg gyvenima — trikumus, ribojancius
asmeny gebéjima prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos poreikiy. Patikima informacija apie
jgiidzius ir jy prognozavimas yra labai svarbus siekiant veiksmingai numatyti dabartin;j ir

biisimg darbo jégos ir jgiidziy trukuma, uzkirsti jam kelig ir ji paSalinti.

Pastangos stiprinti skaitmeninius ir Zaliuosius jgidZius, taip pat skatinti STEM kryptis
vis labiau atsispindi nacionalinése reformy darbotvarkése, o tai rodo, kad bendrai
pripaZjstama ju strateginé svarba. TacCiau Sios pastangos neretai licka nepakankamai
integruotos, kad daryty sisteminj poveikj. Be to, dél riboto turimy rezultaty duomeny kiekio
sunku jvertinti, ar politika veiksmingai gerinamas dalyvavimas, baigimas ir atitiktis darbo
rinkos poreikiams. Tai ypac¢ akivaizdu STEM srityse, kuriose vis dar siekiama bendro tikslo —
padidinti motery dalyvavima, taciau pazanga Siose srityse priklauso nuo darnesniy ir tvaresniy

metody, apimanc¢iy ankstyvaji ugdyma, profesinj orientavimg ir karjeros galimybes.
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Profesinis rengimas ir mokymas (PRM) ir mokytojo profesija yra du itin svarbiis
sistemos veikimo veiksniai, taciau dél juy abiejy kyla struktariniy kliiciy. PRM sistemos
ir toliau atlieka esminj vaidmenj remiant gebéjima reaguoti i darbo rinkos poreikius, ypac tose
srityse, kuriose gerai iSplétotas mokymasis darbo vietoje. Vis delto patrauklumas, aktualumas
ir jgyvendinimas valstybése narése vis dar labai skiriasi ir daroma pazanga néra vienoda. Be
to, vienu i8S skubiausiai sprestiny Svietimo sistemas varzanciy veiksniy tampa mokytojy
trikumas. Kvalifikuoty mokytojy pasitlai poveikj daro senéjanti darbo jéga, idarbinimo
i88tkiai, darbo salygos ir profesijy patrauklumas. Nors darbo saglygy gerinimo ir darbo kriivio
mazinimo priemone¢s yra svarbios, sprendziant jdarbinimo, iSlaikymo, profesinio tobuléjimo ir
karjeros perspektyvy klausimus reikia laikytis visapusiSkesnio ir labiau j ateitj orientuoto

pozitrio.

Visoje Svietimo sistemoje vis dar iSlieka Kkeletas isStikiu. Per pastargjj deSimtmet]
dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemoje padidéjo, taciau apskritai tebéra
nepakankamas, ypac kalbant apie palankiy saglygy neturincius vaikus ir migranty kilmés
vaikus, o tai daro poveikj tolesniems mokymosi rezultatams ir integracijai | darbo rinka.
Mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius toliau mazéja, taciau tebéra dideliy skirtumy tarp
gyventojy grupiy ir regiony, o didesné mokyklos nebaigimo rizika kyla palankiy salygy
neturintiems besimokantiems asmenims. Be to, Svietimo sistemos turi vis aktyviau reaguoti |
did¢jancia specialiyjy poreikiy turinciy moksleiviy dalj, todél didéja jtraukiy metody, tinkamy
paramos struktiiry ir pakankamo darbuotojy skaiciaus poreikis. Visi Sie poky¢€iai rodo, kad
reikia tvirtesnio pagrindo, geresnio tgstinumo visais mokymosi etapais ir jtraukesniy §vietimo

sistemy.
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Be Siy iSSukiy, toliau didéja tretinj iSsilavinima jgijusiy asmeny skaicius, o tai prisideda
prie to, kad gyventojai tampa vis labiau kvalifikuoti. Taciau vis dar yra platesniy
nelygybés aspekty, nes socialiné ir ekonominé padétis ir toliau daro didele jtaka Svietimo
rezultatams. Be to, valstybiy nariy, kuriy bendri veiklos rezultatai geresni, skirtumai paprastai
yra mazesni, o tai rodo, kad kokybé ir teisingumas vienas kitg sustiprina. Tai pabrézia, kaip
svarbu taikyti politikos metodus, kuriais kompetencija derinama su jtrauktimi, o ne traktuoti

juos kaip konkuruojancius tikslus.

Apskritai atlikus perzitiras padaryta aiski iSvada: pastangos jgyvendinti reformas yra
dedamos, taciau reformos dar néra jgyvendintos reikiamu mastu uzZtikrinant reikiama
integravimo ar brandos lygj, kad biity galima jgyvendinti sisteminius poky¢ius.
Reformoms $ioje srityje reikia laiko, kad biity pasiekta i¥matuojamy rezultaty. Siame
kontekste stebésenos ir vertinimo sistemos tebéra nepakankamai iSplétotos. Nors daugelyje
reformy numatyta jdiegti stebésenos sistemas ir atlikti poveikio vertinimus, neretai tai dar
nevykdoma. DéI to ribojamos galimybés jvertinti veiksminguma, visy pirma pasiekiant
nepakankamai atstovaujamas grupes, ir susilpninama politikos pakeitimus pagrindzianciy
jrodymy bazé. Be to, pastaraisiais metais sumazéjo vieSosios investicijos  Svietimg ir
mokyma, iSreikStos BVP dalimi, todél tapo dar svarbiau uZtikrinti, kad turimi iStekliai biity
naudojami strategiSkai ir veiksmingai. Atsizvelgiant ] tai, tarpusavio mokymasis ES lygmeniu
ir ES finansavimo priemonés gali atlikti svarby papildoma vaidmenj remiant reformy

rengima, stiprinant j kokybe orientuotas investicijas ir gerinant ilgalaikius rezultatus.
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Balandzio 29-30 d. UZimtumo komitetas, vykdydamas metin¢ daugiaSalés prieZiiiros veikla,
apZvelgé pazanga, padarytg jgyvendinant 2025 m. konkrecioms $alims skirtas rekomendacijas
dél dalyvavimo darbo rinkoje ir jguidZiy pasiilos ir paklausos neatitikties, darbo jégos
apmokestinimo, darbo rinkos segmentacijos ir socialinio dialogo. IS perzitury iSvady matyti, kad
valstybés narés imasi veiksmy bendroms struktiirinéms problemoms, jskaitant darbo jégos ir
igiidziy trukuma, menka tam tikry grupiy dalyvavima darbo rinkoje, nuolating segmentacijg ir
poreikj stiprinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas, spresti. Nors pateiktos priemonés neretai
buvo aktualios ir kai kuriais atvejais plataus uzmojo, daugelis jy tebéra ankstyvame jgyvendinimo
etape ir joms reikés laiko, taip pat grieztos stebésenos ir vertinimo, kad biity galima visapusiskai

jvertinti jy veiksminguma.

o Apskritai atliekant perZitiras akcentuota padétis, kai bendri darbo rinky rezultatai yra
geri, tac¢iau dél struktiirinio neefektyvumo ir toliau ribojamas tiek jtraukumas, tiek
veiksmingas darbo jégos paskirstymas. Daugelyje valstybiy nariy moterys, jaunimas,
vyresnio amziaus darbuotojai, Zemos kvalifikacijos darbuotojai, asmenys su negalia ir
migranty kilmés asmenys vis dar nepakankamai integruojami j darbo rinka. Nepakankamas
atstovavimas jiems ir toliau daro neigiamg poveikj darbo jégos pasiiilai, ypac¢ visuomenés
senéjimo, nuolatinio darbo jégos triikkumo ir riboto regioninio judumo kontekste. Tai rodo,
kad, nepaisant teigiamy bendry rezultaty, darbo rinkos vis dar nevisiSkai sutelkia turimg
zmogiSkaj] kapitala, o siekiant uZtikrinti, kad patobulinimai duoty didesnj jtraukuma

uztikrinan¢iy rezultaty, reikia toliau déti tikslingas ir nuolatines pastangas.
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Darbo jégos trilkkumas ir jgiidZiy pasitulos ir paklausos neatitiktis tebéra dideli ir rodo,
kad esama struktiirinio darbo jégos pasiilos ir paklausos atotriikio. Norint jveikti Siuos
i88tkius reikia ne tik veiksmingy darbo jégos pasitlos ir paklausos derinimo mechanizmy, bet
ir geresnio darbo rinkos ir Svietimo politikos koordinavimo. Valstybés narés émési veiksmy,
kad sustiprinty aktyvig darbo rinkos politika, be kita ko, gerindamos paramg ieSkant darbo,
profesinj orientavimg ir uztikrindamos labiau integruota paslaugy teikima, visy pirma
pertvarkydamos valstybines uzimtumo tarnybas ir taikydamos vieno langelio principa.
Paaiskéjo, kad viena i$ pagrindiniy salygy siekiant uztikrinti, kad jgiidziy ugdymu biity
reaguojama tiek j dabartinj triikuma, tiek j biisimus darbo rinkos poreikius, yra darbdaviy ir
mokymo paslaugy teikeéjy bendradarbiavimo stiprinimas, grindziamas patikimos su jgiidziais
susijusios informacijos rinkimu. Be to, nustatyta, kad svarbiis papildomi svertai darbo jégos
trikumo problemai spresti yra uzsienio specialisty pritraukimas ir profesiniy kvalifikacijy

pripazinimo gerinimas.

Be darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo mechanizmy, labai svarbus jgalinantis
veiksnys tebéra galimybiy naudotis paslaugomis, kuriomis galima padidinti dalyvavima
darbo rinkoje, gerinimas. Itin svarbus vaidmuo remiant dalyvavima darbo rinkoje, visy
pirma motery ir prieziliros pareigy turin¢iy asmeny dalyvavima, tenka ikimokyklinio ugdymo
bei priezitros ir ilgalaikés priezitiros paslaugy prieinamumui. Kokybiskas ikimokyklinis
ugdymas ir prieZiiira taip pat padeda pasiekti geresnius ilgalaikius rezultatus, ypa¢ palankiy
salygy neturintiems vaikams, nes padeda jgyti iSsilavinimg ir ugdyti jgidZius ateityje.
Apskritai perziiiry iSvadose pabréziama, kad svarbu derinti aktyvumo skatinimo politikg ir
tinkamas paramos paslaugas, nes kai kurie asmenys ir toliau susiduria su praktinémis
klititimis, susijusiomis su skurdu, prieZitiros pareigomis ar kitu pazeidZziamumu, kurios riboja

Ju gebgjima visapusisSkai dalyvauti darbo rinkoje.
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o Be to, sprendZiant jgiidZiy pasiiilos ir paklausos neatitikties klausimg ir remiant
peréjima darbo rinkoje itin svarbus vaidmuo ir toliau tenka Svietimo, mokymao ir
kvalifikacijos kélimo politikai. Jos efektyvumas priklauso ne tik nuo prieinamumo, bet ir
nuo aktualumo ir prieigos visg gyvenimg. Akcentuotos profesinio judumo ir testinio mokymo
skatinimo priemoné¢s, jskaitant MV] skirtas iniciatyvas ir pastangas remti darbo jégos
prisitaikyma vykstant technologiniams poky¢iams, be kita ko, didéjant DI naudojimui. Siame
kontekste valstybinés uzimtumo tarnybos ir socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj
nustatant atsirandancius poreikius, sudarant palankesnes salygas mokytis ir remiant peréjima

darbo rinkoje, visy pirma pazeidziamoje padétyje esantiems asmenims.

o Norint jveikti Siuos iSSukius taip pat biitina toliau daryti pazanga sprendzZiant darbo
rinkos segmentacijos problemg ir uZtikrinant, kad darbo jégos apmokestinimu biity
remiami jtraukuma uztikrinantys uZimtumo rezultatai. Nuolatiné segmentacija prisideda
prie nepakankamo atstovavimo tam tikroms grupéms, nes didina tiek kliditis patekti j darbo
rinka, tiek darbo viety kokybés skirtumus. Politikos sistemose sudétinga subalansuoti
lankstumg darbdaviams ir darbuotojams kartu neprisidedant prie darbo rinkos dvilypumo, o
tai rodo, kad reikia gerinti darbo salygas ir mazinti rizikg darbo viety kokybei visy formy
uzimtumo srityse, be kita ko, sprendziant pernelyg mazy garantijy ar fragmentisko darbo
susitarimy problemg. Darbo jégos apmokestinimas yra glaudziai susijes su Sia dinamika ir
atlieka svarby vaidmenj kuriant paskatas dirbti ir samdyti. PerZitiry iSvadose patvirtinta, kad
svarbu sukurti tokias mokesciy sistemas, kuriomis biity remiamas dalyvavimas darbo rinkoje
ir biity vengiama kurti nedarbo ir neaktyvumo spastus, visy pirma moterims ir jaunimui, kartu
nedidinant jvairiy risiy uzimtumo segmentacijos. Todé¢l, siekiant remti jtraukesnes ir gerai
veikiancias darbo rinkas, tebéra labai svarbu uztikrinti darbo jégos apmokestinimo ir platesniy
darbo rinkos tiksly suderinamuma, be kita ko, atidziai vertinant poveikj pajamy

pasiskirstymui.
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Nuolat iSkylantis kompleksinis klausimas — tai poreikis vykdyti nuolatin¢ stebésena, kad
biity galima jvertinti politikos formavimo ir jgyvendinimo poveiki. Kelios valstybés narés
pradéjo visapusiSkas reformas, jskaitant bedarbio pasalpy ar valstybiniy uzimtumo tarnyby
struktiiry didelio masto pakeitimus. Vis délto, kad buty galima jvertinti $iy reformy
veiksminguma, visy pirma nepakankamai atstovaujamy grupiy atzvilgiu, jy jgyvendinimag
reikés nuolat stebéti. Apskritai tai, kad néra patikimy stebésenos priemoniy ir sisteminiy
poveikio vertinimy (tiek ex ante, tiek ex post), riboja galimybes jvertinti, kas yra veiksminga,
plésti veiksmingy priemoniy mastg ir prireikus koreguoti politika. Tai tebéra viena i$

pagrindiniy kliti¢iy, trukdanciy didinti politikos veiksminguma.

Galiausiai, reformy veiksmingumas visose Siose srityse taip pat priklauso nuo socialinio
dialogo kokybés ir suinteresuotujuy subjekty dalyvavimo. SklandZiam socialiniam dialogui
ir kolektyvinéms deryboms tenka itin svarbus vaidmuo remiant dalyvavima darbo rinkoje,
gerinant darbo jégos pasitilos ir paklausos derinimo rezultatus ir sprendziant segmentacijos
klausima, uztikrinant, kad politika biity grindziama darbuotojy ir darbdaviy poreikiais. Nors
visos valstybés narés pripaZjsta socialinio dialogo priemoniy svarba, jy struktiira, apréptis ir
veiksmingumas jvairiose Salyse labai skiriasi. Keliais atvejais tai, kad mazéja kolektyviniy
deryby apreéptis ir profesiniy sgjungy tankumas, rodo, kad pamatai silpnéja, nors atstovavimas
darbdaviams iSlieka palyginti stabilus. Kai kuriuose kontekstuose socialiniy partneriy
dalyvavimas tebéra ribotas ir esama pavojaus, kas konsultacijos taps pernelyg formalios, todél
sumazes jy poveikis politikos formavimui ir jgyvendinimui. Tai rodo, kad prasmingas ir
savalaikis socialiniy partneriy ir pilietinés visuomeneés jtraukimas yra labai svarbus ne tik tam,
kad buty laikomasi reikalavimy, bet ir tam, kad biity gerinama reformy kokybé, teis€tumas ir
veiksmingumas. Pastangos stiprinti pajégumus, be kita ko, pasitelkiant ESF+ parama, gali
padéti stiprinti Siuos procesus, taciau vienas i§ pagrindiniy aspekty, j kuriuos reikia sutelkti

démes;j, tebéra jy ilgalaikis tvarumas.
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3.3. SAK horizontaliosios iSvados

Per 2026 m. semestro cikla Socialinés apsaugos komitetas (SAK) atliko 11 konkrecioms $alims
skirty rekomendaciju (KSSR), kurias Taryba paskelbé 2025 m., perZiiiry jo kompetencijai
priklausanciose politikos srityse. KSSR nagrinéjami konkretiis i§§ukiai pensiju, sveikatos
prieziiiros, ilgalaikés priezitiros ir socialinés apsaugos bei socialinés jtraukties srityse, jskaitant
biisto jperkamuma ir energijos nepritekliy. Be to, remiantis 2026 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje
nustatyta socialinés konvergencijos sistema, padétis devyniose Salyse, kurioms taikoma antrojo
etapo analize, buvo apzvelgta bendrose EMCO ir SAK socialinés konvergencijos sistemos
perziiirose, apimanciose ir 2025 m. KSSR, jskaitant rekomendacijas, susijusias su i§siikiais biisto
jperkamumo ir energijos nepritekliaus srityse. Visos konkrec¢ioms Salims skirtos perziiiros buvo
grindZiamos valstybiy nariy ataskaitomis dél naujausiy priemoniy, kuriy imtasi, ir kity valstybiy

nariy bei Komisijos atliktais ty priemoniy vertinimais.

Kovo 18-19 d. ir balandZio 21-22 d. konkrecioms $alims skirtos perzitiros buvo papildytos
jvairiais horizontaliaisiais daugiaSalés prieZiiiros elementais, remiantis atitinkamy teminiy
diskusijy, surengty SAK posédZiuose, rezultatais. Siame kontekste SAK kovo mén. posédyje
surengé nuodugnig diskusija tema ,,Socialinés apsaugos pritaikymo prie demografiniy ir darbo
rinkos pokyc¢iy“, kiek tai susije su pensijy, sveikatos ir ilgalaikés prieZiiiros politika.

BalandZio mén. komiteto posédyje buvo surengta horizontalioji diskusija tema ,,Atskirties dél biisto
problemos sprendimas: galimybé gauti jperkama, tinkama ir saugy biista“. Horizontaliosios iSvados
grindZiamos tuo pat metu vykusiy Saliy perzitiry praktiniy seminary iSvadomis ir nurodyty diskusijy

teminémis iSvadomis.

o Socialinés apsaugos srityje svarbiuis darbotvarkeés klausimai jau daugelj mety yra
susiriipinima keliantys fiskalinio tvarumo aspektai, o daugelyje ES Saliy — ir
adekvatumo problemos. Spartus visuomen¢s sen¢jimas ir kintantis darbo pasaulis kelia dar
daugiau sunkumy socialinés apsaugos adekvatumo ir jos finansavimo srityje. Teminéje
diskusijoje buvo nagrin¢jama, kokias strategijas biity galima igyvendinti siekiant uztikrinti,
kad socialine apsauga biity veiksmingai prisidedama prie atspariy visuomeniy, 0 jos

finansavimas atitikty kintancius poreikius ir iStekliy ribotumg ateinanciais metais.
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o Svarbus aspektas tebéra socialiniy paslaugy ir piniginiy iSmokuy saveika. Siekiant
padidinti socialinés apsaugos tvaruma, sgziningumg ir teisinguma senéjancioje visuomengje
labai didelé svarba tenka veiksmingam sveikatos prieziiiros, ilgalaikés priezitiros ir pensijy
sistemy koordinavimui ir jy integracijai. Toks integruotas poziiiris visy pirma atsispindi
pastarojo meto reformose, kuriomis siekiama naudos ir integruoto paslaugy teikimo
sinergijos, kad biity tenkinami individualis poreikiai ir démesys biity sutelktas j aktyvumo

skatinima.

o Kitas svarbus socialinés apsaugos reformuy aspektas — investicijos | prevencija siekiant
propaguoti geros sveikatos ir viso gyvenimo poZzitirius, kuriais siekiama investuoti j
Zmones visa gyvenimg. Pagrindinés priemonés — tai sen¢jimo keliamy problemy sprendimas,
sveiko ir aktyvaus senéjimo ir ilgesnio profesinio gyvenimo skatinimo priemones kartu su
pensijy reformomis, kuriomis siekiama didinti paskatas atidéti i$¢jimg ] pensija, riboti
ankstyvo 18¢jimo ] pensijg paskatas ir formuoti papildomas pensijas. Labai svarbu jvairinti
pensijy ir ilgalaikés prieziiiros finansavima ir skatinti uzimtumo galimybes iki i$¢jimo |
pensija ir véliau. Sveikatos priezidiros ir ilgalaikés prieZiiiros sistemy sinergijos yra itin
svarbios siekiant padidinti i§laidy efektyvumga ir patenkinti padidéjusia paklausa dél — laimei —

ilgesnés tikétinos gyvenimo trukmés.

o Be to, siekiant jveikti iSSiikius, susijusius su galimybe gauti iSmokas ir paslaugas,
socialinés apsaugos sistemos turéty biiti pritaikytos prie naujy darbo rinkos realiju,
laikantis rekomendacijos dél galimybés naudotis socialine apsauga. Rengiant reformas
turi biti atsizvelgiama j ekonominés, fiskalinés, uzimtumo politikos ir socialinés apsaugos
sistemy tarpusavio sasajas, taip pat | skaitmenizacijos vaidmen;j didinant veiksminguma, o
kartu turéty biti tinkamai sprendZiamas su skaitmenine atskirtimi susijusios rizikos klausimas.
Valstybés narés su joms kylanciais 1$Siikiais tvarkési atsizvelgdamos ] atitinkamas
konkre€ioms Salims skirtas rekomendacijas, taikydamos atitinkamas priemones, ir s¢kmingai
padaré¢ tam tikrg pazanga. Imtasi svarbiy veiksmy, daug démesio skiriant patikimam

politiniam kontekstui ir jvairiy lygmeny atsakomybei.
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PerzZiiirose pabrézta, kad sveikatos prieZiiiros priemonés, kuriomis siekiama gerinti
pirmine sveikatos priezitira ir prevencija, taip pat uztikrinti tvaria sveikatos sektoriaus
darbo jéga, yra svarbios siekiant geresniy sveikatos rezultaty ir gerinant prieinamuma
bei atsparuma. Atrodo, kad pagrindiniai veiksniai uztikrinant finansy tvarumga yra prevencija
ir platesnis e. sveikatos sprendimy naudojimas. Vykdant reformas siekiama pakeisti
paradigma — pereiti nuo reaktyvios prie proaktyvios sveikatos priezitiros, taip pat svarstoma,
ar nevertety sugrieztinti ligos iSmoky taisykliy. Suplanuotos jvairios investicijos i sveikatos
infrastruktiira pasitelkiant EGADP ir kitg ES finansavima, taciau vis dar buty galima
apsvarstyti tolesnes pastangas didinti sveikatos sistemos atsparuma, visy pirma, kiek tai susije

su sveikatos sektoriaus darbuotojais.

Didinti ilgalaikés prieZitiros paslaugy prieinamumg3 ir jperkamuma siekiama vykdant
reformas, kuriomis diegiami labiau j asmenj orientuoti ir bendruomeniniai metodai,
jskaitant prieziiira namuose ir dienos prieZziiira, iSple¢iant finansavima privalomuoju
draudimu, taip pat taikant priemones, kuriomis didinamas prieZiiiros darbo viety
patrauklumas ir iSlaikymas sektoriuje. Valstybés narés diegia stipendijy programas, ieSko
veiksmingesnio darbo su daugiadalykémis grupémis organizavimo galimybiy ir tiria geresnio
darbo jégos paskirstymo planavimo mechanizmus, gerina profesiniy kvalifikacijy
pripazinima, be kita ko, siekdamos remti spartesn¢ treciyjy Saliy pilieciy ir mobiliosios darbo
jégos integracija, taip pat imasi priemoniy kokybisky darbo viety srityje, iskaitant profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinima. Pradétos taikyti neformaliyjy slaugytojy
rémimo priemones, pavyzdZiui, prieziliros atostogos, informuotumo apie teises didinimo
priemongs ir slaugytojy rémimo dotacijos. Vis délto i$stikiy iSlieka, pavyzdZziui, bitina spresti
didéjanciy poreikiy problema ir Salinti regioninius skirtumus. Geras sveikatos priezZiiiros ir
ilgalaikés priezitiros koordinavimas, prevenciniai metodai, sveikatos prieZiiiros ir ilgalaikés
priezitiros sistemy veiksmingumo didinimas ir jy tvaraus finansavimo uZtikrinimas yra vieni

1§ pagrindiniy politikos sverty, kurie reikalingi tam, kad biity didinamas atsparumas ir

VW —
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Siekiant spresti pensijy sistemy fiskalinio tvarumo klausima, kartu uZtikrinant
adekvatuma demografinio pokycio kontekste, iSnagrinétos jvairios galimybés,
pavyzdziui, faktinio pensinio amZiaus didinimas, darbingo amzZiaus pratesimas taikant
darbo rinkos priemones ir paskatas pensiju sistemoje ir finansavimo jvairinimas.
Ivairinimas gali biiti pasiektas, be kita ko, reformomis, kuriomis tikimasi padidinti jmokas ]
finansuojamy pensijy fondus, kad biity iSlaikytas tinkamas iSmoky lygis, didinant profesines
pensijas ir suteikiant privaciojo sektoriaus pensijy teikéjams platesniy investavimo galimybiy.
Socialinis tvarumas, taigi ir adekvatumas, tebéra svarbis ir valstybés narés ketina toliau
laikytis $io poziiirio, kad biity iSvengta skurdo senatvéje ir uztikrintos adekvacios senatvés

pajamos.

Kalbant apie socialine¢ jtrauktj, daugéja su biistu susijusiy iSStukiy, todél buvo surinkta
informacija apie naujausias nacionalines priemones ar reformas, taikomas reaguojant j
atskirties dél buisto isSaikius. Buvo nagrin¢jama, kokiu mastu pajamy rémimo politika ir
socialiniy, uzimtumo ir sveikatos priezitros paslaugy teikimas padeda uzkirsti kelig atskirciai
del biisto ir remti asmenis be namy. Valstybés narés apsvarsté gyventojy grupiy, kurias
neproporcingai veikia ribotos galimybés gauti jperkama biistg arba atskirtis dél biisto,
klausimg ir émesi arba numato imtis konkreciy veiksmy, kad patenkinty pazeidziamoje

padétyje esanciy gyventojy grupiy poreikius.
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o Atlikus perzitiras, valstybése narése nustatyti Sie su paZzeidZiamomis grupémis susije
panasumai: daugelis valstybiy nariy paminéjo jaunima, psichikos sveikatos problemuy
turinCius ar narkotines medZziagas vartojancius asmenis, migranty kilmés asmenis, taip
pat specifines grupes, pvz. asmenis po skyrybu. Kai kurios valstybés narés pranes¢ apie
problemas, susijusias su teritoriniu atotriikiu, ir atkreipé démesj j trumpalaikés nuomos
turizmo vietovése reiskinj, dél kurio mazéja pilieciy busty tkis. Keliose valstybése priimtos
nacionalinés kovos su benamyste strategijos, daugelis i$ jy taiko principg ,,svarbiausia —
bustas®, ta¢iau buvo paminéti ir jJdomds kita logika grindziami pavyzdziai, kai démesys
pirmiausia skiriamas uzimtumui, Sias pastangas papildant parama bustui. Pasitlos trikumy
problema laikoma pagrindine kliGitimi norint uZtikrinti jperkama biista, tod¢l Siame sektoriuje
reikia dideliy investicijy, visy pirma socialinio biisto galimybéms didinti. Regionuose,
kuriuose nekilnojamojo turto kainos yra didelés, be jperkamo socialinio biisto statyby, buvo
taikomos arba svarstomos iSmokos biistui ir laikina nuomos subsidija pazeidZziamiausiems
namy tikiams. Kitose valstybése narése buvo jveiklinama turima pasitila ir asmenims
padedama rasti biistg taikant grieztesnes nuomininky apsaugos priemones, kuriomis jiems

uztikrinamas didesnis stabilumas.

o Energijos nepriteklius tebéra struktairinis iSStikis daugelyje ES valstybiy tiek Ziema, tiek
vasarg. PraneSama apie jvairias priemones — pradedant politikos sistemy deriniais ir baigiant
tikslinémis dotacijomis. Salinant pagrindines struktiirines energijos nepritekliaus priezastis
labai svarbi yra renovacija siekiant didesnio energijos vartojimo efektyvumo, nes biity visam
laikui sumaZintas energijos poreikis ir atitinkamai i§laidos energijai. Taciau atitinkamos
privaciosios investicijos galéty sukelti ypa¢ daug sunkumy skurde gyvenantiems asmenims.
Turi biiti ieSkoma sprendimy ne tik pagal bendrasias jprastines programas ir jie turéty biti
geriau nukreipti | paZeidZziamus namy tikius taikant paramos priemones, be kita ko, gerai
koordinuojant veiksmus su socialiniu sektoriumi, teikiant konsultacijas, kad biity pagerintas

energinis raStingumas, ir gerinant finansing parama.
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o Su socialine jtrauktimi susije iSSiikiai, atsiZvelgiant j tai, kad esama vaiky skurdo, niekur
nedingo. Siekiant uzkirsti kelia vaiky skurdui ir ji sumazinti, taip pat pasalinti tévy
jsidarbinimo kliitis, reikia laikytis plataus ir holistinio poZiiirio. Labai svarbu uztikrinti
aukstos kokybés ikimokyklinj ugdymg ir prieziiira, ypatingg parama teikiant vaikams i§
nepalankios socioekonomingés aplinkos. Jgyvendinamos priemonés, kuriomis siekiama spresti
prasty ir prastéjanciy Svietimo rezultaty problema, ypac susijusig su palankiy salygy
neturin¢iomis grupémis, taip pat skatinti lygias galimybes visiems vaikams ir Svelninti
nepalankia padétj dél socioekonominés padéties, be kita ko, dél kalbiniy i$sukiy. Vykdant
reformas reikalingos didesnés investicijos ] ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros viety kokybe
ir jy bendrg skaiciy, taip pat juriding teise | visos dienos vaiky priezitirg ir ugdyma pradinése
mokyklose. Apskritai labai svarbu atidziai stebéti jgyvendinima, kad biity remiami tolesni

politikos poky¢iai, be kita ko, rasti tvaraus finansavimo sprendimus.

Daugelio perziiiry metu vertintas konkrecioms Salims skirty rekomendacijy jgyvendinimas,
perkeltas per praéjusius Europos semestro ciklus, o tai reiSkia, kad nurodyti iSSiikiai yra
ilgalaikio ir struktiirinio pobiidzio. Diskusijos parodé, kad apzvelgtos valstybés narés pripazjsta
nustatytus i$$ukius ir imasi konkreciy veiksmy, kad iSnagrinéty probleminius klausimus ir parengty
tinkamas politinio atsako priemones. SAK palankiai jvertino priemones, apie kurias pranesta, ir
teigiamai vertina valstybiy nariy jdétas pastangas. Be to, diskusijos komitete parod¢, kad reikés
imtis tolesniy veiksmy, kad biity visapusiskai atsizvelgta j konkrecioms Salims skirty rekomendacijy
reikalavimus, kadangi daugeliu atvejy priemonés, apie kurias pranesta, dar turés biiti jgyvendintos,

o kitais atvejais teisékiiros procesas yra ankstyvame etape.

Priedai:

1. Konkrecioms Salims skirtos 2026 m. EMCO ir SAK socialinés konvergencijos perziiiry
iSvados.
2. Konkrec¢ioms Salims skirtos 2026 m. EMCO daugiaSalés prieziiiros perziiiry i§vados.

3. Konkrecioms Salims skirtos 2026 m. SAK daugiasalio jgyvendinimo perziiiry iSvados.

10400/26 30
PRIEDAS LIFE.4 LT



		2026-06-26T09:21:56+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



