U

——

—|F38 Az Europai Unié
—HIl Tanacsa
Briisszel, 2026. janius 19.
(OR. en)

10400/26

SOC 390
EMPL 209
EDUC 260
ECOFIN 802
COMPET 806
ENV 789
ENER 421
JAI 859
GENDER 113
JEUN 156
SAN 502

FELJEGYZES
Kuldi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képviseldk Bizottsaga/a Tanacs

Targy: A 2026. évi orszagspecifikus ajanlasoknak, valamint a 2025. évi
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasanak az értékelése: a
Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag
véleménye

— Jovahagyas

Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsdgnak és a szocialis
védelemmel foglalkozo bizottsagnak a 2026. évi orszagspecifikus ajanlasoknak, valamint a 2025.
évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasanak az értékelésérdl szo16 véleményét, amelyet a Tanacs
(EPSCO) a tervek szerint a 2026. jinius 29-i iilésén hagy jova.

E feljegyzés kiegészitései:

o az EMCO ¢és az SPC tarsadalmi konvergenciara iranyuld 2026. évi vizsgalatai —
orszagspecifikus kovetkeztetések (ADD 1);

o az EMCO tobboldalu feliigyelet keretében végzett 2026. évi vizsgélatai — orszagspecifikus
kovetkeztetések (ADD 2);

o az SPC 2026. évi tobboldalll végrehajtasi vizsgalatai — orszagspecifikus kovetkeztetések
(ADD 3).
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MELLEKLET

A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag

véleménye az europai szemeszter 2026. évi ciklusarol

Preambulum

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag (SPC)

felelosséggel tartozik az eurdpai szemeszternek a foglalkoztatas-, a készségfejlesztési és a

szocialpolitikak teriiletén torténd végrehajtasaért.! Ennek megfelelden a bizottsagok az eurdpai

szemeszter 2026. évi ciklusa soran:

az EPSCO Tanacs marcius 9-1 tilését megeldzden elkészitették az évenkénti ajanlast az
eurodvezet gazdasagpolitikdjarol és az egyiittes foglalkoztatasi jelentést, valamint az azokat
kisér6 tanacsi kovetkeztetéseket. Tovabba az EMCO ,, 4 humdan téke az Europai Unioban”

cimmel elkészitette a témara vonatkozo legelsd ajanlast;?

az EPSCO Tanécs janius 29-1 iilésére késziilve elkészitettek az 0 orszdagspecifikus
ajanldsokar’, és véleményt nyilvanitottak az azokat kisérd, az Eurdpai Tanacsnak szolo

horizontadlis feljegyzésrdl;*

Az Eurdpai Unié mitkddésérdl szol6 szerzédés (EUMSZ) 148., 150. és 160. cikkében, a
bizottsagokat 1étrehoz6 (EU) 2015/772 és (EU) 2015/773 tanécsi hatarozatban, valamint a
gazdasagpolitikdk hatékony 6sszehangoldsarol szo16 (EU) 2024/1263 rendeletben foglalt
rendelkezések alapjan.

A Bizottsag 2025. november 25-én az 6szi csomag részeként valamennyi dokumentumot
elfogadta. A bizottsdgokban folytatott targyaldsokat kovetden a Tandcs marcius 9-én
jovahagyta, illetve elfogadta azokat. Az eurodvezet gazdasagpolitikajardl szold ajanlas, a
human tokérdl szold ajanlas, az egyiittes foglalkoztatasi jelentés €s a tanacsi kovetkeztetések
végleges szovege elérhetd az interneten.

Az orszagspecifikus ajanlasokat a Bizottsag jinius 3-4n a tavaszi csomag részeként fogadta
el, majd azokat — a bizottsdgokban folytatott targyaldsokat kovetéen — az EPSCO Tanécs
junius 29-i iilésén fogjak jovahagyni, a Tanacs altali elfogadasra pedig julius 10-én keriil majd
sor.

A 2026. évi orszagspecifikus ajanlasokrél szold, a ciprusi elndkség feliigyelete mellett
készitett horizontalis feljegyzés célja az volt, hogy hozzdjaruljon az Eurdpai Tandcs junius
18—19-1 iilésén folytatott politikai vitakhoz.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/772/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2015/773/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:L_202401263
https://commission.europa.eu/publications/2026-european-semester-autumn-package_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2026/2434/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6081-2026-REV-1/hu/pdf
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/428fd92f-1c2f-11f1-8c3a-01aa75ed71a1
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6605-2026-INIT/hu/pdf
https://reforms-investments.ec.europa.eu/publications-0/2026-european-semester-spring-package_en?prefLang=hu

o hozzajarultak a kézéptavu koltségvetési-strukturalis tervek jovahagyasarol szolo tanacsi

ajanlasok elkészitéséhez.d

Az EMCO és az SPC emellett megvizsgalta a tagallamok altal az idevago 2025. évi
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa terén elért eredményeket, és a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret megallapitasai alapjan nyomon kovette a tarsadalmi
konvergencia uniés helyzetét.® Ami az utobbit illeti, az els6 szakasz szerinti elemzés beépiilt a
2026. évi egyilittes foglalkoztatasi jelentésbe, mig a méasodik szakasz szerinti elemzést a Bizottsag

tette kozzé, majd azt a bizottsagok megvitattak.”

A felsorolt tevékenységek fényében e vélemény 1. szakasza a bizottsdgoknak az eurdpai
szemeszter irdnyitasi szempontjaira vonatkozo alldspontjat ismerteti. A 2. szakasz a Bizottsag altal
javasolt és az EMCO ¢és az SPC el6tt junius 4-én ismertetett 2026. évi orszagspecifikus ajanlasokra
vonatkozo észrevételeket tartalmazza. A 3. szakaszban pedig az idevago 2025. évi orszagspecifikus
ajanlasok végrehajtasa és a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret megallapitasai
vizsgalatanak eredménye talalhaté tematikus lizenetek formajaban. A vonatkoz6 orszagspecifikus

kovetkeztetéseket a mellékletek tartalmazzak.

S Az emlitett tanacsi ajanlasokat az Ecofin Tandcs iiléseinek keretében fogadjak el.

6 Az e célra létrehozott, 2022 és 2023 kozott miikodd EMCO-SPC munkacsoport megyvitatta a
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret kialakitdsat és jellemzoit, és azokat A
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret beillesztése az eurdpai szemeszterbe” témaji
legfébb iizenetekben €s a kapcsolddo jelentésben ismertette. Mindkét dokumentumot 2023
Jjuniusaban terjesztették az EPSCO Tandcs miniszterei elé.

7 A Bizottsag aprilis 21-én szolgéalati munkadokumentum formajaban tette k6zz¢é a mésodik
szakasz szerinti elemzést. Az elemzést az EMCO ¢és az SPC célzott feliilvizsgalatok keretében
vitatta meg, amelyek eredményét a 3.1. szakaszban foglaljuk 6ssze.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-nine-eu-countries-2026-04-21_en?prefLang=hu

1. szakasz

Az europai szemeszter iranyitasi szempontjai

Az eurdpai szemeszter 2026. évi ciklusa az j unios gazdasagi kormanyzasi keret
végrehajtasanak masodik éve, amely keretbe a szocialis jogok euro6pai pillére szilardan
beagyazddott. Ezzel 6sszefiiggésben a bizottsdgok tidvozolték a gazdasag-, a foglalkoztatas-, a
készségfejlesztési és a szocidlpolitikaknak a szemeszter folyamataba vald egyre szorosabb
fejlemény a kozéptava koltségvetési-strukturalis tervek jelentds foglalkoztatasi és szocialis
dimenzidira épiil®, amely tervekhez — az azok tartalmat jovahagyé tanacsi ajanlasok eldkészitése
soran — az EMCO ¢és az SPC adott esetben tovabbra is hozzajarult. A bizottsagok ugy vélik, hogy ez
az erdsebb szakpolitikai integracio, 0sszhangban a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a
szocialpolitikakkal kapcsolatos reformok és beruhazasok terén hosszi ideje folytatott munkajukkal,

az inkluziv gazdasagi ndvekedés, a termelékenység és a versenyképesség motorjat jelenti.’

Az EMCO és az SPC elnokének levele a kozéptavi koltségvetési-strukturalis tervekrol,
amelyet 2025 februdrjaban terjesztettek az EPSCO Tanéacs miniszterei elé.

Mindezek eredményeképpen jott 1étre a szocidlis beruhazas hozzaadott értékérdl, valamint az
EPSCO Tanécs eldkészitd szerveinek az eurdpai szemeszter iranyitdsaban betoltott szerepérol
sz6l6 vélemény (amelyet a Tandcs 2023 novemberében hagyott jova), a munkaerdpiaci, a
készségfejlesztési €s a szocidlpolitikdknak a reziliens gazdasdgok tekintetében betdltott
szerepérdl szol6 tanacsi kovetkeztetések (amelyeket a Tandcs 2024 juniusdban hagyott jova),
valamint a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési €s a szocidlpolitikai teriileteken végrehajtott
reformok és beruhazasok gazdasagi hatdsainak értékeléséhez flizott onkéntes irdnyado elvek
az unios tagallamok szamara (amelyeket a Tanacs 2024 juiniusdban hagyott jova).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6498-2025-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf

A szemeszter 2026. évi ciklusa keretében nyujtottak be legelsé alkalommal a human t6kérol
sz0l0 ajanlast, amelyben a Tanacs atfogoan elemzi a munkahelyek minéségével kapcsolatos
kihivasokat, és — a szegénység elleni ij unios stratégiaval 6sszhangban — ujfent ramutat arra,
hogy csokkenteni kell a szegénységi kockazatot, az egyenlétlenségeket és a tarsadalmi
kirekesztést.!® A human t6kérdl szol6 ajanlasban a Tanacs megujitott szakpolitikai keretet hataroz
meg a human téke Uniodn beliili fejlesztésének megerdsitése érdekében. Az ajanlas nagy hangsulyt
fektet a stratégiai agazatokban tapasztalhatd hianyok kezelésére, a képesitések gyorsabb
elismerésére, az alapkészségek megerdsitésére, a szakképzésnek €s az MTMI oktatasanak a
kiterjesztésére, valamint a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés felhasznaldsanak javitasara,
¢s stirgeti mindezeket a munkaerdpiaci atmeneteknek €s a versenyképességnek a timogatasa
érdekében. Ezzel egyidejlileg — az EMCO 2025-ben elfogadott véleményére és a nyomonkovetési
keret kapcsolddo aktualizalasaral! épitve — a munkahelyek mindségének szempontjat
szisztematikusan integraltak az europai szemeszter folyamataba, mégpedig a 2026. évi egyiittes
foglalkoztatasi jelentésbe és az orszagjelentésekbe épitett célzott elemzések révén, aminek
eredményeként az orszagspecifikus ajanlasok adott esetben kifejezetten szakpolitikai
iranymutatdsokat tartalmaznak a munkahelyek mindségének legfontosabb dimenzioi tekintetében.
A tavaszi csomag a szegénység elleni 1j unids stratégia prioritasaira is reflektal, kiilonosen a
szegeénységi kockazatnak €s a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak a csokkentését célzo

szakpolitikai eszk6zokkel kapcsolatban.

10 A szegénység elleni unios stratégia — Foglalkoztatds, szocidlis igyek és tarsadalmi

befogadas; a stratégiat a Bizottsag 2026. majus 6-an tette kozz¢.

A Foglalkoztatdsi Bizottsag véleménye a munkahelyek mindségének dimenzioirdl, amelyet
2025 juniusaban terjesztettek az EPSCO Tanacs miniszterei elé. A nyomonkdvetési keret
aktualizalt véltozata részét fogja képezni az EPSCO Tandcs oktdberi iilése eldtt a Tandcsnak
tovabbitandd 2026. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyelonek.

11
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en?prefLang=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en?prefLang=hu
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

A szemeszter foglalkoztatasi és szocialis dimenziojaval kapcsolatban a bizottsagok a 2026. évi
ciklus soran attekintették a foglalkoztatassal, a készségekkel, valamint a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés csokkentésével kapcsolatos, 2030-ra Kitiizott unios és nemzeti célok felé
tett elérehaladast.'? Osszességében az Unid j6 uton halad a 2030-ra kitiizott foglalkoztatasi
céljanak elérése felé: tobb tagallam mar teljesitette, s6t akar tul is teljesitette nemzeti céljat.
Ugyanakkor a készségekre vonatkoz6 2030-as cél felé tett elégtelen eldrehaladas — a tartos
munkaerdhidnyra és a termelékenység visszafogott ndvekedésére tekintettel — jelentds kockazatot
jelent a jovore nézve. A bizottsagok aggodalmukat fejezik ki amiatt is, hogy a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés csokkentése terén elért eredmények még mindig nem elégségesek és
tovabbra is egyenldtleniil oszlanak meg a tagallamok kozott, mikozben az Unio6 jelenleg nem all jol
a 2030-ra kitlizott szegénységesokkentési cél elérése tekintetében, a kiszolgaltatott helyzetben 1évo
személyeket pedig tovabbra is hatranyosan érintik a tartésan fennalld egyenlétlenségek. Az Uniod
2030-ra kitlizott kiemelt céljai felé tett elorelépés tdmogatasa érdekében a bizottsagok varakozassal
tekintenek az elé, hogy 2026 masodik felében megvitassak a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalOsitasara vonatkozo, kiiszobon allo cselekvési tervet. 13

A felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érint6é kockazatok és kihivasok azonositasanak
tamogatasa érdekében a bizottsagok — a Bizottsag altal végzett elemzések alapjan —
hozzajarultak a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret végrehajtasahoz. A szemeszter
korabbi ciklusaiban kifejtett vélemények!* nyoman néhany tagallam megjegyezte, hogy tovabb
lehetne javitani a masodik szakasz szerinti elemzés tlitemtervét, amellyel kapcsolatban eldnyos
lenne, ha tobb 1d6 allna rendelkezésre a Bizottsag és az érintett tagallamok k6zotti technikai
parbeszédekre, valamint ha nagyobb hangstlyt kapnanak a szakpolitikai teriiletek k6zotti okozati
Osszefliggések és egyértelmiibben elismernék a kozelmultbeli fejleményeket. A megbeszélések
soran ramutattak azon kompromisszum sziikségességére, amely szerint egyrészrol tobb 1dot kell
hagyni a mélyrehato technikai parbeszédekre azok mindségének szavatolasa érdekében, masrészrol
viszont biztositani kell, hogy a bizottsagok tobboldalu feliigyelet keretében végzett vizsgalataihoz
sziikséges észrevételek idoben rendelkezésre alljanak. Az EMCO és az SPC iidvozli, hogy a keret
megallapitasait beépitették a 2026. évi orszagspecifikus ajanladsokra vonatkoz6 javaslatokba €s az
orszagjelentésekbe, ezaltal timogatva a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergencia elomozditasat
c€lzo szakpolitikai intézkedések azonositasat.

12 A bizottsagok 2022 juniusaban benyujtottdk a Tanacsnak a 2030-ra elérendd nemzeti célok

meghatarozasanak folyamatardl szold véleményt.

A bizottsagok a Tanacs altal 2024 marciusadban jovahagyott, a szocialis jogok eurdpai
pillérével kapcsolatos jovObeli unids szakpolitikai prioritasokrol sz616 vélemény, valamint a
2025 majusaban tartott véleménycsere soran tett észrevételeik révén jarultak hozza a
kovetkezo cselekvési tervhez.

Lasd a tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos, az eurdopai szemeszter 2024. évi ciklusaban
kisérleti jelleggel bevezetett keretrdl készitett értékelést, amelyet az EPSCO Tanécs a 2024.
december 2-1 {ilésén megvitatott.

13

14
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/hu/pdf
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A bevett gyakorlatnak megfeleléen az EMCO és az SPC tovabba atfogo megbeszéléseket
folytatott az unids szocialis partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetek képviseldivel az 6szi
és a tavaszi csomagban meghatarozott szakpolitikai prioritasokrél. Ezen eszmecserékbol
konstruktiv és érdemi parbeszéd alakult ki, amelynek eredményeit e vélemény elkészitése soran
megfelelden figyelembe vettiik. A bizottsdgok jolag megerdsitik, hogy a gazdasag-, foglalkoztatas-
¢s szocialpolitikai koordinéciod €s a végrehajtas sikere szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy a
szocialis partnerek, a civil tdrsadalom képviseldi €és az egy€b érintett érdekelt felek részt vegyenek
az europai szemeszter ¢s a nemzeti dontéshozatali ciklusok valamennyi szakaszéban folytatott
munkaban. Ezzel dsszefliggésben az EMCO 2026 masodik felében el fogja végezni a szocidlis
parbeszéd célzott feliilvizsgalatat, hogy értékelje az 0sszes tagallamban elért eredményeket, és

jelentést tegyen a Tandcsnak arrol, hogy Unio-szerte miként alakul a szocialis parbeszéd helyzete.!s

Végezetiil a bizottsagok hangsulyozzak, hogy a tavaszi csomag juniusi kozzététele immar a
harmadik egymast koveto évben igényelt ad hoc intézkedéseket a bizottsagok szintjén annak
biztositasa érdekében, hogy az EPSCO Tanacs elokészité szerveit a Szerzodés alapjan
bevonjak az uj orszagspecifikus ajanlasok el6készitésébe és jovahagyasaba. Ez egyrészt ismét
ahhoz vezetett, hogy csak korlatozott id6 allt rendelkezésre a szocialis partnerekkel és a civil
tarsadalmi szervezetekkel a bizottsagokon beliil folytatott eszmecserékre, valamint az 1j
orszagspecifikus ajanlasok tagallamok altali érdemi elemzésére és elokészitésére, masrészt pedig
ahhoz, hogy az EMCO, az SPC és a Gazdasagpolitikai Bizottsag (EPC) éves egyiittes iilését végiil
hibrid formaban kellett megtartani. Az orszagspecifikus ajanlasok foglalkoztatési, készségekkel
kapcsolatos €s szocidlpolitikai vonatkozasainak vizsgalatara rendelkezésre all6 sziikds idokeret
azzal a veszéllyel jar, hogy aldassa a szemeszter folyamatanak hitelességét, és negativan
befolyasolja mind a feleldsségvallalast, mind az ajanlasok gyors végrehajtasat. Ez annak tudhat6 be,
hogy korlatozott id6 all rendelkezésre az érdemi tobboldali megbeszélésekre, valamint az dsszes
érintett érdekelt fél, koztiik a szocidlis partnerek €s a civil tarsadalmi szervezetek bevonasaval
folytatott nemzeti konzultaciokra. Az EMCO ¢és az SPC tovabbra is sikra szall amellett, hogy
megfeleld és kiszamithato titemterv kertiljon kidolgozasra a tavaszi csomag kozzétételére
vonatkozoan, és készen all arra, hogy e tekintetben timogassa a Bizottsagot és a Tanécs jovObeli

elnokségeit.

15 2025-ben az EMCO megallapodott arrdl, hogy atszervezi a szocialis parbeszéd
feliilvizsgalatat és kiterjeszti annak hatalyat annak érdekében, hogy Unio-szerte nyomon
kovessé€k a szocidlis parbeszédnek az Eurdpai Unidban torténd megerdsitésérdl szold 2023.
¢vi tandcsi ajanlas végrehajtasat, tovabba felkérte a nemzeti szocidlis partnereket, hogy
vegyenek részt a vitdban.
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2. szakasz

A 2026. évi orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo bizottsagi ajanlasok értékelése

A 2026. tavaszi csomagban foglalt szakpolitikai irainymutatas olyan tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetet vazol fel, amelyet fokozott geopolitikai bizonytalansag, gyorsul6 technolégiai
érint6 tartés strukturalis kihivasok jellemeznek. A bizottsdgok megjegyzik, hogy a 2026. évi
ciklus tovabb erdsiti az eurdpai szemeszter strukturalis fejlodését, amelynek keretében a
versenyképességet, a rezilienciat és a tarsadalmi méltanyossagot egyre inkabb integralt mdédon
kezelik, €s a human tokét és a tarsadalmi kohéziot a termelékenység novekedésének és a gazdasagi
stabilitdsnak az eléfeltételeként ismerik el. Ennek fényében az eurdpai szemeszter idei ciklusa
tovabbra is hangsulyozta, hogy meg kell erdsiteni az Uni6 hossza tavll versenyképességét és

reziliencidjat az eurdpai szocialis piacgazdasagon beliil.

A bizottsagok iidvozlik, hogy a 2026. évi orszagspecifikus ajanlasokban egyre inkabb
elismerik, hogy a human t6kéhez, a mindségi munkahelyekhez és a tarsadalmi befogadashoz
kapcsolodo reformok és beruhazasok a fenntarthato gazdasagi novekedés és a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia kulcsfontossagi mozgatorugoi. Az EPSCO Tanacs elokészitd szervein
beliil ez abban 6lt6tt testet, hogy az orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo javaslatok nagy része a
munkaerd- és készséghidny, illetve a strukturalis munkaeréhiany kezelését, a munkaerdpiaci
részvétel novelését, a munkahelyek mindségének eldmozditasat, az oktatasi és képzési rendszerek
megerdsitését, a szocidlis védelem és a tdrsadalmi befogadas javitasat, a szegénység csokkentését,
valamint a lakhatis megfizethetéségével kapcsolatos kihivasok kezelését célozza. Osszességében a
2026. évi orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo javaslatok megfelelden tiikrozik a gazdasagi
teljesitmény, a tarsadalmi haladas és az Unio stratégiai célkitlizései kozotti kolesonds fliggdséget, €s
fontos unids szintll iranymutatast nyjtanak a 2028-2034-es idészakra vonatkozo tobbéves

pénziigyi keretet megeldzden is.
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A 2026. évi orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo javaslatok kiilonos hangsulyt fektetnek a
munkaeropiaci teljesitményre és a munkahelyek mindségére mint a versenyképes és reziliens
gazdasag alapvet6 elemeire. A tagallamok 0sztonzést kapnak arra, hogy erdsitsék meg az aktiv
munkaerdpiaci politikakat, tAmogassak a munkaerdpiaci atmeneteket, és noveljék a
munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok munkaerdpiaci részvételét. Ez egybecseng azzal, hogy a
munkaerdpiaci teljesitmény nemcsak a munkahelyek mennyiségétol fiigg, hanem a foglalkoztatas
mindségétdl is, ami befolyasolja a részvételt, a termelékenységet és a munkaerd-kindlat dinamikéjat
is. E tekintetben a javaslatok megfelelden elismerik a tovabbképzési és atképzési lehetdségek
bovitésének, a munkaerdpiaci szegmentacio kezelésének, a munkafeltételek javitasanak, valamint a
szocialis partnerek jobb bevonasanak a fontossagat a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlatokkal

Osszhangban.

Az 1j ajanlasok tovabbra is nagy hangsulyt fektetnek az oktatasra, a készségekre és a
humantéke fejlesztésére, amelyek stratégiai eszkozoknek szamitanak Eurdpa jovobeli joléte és
versenyképessége szempontjabol. A bizottsdgok nyugtazzik, hogy a készségfejlesztési politikak
egyre inkabb nemcsak foglalkoztataspolitikai eszkdzként jelennek meg, hanem az Unid
versenyképességének, ipari atalakulasanak €s technoldgiai szuverenitdsanak stratégiai
tamogatoiként is. Tekintettel a tartds munkaerd- és készséghianyra, a demografiai fejleményekre,
valamint a halado, digitalis és MTMI-készségek iranti ndvekvo keresletre, a tagallamok szamara
javasolt, hogy erdsitsék meg oktatasi és képzési rendszereiket, bovitsék az egész életen at tartd
tanulas lehetdségeit, €s javitsak a felndttkori tanulasban valo részvételt. Az orszadgspecifikus
ajanlasokra vonatkoz6 javaslatok koziil tobb is az alapkészségek fejlesztésére, az oktatas €s képzés
inkluzivitasanak és mindségének javitasara, valamint a tanulasi rendszereknek a munkaerdpiaci
igényekkel valo jobb Osszehangolasara dsszpontosit. A bizottsdgok tidvozlik annak elismerését,
hogy a készségfejleszteési politikak nemcsak a foglalkoztatas és a tdrsadalmi befogadas tdmogatasa
szempontjabol kritikus fontossdgtiak, hanem az Uni6 z6ld és digitalis atallasanak lehetove tétele,
valamint a kulcsfontossagu dgazatokon beliili stratégiai autondmidjanak megerdsitése

szempontjabol is.
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A tarsadalmi befogadas és a szocialis védelem teriiletét illetden a 2026. évi orszagspecifikus
ajanlasokra vonatkozo javaslatok tovabbra is foglalkoznak a szegénységgel, az
egyenlétlenségekkel, a tarsadalmi Kirekesztéssel, valamint a szocialis védelmi rendszerek
megfeleloségével és fenntarthatosagaval kapcsolatos kihivasokkal, beleértve a minéségi
egészségiigyi ellatashoz és tartos apolashoz-gondozashoz val6 hozzaférést is. A bizottsagok
iidvozlik a szakpolitikai megkozelitések folytatolagos konvergencidjat, amely az aktivizalasra, a
munkaerdpiaci részvételre €s a szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférésre helyezett nagyobb
hangsullyal 6tvozi a megfeleldségi és fenntarthatésagi megfontolasokat. A bizottsagok tidvozlik
tovabba, hogy a szegénység elleni stratégiaval 0sszhangban kiilonos figyelmet kap a szocialis
transzferek és a szocialis segitségnyujtas hatékonysaganak, hatokorének és megfeleldségének
javitasa, kiilonosen a kiszolgaltatott helyzetben 1év0 személyek és a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek esetében. A tagallamok szdmara tovabba javasolt,
hogy javitsak a mindségi €s kozosségi alapt egészségiigyi ellatashoz és tartds apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést, figyelembe véve a demografiai tendencidkat, a munkaeréhianyt
¢s a teriileti egyenldtlenségeket. A javaslatok megfelelden elismerik, hogy a szocidlis védelmi és
tarsadalmi befogadasi rendszerek megerdsitését célzo intézkedések tovabbra is kulcsfontossagtiak a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés megeldzése és csokkentése, a reziliencia biztositasa, a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyek munkaerdpiaci részvételének tamogatasa, valamint az

egyenldség javitasdhoz és a demografiai kihivasok kezeléséhez valod hozzéajarulds szempontjabol.

A bizottsagok nyugtazzak tovabba, hogy a szemeszter folyamataban egyre nagyobb hangsulyt
kap a lakhatas megfizethetésége. A lakhatési koltségek szdmos tagallamban egyre nagyobb
mértékben befolyasoljak a munkavallaloi mobilitast, az életszinvonalat és a tdrsadalmi befogadast, a
lakhatasbol valo kirekesztettség novekvo kockéazata mellett. A bizottsagok nyugtazzak, hogy a
lakhatas megfizethetdségét egyre inkdbb nemcsak tarsadalmi kihivasként ismerik el, hanem olyan
tényezoként is, amely hatdssal van a munkaerd-felvételi nehézségekre, a munkavallaloi mobilitasra
¢s a munkaerdpiaci kereslet és kinalat 6sszehangolasanak hatékonysagara, valamint Unio-szerte
tagabb kovetkezményekkel jar a termelékenység novekedésére és a gazdasagi stabilitasra. Az
orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo javaslatok ezért helytalléan nyomatékositjak, hogy
foglalkozni kell a lakhatas rendelkezésre allasat és megfizethetdségét érintd strukturalis
akadalyokkal, elismerve a lakéspiaci fejlemények szélesebb korti gazdasagi és tarsadalmi
kovetkezményeit. A bizottsdgok megjegyzik, hogy fontos biztositani, hogy e tovabbi dimenziok

integralasa ne rojon indokolatlan terhet a szemeszterre.
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A bizottsagok nyugtazzak a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretnek az europai
szemeszterbe valé folytatodé beépiilését. A 2026. évi ciklus egyben a tdrsadalmi konvergenciaval
kapcsolatos keretnek az eurdpai szemeszterbe integralt eszkozként torténd végrehajtasanak
harmadik éve is, 0sszhangban az (EU) 2024/1263 rendelettel és a szocialis jogok europai pillérének
elveivel. A keret hozz4jarult a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergenciat érintd kockéazatok és
kihivasok szisztematikus és atfogd azonositasdhoz, tobbek kozott a bizottsagokon beliili olyan
kétoldalu eszmecserék €s tobboldalu vizsgalatok révén, amelyek célja, hogy tajékoztassak a
Tanacsot a tarsadalmi konvergencia Union beliili helyzetérdl. A keret megallapitasai alapul
szolgaltak a 2026. tavaszi csomagban szerepld bizottsagi elemzéshez és szakpolitikai

iranymutatashoz is.

Végezetiil a bizottsagok nyugtazzak, hogy a 2026. évi orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo
javaslatok véglegesitéséhez sziikséges ad hoc megallapodasok ellenére biztositott volt a szoros
egyiittmiikodés az EMCO, az SPC és mas tanacsado bizottsagok kozott. Az ECOFIN-
bizottsagokkal valo egyiittmiikodés lehetdve tette szamos, az EPSCO és az ECOFIN elokészitd
szervel kozotti horizontalis jellegii szakpolitikai kérdés hatékony vizsgalatat. A bevett gyakorlatnak
megfeleléen az oktatashoz, a képzéshez és a készségfejlesztéshez kapcsolodd orszagspecifikus
ajanlasok megvitatasara az EMCO keretében keriilt sor az Oktatasi Bizottsag tagjainak
részvételével. Az egészségiliggyel kapcsolatos orszagspecifikus ajanlasok megvitatasara az SPC
keretében kertilt sor, amelynek tagjai felkérést kaptak arra, hogy nemzeti szinten mitkddjenek egyiitt

az érintett szakértokkel.
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3. szakasz

A 2025. évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasaval és az Union beliili tarsadalmi

konvergencia helyzetével kapcsolatos fobb megallapitasok

A tobboldalu feliigyelet az EMCO és az SPC egyik alapvet6 feladata az eurépai szemeszter
keretében.!'® Magaban foglalja tobbek kozott!” azon reformok, beruhazasok és szélesebb korii
szakpolitikai intézkedések alapos értékelését, amelyek kezdeményezése a Tandcs altal a szemeszter
el6z6 ciklusaban kiadott orszagspecifikus ajanlasok nyoman tortént. A tobboldalu feliigyeleti
tevékenységek igy nagyon fontos szerepet jatszanak a tagallamok szakpolitikai intézkedéseinek
tamogatasaban azaltal, hogy a Tandcs tajékoztatasa céljabol lehetdve teszik a szakpolitikai
ismeretek €s a bevalt gyakorlatok cseréjét, valamint eldsegitik az orszagspecifikus kihivasok kdzos

értelmezését.

2026-ban mindkét bizottsag értékelte a vonatkozo 2025. évi orszagspecifikus ajanlasok
végrehajtasat, és — a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos kerettel osszefiiggésben —
megvitattak, hogy az Unioban milyen kockazatok és kihivasok jelentkeznek a felfelé iranyulé
tarsadalmi konvergencia terén, majd ennek nyoman kovetkeztetéseket fogalmaztak meg.
Valamennyi orszagspecifikus vizsgalat esetében eldszor kovetkeztetések késziiltek, amelyek alapjat
egyrészt a Bizottsag szolgalatainak a masodik szakasz szerinti, aprilisban kozzétett elemzésben
szerepld kezdeti megjegyzései, masrészt a legutobb hozott intézkedésekrdl szo61o tagallami
jelentések képezték, majd ezen intézkedéseknek az egyéb tagallamok, illetve a Bizottsag altali
tobboldalu értékelése kovetkezett. Az orszagspecifikus kovetkeztetéseket a bizottsagok kdlcsonosen

elfogadtak, és azok e vélemény mellékletét képezik.

16 Az EMCO esetében e tevékenység jogalapja az EUMSZ 148. és 150. cikke, az SPC esetében
pedig az EUMSZ 160. cikke.

17 Az EMCO-ban a tobboldalu feliigyeleti tevékenységek magukban foglaljak az EPSCO Tanécs
hataskorébe tartozd ¢és valamennyi tagallamnak cimzett egyes tandcsi ajanlasok
végrehajtasanak célzott vizsgalatat is. Az SPC-ben a vonatkozd tanécsi ajanlasok kovetd
intézkedéseinek meghozatala érdekében részletes tematikus megbeszélésekre vagy kozos
jelentések eldterjesztésére keriil sor.
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3.1. Az EMCO és az SPC horizontalis megallapitasai a felfelé iranyulo tarsadalmi

konvergenciarol

Az EMCO és az SPC majus 19-20-an tobb tarsadalmi konvergenciara iranyulé vizsgalatot
végzett a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret Bizottsag altali, masodik szakasz
szerinti elemzése alapjan. A vizsgalatok kilenc olyan tagallamra terjedtek ki, amelyek esetében a
Bizottsag az aprilis 21-¢én kozzétett jelentésében a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat érintd
potencialis kockdzatokat azonositott; targyukat képezte tovabba az e tagallamoknak cimzett 2025.
évi vonatkozo orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa. Az elemzés hozzdjarul a foglalkoztatasi,
készségekkel kapcsolatos €s szocidlpolitikai fejleményeknek az eurdpai szemeszter keretében valo,
az EUMSZ 148. cikkével 6sszhangban torténé nyomon kovetéséhez, valamint tdmogatja azokat az
eréfeszitéseket, amelyek célja a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencia Unid-szerte torténd
elémozditasa és a szocialis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos, 2030-ra kitlizott unids és nemzeti

célok felé tett elorehaladas.

o A tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret 2026. évi, masodik szakasz szerinti
elemzése ravilagitott egy sor olyan kockazatra, amely a vizsgalt tagallamok nagy
részében fenyegeti a felfelé iranyulé konvergenciat. Ezeket a kockazatokat a szakértoi
megbeszélések soran is széles korben elismerték — annak ellenére is, hogy a tendencidk
erdssége €s iranya orszagonként eltérd. A vizsgalatok megerdsitették, hogy a tagallamokban
széles korii reformok és beruhazasok megvalositasa folyik, és néhany esetben nagyszabasu
strukturalis valtozasrol van sz6. Ennek ellenére szamos azonositott strukturalis kihivas
tovabbra is akadéalyozza a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergencia felé torténd elérehaladast,
ez pedig tovabbi tartds szakpolitikai eréfeszitéseket tesz sziikségessé ahhoz, hogy a
folyamatban 1év6 reformok nyoman mérhet6 eredmények sziilessenek. Igy tehat folyamatos
er6feszitésekre lesz sziikség annak biztositasa érdekében, hogy a folyamatban 1évd reformok

tartos felfelé irdnyuld tarsadalmi konvergenciat eredményezzenek.
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o A munkaerdpiaci fejlemények vegyes képet mutatnak. Bar az altalanos foglalkoztatasi
tendenciak szamos tagallamban tovabbra is pozitivak, bizonyos csoportok — kiilondsen a nok,
a fiatalok, a fogyatékossaggal €16 személyek €s a harmadik orszagbeli allampolgéarok —
esetében tovabbra tartdsan fennmaradnak, st egyes esetekben egyre novekednek a
kiilonbségek. Emellett tovabbra is markdnsak a regionalis egyenldtlenségek, ami ramutat arra,
hogy folyamatosan kihivasokba {itk6zik a munkaerdpiaci eredmények régiok és
népességcsoportok kozotti nagyobb kiegyensulyozottsaganak biztositasa. A kiszolgaltatott
csoportok esetenként tovabbra is kedvezotlen, s6t romld munkanélkiiliségi dinamikaval
szembeslilnek. Ek6zben szamos tagallamban strukturalis korlat maradt a munkaerdhiany és a
strukturalis munkaerdhiany. A munkahelyek nem megfeleld mindsége szintén kockazatot
jelent a munkaerdpiaci teljesitményre €s a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi konvergencia
megvalosulasara nézve. Ezért tehat folyamatos eréfeszitésekre van sziikség a munkaerdpiaci
részvétel novelése, a szegmentacio csokkentése s a munkafeltételek javitasa érdekében,
tobbek kozott a szocidlis partnerekkel folytatott megerdsitett egylittmitkddés €s a jol miikodo

allami foglalkoztatasi szolgalatok révén.

o A készségek és az oktatas teriiletén a vizsgalatok megerdsitették, hogy allando és széles
korben jellemz6 kihivasok allnak fenn, kiilonosen a felnéttképzésben valé részvétel, az
alapveto és digitalis készségek, valamint a korai iskolaelhagyas terén. A felndttképzésben
val6 részvétel tovabbra is jelentdsen elmarad a 2030-ra kitlizott unids céltol, emiatt pedig
szamos munkavallalo és allaskeresd szamara korlatozott annak lehetdsége, hogy
alkalmazkodjanak a munkaerdpiac valtozasaihoz. Az egész életen at tarto tanulas és a
tovabbképzés boviil, ugyanakkor a hatranyos helyzetii és az alulreprezentalt csoportok
szamara ezek tovabbra is nehezen elérhetdk és hatékonysaguk korlatozott. Ez azzal a
kockézattal jar, hogy a készségek elsajatitasa és a munkaerdpiaci eredmények terén
allanddsulnak az egyenldtlenségek. A korai iskolaelhagyas csokkentését célzo strukturalis
intézkedések gyakran a rendszerszintli kapacitastol fliggenek, ideértve a tandrok rendelkezésre
allasat, az intézményi felkésziiltséget és az iskolak azon képességét, hogy reagéljanak az
egyre soksziniibb tanuloi profilokra. Az oktatasi és képzési rendszerek mindségének,
inkluzivitasanak €¢s munkaerdpiaci relevanciajanak megerdsitése 0sszességében tovabbra is

kulcsfontossagu prioritas a tagallamokban.
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A vizsgalatok ezenfeliil tartos tarsadalmi kihivasokra vilagitottak ra, amelyek kiilonosen
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés teriiletéhez kapcsolédnak. Bizonyos
népességcsoportok — tobbek kozott a gyermekeket neveld haztartasok, a fogyatékossaggal €16
személyek és mas, kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportok — tovabbra is magas kockazatnak
vannak kitéve, amelyet gyakran sulyosbitanak a szolgaltatasnytjtas regionalis
egyenldtlenségei. Ezek a kihivasok tovabbra is kihatnak a tarsadalmi kohéziora és a felfelé
iranyul6 tarsadalmi konvergenciara, ¢és tobbek kozott azokkal a problémakkal fiiggenek 6ssze,
amelyek az ellatdsok megfeleldsége, hozzaférhetdsége és igénybevétele, valamint a szocidlis
védelmi rendszerek szegénységi kockazatok kezelésében vald hatékonysaga terén
jelentkeznek. Kiilondsen a gyermekszegénységre kell tovabbra is kiemelt figyelmet forditani,
mivel az hosszu tavon kihat az esélyegyenldségre ¢és a generaciok kozotti felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergenciara. Ezzel parhuzamosan a népesség eloregedése egyre nagyobb
nyomast gyakorol a tartds apoldsi-gondozasi rendszerekre és a munkaerd rendelkezésre
allasara az egészségligyi, az dpolasi-gondozasi és a szocialis dgazatban, tovabba szélesebb
korh kihivasokat tdmaszt a szociélis védelmi rendszerek fenntarthatosdga tekintetében. Bar
szamos tagallamban folyamatban van a szocialis ellatorendszer €s szocialis védelmi
rendszerek reformja, e reformok tovabbra is a végrehajtas kiilonb6z6 szakaszaiban vannak, és

iddvel folyamatos nyomon kovetést és kiigazitast igényelnek.

A fenti kihivasok kezelése érdekében a tagallamok reformok széles korét hajtjak végre. Ezek

azonban tobbnyire csak akkor eredményesek, ha végrehajtasuk idében térténik, valamint jelen van a

megfeleld kozigazgatasi kapacitas, a kormanyzati szintek kozotti hatékony koordinacio és az

intézményi képességekbe valo folyamatos beruhazas. Konkrétan:

Az aktivalasi intézkedéseket és a tdimogatott foglalkoztatasi programokat sok esetben
tovabbra is ki kell értékelni a tekintetben, hogy mennyire hatékonyan tdmogatjak a
fenntarthaté munkaerdpiaci integraciot, kiilondsen a kiszolgéltatott helyzetii csoportok
szempontjabol. Ezzel 6sszefliggésben még mindig kulcsfontossagu a munkaltatok — koztiik a
kkv-k — stratégiaibb részvétele, mivel gyakran csak korlatozottan tudnak hozzaférni az

allashelyek és a képzések tamogatasara iranyuld intézkedésekhez és alkalmazni azokat.

A vizsgalatok ravilagitottak az olyan integralt megkozelitések fontossagara, amelyek — az
inkluziv munkaerdpiaci részvétel eldmozditasa és a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia
megerdsitése érdekében — egylittesen kezelik az aktivizalasi politikékat, a készségfejlesztést, a

megfeleld jovedelemtamogatést és a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.
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o A vizsgalatok ismét hangsulyozottan ramutattak arra, hogy a végrehajtas elétt, alatt és utan
egyarant fontosak a szilard nyomonkovetési keretek, a tényeken alapulo szakpolitikai tervezés
¢s a szisztematikus hatasvizsgalat. Ezek az eszk6zok elengedhetetlenek a reformok
eredményességének értékeléséhez, a tagallamokban a szakpolitikai tanulds tdmogatasdhoz és
a szocialis beruhazasok hatékonysaganak javitasdhoz, ugyanakkor hozzajarulnak az unios
finanszirozasi eszkdzoknek, kiilondsen az Europai Szocialis Alap Plusznak (ESZA+) a

strukturalis reformok tamogatasat célzo, hatékony felhaszndlasahoz is.

A tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret tamogatja a foglalkoztatasi, készségfejlesztési
és szocialis fejlemények integralt nyomon kovetését azaltal, hogy hozzajarul a felfelé iranyulé
tarsadalmi konvergenciat Unié-szerte fenyegeté kockazatok azonositasahoz. Ugyanakkor
tovabbi munkat lehetne végezni annak érdekében, hogy nagyobb hangsulyt kapjanak a szakpolitikai
teriiletek kozotti okozati Osszefiiggések. Szo esett az abbdl fakaddan fennalld operativ kihivasokrol
is, hogy a mésodik szakasz szerinti elemzés a sziikds idOkeretéhez képest széles tematikat dlel fel,
valamint hogy szdmos nemzeti kdzigazgatas kozott kell koordinalni — ez pedig azt a javaslatot vonta

magaval, hogy teret kell adni a szemeszter jovobeli ciklusai idérendjének alaposabb kidolgozasara.
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3.2. Az EMCO horizontalis megallapitasai

A Foglalkoztatasi Bizottsag marcius 18—19-én az éves tobboldalu feliigyeleti tevékenységeinek
részeként attekintette az oktatasra és a képzésre vonatkozé 2025. évi orszagspecifikus
ajanlasok végrehajtasa terén elért eredményeket. A vizsgalatok soran kidertilt, hogy a
tagallamokban széles korti reformok aktiv végrehajtasa folyik, amelyek olyan k&z6s, unids szintii
kihivasokra reagalnak, mint a tartdés munkaerdhiany — konkrétan a tanarhiany —, a romlo
alapkészségek, a tovabbképzés és atképzés felgyorsitasanak sziikségessége €s a tanulok, kiilondsen
a nok fokozottabb vonzasa az MTMI teriileteire. Bar a bemutatott reformok kozott sok az
ambicidzus €s strukturalis szempontbol relevans kezdeményezés, ezek gyakran még korai
szakaszban vannak, teljes hatasuk értékeléséhez pedig hianyzik a megfeleld koherencia és a

nyomonkovetési keretek.

o E fejleményeket annak fényében kell szemlélni, hogy a munkaerdpiac viszonylag erds. A
foglalkoztatasi ratak tovabbra is magasak, a munkanélkiiliség stabilizalddott, és elérhetdnek
tlinik a 2030-ra kitlizott unids foglalkoztatési cél. E reziliencia mellett azonban jelentds a
kiaknazatlan potencial. A ndk, a fiatalok, az id6sebb munkavallalok, a fogyatékossaggal €16
személyek és a migrans hatteri személyek szdmos tagallamban tovabbra sincsenek kelléen
integralodva a foglalkoztatasba. Ez azt jelzi, hogy a pozitiv dsszesitett eredmények ellenére a
munkaerdpiacok még nem mozgodsitjak teljes mértékben a rendelkezésre 4ll6 human tékét, ez
pedig — a strukturalis munkaerdhidny €s a demografiai valtozasok fényében — az egyik

legfobb akadalya a jovobeli novekedésnek, versenyképességnek és tarsadalmi kohézionak.
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o Mindezek alapjan a készségek teriilete kozponti strukturalis kihivasnak bizonyul. Az
iras-olvasasi és a szamolasi készség szintje mind a didkok, mind a felndttek kdrében egyre
csokken, azaz aggasztdan romlanak az alapkészségek, ez pedig kozvetleniil kihat a
foglalkoztathatdsagra, a termelékenységre €s a hosszu tavi novekedési potencialra. Emellett a
felndttképzésben valo részvétel elmarad a 2030-ra kitlizott céltol, ami arra utal, hogy a
tovabbképzési €s atképzési rendszerek még nem a sziikséges fokon, illetve intenzitassal
mikddnek. A fenti tendenciak egyiittesen ramutatnak a nemzeti oktatasi és képzési
rendszereket — az iskolarendszerli oktatastol az egész életen at tart6 tanulasig — altalanosan
jellemzé gyengeségekre, amelyek korlatozzak az egyének azon képességét, hogy
alkalmazkodjanak a valtozéo munkaerdpiaci igényekhez. A jovébeli munkaerd- és
készséghiany hatékony eldrejelzéséhez, megeldzéséhez és kezeléséhez elengedhetetlen a

készségekkel kapcsolatos megbizhato informaciogytijtés és elorejelzés.

o A digitalis és zold készségek megerdsitésére, valamint az MTMI-palyak elomozditasara
iranyulo eréfeszitések egyre inkabb tiikrozodnek a nemzeti reformprogramokban, ami
bizonyitja stratégiai jelent6ségiik altalanos elismerését. Ezek az erdfeszitések azonban
gyakran tovabbra sem elég integraltak ahhoz, hogy rendszerszintli hatast valtsanak ki.
Emellett az eredményadatok korlatozott rendelkezésre alldsa megneheziti annak értékelését,
hogy a szakpolitikdk hatékonyan javitjak-e a részvételt, a tanulmanyok befejezését és a
munkaerdpiaci relevanciat. Ez kiilondsen szembetiiné az MTMI teriiletein, ahol az altalanos
cél a nok részvételének novelése, az eloérehaladas azonban a korai oktatasra, a
palyaorientacidra €s a karrierlehetdségekre kiterjedé koherensebb ¢€s tartosabb

megkozelitésektdl fligg.
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o A szakképzés és a tanari szakma a rendszer teljesitményének két kulcsfontossagu
tényezdje, ugyanakkor mindketto strukturalis szilik keresztmetszetekkel kiizd. A
szakképzési rendszerek tovabbra is kulcsszerepet jatszanak a munkaerdpiac valaszado-
képességének timogatasaban, kiillondsen ott, ahol a munkaalapu tanuldst megfeleléen
kifejlesztették. Ugyanakkor a tagallamok kdzott tovabbra is jelentds kiilonbségek
tapasztalhatok a szakképzés vonzereje, relevancidja és igénybevétele terén — az eldrehaladas
tehat egyenetlen. Emellett a tanarhidny az oktatasi rendszerek egyik legégetdbb
probléméjanak bizonyul. A munkaerd eldregedése, az ij munkaerd felvételének kihivasai,
valamint a munkafeltételekkel és a szakma vonzerejével kapcsolatos tényezok mind negativan
hatnak a képzett tanarok kinalatara Bar fontosak a munkakoriilmények javitasat és a
munkateher csokkentését célzo intézkedések, atfogdbb és eldretekintébb megkdzelitésre van
szlikség a munkaerd-felvétel, a munkaerdé megtartasa, a szakmai fejlédés és a

karrierlehetdségek kezelése érdekében.

o Az oktatas valamennyi szakaszaban szamos tartds kihivas all fenn. A kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban vald részvétel az elmult évtizedben nétt, de 6sszességében
tovabbra sem elégséges, kiillondsen a hatranyos helyzetii €s a migrans hatterli gyermekek
esetében: ez aztan kihat a késobbi oktatasi eredményekre és a munkaerdpiaci integraciora. A
korai iskolaelhagyés tovabbra is csokken, de még mindig jelentdsek az eltérések az egyes
népességesoportok €s régiok kozott, a hatranyos helyzetli tanulok pedig jobban ki vannak téve
a lemorzsolodas kockéazatanak. Az oktatdsi rendszerek felé ugyanakkor egyre erésebb az
elvaras, hogy reagaljanak a sajatos nevelési igényt tanulok névekvo ardnyara, amelybdl
adddoan egyre nagyobb az igény az inkluziv megkozelitésekre, a megfeleld tamogatasra és a
kelld 1étszamu személyzetre. Ezek a fejlemények egyiittesen azt bizonyitjak, hogy meg kell
erdsiteni az oktatés alapjait, javitani kell a tanulas szakaszai kozotti folytonossagot és

inkluzivabba kell tenni az oktatasi rendszereket.
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o E kihivasokon til a felsofoku végzettséggel rendelkezok aranya folyamatosan no,
aminek révén a népesség egyre képzettebb. Ugyanakkor tartosan fennallnak a szélesebb
kort egyenl6tlenségek, mivel a tarsadalmi-gazdasagi hattér tovabbra is erds hatast gyakorol
az oktatasi eredményekre. Mindekozben az 6sszességében jobban teljesitd tagallamokban
jellemzden kisebbek az eltérések, ami arra utal, hogy a mindség €s a méltdnyossag egymast
kolcsondsen erdsitd tényezok. Ez ravilagit az olyan szakpolitikai megkozelitések
fontossagara, amelyekben a kivalosag ¢és az inkluzivitds egymassal 6sszekapcsolodd, nem

pedig egymassal versengd célkitiizésekként jelennek meg.

o Mindent egybevetve a vizsgalatokbdl az az egyértelmii kovetkeztetés vonhato le, hogy a
reformtorekvések folyamatban vannak, de egyelére nem abban a nagysagrendben, azzal
az integraltsaggal és azon az érettségi szinten miikodnek, amely a rendszerszintii
valtozas eldidézéséhez sziikséges lenne. Az e teriiletet érintd reformoknal id6re van sziikség
ahhoz, hogy mérheté eredmények sziilessenek. Ebben az osszefiiggésben a nyomonkovetési
¢s értékelési rendszerek tovabbra is fejletlenek. Bar szamos reform eldirdnyozza a
nyomonkovetési keretek és a hatasvizsgalatok bevezetését, ezek gyakran még nem léptek
miikddésbe. Ez korlatozza a hatékonysag értékelésének képességét — kiilondsen az
alulreprezentalt csoportok elérése tekintetében —, és gyengiti a szakpolitikak kiigazitadsahoz
alapul szolgalo6 bizonyitékokat. Emellett az elmult években csokkent az oktatasba €s képzésbe
torténd kozberuhdzasok GDP-hez viszonyitott ardnya, igy még fontosabba valt, hogy a
rendelkezésre allo forrasok felhasznalasa stratégiai jelleggel és hatékonyan torténjen. Ennek
fényében az unids tagallamok egymastol vald tanulasa, valamint az unids finanszirozasi
eszk6zok fontos kiegészitd szerepet jatszhatnak a reformok tervezésének tamogatasaban, a

mindségorientalt beruhazasok megerdsitésében €s a hosszu tavl eredmények javitasaban.
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A Foglalkoztatasi Bizottsag aprilis 29-30-an az éves tobboldalu feliigyeleti tevékenységeinek
részeként attekintette a munkaeropiaci részvételre és a strukturalis munkaeréhianyra, a
munkat terhel6é adokra, a munkaeroépiaci szegmentaciora és a szocialis parbeszédre vonatkozé
2025. évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa terén elért eredményeket. A vizsgalatokbol
kideriilt, hogy a tagallamok 1épéseket tesznek annak érdekében, hogy kezeljék a kozos strukturalis
kihivasokat, beleértve a munkaer6- €s készséghianyt, az egyes csoportok korében tapasztalhato
alacsony munkaerdpiaci részvételt, a tartdos szegmentaciot, valamint annak sziikségességét, hogy
meg kell erésiteni a szocidlis parbeszédet €s a kollektiv targyalast. Bar a bemutatott intézkedések
gyakorta relevansak és — egyes esetekben — messzemendek voltak, sok még a végrehajtas korai
szakaszaban van, €s id6ére, valamint szilard nyomon kovetésre és értékelésre lesz sziikség ahhoz,

hogy teljesen fel lehessen mérni a hatékonysagukat.

o Altalanossagban a vizsgalatok egy olyan helyzet fennallasiara mutattak ra, amelyben a
munkaerdépiacok osszességében jol teljesitenek, azonban a strukturalis hatékonysagi
problémak tovabbra is korlatozzak mind az inkluzivitast, mind a munkaerdé hatékony
elosztasat. A nok, a fiatalok, az idésebb munkavallalok, az alacsony képzettségii személyek, a
fogyatékossaggal €16 személyek és a migrans hatteri személyek szamos tagallamban tovabbra
sincsenek kellden integralodva a foglalkoztatdsba. Alulreprezentaltsaguk tovabbra is
visszafogja a munkaerd-kindlatot, kiilondsen a népesség eloregedésével, a tartos
munkaeréhidnnyal és a korlatozott regionalis mobilitassal 6sszefiiggésben. Ez arra utal, hogy
a pozitiv Osszesitett eredmények ellenére a munkaerdpiacok nem mozgodsitjak teljes
mértékben a rendelkezésre allo6 human tokét, valamint hogy tovabbi célzott és tartds
eréfeszitésekre van sziikség annak biztositasa érdekében, hogy a javulasok inkluzivabb

eredményekben is megmutatkozzanak.
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o A munkaerohiany és a készségkereslet és -kinalat kozotti eltérés (strukturalis
munkaeréhiany) tovabbra is jelentos mértékii, és a munkaerd-kinalat és -kereslet
kozotti strukturalis eltérésekre utal. E kihivasok kezeléséhez nem csupan a készségek
keresletének és kinalatanak dsszehangolasara irdnyulé hatékony mechanizmusokra van
sziikség, hanem a munkaerdpiaci €s az oktatasi politikak kozotti szorosabb koordinaciora is.
A tagallamok Iépéseket tettek az aktiv munkaerdpiaci intézkedések megerdsitésére, tobbek
kozott az allaskereséshez nyujtott timogatas javitasa, a palyaorientacio €s a
szolgaltatasnyujtas integraltabba tétele — kivaltképpen pedig az allami foglalkoztatasi
szolgalatok szerkezetatalakitasa és egyablakos megkozelitések alkalmazasa — révén. A
munkaltatok és a képzési szolgaltatok kozotti egyiittmiikodés erdsitése — amelyet a
készségekkel kapcsolatos szilard informacidogytijtés tdmogat — kulcsfontossagu feltételként
jelenik meg annak biztositdsa szempontjabol, hogy a készségfejlesztés valaszt adjon mind a
jelenlegi hianyokra, mind a jovébeli munkaerdpiaci igényekre. Emellett a kiilfoldi tehetségek
bevonzasat és a szakmai képesitések elismerésének javitasat fontos kiegészitd eszkozokként

azonositottak a munkaerdhiany kezelése szempontjabol.

o A készségek keresletének és kinalatanak osszehangolasara iranyulé mechanizmusokon
tulmenden tovabbra is kritikus tamogato tényezot jelent a munkaerépiaci részvételt
fokozni képes szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa. A kisgyermekkori nevelésnek és
gondozasnak, valamint a tartds dpoléasi-gondozasi szolgaltatasoknak az elérhetdsége
kulcsszerepet jatszik a munkaerdpiaci részvétel eldsegitésében, kiilondsen a ndk és a
gondozasi feladatokat ellatd személyek korében. A szinvonalas kisgyermekkori nevelés €s
gondozés — kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekek esetében — a hosszi tavi eredmények
javitasahoz is hozz4jarul azaltal, hogy tdmogatja az iskolazottsadgot és a jovobeli
készségfejlesztést. A vizsgalatok tdgabb értelemben hangsulyozzék annak fontossagat, hogy
az aktivizalasi politikakat megfeleld tamogat6 szolgaltatasokkal 6tvozzek, mivel egyes
személyek tovabbra is olyan — a szegénységgel, a gondozasi feladatokkal vagy mas
sebezhetdségekkel Osszefliggd — gyakorlati akadalyokkal szembesiilnek, amelyek korlatozzak

a munkaerdpiacon torténd teljes korii részvételre valo képességiiket.
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o Ezzel parhuzamosan az oktatasi, képzési és tovabbképzési politikak tovabbra is
kozponti jelentoségiiek a strukturalis munkaeréhiany kezelése és a foglalkozasvaltasok
tamogatasa szempontjabdl. Hatékonysaguk nemcsak az elérhetdségtdl, hanem attol is fligg,
hogy az életat egésze soran mennyire relevansak és hozzaférhetok. Kiemelték a szakmai
mobilitasnak és a folyamatos képzésnek az elémozditasara iranyul6 intézkedéseket, beleértve
a kkv-kat megcélz6 kezdeményezéseket és azokat az eréfeszitéseket is, amelyek a munkaerd
technoldgiai valtozasokkal — tobbek kozott a mesterséges intelligencia novekvo mértékii
hasznalataval — 6sszefliggésben valo alkalmazkodédsédnak tdmogatasara iranyulnak. Ezen
Osszefliggésben az allami foglalkoztatasi szolgalatok ¢és a szocialis partnerek — kiilondsen a
kiszolgaltatott helyzetben 1év0 személyek tekintetében — fontos szerepet jatszanak a felmeriild
igények azonositasa, a képzéshez valo hozzaférés megkonnyitése és a foglalkozasvaltasok

tdmogatasa szempontjabol.

o E kihivasok kezeléséhez ezenkiviil tovabbi elorelépésre van sziikség a munkaerdpiaci
szegmentacio megsziintetése terén és annak biztositasa terén is, hogy a
munkajovedelmek adoztatasa elésegitse az inkluziv foglalkoztatasi eredményeket. A
tartos szegmentacid hozzajarul bizonyos csoportok alulreprezentaltsagdhoz azaltal, hogy
noveli mind a belépés elodtt allo akadalyokat, mind pedig a munkahelyek mindsége
tekintetében meglévo egyenldtlenségeket. A szakpolitikai keretek nehezen tudnak egyensulyt
teremteni a munkaltatoi és a munkavallaloi rugalmassag kozott anélkiil, hogy ne jarulnanak
hozz4 a munkaerdpiac dudlissa valasdhoz, ami ramutat arra, hogy valamennyi foglalkoztatési
forma esetében javitani kell a munkafeltételeket és csokkenteni kell a munkahelyek mindségét
érintd kockazatokat, mégpedig tobbek kozott a tilsdgosan bizonytalan vagy fragmentalt
munkafeltételek problémajanak a kezelésével. A munkat terhel6 adok szorosan dsszefliggnek
e dinamikakkal, tovabba fontos szerepet toltenek be a munkavallaldsra és a munkaerd-
felvételre iranyul6 0sztonzok alakitasdban. A vizsgalatok megerdsitették azt, hogy milyen
fontos olyan adorendszereket kialakitani, amelyek — kiilondsen a ndk €s a fiatalok esetében —
tdmogatjdk a munkaerdpiaci részvételt és megeldzik a munkanélkiiliségi és inaktivitasi
csapdak kialakulasat, mikozben nem fokozzak a kiilonb6z6 foglalkoztatasi tipusok kozotti
szegmentaciot. A munkat terheld adok €s a tdgabb munkaerdpiaci célkitlizések kozotti
0sszhangnak tobbek kozott az elosztasi hatasok gondos értékelésével torténd biztositasa tehat
tovabbra is alapvetd fontossagl az inkluzivabb és jol miikodé munkaerdpiacok eldsegitése

szempontjabol.
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o Visszatéro, tobb teriiletet érint6é probléma, hogy a szakpolitikak kialakitasa és
végrehajtasa hatasainak értékeléséhez hosszu tavii nyomon kovetésre van sziikség. Tobb
tagallam is atfogd reformokat inditott el, beleértve a munkanélkiili ellatasokat, illetve az
allami foglalkoztatasi szolgalatok struktirait érinté nagyszabasu valtoztatdsokat. E reformok
azonban a hatékonysaguk értékelése érdekében hossza tavii nyomon kovetést igényelnek
majd, kiilondsen az alulreprezentalt csoportok esetében. Altalanosabban fogalmazva: ha
hidnyoznak a megbizhat6 nyomonkdvetési eszkdzok és a szisztematikus — mind eldzetes,
mind utdlagos — hatdsvizsgalatok, az korlatozza a bevalas értékelésére, a hatékony
intézkedések fokozasara és a szakpolitikak sziikség szerinti kiigazitdsara valo képességet. Ez

pedig tovabbra is az egyik {6 akadalyat képezi a szakpolitikai hatékonysag javitdsanak.

o Végezetiil az e teriileteken végrehajtott reformok hatékonysaga a szocialis parbeszéd
mindségétol és az érdekelt felek bevonasatol is fiigg. A jol miikddo szocialis parbeszéd és
kollektiv targyaldsok kulcsszerepet jatszanak a munkaerdpiaci részvétel elosegitésében és
abban, hogy a készségek iranti keresletnek és a készségkinalatnak az 6sszehangolasa jobb
eredményekre vezessen, valamint a szegmentaci6 kezelésében, mégpedig annak biztositasa
révén, hogy a szakpolitikak a munkavéllalok és a munkaltatok igényein alapuljanak. Bar
minden tagallam elismeri fontossagukat, a szocialis parbeszéd lebonyolitdsi modjainak
struktardja, hatokore és hatékonysaga jelentdsen eltér az egyes orszagokban. Tobb esetben a
kollektiv targyalasok altali lefedettségnek és a szakszervezeti tagsagnak a visszaesése az
alapok meggyengiilésére utal, mikdzben a munkaltatok képviselete tovabbra is viszonylag
stabil. Bizonyos helyzetekben a szocialis partnerek bevonasa tovabbra is korlatozott mértékii,
¢s fennall annak a kockdzata, hogy az egyeztetések tulsagosan formalissa valnak, ami
csokkenti a szakpolitikak kialakitasara és végrehajtasara gyakorolt hatasukat. Ez ravilagit
arra, hogy a szocialis partnereknek ¢és a civil tarsadalomnak az érdemi és idében torténd
bevonasa nemcsak a megfelelés végett, hanem a reformok mindségének, legitimitasanak és
hatékonysaganak a javitasdhoz is nélkiilozhetetlen. A tobbek kozott az ESZA+-bol nytjtott
tdmogatas révén megvalosulo kapacitasépitési erdfeszitések segithetnek e folyamatok

megerdsitésében, &m a hosszl tdva fenntarthatésaguk tovabbra is kulcsfontossagu szempont.
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3.3. Az SPC horizontalis megallapitasai

A 2026. évi szemeszter ciklusa soran a bizottsag a Tanacs altal 2025-ben kiadott
orszagspecifikus ajanlasok 11 vizsgalatat végezte el a hataskorébe tartozo szakpolitikai
teriileteken. Az orszagspecifikus ajanlasok a nyugdijak, az egészségiigyi ellatas, a tartds apolas-
gondozas, a szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas, ezen beliil a lakhatds megfizethetdsége és
az energiaszegénység terén jelentkezd konkrét kihivasokkal foglalkoztak. Emellett a 2026. évi
egylittes foglalkoztatasi jelentésben meghatarozott, tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret
alapjan a masodik szakasz szerinti elemz¢s alé tartozo 9 orszagot az EMCO ¢s az SPC egyiittes
SCF-vizsgalata keretében is vizsgaltak; ez a vizsgalat kiterjedt a 2025. évi orszagspecifikus
ajanlasokra is, beleértve a megfizethetd lakhatdssal és az energiaszegénységgel Osszefiiggd
kihivasokkal kapcsolatos ajanlasokat is. Minden orszagspecifikus vizsgalat a legutobb hozott
intézkedésekrol szolo tagallami jelentések, illetve ezen intézkedéseknek a mas tagéllamok ¢és a

Bizottsag altali értékelése alapjan zajlott.

A marcius 18-19-én és aprilis 21-22-én elvégzett orszagspecifikus vizsgalatokat a tobboldala
feliigyeleti gyakorlat kiilonb6z6 horizontalis elemei egészitették ki, épitve az SPC iilésein
szervezett megfeleld tematikus megbeszélések eredményeire. Ezzel §sszefiiggésben az SPC a
marciusi ilésén a nyugdij-, az egészségiigyi €s a tartods apolasi-gondozasi politikaval kapcsolatban
mélyrehato tematikus megbeszélést tartott ,,A szocidlis védelem hozzdigazitasa a demografiai és a
munkaerdpiaci valtozasokhoz” témaban. A bizottsag aprilisi tilésén horizontalis megbeszélést
szerveztek ,,A lakhatasbol valo kirekesztettség kezelése: a megfizethetd, megfeleld és biztonsadgos
lakhatashoz val6 hozzaférés” témaban. A horizontdlis kdvetkeztetések az orszadgspecifikus
vizsgélatok parhuzamos munkaértekezleteinek megallapitasain és az emlitett megbeszélések

tematikus kovetkeztetésein alapulnak.

o A szocialis védelem teriiletén a koltségvetési fenntarthatosaggal kapcsolatos aggodalmak
évek ota kiemelt helyen szerepelnek a napirenden, amihez szamos unios orszagban
megfeleloségi problémak tarsulnak. A népesség gyors eloregedése €s a munka valtozo
vilaga tovabb neheziti a szocidlis védelem megfeleldségét és finanszirozasat. A tematikus
megbesz¢€lés soran megvizsgaltak, hogy milyen stratégiakat lehet bevezetni annak biztositasa
érdekében, hogy a szocidlis védelem hatékonyan hozzajaruljon a reziliens tarsadalmakhoz, és
hogy annak finanszirozasa megfeleljen az elkdvetkezd években felmeriil6 valtozo igényeknek

és az eréforrasok szlikosségének.
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o Tovabbra is fontos szempont a szocialis szolgaltatasok és a pénzbeli ellatasok kozotti
kolesonhatas. Az egészségligyi ellatas, a tartds apolas-gondozas €s a nyugdijrendszerek
kozotti hatékony koordinacié €s integracié kulcsfontossagu a szocialis védelem
fenntarthat6saganak, méltanyossagéanak €s igazsagossaganak javitasahoz az id6s6do
tarsadalomban. Ez az integralt megkozelités kiilondsen tiikkrozddik a kézelmultbeli
reformokban, amelyek az egyéni igények kielégitése és az aktivizalasra valo dsszpontositas

érdekében szinergidkra torekednek az ellatasok és az integralt szolgaltatasnyujtas kozott.

o A szocialis védelem reformjainak masik fontos aspektusa a megelozésbe valo beruhazas
a jo egészség, valamint olyan, egész életen at tarté megkozelitések elomozditasa
érdekében, amelyek célja a teljes élettartam alatt befektetni az emberekbe. Alapvetd
fontossagu az idésddés kihivasainak kezelése, az egészséges ¢és tevékeny 1dosddést €s a
munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasat elémozdito intézkedések, valamint a
nyugdijba vonulas elhalasztasara iranyuld 6sztonzok novelését célzo nyugdijreformok, az
elérehozott dregségi nyugdij 6sztonzdinek korlatozasa és a kiegészitd nyugdijak kidolgozasa.
Dont6 fontossagu a nyugdijak és a tartos apolas-gondozas finanszirozasénak diverzifikalasa,
valamint a nyugdijba vonulasig és azt kovetden a foglalkoztatasi lehetdségek 0sztonzése. Az
egeészseégligyi ellatas €s a tartos apolasi-gondozasi rendszerek kozotti szinergiak
elengedhetetlenek a koltséghatékonysag noveléséhez €s a varhato élettartam — szerencseés —

novekedése miatt megndvekedett kereslet kielégitéséhez.

o Emellett az ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzaféréssel kapcsolatos kihivasok
kezelése érdekében a szocialis védelmi rendszereknek a szocialis védelemhez valo
hozzaférésrol szolo ajanlassal 6sszhangban alkalmazkodniuk kell az uj munkaerépiaci
realitasokhoz. A reformok eldkészitése soran figyelembe kell venni a gazdasagi,
koltségvetési, foglalkoztatasi politikdk €s a szocialis védelmi rendszer kozotti
Osszefliggéseket, valamint a digitalizacionak a hatékonysag novelésében betoltott szerepét,
mikozben megfelelden kezelni kell a digitalis szakadékkal kapcsolatos kockazatokat. A
tagallamok az eldttiik 4116 kihivasok kezelése érdekében relevans intézkedésekkel reagaltak a
kapott orszagspecifikus ajanlasokra, €s sikeriilt némi haladast elérnilik. Fontos 1épésekre
kertilt sor, hangsulyt fektetve a szilard szakpolitikai kornyezetre és a tobbszintii feleldsségi

korokre.
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o A vizsgalatok hangsulyoztak, hogy az egészségiigyi alapellatas és a megel6zés javitasat,
valamint a fenntarthaté egészségiigyi munkaeré biztositasat célzo egészségiigyi
intézkedések relevansak a jobb egészségiigyi eredmények, valamint a hozzaférés és a
reziliencia javitasa szempontjabol. A megel6zés és az e-egészségiigyi megoldasok
sz¢élesebb korl alkalmazésa kulcsfontossagl tényezonek tlinik a pénziigyi fenntarthatosag
biztositasa terén. A reformok célja a reaktiv egészségiigyi ellatasrol a proaktiv egészségiigyi
ellatasra valo paradigmavaltas, ugyanakkor a tagallamok kisérleteznek a betegségi ellatasokra
vonatkoz6 szabalyok szigoritasaval is. A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszk6zon és mas
unios finanszirozason keresztiil kiilonb6z6 beruhazasokat terveznek az egészségiigyi
infrastruktiraba, ugyanakkor tovabbi erdfeszitéseket is mérlegelni lehetne az egészségiigyi

rendszer rezilienciajanak megerdsitése és kiilondsen az egészségligyi munkaerd tekintetében.

o A tartos apolasi-gondozasi szolgaltatasok elérhetoségének és megfizethetéségének
javitasa a személykozpontiabb és kozosségi alapi megkozelitésekre — tobbek kozott az
otthoni gondozasra és a nappali gondozasra — iranyulé reformok, a kotelezé biztositason
keresztiili finanszirozas kiterjesztése, valamint az apolasi-gondozasi munkahelyek
vonzerejének és az agazatban dolgozok megtartasanak javitasat célzo intézkedések
révén torténik. A tagallamok 6sztondijprogramokat vezetnek be, feltarjak a
multidiszciplinaris csapatokkal valé hatékonyabb munkaszervezés €s a munkaerd-elosztas
jobb tervezési mechanizmusainak lehetdségeit, javitjak a szakmai képesitések elismerését,
tobbek kozott a harmadik orszagbeli allampolgarok és a mobil munkaerd gyorsabb
munkahelyek teriiletén, beleértve a munka €s a maganélet kozotti egyensulyt is.
Intézkedéseket vezettek be az informalis gondozok tdmogatasa érdekében; ilyenek példaul a
gondozasi szabadsag, a jogokkal kapcsolatos tudatossagnovelés €s a gondozok szamara
nyujtott tamogatasok. Tovabbra is fennallnak azonban kihivasok, mint példaul a névekvd
igények ¢€s a regionalis egyenldtlenségek kezelésének sziikségessége. Az egészségiigyi ellatas
és a tartds apolas-gondozas kozotti jo koordinacio, a megeldzésre iranyuld megkozelitések, az
egészségiigyi ellatas és a tartds apolasi-gondozasi rendszerek hatékonysaganak javitasa és
fenntarthato finanszirozasuk biztositasa azon kulcsfontossagu szakpolitikai eszk6zok kozé
tartoznak, amelyek sziikségesek a reziliencia megerdsitéséhez, valamint a névekvo

demografiai és gondozasi kihivasokra val6 hatékony reagalashoz.
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o A tagallamok tobb kiillonb6zo lehetoséget megvizsgaltak arra vonatkozoan, hogy miként
kezelheto a nyugdijrendszerek koltségvetési fenntarthatosaga, és a demografiai
valtozasokkal osszefiiggésben hogyan 6rizheté meg azok megfelelésége. Ilyen lehetoség
példaul a tényleges nyugdijbavonulasi életkor emelése, a munkaval toltott életszakasz
munkaeropiaci intézkedésekkel és a nyugdijrendszeren beliili 6sztonzokkel torténo
meghosszabbitasa, valamint a finanszirozas diverzifikalasa. A diverzifikacié tobbek
kozott olyan reformokkal érhetd el, amelyek az ellatasok megfeleld szintjének fenntartasa
érdekében a véarakozasok szerint novelik a tokefedezeti nyugdijrendszerekhez vald
hozz4jarulasokat, mégpedig a foglalkoztatoi nyugdijak megerdsitése €s a maganszektorbeli
nyugdijszolgaltatok szamara szélesebb korli befektetési lehetdségek biztositasa révén.
Tovébbra is fontos a tarsadalmi fenntarthatosag ¢és ezaltal a megfeleldség, és a tagallamok
fenn kivanjak tartani ezt a megkdzelitést az idéskori szegénység elkeriilése és a megfeleld

id6skori jovedelmek biztositasa érdekében.

o Ami a tarsadalmi befogadast illeti, egyre nagyobb kihivasok jelentkeznek a
lakasszektorral kapcsolatban, ezért informaciégyiijtésre keriilt sor azokrol a
kozelmultbeli nemzeti intézkedésekrdl, illetve reformokrol, amelyek a lakhatasbdl valo
kirekesztettség kihivasainak kezelésére iranyulnak. Megvizsgaltak, hogy a
jovedelemtamogatasi politikdk, valamint a szocialis, foglalkoztatasi €s egészségiligyi
szolgaltatasok nyljtasa milyen mértékben jarul hozza a lakhatasbol valo kirekesztettség
megeldzéséhez és a hajléktalanok tamogatasahoz. A tagallamok megvizsgaltdk, hogy mely
népességcsoportokat €rinti aranytalanul a megfizethetd lakhatashoz valo korlatozott
hozzaférés vagy a lakhatasbol valo kirekesztettség, tovabba konkrét intézkedéseket hoztak
vagy terveznek hozni a veszélyeztetett helyzetben 1évd népességcsoportok sziikségleteinek

kielégitése érdekében.
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o A vizsgalatok a veszélyeztetett csoportok tekintetében hasonlosagokat tartak fel a
tagallamok kozott: szamos tagallam emlitette a fiatalokat, a mentalis egészségiigyi
problémakkal vagy kabitoszer-fogyasztassal kiizdo személyeket, a migrans hatteri
személyeket, de bizonyos olyan meghatarozott csoportokat is, mint példaul a valas utan
1évo egyének. Néhany tagallam a teriileti megosztottsaggal kapcsolatos problémakrol szamolt
be, kiemelve a turisztikai teriileteken meglévo révid tava bérbeadas jelenségét, amely
korlatozza a polgarok szdmara rendelkezésre all6 lakasallomanyt. Tobb orszag szamolt be a
hajléktalansag elleni kiizdelemre irdnyul6 nemzeti stratégiakrol. Ezek koziil sok az ,,els6ként
lakhatas” megkozelitést alkalmazza, ugyanakkor mas logikat kovetd, olyan érdekes példakat
is emlitettek, amelyek elsdsorban a foglalkoztatsra 6sszpontositanak, és lakhatasi
tamogatassal egésziilnek ki. A kinalati hidny tekinthet6 a {6 akadalynak a megfizethetd
lakhatas biztositasa terén, ami jelentds beruhazasokat tesz sziikségessé az agazatban,
kiilondsen a szocialis lakhatési lehetdségek novelését illetden. Azokban a régiokban, ahol
magasak az ingatlandrak, a megfizethetd szocidlis lakdsok épitését kiegészitendd, lakhatasi
tamogatast és ideiglenes lakbértamogatast nyujtanak a legkiszolgaltatottabb helyzetii
haztartasok szamara, vagy pedig ilyen tdmogatast mérlegelnek. Mas tagallamok arrél
szamoltak be, hogy aktivaljak a rendelkezésre 4ll6 kindlatot, és erdsebb bérleti védelem révén
tamogatjak az embereket abban, hogy lakast talaljanak, nagyobb stabilitast kinalva a
bérloknek.

o Az energiaszegénység szamos unios orszagban — télen és nyaron egyarant — tovabbra is
strukturalis kihivast jelent. A bejelentett intézkedések a szakpolitikai keretek €s a célzott
tamogatasok kiilonboz6 kombinacidjaig terjednek. Az energiahatékonysag javitasat célzo
felujitasok kulcsfontossaguak ahhoz, hogy az energiaszegénység strukturalis kivaltd okait az
energiaigény ¢€s kovetkezésképpen az energiakiadasok tartds csokkentése révén kezelni
lehessen. A megfelel6 maganberuhazasok azonban kiilondsen nagy kihivast jelenthetnek a
szegénységben ¢lok szdmara. A megoldasokat a f6 altalanos rendszereken tul kell megtalalni,
tamogato intézkedésekkel — tobbek kozott a szocialis dgazattal vald megfeleld koordinacioval,
az energiamiiveltség javitasat célzo tandcsadassal és a pénziigyi tdmogatés javitasaval —

jobban megcélozva a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasokat.
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o A gyermekszegénységet figyelembe véve tovabbra is kihivasokkal kell szembenézni a
tarsadalmi befogadas terén. Széles korii és holisztikus megkozelitésre van sziikség a
gyermekszegénység megelozése és csokkentése, valamint a sziilok foglalkoztatasa elott
allé akadalyok felszamolasa érdekében. Kulcsfontossagu a magas szinvonali
kisgyermekkori nevelés €s gondozas biztositasa, kiilonleges timogatast nytjtva a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 gyermekek szdmara. A folyamatban 1évo
intézkedések célja az alacsony €és romlo oktatasi eredmények kezelése, kiillonosen a hatranyos
helyzetli csoportok esetében, valamint az esélyegyenldség eldémozditdsa minden gyermek
szdmara, tovabba a tarsadalmi-gazdasagi hattérbol — tobbek kozott a nyelvi kihivasokbol —
ered6 hatranyok enyhitése. A reformokhoz tobb beruhézasra van sziikség a mindség, valamint
a kisgyermekkori nevelési és gondozasi helyek teljes szamanak teriiletén, és ezt ki kell
egésziteni az altalanos iskolas gyermekek egész napos gondozasra és nevelésre vald
jogosultsdgaval. Osszességében alapvetd fontossagu a végrehajtas koriiltekintd nyomon
kovetése a tovabbi szakpolitikai fejlemények tdmogatasa érdekében, beleértve a fenntarthato

finanszirozésra vonatkozd megoldasok megtalalasat is.

Szamos vizsgalat értékelte az eurdpai szemeszter multbeli ciklusaibol szarmazé
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasat, ami a megallapitott kihivasok hosszu tavu és
strukturalis jellegét mutatja. A megbeszélések ramutattak arra, hogy a vizsgalt tagallamok
elismerik az azonositott kihivasokat, és konkrét intézkedéseket hoznak a kérdések feltarasa és a
megfeleld szakpolitikai valaszok el6készitése érdekében. Az SPC idvozolte az ismertetett
intézkedéseket, és kedvezden itéli meg a tagallamok altal tett eréfeszitéseket. A bizottsagban folyo
megbeszélések ugyanakkor ravilagitottak arra, hogy az orszagspecifikus ajanlasokban foglalt
kovetelmények teljes korii teljesitéséhez tovabbi intézkedésekre lesz sziikség, mivel az ismertetett
intézkedések végrehajtdsa még szdmos esetben hatravan, mig mas esetekben a jogalkotési folyamat

még korai szakaszban jar.

Mellékletek:

1. Az EMCO ¢és az SPC 2026. évi tarsadalmi konvergenciara iranyul¢ feliilvizsgalatai
keretében megallapitott orszagspecifikus kovetkeztetések.

2. Az EMCO 2026. évi tobboldalu feliigyeletének keretében végzett vizsgalatok nyoman
megallapitott orszagspecifikus kdvetkeztetések.

3. Az SPC 2026. évi tobboldalu végrehajtasi vizsgalatai keretében megéllapitott

orszagspecifikus kovetkeztetések.
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