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SOC 385
EMPL 206
ECOFIN 800
UEM 277
COMPET 788
ENV 764
EDUC 259
ENER 410
JAI 845
GENDER 112
JEUN 154
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DOPIS
Posiljatelj: Generalni sekretariat Sveta
Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet

Zadeva: Prispevek k vidikom, povezanim s politiko zaposlovanja in socialno politiko,
iz specifiénih priporocil za drzave: priporocila za ekonomske in socialne
politike, politike zaposlovanja ter strukturne in proraCunske politike
posameznih drzav €¢lanic

— odobritev

Komisija je 3. junija 2026 v okviru evropskega semestra 2026 Svetu predlozila predloge specifi¢nih

priporo€il za drzave (CRS) iz dokumenta 9955/26.

Odbora EMCO in SPC sta preucila 27 dokumentov (po enega za vsako drzavo ¢lanico). Zaradi
casovnih omejitev po tem, ko je Komisija predloZila pomladanski sveZenj, je bil pripravljen
horizontalni dopis o specifi¢nih priporocilih za drzave, o katerem so razpravljali ustrezni odbori
(EMCO, SPC, EPC, EFC-A, EFC). Evropski svet je na zasedanju 18. in 19. junija na podlagi
horizontalnega dopisa obravnaval integrirana specifi¢na priporocila za drzave, kar bo omogocilo
zakljucek evropskega semestra 2026. Po seji Sveta ECOFIN 12. junija bodo obravnavani tisti vidiki
posameznih CSR, ki se nanasajo izklju¢no na Svet ECOFIN. Razli¢ice CSR, navedene v

dokumentu 10247/26, torej niso kon¢ne razlicice.
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Seznam osnutkov priporocil za posamezne drzave ¢lanice, pripravljenih na podlagi razprav v

odborih EMCO, SPC in EPC, je v dokumentu 10247/26.

Coreper naj obravnava osnutke priporocil za posamezne drzave ¢lanice, ki so navedeni v
dokumentu 10247/26, da bi lahko Svet (EPSCO) odobril svoj prispevek o tistih vidikih osnutkov
priporocil Sveta za posamezne drzave Clanice, ki se nanaSajo na politiko zaposlovanja in socialno

politiko, ter tistih vidikih, ki so v sklopu Sveta EPSCO in Sveta ECOFIN.

Svet bo integrirana specifi¢na priporocila za drzave sprejel na seji Sveta (ECOFIN) 10. julija 2026.
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