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PRIEDAS

Kintantis darbo pasaulis: naujy darbo formy apmastymas ir poveikis darbuotojy saugai ir

sveikatai

Tarybos iSvados

PRIMINDAMA, KAD

1.

bendras technologinés pazangos, demografiniy pokyc¢iy, klimato kaitos ir globalizacijos
poveikis keicia Siuolaikinj gyvenimg. D¢l besipleciancio skaitmeninimo, robotizavimo,
dirbtinio intelekto naudojimo ir skaitmeniniy platformy ekonomikos vystymosi atsiranda
fundamentaliy pokyc¢iy darbo rinkoje ir tai turi didelj poveikj darbo organizavimui. Dél $iy
poky¢iy atsiveria naujos darbo galimybés, kurios gali prisidéti prie socialinés jtraukties, bet
kyla ir i88tikiy. Naujos darbo formos, atsirandancios, pavyzdziui, d¢l skaitmeninimo, ir
naujos darbo organizavimo formos gali mesti 1§8ukj tradicinei darbo tvarkai, o tai gali
daryti poveikj deramam darbui ir tinkamoms darbo sglygoms, taip pat darbuotojy saugai ir

sveikatai;

visi darbuotojai, jskaitant dirbancius vieSajame sektoriuje, turi teis¢ ] deramg darbg ir
tinkamas darbo salygas, taip pat i auksto lygio saugg ir sveikatos apsauga darbo vietoje —
tai privalo biti uztikrinta nepriklausomai nuo darbdavio dydzio, darbo pobudzio, darbo
santykiy tipo ar darbo vietos valstybés nares, taip prisidedant prie ES tikslo nuolat gerinti

darbuotojy gyvenimo ir darbo salygas;

paskelbdami Europos socialiniy teisiy ramstj, Europos Parlamentas, Europos Sajungos
Taryba ir Europos Komisija prisiémeé bendrg politinj jsipareigojima uZtikrinti,
neperZengiant savo atitinkamos kompetencijos, geresnj socialiniy teisiy jtvirtinima ir
1gyvendinimag, jskaitant darbuotojy teis¢  saugy ir lanksty uZimtuma (5 principas), i
teisingg darbo uzmokestj, kuris jiems uZztikrinty deramg gyvenimo lygj (6 principas), i
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra (9 principas) ir | sveika, saugig ir gerai

pritaikyta darbo aplinkg ir duomeny apsauga (10 principas);
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4, Europos Sajungos darbo teisés acquis sudaro, inter alia, keletas direktyvy, kuriose,
pavyzdziui, nustatomos individualios teisés (susijusios su darbo laiku, jaunais darbuotojais,
darbu pagal terminuotg darbo sutartj ar darbu ne visg darbo dieng, darbu per laikinojo
jdarbinimo jmong¢) arba kolektyvinés teisés (susijusios su informavimu ir konsultavimu,
Europos darbo tarybomis, darbuotojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam, jmoniy
perdavimu arba kolektyviniu atleidimu i§ darbo) ir kuriose nustatomi biitiniausi
reikalavimai, o valstybéms naréms paliekama teis¢ nustatyti didesne¢ apsauga

uztikrinancias taisykles;

5. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty sistema nustatomi bitiniausi darbuotojy saugos
ir sveikatos darbe reikalavimai, taikomi visiems veiklos sektoriams visoje Europos

Sajungoje’;

6. naujos darbo formos vis labiau jvair¢ja ir tai atspindima naujuose sutartimi jformintuose
susitarimuose ir netipinése jdarbinimo formose. Sios naujos salygos gali teikti naudos su
tuo susiduriantiems asmenims ir placiajai visuomenei. Jos gali palengvinti prieigg prie
darbo rinkos jvairioms grupéms, be kita ko, zmonéms, kurie tradiciSkai bidavo labiausiai
nutole nuo darbo rinkos, taigi, taip gali buiti prisidéta prie socialinés jtraukties. Taip pat dél
Ju gali atsirasti daugiau lankstumo bei sudaryta daugiau profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros gerinimo galimybiy. Taciau ypa¢ daug démesio turéty biiti skirta Siy darbo
organizavimo poky¢iy poveikiui bendrai darbuotojy gerovei, jskaitant jy darbo kokybe ir jy
fizing bei psichine sveikatg. Naujos darbo formos neturéty sumazinti ar sumenkinti
darbdavio atsakomybés uZztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg visais su tuo darbu

susijusiais aspektais;

1 1989 m. birZelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy saugai ir

sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo ir atskiros direktyvos, kaip apibrézta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, taip pat kitos susijusios direktyvos.
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10.

del naujy darbo formy ir kintan¢iy darbo modeliy gali atsirasti naujos rizikos, pavyzdziui,
profesinio ir asmeninio gyvenimo riby iSnykimas, galima izoliacija nuo kolegy ir
desocializacija, stresas ir kognityvinis darbo kriivis, rizika, susijusi su tuo, kad dirbama bei
saveikaujama su robotais, ilgesné profesiné veikla ir vyresniy Zmoniy aktyvumas. Sia

rizikg reikéty tinkamai jvertinti;

2015 m. kovo mén. iSvadose ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé
programa. Prisitaikymas prie naujy uzdaviniy“ Taryba paragino Europos Komisija toliau
propaguoti darbuotojy saugg ir sveikatg, imantis visy biitiny priemoniy nustatytiems

uzdaviniams spresti, tinkamai atsizvelgiant j poky¢ius darbo rinkoje?.

2017 m. gruodzio mén. i§vadose ,,Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés® Taryba
taip pat papras¢ valstybiy nariy, Europos Komisijos ir socialiniy partneriy pripazinti naujy
darbo formy atsiradima, kartu uztikrinant deramas darbo salygas, tinkamg socialing
apsaugg ir lygias galimybes visiems; atsizvelgti j kintan¢ias darbo formas, joms rengiant ir
igyvendinant uzimtumo (jskaitant darbuotojy sauga ir sveikata, Svietimg ir mokyma) ir

socialing politika?, taip pat mokymasi visg gyvenimg;

be to, 2018 m. birzelio mén. i§vadose ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo poziiiris* Taryba
paprasé valstybiy nariy ir Europos Komisijos uzimtumo ir socialinés apsaugos politikoje
atsizvelgti 1 naujas darbo formas ir propaguoti tinkamas apsaugos priemones skirtingoms

darbuotojy kategorijoms?;

2015 m. kovo mén. Tarybos iSvados ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos
strateginé programa. Prisitaikymas prie naujy uzdaviniy* (17 punktas).

2017 m. gruodzio mén. Tarybos iS§vados ,,Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés* (19 ir
20 punktai).

2018 m. birzelio meén. Tarybos i§vados ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo poziiiris* (35 punktas).
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11.

inovacijos ir technologiniai pokyciai, ekonomikos vystymasis ir naujos darbo formos
greiCiausiai turés jtakos tiek darbuotojy saugai ir sveikatai, tiek jmoniy konkurencingumui
ir produktyvumui. D¢l tokios neatidéliotinos situacijos socialingje ir ekonomikos srityse
reikia imtis priemoniy siekiant uztikrinti auksto lygio darbuotojy saugg ir sveikata, taip pat

deramas ir tinkamas darbo salygas.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

12.

13.

14.

15.

PABREZIA, kad Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintas deramo darbo ir tinkamy
darbo salygy principas, jskaitant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, taikomas

visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jmonés dydzio, darbo santykiy tipo ir trukmés;

PABREZIA, kad pagal ES pagrindy direktyva 89/391/EEB darbdaviai yra atsakingi uz
darbuotojy saugos ir sveikatos visais su darbu susijusiais aspektais uztikrinima, be kita ko,

rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinimo atlikima;

PABREZIA, kaip svarbu nustatyti darbuotojy, dirbané¢iy naujy formy darba vietose, kur
darbdavys negali kontroliuoti darbuotojy apsaugai keliamy salygy, saugos ir sveikatos

uztikrinimo priemones;

PABREZIA, kokia svarbi naujy darbo formy kontekste yra Tarybos rekomendacija
2003/134/EB d¢l savarankiskai dirbanciy asmeny sveikatos apsaugos ir darbo saugos ir jos

jgyvendinimas;
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16.

17.

18.

19.

20.

PALANKIAI VERTINA Komisijos komunikatg ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos
visiems. ES darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir politikos modernizavimas*,
kuriame daugiausia démesio skiriama bendradarbiavimui su valstybémis narémis ir
socialiniais partneriais, siekiant panaikinti ar atnaujinti pasenusias nuostatas, ir pagalbai
jmonéms, visy pirma labai mazoms jmonéms ir mazosioms bei vidutinéms jmonéms,
siekiant laikytis darbuotojy saugos bei sveikatos taisykliy ir i$ naujo sutelkti pastangas

uztikrinti geresng ir platesng apsauga, atitikt] ir praktinj vykdyma vietoje;

ATKREIPIA DEMES] j tai, kad, Eurostato duomenimis, daZniausios laikinojo
nedarbingumo atostogy priezastys — su darbu susijusiy raumeny ir kauly sistemos

sutrikimai ir psichosocialiné rizika®;

PABREZIA, kad biitina uztikrinti ES darbo salygas ir sauga bei sveikata
reglamentuojanciy teis¢s akty veiksminga jgyvendinimg ir vykdymo uztikrinima,
inter alia, tais atvejais, kai darbuotojy darbo santykiai yra netipiniai ir jie dirba naujy

formy darba;

PABREZIA poreikj nustatyti ir suprasti potencialig rizika ir i§tkius darbuotojy gerovei,
kylanc¢ius dél naujy darbo formy, naujo darbo organizavimo ir naujy profesijy. Tam
prireikus turéty padéti Europos lygmeniu nustatyta politika ir priemongs, skirtos uztikrinti
deramg darbg bei tinkamas darbo salygas ir saugig bei sveika darbo aplinka, taip pat turéty
biti atsizvelgta  lyCiy aspekta ir nepalankioje padétyje esancias grupes. Reikéty iSnagrinéti
naujus galimus veiksmus, be kita ko, psichinés gerovés, patenkancios ] atitinkamy
praktiniy ziniy, jgiidziy ir kompetencijy sritj, kiirima, kuris turéty biti skatinamas per visa

darbingg amziy’;

ATKREIPIA DEMES] j tai, kad norint parengti deramg politikos atsakg reikéty remtis
moksliniais jrodymais. Rengiant deramg politikos atsaka ir stebint, kaip jis jgyvendinamas,
turéty dalyvauti socialiniai partneriai, pilietinés visuomenés organizacijos ir kiti susij¢

suinteresuotieji subjektai;

Dok. COM(2017) 12 final.

Eurostato tyrimas ,,Asmenys, teigiantys, kad turi su darbu susijusig sveikatos problema.
Asmenys, teigiantys, kad turi su darbu susijusia sveikatos problemg pagal lytj, amziy ir
problemos tipg*“. Naujausia redakcija:

2019 03 21(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_pbS&lang=en)
Tarybos iSvados ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo pozitris* (27 punktas).
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21. PRIMENA EBPO ir Europos Komisijos ataskaitos ,, Politikos atsakas j naujas darbo
formas * rezultatus, kurie rodo savitarpio mokymosi svarbg tais atvejais, kai valstybés

susiduria su panaSiomis problemomis, ir tai turéty biiti remiama3.

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS, glaudZiai bendradarbiaujant ir pagal

savo atitinkamg kompetencija:

22. TOLIAU vertinti naujy darbo formy poveikj darbo salygoms ir darbuotojy saugai bei

sveikatai ir ] jj atsizvelgti jgyvendinant savo politika;

23. PRIPAZINTI, kad svarbu atsizvelgti j socialiniy partneriy savarankiskuma bei vaidmen;j ir

jvairius valstybiy nariy darbo rinkos modelius;

24. RINKTI papildomus duomenis, plétojant naujas stebésenos priemones, kai tinkama,

susijusius su:

- naujomis darbo formomis, visy pirma su situacijomis, kai darbo vieta negaléty biiti

kontroliuojama darbdavio;

- biidais, kai darbdaviai jvykdo savo isipareigojimus naujy darbo formy kontekste
siekiant skatinti deramg darbg ir tinkamas darbo salygas ir uztikrinti darbuotojy

saugg ir sveikatg visais su jy darbu susijusiais aspektais;

- darbuotojy saugos ir sveikatos teisinés sistemos veiksmingumu’;

8 ,, Politikos atsakas j naujas darbo formas‘“ EBPO 2019, remiantis EBPO ir

Europos Komisijos atlikta EBPO, ES ir G 20 Saliy 44 Darbo ministerijy apklausa.

Siuos duomenis §iuo metu renka Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira Europos
imoniy apklausoje apie naujg ir kylancig rizikg (ESENER), Europos darbo salygy tyrime, ES
darbo jégos tyrime (ad hoc modulis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir kity su darbu susijusiy
sveikatos problemy).
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25.

26.

ISNAGRINETI, remiantis nacionaline teise ir praktika, procediiras ir priemones, kurios
bty papildomos tradicinéms tikrinimo ir kontrolé procediiroms, skirtas tam, kad biity
laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, taip pat darbo teisés normy, visy
pirma siekiant stebéti naujas darbo formas ir §iuo poziiiriu stiprinti susijusiy subjekty

bendradarbiavima ES ir nacionaliniu lygmenimis;

ISNAGRINETI, kaip geriau pasinaudoti skaitmeninémis technologijomis siekiant padéti
darbdaviams, darbuotojams, darbo inspekcijoms ir visy pirma labai mazoms ir mazosioms
jmonéms valdyti darbo organizavimo pokycius kuo didesniam darbuotojy labui,
pavyzdziui, naudojantis skaitmeninémis priemonémis siekiant nustatyti, vertinti ir valdyti
rizika, informacijg internetu, geraja praktika ir skaitmening mokymo medziaga, taip pat
padidinti ir sustiprinti valstybiy nariy parengty skaitmeniniy priemoniy ir interaktyvaus

internetinio rizikos vertinimo priemoniy naudojima.

PRASO EUROPOS KOMISIJOS:

27.

28.

29.

30.

bendradarbiaujant su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (EUROFOUND)
ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttira (EU-OSHA), NUSTATYTI i8Sikius ir
rizika, susijusius su darbo kokybe ir darbuotojy sauga ir sveikata, jskaitant darbdaviy
atsakomybe, susijusiag su naujomis darbo formomis ir naujomis darbo organizavimo

formomis, taip pat naujomis profesijomis;

kartu su Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu NUSTATYTI galimas
naujas politikos kryptis;

TOLIAU skatinti visy darbuotojy deramo darbo ir tinkamy darbo saglygy apsauga ES
veiksmingai jgyvendinant dabarting ES darbo teisés sistema, be kita ko, naujy darbo formy

ir technologinés plétros poveikio darbo organizavimui kontekste;

TOLIAU modernizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos politika neatsiliekant nuo kintancio
darbo pasaulio siekiant i§laikyti dabartinj darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos lygj ir,
jei imanoma, jj pagerinti, visy pirma padedant ir prisidedant Darbuotojy saugos ir sveikatos

patariamajam komitetui.
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PRASO VALSTYBIU NARIU:

31.

32.

33.

34.

DALYTIS savo patirtimi, kaip reaguoti i Siuos naujus isStkius, nuolat diskutuojant
Europos lygmeniu ir taip padéti prisitaikyti prie naujos profesinés rizikos ir galimybiy,

kuriy dél naujy darbo formy vis daugiau kyla tiek darbdaviams, tiek darbuotojams;

UZTIKRINTI atitinkama darbo inspektoriy mokyma, kad jie galéty reaguoti j naujus
i8Sukius ir stiprinti valstybiy nariy darbo inspekcijy bendradarbiavimg siekiant keistis
geriausia praktika ir patirtimi, jskaitant aktyvy bendradarbiavima Vyresniyjy darbo

inspektoriy komiteto veikloje;

APMASTYTI busima dabartiniy darbo vietos apibréz¢iy tinkamuma, atsizvelgiant j naujas
darbo formas ir atkreipiant démesj j Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto

darbg;

IESKOTI galimy pritaikyty su Sajungos ir nacionaline teise suderinty poZiiiriy siekiant
uztikrinti darbuotojy apsauga naujy darbo formy kontekste nesumazinant ar nesumenkinant
darbdavio atsakomybés uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg visais su tuo darbu

susijusiais aspektais.

PRASO SOCIALINIU PARTNERIU:

35.

36.

37.

TOLIAU dalyvauti dedant pastangas uztikrinti darbo kokybe ir deramg darbag bei tinkamas
darbo salygas ir pritaikyti darbuotojy saugg bei sveikatos apsaugg prie poky¢iy, vykstanciy
dél naujy darbo formy;

Siuo poziiiriu aktyviai BENDRADARBIAUTI nacionaliniu ir ES lygmenimis jvairiuose

susijusiuose forumuose;

ATSIZVELGTI j dabartinius darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus jy sprendimo
derétis pagal 2019-2020 m. bendra darbo programg dél atskiro pagrindy susitarimo dél

skaitmeninimo kontekste.
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I PRIEDAS

Nuorodos

1.

ES institucijos
— Europos socialiniy teisiy ramstis
Sajungos teisés aktai

— 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos Direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (DSS pagrindy direktyva)

— 2003 m. vasario 18 d. Rekomendacija 2003/134/EB d¢l savarankiskai dirbanciy asmeny
sveikatos apsaugos ir darbo saugos gerinimo

Taryba

- 2015 m. kovo meén. Tarybos i§vados ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos
strateginé programa. Prisitaikymas prie naujy uzdaviniy*

— 2015 m. rugséjo mén. Tarybos iSvados dél naujos darbuotojy saugos ir sveikatos
darbotvarkeés siekiant skatinti geresnes darbo salygas

— 2017 m. gruodzio mén. Tarybos iSvados ,,Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés*
— 2018 m. birZelio mén. Tarybos iSvados ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo pozitiris*
Europos Komisija

— 2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strategin¢ programa. Prisitaikymas prie
naujy uzdaviniy

— Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems.
ES darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir politikos modernizavimas* (COM(2017)
12 final)

— Praktinio ES darbuotojy saugos ir sveikatos direktyvy jgyvendinimo ES valstybése narése
vertinimas (2015 m. lapkri¢io mén.)
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5.  Europos Parlamentas

— 2015 m. lapkricio 25 d. Europos Parlamento rezoliucija dél 2014-2020 m. ES darbuotojy
saugos ir sveikatos strateginés programos (2015/2107(INI))

6. Kiti
— Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto nuomoné dél Sesiy DSS srities
direktyvy atnaujinimo siekiant uztikrinti sveikesne ir saugesn¢ darbo aplinkg visiems

(dok. 1718/2017), kiek tai susije¢ su Darbovietés direktyva 89/654/EEB

— EU-OSHA ataskaita dé¢l su skaitmeninimu susijusios naujos ir kylancios rizikos darbuotojy
saugai ir sveikatai prognozavimo iki 2025 m.

— EU-OSHA diskusijoms skirtas dokumentas ,,Darbo ateities perzitira: robotika*

— 2019 m. EBPO ataskaita ,,Politikos atsakas 1 naujas darbo formas*

— Eurostato tyrimas ,,Asmenys, teigiantys, kad turi su darbu susijusig sveikatos problema.
Asmenys, teigiantys, kad turi su darbu susijusig sveikatos problema pagal lytj, amziy ir
problemos tipa“. Naujausia redakcija: 2019 03 21
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