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cimi tanacsi kovetkeztetéseket, amelyeket az EPSCO Tanacs a 2019. junius 13-an tartott {ilésén
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MELLEKLET

A munka valtozo vilaga: gondolatok az uj munkavégzési formakrol és a munkavallalok

biztonsagara és egészségére gyakorolt hatasaikrol

A Tanacs kovetkeztetései

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1.

A technologiai fejlodés, a demogréfiai valtozasok, az éghajlatvaltozas ¢s a globalizacio
egylittes hatasa atformalja a modern életet. A fokozodé digitalizacio, a robotizacio, a
mesterséges intelligencia alkalmazésa ¢€s a digitalis platformgazdasag mélyrehatd
valtozasokat idéznek el a munkaerdpiacon és jelentdsen befolydsoljak a munkaszervezést.
Ezek a valtozasok 1j munkalehetOségeket teremthetnek és hozzajarulhatnak a tarsadalmi
befogadashoz, ugyanakkor kihivasokat is rejtenek. A munkavégzés és a munkaszervezés Uj
formai — amelyek pl. a digitalizacié nyoman alakulnak ki — kihivast jelenthetnek a
hagyomanyos foglalkoztatasi formakra nézve, €s hatassal lehetnek a tisztességes munkara,

a méltanyos munkakoriilményekre, valamint a munkavallalok biztonsagara és egészségére.

Minden munkavallalonak — a kozszféraban is — joga van a tisztességes munkahoz, a
méltanyos munkakoriilményekhez és a magas szintli munkahelyi biztonsdghoz és
egészségvédelemhez, amit a munkaltatd méretétdl, a munkakor jellegétol, a munkaviszony
tipusatol vagy a foglalkoztatas helye szerinti tagallamtol fiiggetleniil biztositani kell,
hozzajarulva ezaltal azon unios célhoz, hogy a munkavallalok élet- ¢s munkakoriilményei

folyamatosan javuljanak.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének kihirdetésével az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid
Tanacsa €s az Europai Bizottsag azon kozos politikai kotelezettségvallalasukat
nyilvanitottak ki, hogy — sajat hataskoriikon beliil — gondoskodnak arrél, hogy javuljon a
szocialis jogok gyakorlati atiiltetése és érvényesitése, ideértve a munkavallalok jogat ,.,a
biztonsagos és rugalmas foglalkoztatashoz” (5. elv), ,,a tisztességes megélhetést biztosito,
méltanyos bérekhez” (6. elv), ,,a munka és a maganélet kozotti egyensulyhoz” (9. elv),
valamint ,,az egészséges, biztonsagos ¢s megfelelden kialakitott munkakdrnyezethez €s

adatvédelemhez” (10. elv).
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4. Az Eurdpai Unié munkajogi vivmanyai tobbek kozott olyan irdanyelvekbdl allnak, amelyek
egyrészt példaul egyéni jogokat hatdroznak meg (munkaidd, fiatal munkavallalok,
hatarozott idejii munkaszerzddés, részmunkaidd, munkaerd-kolcsonzés), masrészt kollektiv
jogokat biztositanak (tdjékoztatas és konzultacio, eurdpai lizemi tanacsok, a munkavallalok
védelme fizetésképtelenség, a vallalkozasok athelyezése vagy csoportos 1étszamcesokkentés
esetén). Az iranyelvek minimumkdvetelményeket irnak el6, és a tagallamok szabadon

vezethetnek be szigorubb védelmet biztositd szabalyokat.

5. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jogalkotasi keret! a munkavallalok
munkahelyi biztonsagara és egészségvédelmére vonatkozé olyan
minimumkovetelményeket ir eld, amelyeket az Eurépai Unidban minden tevékenységi

agazatban alkalmazni kell.

6. A munkavégzés 0j formdi egyre valtozatosabbak, amit az Gjfajta szerzddési feltételek és az
atipikus foglalkoztatédsi formak is tiikkroznek. Ezek az uj megoldasok elénydsek lehetnek
mind az azokban részt vevok, mind a tdrsadalom egésze szempontjabol. Elosegithetik
szdmos csoport belépését a munkaerdpiacra — igy azokét is, akik attol mindeddig
hagyomanyosan a legtavolabb alltak —, és ezzel hozzajarulhatnak a tarsadalmi
befogadashoz. Emellett fokozottabb rugalmassagot nytjthatnak és lehetdséget kinalhatnak
a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasara. Mindazonaltal kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a munkaszervezés ezen valtozasai milyen hatast gyakorolnak a
munkavallalok altalanos jollétére, ezen beliil a munkajuk szinvonaléra, valamint fizikai és
mentalis egészségiikre. A munkavégzés 1j formai nem csokkenthetik vagy gyengithetik a
munkaadé azon feleldsségét, hogy az adott munka minden szempontjat figyelembe véve

biztositsa a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségveédelmét.

1 A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. jinius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsdganak ¢és egészségvédelmének javitasat Osztonzd intézkedések bevezetésérol,
valamint a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében elfogadott egyedi
iranyelvek és mas kapcsolodo iranyelvek.
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7. A munkavégzés 1) formai és a valtozé munkarend 0jfajta kockazatokat idézhetnek eld,
mint pl. a munka és a maganélet kozotti hatar elmosodasa, potencialis elszigetelddés a
munkahelyi k6zosségtol, kiszakadas a tarsadalombdl, valamint a stressz és kognitiv
munkateher, melyek a robotokkal vald6 munkéval és egyiittmitkodéssel, a munkaban toltott
¢letszakasz hosszanak ndvekedésével és a tevékeny iddskorral allnak 6sszefiiggésben.

Ezekkel a kockazatokkal megfeleld modon foglalkozni kell.

8. A Tanacs ,,Az Eurdpai Uni6 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi
stratégiai kerete — Alkalmazkodas az 0j kihivasokhoz” cimti, 2015. marciusi
kovetkeztetéseiben? felszolitotta az Eurdpai Bizottsagot, hogy tovabbra is mozditsa €l6 a
munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet, és ennek érdekében hozza meg a feltart
problémak kezelését célzo Osszes sziikséges intézkedést, kellden figyelembe véve a

munkaerdpiac valtozasait.

0. A Tanécs ,,A munka jovoje: az e-technoldgiak hasznalatanak megkonnyitése” cima, 2017.
decemberi kovetkeztetéseiben? felkérte tovabba a tagallamokat, az Eurdpai Bizottsagot és a
szocialis partnereket, hogy ismerjék el az Gj munkavégzési formak megjelenését,
ugyanakkor biztositsanak tisztességes munkakdriilményeket, megfeleld szocidlis védelmet
¢és egyenlo esélyeket mindenkinek; vegyék tekintetbe a munkavégzési formak valtozasat a
foglalkoztataspolitika — ezen beliil a munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi politika —,
az oktatasi €s képzési szakpolitika, valamint a szocialpolitika kidolgozasa és végrehajtasa

soran, tovabba az egész ¢€leten at tarto tanulas osszefiiggésében.

10. A Tanacs emellett ,,A munka jovéje: életciklus-alapti megkozelités” cimii, 2018. juniusi
kovetkeztetéseiben? felkérte a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy a
foglalkoztatasi és a szocialis biztonsagi szakpolitikdkban vegyék figyelembe az 1
munkavégzési formakat, és mozditsék eld a kiilonb6z6 munkavallaloi kategoridknak szolo

megfeleld biztositékokat.

A Tanacs 2015 marciuséban elfogadott kdvetkeztetései: ,,Az Europai Unié 2014-2020-as
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete: Alkalmazkodas az uj
kihivasokhoz” (17. pont)

A Tandcs 2017. decemberi kdvetkeztetései: ,,A munka jovdje: az e-technologiak
hasznalatdnak megkdonnyitése” (19. és 20. pont).

A Tandcs 2018. juniusi kovetkeztetései: ,,A munka jovoje: életciklus-alapu megkdzelités” (35.
pont).
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11. Az innovacio, a technoldgiai valtozasok, a gazdasagi fejlodés és a munkavégzés 1j formai
varhatéan nemcsak a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre, hanem a
vallalkozasok versenyképességére €s termelékenységére is hatast gyakorolnak. Tarsadalmi
¢s gazdasagi szempontbol tehat egyarant siirgds intézkedésekre van sziikség a magas szintii
munkahelyi biztonsag €s egészségvédelem, valamint a tisztességes és méltanyos

munkakoriilmények biztositasa érdekében.
AZ EUROPAI UNIO TANACSA

12. HANGSULYOZZA, hogy a tisztességes munka és a méltanyos munkakoriilmények elve —
amelyet a szocialis jogok eurdpai pillére tartalmaz — és azon beliil a munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsagi intézkedések a vallalkozas méretétdl, illetve a

munkaviszony tipusatol és idétartaméatol fiiggetleniil minden munkavallalora vonatkoznak.

13. KIEMELI, hogy a 89/391/EGK unids keretiranyelv kimondja, hogy a munkaadok feleldsek
a munkavallalok biztonsaganak és egészségvédelmének biztositasaért, a munka minden
szempontjat figyelembe véve, igy tobbek kozott értékelniiik kell a munkahelyi biztonsagot

¢és egészségvédelmet érintd kockdzatokat.

14. RAMUTAT arra, hogy meg kell talélni az olyan munkavallalok biztonsagat és
egészségvédelmét garantald eszkozoket, akik olyan helyen dolgoznak ) munkavégzési
formaban, ahol a munkaltatok nem tudjak befolydsolni a munkavéllalok védelméhez

sziikséges feltételeket.

15. HANGSULYOZZA az énfoglalkoztatok egészségvédelmének és munkabiztonsaganak
javitasarol szold 2003/134/EK tanacsi ajanlas jelentdségét és a munkavégzés ) formaival

Osszefiiggésben torténd alkalmazasanak fontossagat.
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16.

17.

18.

19.

20.

UDVOZLI a ,,Biztonsigosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurdpai
Uni6 munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra irdnyul6 jogszabalyainak és
politikdjanak modernizaldsa” cimil bizottsagi kozleménytS, amely kiemeli a tagallamokkal
¢s a szocialis partnerekkel folytatott egyiittmiikodés jelentdségét az idejétmult
rendelkezések megsziintetése vagy aktualizalasa érdekében, valamint a vallalkozdsoknak —
kiilonosen a mikrovallalkozasoknak €s a kkv-knak — abbdl a célbol nytjtott tamogatast,
hogy betartsak a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabalyokat, tovabba
eréfeszitéseiket a jobb és szélesebb korli helyszini védelemre, megfelelésre és
alkalmazdasra iranyitsak.

RAMUTAT ARRA, hogy az Eurostat adatai szerint® a betegszabadsagok leggyakoribb
okai a munkavégzéssel 0sszefliggd vaz- €s izomrendszeri megbetegedések €s

pszichoszocidlis kockézatok.

HANGSULYOZZA, hogy ténylegesen alkalmazni kell és végre kell hajtani a
munkakoriilményekkel, valamint a biztonsaggal és az egészségvédelemmel kapcsolatos
unids jogszabalyokat, olyankor is, amikor a munkavallalok atipikus foglalkoztatési

formakban vagy uj munkavégzési formak keretében dolgoznak.

KIEMELI, hogy fel kell tarni és meg kell érteni, hogy a munkavallalok jolléte
szempontjabol milyen potencialis kockéazatokkal és kihivasokkal jarnak a munkavégzés 1;j
formai, az jfajta munkaszervezés és az 0j foglalkozasok. Ezt sziikség esetén olyan eurdpai
szintli szakpolitikdkkal €s intézkedésekkel kell kiegésziteni, amelyek biztositjak a
tisztességes munkat €s a méltanyos munkakoriilményeket, valamint a biztonsagos €és
egészséges munkahelyi kornyezetet, tovabba figyelembe kell venni a nemi dimenziot és a
hatranyos helyzetii csoportokat. Uj lehetséges intézkedéseket kell keresni, tobbek kozott
eld kell mozditani a sziikséges gyakorlati tudas, készségek €s kompetencidk fejlesztését a
munkaval toltott teljes életszakaszon keresztiil, beleértve a mentalis jollét fejlesztését is’.

RAMUTAT, hogy a megfelelé szakpolitikai valaszokat tudomanyos bizonyitékokkal
alatamasztva kell megtervezni. A szocialis partnereket, a civil tarsadalmi szervezeteket és
az egyeb érintetteket be kell vonni a megfeleld szakpolitikai valaszok kialakitasaba és

figyelemmel kisérésébe.

COM (2017) 12 final.

Az EUROSTAT felmérése: ,,Munkéval kapcsolatos egészségiigyi problémakrol tett
bejelentések” (,,Persons reporting a work-related health problem”), legutolsé frissités:
2019.3.21. (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_pb5S&lang=en)
A Tanacs kovetkeztetései: ,,A munka jovoje: €letciklus-alapt megkdzelités™ (27. pont).
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21.

EMLEKEZTET az OECD és az Eurdpai Bizottsag ,, Szakpolitikai vilaszok a munkavégzés
uj formdira” cimi jelentésében® foglalt megallapitasokra, amelyek jelzik a hasonld
problémakkal szembesiilé orszagok esetében az egymastol vald tanulas — mint

tamogatando tevékenység — fontossagat.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy szoros

egylittmiikodésben és hataskoriiknek megfeleléen:

22.

23.

24.

FOLYTASSAK a munkavégzés 1j formai altal a munkakoriilményekre és a munkavallalok
biztonsagara ¢és egészségére kifejtett hatas vizsgalatat, és e hatast vegy¢k figyelembe

szakpolitikaik alakitasakor.

ISMERJEK EL a szocialis partnerek autondmiaja és szerepe tiszteletben tartasanak, illetve

az egymastol eltérd tagallami munkaerdpiaci modellek figyelembevételének a fontossagat.

GYUJTSENEK tovabbi adatokat — e célra adott esetben j monitoring-eszkozoket

kifejlesztve — a kdvetkezOkrol:

—  az ) munkavégzési formak, kiilonds tekintettel az olyan helyzetekre, amikor a

munkavégzés helye a munkaltatd befolydsan kiviil eshet;

— annak modjai, ahogyan a munkaltatok teljesitik a tisztességes munka és a méltanyos
munkakoriilmények eldmozditasaval €és a munkavallaloi biztonsagnak és
egészségnek a munkavégzés minden aspektusa tekintetében valo biztositasaval

kapcsolatos kotelességeiket az 1) munkavégzési formak viszonylataban;

— a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos jogi keret

mikodése’.

wzakpolitikai valaszok a munkavégzés uj formdira” (,,Policy Responses to New Forms of
Work” OECD 2019), az OECD ¢s az Europai Bizottsag altal, az OECD, az EU ¢és a G20-ak 44
munkaiigyi minisztériuma korében végzett felmérés alapjan.

Ezen adatok gytijtése jelenleg az Europai Munkahelyi Biztonsagi ¢s Egészsegvédelmi
Ugynokség altal készitett Uj és Gjonnan felmeriil§ kockazatokrol sz616 eurdpai véllalati
felmérés (ESENER), a munkakoriilményekrdl sz616 eurdpai felmérés, valamint az unios
munkaerd-felmérés munkahelyi balesetekkel és egyéb munkahelyi egészségi problémakkal
foglalkoz6 ad hoc modulja keretében zajlik.
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25.

26.

TARJAK FEL — a nemzeti joggal és gyakorlattal sszhangban —, hogy milyen eljarasokkal
¢s eszkozokkel lehet kiegésziteni a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkoz6 munkajogi szabalyoknak valdé megfelelés vizsgalatara, illetve ellendrzésére
szolgal6é hagyomanyos eljarasokat, kiilondsen a munkavégzés 1j formainak figyelemmel
kisérése és a megfeleld unids és nemzeti szintii szereplok kozotti egyiittmiikodés

megerdsitése céljabol.

VIZSGALJAK MEG, hogy a munkaltatok, a munkavallalok, a munkaiigyi feliigyeléségek
¢s kiilondsen a mikro- és kisvallalkozasok a munkaszervezés valtozasainak kezelése soran
hogyan hasznosithatjak hatékonyabban a digitalis technologidkat a munkavallalok érdekeit
szolgaldo modon, példaul azaltal, hogy digitalis eszkozoket hasznalnak a kockazatok
azonositasara, értékelésére és kezelésére, valamint online t4jékoztatas és bevalt
gyakorlatok, illetve digitalis képzési anyagok révén; tovabba TARJAK FEL, hogyan
fokozhat6 és erdsithetd a tagallami fejlesztésti digitalis eszkdzok €s az online interaktiv

kockézatelemzés (OiRA) altal kinalt lehetdségek hasznalata.

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

27.

28.

29.

30.

Az Eurofounddal és az EU-OSHA-val egyiittmiikodésben AZONOSITSA a munkahelyek
mindségét és a munkavallaloi biztonsagot és egészséget érintd, a munkavégzés és
munkaszervezés 1) formaihoz, illetve az 0j foglalkozasokhoz kapcsolodo kihivasokat és

kockézatokat, kitérve a munkaltatoi felelosségre is.

HATAROZZA MEG a lehetséges 1j szakpolitikai iranyvonalakat a munkahelyi biztonsagi

¢és egészségvédelmi tandcsado bizottsdg tdmogatasaval.

FOLYTASSA az Unioban minden munkavallalot megilletd tisztességes munka és
méltanyos munkakoriilmények védelmének elomozditasat a meglévo unids munkajogi
keret hatékony végrehajtasa révén, tobbek kozott a munkavégzés 1) formaival és a

technologiai fejlddés munkaszervezésre gyakorolt hatasaival dsszefliggésben is.

FOLYTASSA a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
szakpolitikaknak a munka vildgaban zajl6 valtozasokkal 6sszhangban valé modernizalasat,
hogy fenntartsa, illetve ahol lehetséges, javitsa a munkahelyi biztonsag- és
egészségvédelem jelenlegi szintjét, kiilonosen a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi

tandcsado bizottsag tamogatasara és munkajara timaszkodva.
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

31.

32.

33.

34.

Az eurdpai szintii parbeszéd folyamatos fenntartasa keretében OSSZAK MEG az ezen (j
kihivasok kezelésével kapcsolatos tapasztalataikat, és ezaltal konnyitsék meg a
munkavégzés 1) formaibol fakado, mind a munkaltatokat, mind a munkavallalokat egyre
nagyobb mértékben érint6 11j foglalkozasi kockazatokhoz és lehetdségekhez valod

alkalmazkodast.

BIZTOSITSANAK megfeleld képzést a munkaiigyi feliigyel6ségek szamara az Gj
kihivasok kezelésével kapcsolatban, és erdsitsék meg a tagallami munkatigyi
feliigyeloségek kozotti egyiittmitkddést a legjobb gyakorlatok €s a tapasztalatok — tobbek
kozott a Vezetd Munkatigyi Feliigyeleti Tisztviselok Bizottsadga keretében valo aktiv

egylittmiikddés révén torténd — megosztasa érdekében.

GONDOLJAK AT a munkahely fogalma jelenlegi meghatarozasainak jovébeli
alkalmassagat a munkavégzés 11j formdinak fényében, figyelembe véve a munkahelyi

biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado bizottsag munkajat.

VIZSGALJAK MEG, hogy milyen testreszabott megkozelitésekkel lehetne — az unids és a
nemzeti joggal dsszhangban — a munkavallalok védelmét az uj munkavégzeési formak
kapcsan anélkiil biztositani, hogy ekdzben csokkenne vagy gyengiilne a munkaaddk azzal
kapcsolatos feleldssége, hogy a munkavallalok biztonsagat és egészségvédelmét az ilyen

munkavégzés kapcesan is minden tekintetben garantaljak.

FELKERI A SZOCIALIS PARTNEREKET, HOGY:

35.

36.

37.

TOVABBRA IS vegyenek részt azokban az eréfeszitésekben, amelyek a munkahelyek
mindsége, valamint a tisztességes munka €s méltdnyos munkakoriilmények garantalasara,
valamint a munkahelyi biztonsag- és egészségvédelemnek az 0j munkavégzési formakkal

kapcsolatos valtozasokhoz vald hozzaigazitasara irdnyulnak.

E tekintetben aktivan MUKODJENEK EGYUTT — mind nemzeti, mind unids szinten — a

kilonboz0 érintett forumokon.

VEGYEK FIGYELEMBE a meglévé munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
jogszabalyokat, amikor meghozzak arra vonatkozé dontésiiket, hogy a 2019-2020-as
k6z6s munkaprogram keretében targyaldsokat kivannak-e folytatni egy, a digitalizaciora

vonatkoz6 6nallo keretmegéllapodas 1étrehozasa céljabol.
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I. MELLEKLET

Hivatkozott dokumentumok

1.

EU intézménykozi

A szocialis jogok europai pillére

Unios jogszabalyok:

A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol (a
munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrol szolo ,.keretiranyelv”)

A Tanécs 2003/134/EK ajanlasa (2003. februér 18.) az dnfoglalkoztatok
egészségvédelmének és munkabiztonsdganak javitasarol.

Tanacs:

A Tanécs 2015 marciusaban elfogadott kdvetkeztetései: ,,Az Eurdpai Unié 2014-2020-as
munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi stratégiai kerete: Alkalmazkodas az uj
kihivasokhoz”

A Tanacs 2015 szeptemberében elfogadott kovetkeztetései: ,,Uj munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsdgi program a jobb munkakoriilmények érdekében”

A Tanécs 2017 decemberében elfogadott kdvetkeztetései: ,,A munka jovdje: az e-
technoldgiak hasznalatanak megkonnyitése”

A Tanécs 2018 juniuséban elfogadott kdvetkeztetései: ,,A munka jovdje: életciklus-alapt
megkozelités”

Europai Bizottsag

Az EU munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—2020-as
stratégiai kerete: Alkalmazkodas az 1j kihivasokhoz

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régidk Bizottsdganak: Biztonsagosabb €s egészségesebb
munkahely mindenkinek — Az Eurdpai Unié munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra irdnyul6 jogszabalyainak és politikdjanak modernizalasa (COM(2017) 12
final)

Ertékelés az EU munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol szolé iranyelveinek az
unids tagallamokban tortént gyakorlati végrehajtasarol (2015. november)
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5.

Europai Parlament:

Az Eurodpai Parlament 2015. november 25-i allasfoglaldsa az Europai Unié munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos 2014—2020-as stratégiajarol
(2015/2107(INI))

Egyéb

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsadod bizottsdg véleménye hat
munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos iranyelvnek a mindenki
szamara egészségesebb ¢és biztonsagosabb munkakoriilmények biztositdsa érdekében
torténd modernizalasarol (,,Modernisation of Six OSH Directives to Ensure Healthier and
Safer Work for AIl”) (1718/2017) — a munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi
minimumkovetelményekrol sz616 89/654/EGK iranyelvvel osszefliggésben

Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség jelentése:
»Eloretekintés 2025-ig a digitalizacidval dsszefiiggd uj €és Gjonnan felmeriild munkahelyi
biztonsagi és egészségi kockazatokra” (,,Foresight on new and emerging occupational
safety and health risks associated with digitalisation by 2025”)

Az Eur6pai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugyndkség vitaanyaga:
»Attekintés a munka jovdjérdl: a robottechnika”

Az OECD 2019-es jelentése: ,,Szakpolitikai valaszok a munkavégzés 0j formaira” (,,Policy
Responses to New Forms of Work™)

Az Eurostat felmérése: ,,Munkéval kapcsolatos egészségiigyi problémakrol tett
bejelentések — Munkaval kapcsolatos egészségiligyi problémakrol tett bejelentések nem,
kor és a problémak tipusa szerinti bontasban” (,,Persons reporting a work-related health
problem— Persons reporting a work-related health problem by sex, age and type of
problem”), legutolso frissités: 2019.3.21.
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