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TORADH NA nIMEACHTAI

o: Ardrunaiocht na Combhairle

An: 13 Meitheamh 2019

chuig: na toscaireachtai

Uimh. an doic. 9686/19

roimhe seo:

Abhar: Saol oibre ata ag athru: smaointe maidir le cinealacha nua oibre agus

na himpleachtai do shabhailteacht agus slainte oibrithe
- Concluidi 6n gComhairle (13 Meitheamh 2019)

Gheobhaidh na toscaireachtai, san iarscribhinn a ghabhann leis seo, na concltidi 6n gCombhairle
maidir le "Saol oibre atd ag athri: smaointe maidir le cinedlacha nua oibre agus na himpleachtai
do shabhailteacht agus slainte oibrithe", a ghlac Comhairle EPSCO ag an gcruinnit a bhi aici ar

an 13 Meitheamh 2019.
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IARSCRIBHINN

Saol oibre ata ag athru: smaointe maidir le cinealacha nua oibre agus na himpleachtai

do shabhailteacht agus slainte oibrithe

Concliidi 6n gComhairle

A MHEABHRU DI AN MEID SEO A LEANAS

1.

Ta saol an lae inniu & chlaochlu ag éifeachtai comhcheangailte an dul chun cinn
teicneolaiochta, athruithe déimeagrafacha agus aeraide, agus an domhandaithe. Leis

an méadu ata ag teacht ar an digiteail, an robatu, Gsaid na hintleachta saorga agus leis

an bhforbairt ar an ngeilleagar ardain dhigitigh, t4 athruithe mora ag teacht ar an margadh
saothair a mbeidh impleachtai suntasacha acu d'eagrii na hoibre. Leis na hathruithe seo
tiocfaidh deiseanna nua oibre agus d'fhéadfai cur leis an gcuimsit sdisialta, ach gabhann
duashléin leo freisin. D'théadfadh cinedlacha nua oibre, e.g. de thoradh ar an digiteail, agus
eagru na hoibre a bheith ina ndashlan do shocruithe fostaiochta traidisiinta, le tionchar ar

obair chuibhitil agus dalai oibre cora agus sabhailteacht agus slainte oibrithe.

T4 ceart ag gach oibri, iadsan san earndil phoibli san direamh, chun obair chuibhitil agus
coinniollacha cothroma oibre agus chun an ardleibhéil sdbhailteachta agus cosanta slainte
san ait oibre ar ga a airithitl gan beann ar mhéid an thostdra, an cinedl poist, an cineal
caidrimh fostaiochta n6 ar cén Ballstat ina bhfuil an fhostaiocht, agus ar an gcaoi sin
cuirtear le cuspoir an Aontais Eorpaigh feabhas a bheith a chur i gconai ar dhalai

maireachtdla agus oibre na n-oibrithe.

Le fogairt Choliin Eorpach na gCeart Soisialta, ta gealltanas polaititil comhroinnte tugtha
ag Parlaimint na hEorpa, Comhairle an Aontais Eorpaigh agus an Coimisitin Eorpach, faoi
chuimsit a n-inniulachtai faoi seach, cur i ngniomh agus cur chun feidhme nios fearr

na geeart soisialta a 4irithid, lena n-airitear an ceart ag oibrithe chun "fostaiocht shlan is
féidir a chur in oiritint don oibri" (Prionsabal 5), pa cothrom a thail a thagann gur féidir
leo caighdean maith maireachtala a bheith acu (Prionsabal 6), chun "cothromaiocht oibre
1s saoil"(Prionsabal 9) agus chun "timpeallacht oibre shldintitil shabhailte ata curtha in

oiritint i gceart don oibri agus cosaint sonrai" (Prionsabal 10).
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4. Is ¢ ata, inter alia, in acquis dhli saothair an Aontais Eorpaigh, sraith rialachén lena
gecinntear, mar shampla, cearta aonair (am oibre, oibrithe 6ga, obair ama sheasta n6
phairtaimseartha, obair shealadach ghniomhaireachta) n6 cearta comhchoiteanna
(faisnéis agus comhairliichan, Comhairli Oibreacha Eorpacha, cosaint oibrithe 1 gcas
décmhainneachta, gnoéthais nd6 comhiomarcaiochtai a aistrit), lena leagtar sios

ioscheanglais a thagann na Ballstait saor chun rialacha nios cosantai a thabhairt isteach.

5. Leagtar amach leis an gcreat reachtach maidir le slainte agus sdbhailteacht ag an obair
na hioscheanglais 1 ndail le sabhailteacht agus slainte oibrithe ag an obair is intheidhme

i ngach earnail gniomhaiochta ar fud an Aontais Eorpaigh!.

6. Ta cinedlacha nua oibre ag €iri nios ilghnéithi de réir a chéile, rud a 1¢éiritear le socruithe
nua conarthacha agus cinedlacha fostaiochta neamhthipicitla. Leis na socruithe nua sin
d'théadfadh sochair a bheith ann do6ibh siud lena mbaineann agus don tsochai i gcoitinne.
D'fhéadfai rochtain ar mhargadh an tsaothair a éascu leo do roinnt grupai, ina measc
na daoine sin is faide 6 amach go traidisiunta 6n margadh saothair, agus ar an gcaoi sin cur
leis an gcuimsiu soisialta. D'théadfadh soltibthacht nios mo a theacht leo agus deiseanna
chun an chothromaiocht oibre is saoil a fheabhsu. Ba cheart, afach, aird ar leith a thabhairt
ar an tionchar a bheidh ag na hathruithe sin ar eagrii na hoibre ar thollaine thoriomlan
na n-oibrithe, lena n-airitear cailiocht a gcuid oibre chomh maith lena sldinte choirp agus
mheabhairshldinte. Nior cheart go laghdofai leis na cine4lacha nua oibre ar fhreagracht
an fthostéra n6 go mbainfi d'threagracht an fhostora sabhailteacht agus slainte cheirde

oibrithe a airithit 1 ngach gné a bhaineann leis an obair sin.

1 Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt isteach
chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh agus
treoracha aonair de réir bhri Airteagal 16 (1) de Threoir 89/391/CEE agus treoracha
gaolmhara eile.
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7. D'fhéadfadh cinedlacha nua oibre agus patruin nua oibre rioscai nua a chruthu, amhail
na teorainneacha idir an saol gairmitil agus an saol pearsanta a dhoiléiria, imeallu
féideartha 6n bpobal oibre agus di-shoisialu, strus agus rioscai maidir le hualach oibre
cognaiche a ghabhann le bheith ag obair agus ag idirghniomht le robait, saoil ghairmitla

nios faide agus aost gniomhach. Ba cheart na rioscai sin a mheastinu i gceart.

8. T4 iarrtha ag an gComhairle ar an gCoimisitin Eorpach sna concluidi vaithi
1 mi an Mharta 2015 maidir le "Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Sldinte
agus Sabhailteacht ag an Obair 2014-2020: Ag oiriini do dhashlain nua" leantiint den
tsabhdilteacht agus slainte cheirde a chur chun cinn ach na bearta uile is g4 a ghlacadh
chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain a aithniodh, ag cur san direamh go cui athruithe sa

mhargadh saothair?.

9. T4 an méid seo a leanas iarrtha ag an gCombhairle freisin ar na Ballstait,
an Coimisiun Eorpach agus na comhphairtithe soisialta sna Concluidi uaithi
i mi na Nollag 2017 maidir le "Todhchai na hOibre: an riomhobair a éasct" teacht
chun cinn cinedlacha nua oibre a aithint, agus dalai cuibhiula oibre, cosaint shoisialta
leordhothanach, agus comhdheiseanna do chach & n-dirithit acu ag an am céanna;
na cinedlacha nua oibre a chur san direamh agus fostaiocht a forbairt agus a cur chun
feidhme, lena n-airitear sdbhailteacht agus sldinte cheirde, oideachas agus oilitiint, beartais

shoisialta’, agus foghlaim ar feadh an tsaoil.

10. Ina theannta sin, t4 iarrtha ag an gComhairle ar na Ballstait agus ar an gCoimisitin Eorpach
sna Concluidi uaithi 1 mi an Mheithimh 2018 maidir le "Todhchai na hoibre: Cur chuige
saolré" na cinealacha nua oibre a chur san aireamh 1 mbeartais fostaiochta agus slandéla

soisialta, agus coimirci iomchui a chur chun cinn le haghaidh catagoiri éagsula oibrithe*.

Concluidi 6n gCombhairle i mi an Mharta 2015 maidir le Creat Straitéiseach

an Aontais Eorpaigh maidir le Sldinte agus Sabhailteacht ag an Obair 2014-2020: Ag oiriun
do dhutishlain nua (mir 17)

Concluidi 6n gCombhairle maidir le todhchai na hoibre: An riomhobair a éasctl (mir 19

agus 20)

4 Concluidi 6n gCombhairle i mi an Mheithimh maidir le Todhchai na hoibre: cur chuige saolré
(mir 35)
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11. Is décha go mbeidh tionchar ag an nualaiocht agus athru teicneolaioch, forbairt
eacnamaioch agus cinedlacha nua oibre ar shabhdilteacht agus sldinte ag an obair, agus ar
iomaiochas agus tairgitlacht gnélachtai chomh maith. Is ga an phrainn shoéisialta agus
eacnamaioch seo a threagairt chun leibhéal ard sabhailteachta agus slainte ag an obair agus

dalai cuibhiula agus cora a airithiq.
DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS

12. CUIREANN SI I bhFIOS GO LAIDIR go bhfuil feidhm ag an bprionsabal maidir le hobair
chuibhitil agus dalai oibre cora a chumhdaitear i gColiin Eorpach na gCeart Soisialta lena
n-airitear bearta sabhailteachta agus slainte ceirde, i gcas gach oibri, gan beann ar mhéid

an thiontair, ar chinedl agus fad tréimhse an chaidrimh fostaiochta.

13. CUIREANN SI I dTREIS go bhfuil faoi Chreat-Treoir an Aontais 89/391/CEE fostoiri
freagrach as sabhailteacht agus sldinte oibrithe a airithiti i ngach gné a bhaineann leis
an obair, lena n-airitear measunu a dhéanambh ar rioscai do shabhailteacht agus slainte ag

an obair.

14. CUIREANN SI I dTREIS a thabhachtai ata sé bealai a aithint chun sabhailteacht agus
slainte oibrithe i mbun cineélacha nua oibre a airithit 1 gcas ina bhféadfadh na dalai

riachtanacha chun na hoibrithe a chosaint a bheith lasmuigh de rialt an thostora.

15. CUIREANN Si I dTREIS a thabhachtai ata Moladh 6n gCombhairle 2003/134/CE maidir
le slainte agus sabhailteacht oibrithe féinfhostaithe ag an obair, agus a chur chun feidhme

1 gcomhthéacs na gcinedlacha nua oibre.
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16.

17.

18.

19.

20.

IS DIOL SASAIMH DI an teachtaireacht 6n gCoimisiun Safer and Healthier Work for All
- Modernisation of the EU Occupational Safety and Health Legislation and Policy

[Obair nios Sabhailte agus nios Slaintiula do Chéch - Nuachoéiriit Reachtaiocht agus
Bheartas Sabhailteachta agus Slainte Ceirde an Aontais], lena béim ar an gcomhar leis

na Ballstait agus le comhphairtithe séisialta chun foralacha ata as data a bhaint n6é a
nuashonrt, chun rialacha maidir le sdbhéilteacht agus sldinte cheirde a chomhlionadh
agus iarrachtai a athdhiriu ar chosaint nios fearr agus nios leithne, comhlionadh agus

fortheidhmin ar an talamh a airithiu.

CUIREANN Si I bhFIOS gurb iad neamhoird mhatanchndmharlaigh agus rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair is mo is cuis le saoire bhreoiteachta, de réir

Eurostat®.

CUIREANN Si I bhFIOS GO LAIDIR an g4 até le cur chun feidhme agus forfheidhmiu
¢ifeachtach dhli an Aontais maidir le dalai oibre agus sldinte agus sabhailteacht a airithit
inter alia 1 gcas ina mbeidh oibrithe faoi réir caidrimh fostaiochta neamhthipiciala agus

cinealacha nua oibre.

CUIREANN Si CHUN SUNTAIS gur g4 na rioscai agus na dushlain a d'fhéadfadh a
bheith ann d'fholldine oibrithe a shainaithint agus a thuiscint i ndail le cinedlacha nua oibre,
eagri nua na hoibre agus gairmeacha nua. Ba cheart, i gcés inar gé, beartais agus bearta a
bheith ag gabhdil leis an méid sin ar an leibhéal Eorpach chun obair chuibhiuil agus dalai
oibre cora i dtimpeallacht shabhailte agus shlaintiuil oibre a airithiu, agus ba cheart gné

na hinscne agus grupai faoi mhibhuntéiste a chur san aireamh. Ba cheart gniomhaiochtai
féideartha nua a initichadh, lena n-airitear forbairt na follaine meabhrach mar chuid den
eolas praiticitiil &bhartha agus na scileanna agus inniulachtai ar cheart iad a chur chun cinn

ar feadh an tsaoil oibre’.

CUIREANN SI I bhFIOS gur cheart freagairt leordhéthanach bheartais a dhearadh le
tacaiocht 6 fhianaise eolaioch. Ba cheart comhphairtithe soisialta, eagraiochtai na sochai
sibhialta agus pairtithe leasmhara abhartha eile a d4ireamh agus freagairt leordhothanach

bheartais &4 dearadh agus faireachan 4 dhéanamh uirthi.

COM (2017) 12 final

Suirbhé Eurostat Persons reporting a work-related health problem - Persons reporting a
work-related health problem by sex, age and type of problem [Daoine a thuairiscionn fadhb
slainte a bhaineann le hobair - Daoine a thuairiscionn fadhb sldinte a bhaineann le hobair de
réir inscne, aois agus chinedl na faidhbe] An nuashonrt is déanai:
21/03/2019(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_pb5&lang=en)
Concluidi 6n gCombhairle maidir le Todhchai na hoibre: cur chuige saolré (mir 27)
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21. MEABHRAITEAR DI torthai thuarascail OECD/an Choimisitiin Eorpaigh Policy
Responses to New Forms of Work [Freagairti Beartais ar Chinedlacha Nua Oibre] ina
léiritear a thabhachtai atd an phiarfthoghlaim i1 gcas tiortha ina bhfuil saincheisteanna den

sort sin, agus gur cheart tacu 1&i8,

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN, i ndlathchomhar agus

1 gcomhréir lena n-innitilachtai faoi seach:

22. LEANUINT DE scrada a dhéanamh ar an tionchar ag cinedlacha nua oibre ar

shabhailteacht agus slainte oibrithe, agus an tionchar sin a chur san aireamh ina mbeartais.

23. A AITHINT a thabhachtai ata sé urraim a thabhairt do neamhspleachas agus rol

na bpadirtithe soisialta agus munlai éagsula margaidh saothair na mBallstat.

24, Tuilleadh sonrai A BHAILIU, tri uirlisi nua faireachdin a cheapadh 1 gcés inarb iomchui,

maidir leis an méid seo a leanas:

- Cineélacha nua oibre, i gcuinsi ar leith ina bhféadfadh an 4it oibre a bheith lasmuigh

de riala an thostora;

- na bealai ina gcomhlionann fostoiri a n-oibleagaidi i gcomhthéacs cinedlacha nua
oibre chun obair chuibhitil agus dalai oibre cora a chur chun cinn agus sabhailteacht

agus slainte oibrithe 1 ngach uile ghné a bhaineann lena gcuid oibre a airithiu;

- feidhmiocht an chreata dhlithitiil sabhailteachta agus sldinte cheirde’.

Policy Responses to New Forms of Work [Freagairti Beartais ar Chinedlacha

Nua Oibre]OECD 2019, bunaithe ar shuirbhé¢ OECD agus

an Choimisitin Eorpaigh maidir le 44 Aireacht Saothair i dtiortha OECD, an Aontais,

agus G-20.

Faoi lathair is 1 an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair

a bhailionn na sonrai sin leis an Suirbhé Eorpach ar Fhiontair maidir le Rioscai Nua agus
Rioscai atéd ag teacht chun cinn (ESENER), an Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip, an modul
ad hoc maidir le timpisti ag an obair agus fadhbanna slainte eile a bhaineann leis an obair den
suirbh¢ ar thorsa saothair an Aontais.
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25.

26.

INITUCHADH A DHEANAMH, i gcomhréir leis an dli naisitinta agus leis na cleachtais
naisiinta, ar nésanna imeachta agus uirlisi a bheidh comhlantach do nésanna imeachta
traidisiunta cigireachta agus rialaithe maidir le rialacha sédbhailteachta agus slainte agus dli
an tsaothair a chomhlionadh d'thonn go hairithe faireachan a dhéanamh ar chinealacha nua
oibre agus chun an comhar idir ghniomhaithe 4bhartha a nearta i ndail leis sin ar leibhéal

an Aontais agus ar an leibhéal naisiunta.

INIUCHADH A DHEANAMH ar an gcaoi ar féidir leas nios fearr a bhaint as
teicneolaiochtai digiteacha chun tact le fostoiri, oibrithe, cigireachtai saothair agus go
hairithe micrifhiontair agus fiontair bheaga, maidir leis na hathruithe ar eagra na hoibre a
bhainistia chun leasa na n-oibrithe, mar shampla le huirlisi digiteacha chun riosca, faisnéis
ar line, dea-chleachtais agus abhar oiliina digiteach a aithint, a mheasini agus a bhainistit
chomh maith le huséid na n-uirlisi digiteacha arna bhforbairt ag na Ballstait agus

na n-aiseanna Measunaithe Riosca idirghniomhaigh ar Line (OiRA) a fheabhsu agus

a neartu.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

27.

28.

29.

30.

na dishlain agus na rioscai a bhaineann le céiliocht poist agus sébhéilteacht agus slainte
oibrithe, lena n-diritear freagracht na bhfostoiri, a bhaineann le cinealacha nua oibre agus
eagraithe oibre agus gairmeacha nua A SHAINAITHINT, i gcomhar le Eurofound agus
EU-OSHA.

Conairi nua beartais féideartha A SHAINAITHINT le tacaiocht 6n gCoiste Comhairleach
um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (ACSH).

LEANUINT DE chosaint na hoibre cuibhitla agus dalai oibre cora do gach oibri san
Aontas a chur chun cinn tri chur chun feidhme éifeachtach chreat dhli saothair an Aontais
ata ann cheana féin lena n-diritear i gcomhthéacs cinealacha nua oibre agus an tionchair

a bheidh ag forbairti teicneolaiochta ar eagrii na hoibre.

LEANUINT DE bheartais sabhailteachta agus slainte ceirde a nuachéiria i gcomhréir le
saol na hoibre ata ag athri ar mhaithe le leibhéal reatha na sabhailteachta ceirde agus
na cosanta slainte a choimeéd, agus i gcas inar féidir, iad a theabhst, go hairithe le

tacaiocht agus obair ACSH.
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IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

31.

32.

33.

34.

A dtaithi ar aghaidh a thabhairt ar na dashlain seco A CHOMHROINNT tri dhiospdireacht
leantinach ar an leibhéal Eorpach, agus ar an gcaoi sin an dul in oiritint do na rioscai agus
na deiseanna nua ceirde a €ascu, rioscai agus deiseanna ata ag dul i méad d'thostoiri agus

d'oibrithe araon leis na cinedlacha nua oibre.

A AIRITHIU go dtabharfar an oilitlint iomchui do chigiri saothair chun aghaidh a thabhairt
ar dhtshlain nua agus an combhar idir chigireachtai saothair sna Ballstait a neart d'tfhonn
dea-chleachtais agus taithi a mhalartu, lena n-airitear tri chomhar gniomhach laistigh de

chreat Choiste na gCigiri Sinsearacha Saothair.

MACHNAMH A DHEANAMH ar a oiritinai is ata na sainmhinithe reatha ar an ait oibre,

1 bhfianaise na gcinealacha nua oibre, agus obair ACSH 4 cur san direambh.

INITUCHADH A DHEANAMH an bhféadfai cuir chuige oiriunaithe a ghlacadh,

1 gcomhréir le dli an Aontais agus leis an dli naisiunta, chun a airithiti go ndéanfar oibrithe
a chosaint sna cinealacha nua oibre, gan freagracht an thostora a laghdu n6 gan baint da
threagracht maidir le sdbhéilteacht agus sldinte oibrithe a airithit i ngach gné a bhaineann

leis an obair sin.

IARRANN Si AR NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA AN MEID SEO A LEANAS
A DHEANAMH:

35.

LEANUINT DE bheith rannphéirteach sna hiarrachtai ar chailiocht poist agus obair
chuibhiuil agus dalai oibre cora a airithit agus cosainti sabhailteachta agus slainte ceirde a

chur in oiritint d'athruithe i gcomhthéacs cinealacha nua oibre.

36. COMHOIBRIU go gniomhach, ina leith sin, ar an leibhéal naisitinta agus ar leibhéal
an Aontais sna foraim abhartha éagsula.
37. A CHUR SAN AIREAMH an reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta ag an obair ata
ann cheana i gcomhthéacs a gcinnidh caibidliocht a dhéanamh faoi Chlar Oibre
Combhphairteach 2019-2020 1 ndail le creat-chomhaonti neamhspledch maidir le digiteail.
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Tagairti

1.

IARSCRIBHINN I

Idirinstitinideach AE

Colun Eorpach na gCeart Soéisialta

Reachtaiocht an Aontais:

Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt
isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh
("Creat-Treoir" sabhailteachta agus sldinte cheirde)

Moladh 2003/134 6n gComhairle an18 Feabhra 2003 maidir le cosaint slainte agus
sabhailteachta oibrithe féinfhostaithe ag an obair a theabhst.

An Chombhairle:

Concluidi 6n gComhairle i mi an Mharta 2015 maidir le Creat Straitéiseach
an Aontais Eorpaigh maidir le Sldinte agus Sabhailteacht ag an Obair 2014-2020:
Ag oiritinl do dhushldin nua

Concluidi 6n gCombhairle i mi Mhean Fémhair 2015 "Clar nua Oibre maidir le Slainte
agus Sabhailteacht ag an Obair chun dalai oibre nios fearr a chotha"

Concluidi 6n gCombhairle i mi na Nollag 2017 maidir le todhchai na hoibre: An riomhobair
a €ascu

Concltidi 6n gComhairle i mi an Mheithimh 2018 maidir le todhchai na hoibre: cur chuige
saolré

An Coimisiun Eorpach

Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag
an Obair 2014-2020: Ag oiritnt do dhtshlain nua

Teachtaireacht 6n gCoimisitn chuig Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle,

Coiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa agus Coiste na Réigiun: Safer and Healthier
Work for All - Modernisation of the EU Occupational Safety and Health Legislation

and Policy (COM(2017) 12 final) [Obair nios Sabhailte agus nios Follaine do

Chach - Nuachoiriu ar Reachtaiocht agus ar Bheartas an Aontais maidir le Sabhailteacht
agus Slainte Cheirde]

Evaluation of the Practical Implementation of the EU Occupational Safety and Health
(OSH) Directives in EU Member States (Samhain 2015) [Meastoireacht ar Chur Chun
Feidhme Praiticitil Rialachdin an Aontais maidir le Sdbhailteacht agus Slainte Ceirde

1 mBallstéit an Aontais]
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5.  Parlaimint na hEorpa

— Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 25 Samhain 2015 maidir le Creat Straitéiseach an Aontais
maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair 2014-2020 (2015/2107(INT))

6.  Tagairti eile

— Opinion of the ACSH on the Modernisation of Six OSH Directives to Ensure Healthier and
Safer Work for All (1718/2017) as regards the Workplace Directive (89/654/EEC)
[Tuairim 6 ACSH maidir le nuachoiriu ar shé threoir maidir le sdbhailteacht agus sldinte
cheirde chun obair nios slaintitla agus nios sabhailte a airithia (1718/2017) i ndail leis
an Treoir maidir leis an Ait Oibre (89/654/CEE)]

— Tuarascail EU-OSHA ar Foresight on new and emerging occupational safety and health
risks associated with digitalisation by 2025 [Réamhamharc ar rioscai nua agus ¢éiritheacha
sabhailteachta agus sldinte cheirde a bhaineann leis an digiteail faoi 2025]

— EU-OSHA pléphaipéar ar A review on the Future of Work — Robotics [ Athbhreithnit ar
Thodhchai na hOibre - Robataic]

— Tuarascail OECD 2019 Policy Responses to New Forms of Work [Freagairti Beartais
ar Chinedlacha Nua Oibre]

— Suirbhé Eurostat Persons reporting a work-related health problem - Persons reporting a
work-related health problem by sex, age and type of problem [Daoine a thuairiscionn fadhb
slainte a bhaineann le hobair - Daoine a thuairiscionn fadhb shlainte a bhaineann le hobair
de réir inscne, aois agus chinedl na faidhbe] An nuashonru is déanai: 21/03/2019
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