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For delegationerna bifogas radets slutsatser om Att Overbrygga 16negapet mellan konen: centrala
strategier och dtgirder som antogs av radet (sysselséttning, socialpolitik, hédlso- och sjukvérd samt

konsumentfragor) vid métet den 13 juni 2019.

10349/19 /ss 1
LIFE 1.C SV



BILAGA
Att 6verbrygga lonegapet mellan konen: centrala strategier och atgirder
Radets slutsatser
RADET, SOM INSER ATT

1. jamstélldhet mellan kvinnor och mén ar en grundldggande princip for Europeiska
unionen som faststdlls i fordragen och erkdnns i artikel 23 i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rattigheterna; enligt artikel 8 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt (EUF-fordraget) ska unionen i all sin verksambhet syfta till att
undanrdja bristande jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén och att frimja jimstélldhet

mellan dem,

2. medlemsstaterna enligt artikel 157 1 EUF-fordraget ska sékerstélla att principen om lika 16n
for lika arbete eller likvirdigt arbete tilldimpas och att de, i syfte att 1 praktiken sikerstélla
full jamstélldhet i arbetslivet mellan kvinnor och mén, ocksa far behalla eller besluta om
atgirder som ror sdrskilda formaner for att gora det léttare for det underrepresenterade
konet att bedriva en yrkesverksamhet eller {or att forebygga eller kompensera nackdelar 1

yrkeskarridren,

3. jamstélldhet och balans mellan arbete och privatliv erkénns i principerna 2 och 9 i den
europeiska pelaren for sociala réttigheter som proklamerades av Europaparlamentet, radet

och kommissionen den 17 november 2017,

4. jamstélldhetspolitik dr en drivkraft for smart och héllbar tillvéixt for alla och en
forutséttning for framjande av vélstdnd, konkurrenskraft och sysselséttning och av

inkludering och social sammanhallning,
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5. obetalt omsorgs- och hushallsarbete enligt mél 5.4 for hallbar utveckling i Forenta
nationernas Agenda 2030 for hallbar utveckling bor erkdnnas och vérdesittas genom
tillhandahallande av offentliga tjanster, infrastruktur och socialt skydd och frimjande av
delat ansvar inom hushallet och familjen, i enlighet med vad som ar nationellt tillimpligt; i
mal 8.5 for héllbar utveckling i Férenta nationernas Agenda 2030 {or hallbar utveckling

finns ocksé en hénvisning till principen om lika 16n for likvardigt arbete,

6. ett av de prioriterade omraden som Europeiska kommissionen faststéllde 1 sitt
arbetsdokument om ett strategiskt engagemang for jamstélldhet 2016-2019 ar att
“minska skillnaderna i 16n, inkomster och pension mellan kdnen och ddrmed bekdmpa

fattigdom bland kvinnor”,

7. djupt rotade sociala normer, samhillsstrukturer, kulturella ménster och konsstereotyper
paverkar de beslut som fattas i hushéllen nér det géller fordelningen mellan kvinnor

och mén av betalt och obetalt arbete och omsorgsarbete,
SOM ERINRAR OM ATT

8. ritten till arbete som “alla manniskors oforytterliga rétt” faststélls i artikel 11 1 Forenta
nationernas konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor;
konventionsstaterna dr enligt konventionen skyldiga att ’vidta alla ldmpliga atgirder
for att avskaffa diskriminering av kvinnor pé arbetsmarknaden for att, med jamstalldhet
mellan kvinnor och min som grund, sdkerstilla samma réttigheter,” inbegripet rétten
till lika 16n, rétten till social trygghet och rétten till betald semester; enligt denna artikel
ska konventionsstaterna ocksa “inféra moderskapsledighet med 16n eller jimforbara

sociala formaner utan forlust av anstillning, kvalifikationstid eller sociala bidrag”,
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9. det i artikel 1 1 Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention angéende
diskriminering i frdga om anstdllning och yrkesutdvning fran 1958 med diskriminering
forstas varje atskillnad, uteslutning eller foretrdde pa grund av kon ”som har till f6ljd,
att likstilldhet & mojligheter eller behandling 1 fraga om anstillning eller yrkesutévning

omintetgores eller beskéres”,

10. det i artikel 2 1 ILO:s konvention angaende lika 16n for mén och kvinnor for arbete av
lika vérde fran 1951 foreskrivs att varje medlem med avseende pé alla arbetstagare ska
frimja och trygga tillimpningen av principen om lika 16n f6r mén och kvinnor for
arbete av lika virde”, med héanvisning till Ionesatser som faststéllts utan atskillnad pa

grund av arbetstagarens kon,

11. parterna i Europaradets europeiska sociala stadga (reviderad) fran 1996 enligt stadgan
ska vidta vissa dtgirder for att trygga den enskildes ritt till, bland annat, arbete och
skélig 16n; erkdnnandet av “manliga och kvinnliga arbetstagares rétt till lika 16n for

likvardigt arbete” dr formulerat i artikel 4.3,
SOM NOTERAR ATT

12. kvinnors genomsnittliga bruttotimlon enligt Eurostat dr ldgre én méns och att Ionegapet
mellan konen i EU fortfarande dr omkring 16 % och bara langsamt minskar eller till
och med Okar i ndgra medlemsstater; indikatorn for den totala 16neklyftan mellan

konen dr omkring 40 % 1 EU 28,
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13.

14.

l16neklyftan mellan konen dr resultatet av en lang rad obalanser pé arbetsmarknaden;
den har inte orsakats av skillnader i utbildningsniva, eftersom kvinnor faktiskt har
battre utbildningsresultat an mén inom EU; i stéllet beror den pé faktorer som
konssegregering inom utbildning och sysselséttning, segregering pa arbetsmarknaden,
obalans mellan kvinnor och mén pé chefsposter och beslutsfattande poster, kvinnors
hogre grad av deltidsarbete och deras mer frekventa och ldngre avbrott i yrkeslivet pa
grund av ojdmlik fordelning av ansvar for hushéll, familj och omsorg, mellan kvinnor
och mén och pé att kvinnors arbete dr undervérderat; organisatoriska faktorer kan ocksa
spela en roll, som exempelvis ldnga arbetsdagar och forvéntan pa fysisk ndrvaro och
tillgénglighet efter kontorstid; alla dessa faktorer som nimnts &r resultatet av den
kvarstdende omedvetna konsdiskrimineringen, inbegripet 16nediskriminering, som
avspeglar bristen pa korrekt tillimpning av principen om lika 16n for lika eller

likvardigt arbete,

det i EU:s handlingsplan 2017-2019 om att dtgérda l6neklyftan mellan kvinnor och
min, som antagits av Europeiska kommissionen, fortecknas sérskilda atgirder for att
bekdmpa de bakomliggande orsakerna, sdsom yrkesbaserad konssegregering, savil
horisontell som vertikal, bristande insyn 1 l16nesattningen och ojamlik férdelning av
ansvar for omsorg mellan kvinnor och mén; handlingsplanen innehaller ocksa
medvetandehdjande atgarder och atgérder for att avsldja ojamlikheter och bekdmpa

fordomar,
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15.

16.

det av forskningsrapporten Tackling the gender pay gap: not without a better work-life
balance som utarbetats vid Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) framgar att
sannolikheten for att arbeta deltid eller pa tillfalliga kontrakt ar fyra gdnger hogre for
kvinnor &n for méan 1 EU; graden av ekonomisk overksamhet bland kvinnor i arbetsfor
alder dr dessutom néstan dubbelt s hog som bland mén; en femtedel av alla kvinnor
som lever i fattigdom ar inte aktiva pa arbetsmarknaden pé grund av ansvar for hem
och omvérdnad; enligt forskningsrapporten kan detta framfor allt vara en aterspegling
av bristen pa ekonomiskt 6verkomlig barnomsorg av hog kvalitet och omsorgstjanster
for andra vardbehdvande anhdriga, och av franvaron av incitament for att gora arbete
lonsamt sdsom flexibla arbetsarrangemang for bade kvinnor och mén; sddana atgirder
kan bidra till att forbattra mojligheten att forena arbets- familje- och privatliv, ocksa
nir det giller att avsdtta tillrackligt med tid till vart och ett av dessa omréden; till detta
kommer att kvinnor som arbetar heltid samtidigt som de utfor obetalt omsorgs- och

hushallsarbete i slutindan arbetar fler timmar per dag d4n mén,

Dessa slutsatser bygger pa tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av radet,
Europaparlamentet, kommissionen och berorda aktorer pa detta omrade, inbegripet de

dokument som fortecknas i bilaga I.

EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att, i enlighet med deras befogenheter och med

beaktande av nationella omstdndigheter och respekt for arbetsmarknadens parter, deras roller

och autonomi,

17. inventera alla tillgingliga atgirder i syfte att sdkerstélla en effektiv tillimpning av
principen om lika 16n for samma eller likvirdigt arbete pa nationell niva,
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18.

19.

20.

1 tillampliga fall, forbattra befintliga dtgérder eller infora nya i syfte att sikerstilla en
effektiv tillimpning av principen om lika 16n for samma eller likvardigt arbete,
inbegripet atgirder for att forbattra insyn i l10nesittningen, med utgdngspunkt 1
kommissionens rekommendation av den 7 mars 2014 om stiarkande av principen om

lika 16n for kvinnor och mén!,

vidta atgérder for att stirka jamstélldhetsorganens forméga att agera samt bista och
foretrdda 16nediskrimineringens offer och dvervéga att vidta de atgdrder som ndmns 1
kommissionens rekommendation av den 22 juni 2018 om standarder for
jamstilldhetsorgan?, dessa atgirder bor ocksé utformas med beaktande av de sérskilda

behoven hos kvinnor och mén som é&r utsatta for diskriminering pé flera olika grunder,

vidta &ndamalsenliga atgirder for att framja jimstilldhet inom utbildning och
sysselséttning for att kunna motverka segregering pa arbetsmarknaden och dverbrygga

16neklyftan mellan konen, déribland

a)  atgirder som syftar till att bekdmpa 16nediskriminering, bland annat genom att

frimja insyn i I6neséttningen,

b)  atgdrder som syftar till att sikerstélla icke-diskriminerande utbildning pd alla
nivéer, dven hogre utbildning, yrkesutbildning, livslangt lirande och

karridrvigledning och lika tillgéng till [...] detta for alla,

c)  atgirder som gor det mojligt for alla flickor, kvinnor, pojkar och mén att vilja
utbildningsomrade och yrke fritt, inte pd grundval av konsstereotyper utan 1

enlighet med deras preferenser, formagor och fardigheter,

1

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951
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d)

g)

h)

savdl atgarder som syftar till att frimja lika tilltrade till alla utbildningsomraden
och yrken, och underlitta kvinnors och flickors tillgang till naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och informations- och
kommunikationsteknik (IKT) som atgérder for att uppmuntra pojkar och mén att

utbilda sig och arbeta inom utbildningsvésendet eller hilso- och sjukvarden,

atgirder som syftar till att ta itu med faktorer som avskriacker bada fordldrarna
(och ensamstaende fordldrar) fran att delta fullt ut i avlonat arbete, inbegripet
aktiv arbetsmarknadspolitik, och atgirder for att analysera och, nér sé kravs, ta
itu med effekterna av skatte- och bidragssystem och réttigheter pd kvinnors och

mains inkomster,

atgirder som syftar till att frimja utbildning, dven icke-formell utbildning, samt
insatser for att hoja medvetenheten om jamstélldhet mellan kénen och omedveten
diskriminering mellan kdnen for alla dldersgrupper i syfte att bekdmpa

segregering pa arbetsmarknaden, och

sdrskilda atgirder for kdnsneutral arbetsutvérdering, dér fordelarna for

arbetsgivarna med sddan utvérdering framhélls, och

atgirder som syftar till att frimja ett balanserat deltagande av kvinnor och mén pa

chefstjdnster,

21. vidta atgirder for att forbéttra maojligheten att forena arbets-, familje- och privatliv for

bade kvinnor och mén, och pa sd sétt uppmuntra en jamlik fordelning av ansvar for

hushall och omsorg mellan kvinnor och mén, déribland

a)  atgirder som syftar till att forbéttra tillhandahallandet av tillgidngliga
omsorgstjanster av hog kvalitet och till en rimlig kostnad, for sdvil smé barn som
dldre personer och personer som behover ldngvarig omsorg,
b)  atgdrder som syftar till att frimja balans mellan arbete och privatliv pa
arbetsplatsen, inritta frivilliga certifieringssystem, tillhandahélla yrkesutbildning,
oka medvetenheten och genomf6ra informationskampanjer,
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c)  atgirder som syftar till att forbéttra rittigheter och stod for anstdllda for att de
béttre ska kunna forena sitt omsorgsansvar med det yrkesméssiga ansvaret och

forbattra méns utnyttjande av sddana réattigheter,

d)  atgirder som syftar till att frimja en jamlik fordelning av omsorgsansvar mellan

kvinnor och mén,

e)  atgirder som syftar till att uppmuntra relevanta aktorer, déribland
arbetsmarknadens parter [...] och néringslivet, att tillimpa metoder som framjar
mojligheten att forena arbete, familjeliv och privatliv, &ven inom
mansdominerade sektorer, och atgérder for att sdkerstélla lika mdjligheter for
kvinnor och mén nér det giller tillgdngen till relevanta réttigheter och

arrangemang,

f)  atgirder som syftar till att 6ka medvetenheten om réttigheter och arrangemang
med anknytning till balansen mellan arbete och privatliv {or fordldrar och
anhorigvardare i syfte att underlétta utnyttjandet av dessa rittigheter och

arrangemang, i synnerhet av mén,

22. beakta och inkludera sérskilda atgérder for kvinnor och flickor i de nationella
strategierna for hallbar utveckling i enlighet med mal 5% i Forenta nationernas
Agenda 2030 for hallbar utveckling och 6vervaka genomforandet av alla relevanta
bestimmelser, bland annat genom anvindning av statistik som bygger pa de indikatorer

som faststéllts inom ramen for genomforandet av handlingsplanen frén Peking,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN att, i enlighet
med deras respektive befogenheter och med beaktande av nationella omsténdigheter och respekt

for arbetsmarknadens parter, deras roller och autonomi,

23. tillimpa en samordnad strategi vid alla insatser for att dverbrygga 16neklyftan och
framja jaimstélldhet mellan konen, bland annat genom att fraimja synergier mellan
sysselséttningsstrategier och annan ekonomisk politik och socialpolitik som ror
ungdomsfragor, utbildning, beskattning, familjeférméaner, socialt skydd och hélso- och

sjukvard,

3 Mal 5 for héllbar utveckling.
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24.

25.

26.

vidta atgarder i syfte att undanrdja konsstereotyper och utmana stereotypa antaganden
om konsroller i syfte att dverbrygga loneklyftan mellan kdnen, minska horisontell och
vertikal konssegregering pa arbetsmarknaden och frimja en mer jamlik férdelning av

omsorgsansvar mellan mén och kvinnor,

utoka insatserna for att dverbrygga loneklyftan mellan konen och sékerstilla lika
sysselséttningsmdjligheter inom ramen for alla relevanta initiativ, strategier och
atgirder, bland annat politik och strategier for sysselsittningsfragor och sociala fragor,
till exempel genom att forstirka de offentliga organ och institutioner som ansvarar for
jamstélldhetsfragor, och genom att inbegripa ett jaimstilldhetsperspektiv
(jamstélldhetsintegrering) nir dessa strategier utarbetas, genomfors och dvervakas och

nér deras konsekvenser for kvinnor och mén utvérderas,

vidta effektiva dtgirder i syfte att dverbrygga loneklyftan mellan konen, nér s ér

lampligt med utgdngspunkt i kommissionens handlingsplan, déribland

a)  atgirder som syftar till att forbéttra insynen i 16neséttningen och forstarkningen

av principen om lika 16n for samma eller likvardigt arbete,

b)  atgdrder som syftar till att sékerstélla att urvalet av kandidater, 1 synnerhet till
chefstjanster, i den privata och den offentliga sektorn dr baserat pa en entydig,
objektiv och kdnsneutral bedomning och pa kandidaternas meriter och

kvalifikationer,
c)  atgirder som syftar till att underlitta for fler kvinnor att soka chefstjinster,

d)  atgdrder som syftar till att ta itu med behovet av att professionalisera och reglera
familjeomvardnad och hemarbete, vilket huvudsakligen fortfarande ar ett obetalt

kvinnoarbete, och

e)  atgirder som syftar till att uppmuntra utbyte av bésta praxis — pé lokal, regional

och nationell nivd samt pd EU-niva och internationell niva,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

vidta sdrskilda atgérder for att forbattra mdjligheterna att forena arbetsliv, familjeliv
och privatliv; balansen mellan arbete och privatliv bor stodjas genom en rad dmsesidigt
forstarkande dtgdrder, diribland en blandning av bade lagstiftningsatgirder och
politiska atgirder sdsom familjerelaterad ledighet, framfor allt mamma-, pappa- och
fordldraledighet och ledighet f6r anhorigvardare, tillhandahéllande av omsorgstjénster
av hog kvalitet som ér tillgdngliga och ekonomiskt 6verkomliga samt flexibla

arbetsformer for kvinnor och mén,

uppmana arbetsgivare att stodja mén sa att de tar ut fordldraledighet och annan

familjerelaterad ledighet och utnyttjar flexibla arbetsformer,

uppmana arbetsgivare att gora det léttare for de anstillda att utnyttja familjerelaterad
ledighet, framfor allt mamma-, pappa- och fordldraledighet och ledighet for
anhorigvérdare, samt flexibla arbetsformer for vard av barn och andra virdbehdvande

anhoriga, for att pa s sétt underlitta en mer jamlik fordelning av omsorgsansvar,

framja sddana former av organisatorisk kultur och arbetsplatskultur som bidrar till att
kvinnors och méns behov av balans mellan arbete och privatliv tillgodoses, till exempel

genom jamstdlldhetsplaner, nér s krévs,

inleda aktivt samarbete med foretag, till exempel genom sérskilda kampanjer eller
genom utmadrkelser till exemplariska foretag, och med foretagar- och
arbetsgivarorganisationer och med den tredje sektorn och civilsamhéllesorganisationer,
1 syfte att stodja deras arbete med att atgéirda de bakomliggande orsakerna till
16neklyftan mellan konen, bland annat genom att underlitta balansen mellan arbete och

privatliv for bade kvinnor och mén,

vidta atgérder for att sdkerstilla att bdde kvinnor och mén kan avancera 1 yrkeslivet

utan diskriminering i forhdllande till familjerelaterad ledighet,
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33. underldtta for arbetstagare som atergar till arbetet efter en ledighetsperiod, och gora det
lattare for dem att komma tillbaka till tidigare arbetsmonster efter en period av
deltidsarbete; i1 det forsta fallet bor arbetstagare och arbetsgivare uppmuntras att halla
kontakt under ledighetsperioden och komma 6verens om eventuella lampliga atgarder
for att underlétta atergangen till arbetet,

34. vidta alla relevanta atgarder som krévs for att uppnd Barcelonamalen om
tillhandahéllande av barnomsorg* som &r ekonomiskt dverkomlig och haller hog
kvalitet och underlétta tillgdngen till barnomsorg, samt dvervéga att infora nya mal
som dr inriktade pa andra omsorgsbehov under livet gang, sarskilt 4ldreomsorg,

35. leda resurser till utarbetandet och genomforandet av sdrskilda dtgérder som syftar till
att ta itu med de bakomliggande orsakerna till 16neklyftan mellan konen, bland annat
inom ramen for de europeiska struktur- och investeringsfonderna, i synnerhet
Europeiska socialfonden,

36. uppmana alla berdrda parter och aktorer, inbegripet arbetsmarknadens parter,
néringslivet och offentliga arbetsformedlingar, att intensifiera arbetet med att minska
den horisontella konssegregeringen, bland annat genom att pd ett béttre sétt virdesétta
arbete 1 kvinnodominerade sektorer, forbéttra insynen 1 systemen for arbetsutvardering
och gora dessa mer rittvisa, uppmuntra och mojliggora for kvinnor och mén att sdka
arbete inom alla sektorer pa jamlika grunder, och genom att framhélla
desegregeringens ekonomiska fordelar och betydelse med tanke pa arbetslivet i
framtiden,

37. 1 enlighet med den europeiska pelaren for sociala rittigheter, ta itu med 16neklyftan mellan
konen inom styrningsramen for Europa 2020-strategin, bland annat den érliga
tillvaxtoversikten och utkastet till gemensam sysselsdttningsrapport, och ta den i beaktande
1 framtida strategiska ramar,

4 2002 satte Europeiska radet upp maélen att det senast 2010 skulle finnas barnomsorg for

minst 90 % av alla barn mellan tre &r och skolpliktig dlder och for minst 33 % av alla barn
under tre ar.
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38.

39.

40.

hdja medvetenheten bland EU:s medborgare om 16neklyftan mellan kdnen och dess
orsaker och foljder, inklusive pensionsklyftan mellan konen och den hdgre risken for

fattigdom bland dldre kvinnor,

uppmuntra till dialog med berdrda aktorer, inbegripet arbetsmarknadens parter,
néringslivet, nationella jimstélldhetsorgan och organisationer som arbetar for
jamstélldhet mellan konen, om kampen mot I6nediskriminering, diskriminering mellan
konen och konsstereotyper inom utbildningssystemen och pa arbetsmarknaden for att

pa sa sitt framja omsesidigt ldrande,

fortsétta kommissionens och Eurostats gemensamma arbete med att dela upp den
ojusterade 10neklyftan mellan konen och regelbundet offentliggdra relevant statistik om

16neklyftan, dess bestimmande faktorer och dess inverkan pd inkomster och pensioner,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN att

41.

42.

43.

44,

45.

anta ett kommissionsmeddelande med faststdllande av en fristdende jamstéilldhetsstrategi
for perioden efter 2019 som inbegriper strategier for att 6verbrygga 16neklyftan mellan

konen,

analysera digitaliseringens inverkan pa jidmstédlldheten mellan konen och balansen mellan

arbete och privatliv pa arbetsmarknaden och beakta den vid framtida beslutsfattande,

aktivt folja upp den pagdende utvirderingen® av bestimmelserna i direktiv 2006/54/EG om
genomforande av principen om lika 16n 1 fordraget, bland annat genom att Gverviga

behovet av dndringar 1 direktivet,

framja utbyte av bésta praxis mellan medlemsstaterna vad géller atgérder som syftar till att

ta itu med de bakomliggande orsakerna till 16neklyftan mellan kénen och

stirka jamstédlldhetsperspektivet (jadmstilldhetsintegrering) pa alla politikomraden, d&ven nér

det géller ungdomsfragor och utbildnings- och sysselséttningspolitik och framtida program.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 sv
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BILAGA 1
Hinvisningar

1. Interinstitutionellt inom EU:

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2.  EU-lagstiftning:

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
(omarbetning). (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.)

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av
principen om likabehandling av kvinnor och min som &r egenforetagare och om upphivande
av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om balans mellan arbete och privatliv {or
fordldrar och anhorigvardare och om upphévande av radets direktiv 2010/18/EU [ska ersdttas
med en hdnvisning till det antagna direktivet]

3. Radet:

Alla radsslutsatser som antagits om dversynen av handlingsplanen frin Peking® och andra
radsslutsatser om jamstilldhet mellan konen, i synnerhet de slutsatser som det hinvisas till
nedan:

— Rédets slutsatser om ett stirkt atagande och intensifierade atgarder for att minska
l6negapet mellan konen och om dversyn av genomforandet av handlingsplanen fran
Peking (18121/10).

— Rédets slutsatser av den 7 mars 2011 om europeiska jdmstédlldhetspakten (2011-2020)
(EUT C 155, 25.5.2011, s. 10).

— Rédets slutsatser om kvinnor och ekonomi och mdjligheten att forena arbete och
familjeliv som en nddvindig forutsattning for lika deltagande pa arbetsmarknaden
(dok. 17816/11).

— Rédets slutsatser om mer inkluderande arbetsmarknader som antogs den 9 mars 2015
(dok. 7017/15).

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/en/pdf

Radets slutsatser av den 18 juni 2018 om lika inkomstméjligheter for kvinnor och mén
och att minska pensionsklyftan mellan konen. 10081/15.

Radets slutsatser av den 26 oktober 2015 om handlingsplanen for jaimstélldhet
2016-2020 (dok. 13201/15).

Rédets slutsatser om 6kad kompetens hos kvinnor och mén pa EU:s arbetsmarknad
(dok. 6889/17).

Rédets slutsatser av den 7 december 2017 om forstirkta atgérder for att minska den
horisontella konssegregeringen inom utbildning och sysselsittning (dok. 15468/17).

Rédets rekommendation 92/241/EEG av den 31 mars 1992 om barnomsorg,
EGT L 123, 8.5.1992, s. 16.

Resolution av radet och ministrarna for sysselsittning och socialpolitik, forsamlade i
radet av den 29 juni 2000 om balans mellan kvinnor och mén i1 deltagandet i arbets- och
familjelivet, EGT C 218, 31.7.2000, s.5.

4.  Ordforandeskapstrion:

[Ordforandeskapstrions forklaring om jamstélldhet mellan konen, undertecknad av
Ruménien, Finland och Kroatien (15 mars 2019).]

Gemensam forklaring om jaimstélldhet mellan kénen som en prioritering for Europeiska
unionen i dag och i framtiden. Férslag fran Osterrikes, Estlands och Bulgariens
ordforandeskapstrio vid det informella métet mellan EU-ldndernas
jamstilldhetsministrar den 12 oktober 2018 1 Wien.

5.  Europeiska kommissionen:

Meddelande fran kommissionen av den 3 mars 2010: Europa 2020 En strategi for smart
och hallbar tillvéxt for alla (KOM(2010) 2020 slutlig).

Kommissionens rekommendation 2014/124/EU av den 7 mars 2014 om stirkande av
principen om lika 16n for kvinnor och mén genom bittre insyn (EUT L 69, 8.3.2014,
s. 112).

Kommissionens arbetsdokument Strategic engagement for gender equality 2016-2019
(SWD(2015) (278 final).

Meddelande frdn kommissionen av den 26 april 2017: Ett initiativ for bdttre balans
mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhérigvardare (COM(2017) 252).

EU:s handlingsplan 2017-2019: Atgérda Ineklyftan mellan kvinnor och min.
COM(2017) 678 final.
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— Rapport om utvecklingen av barnomsorgen for ett 6kat deltagande av kvinnor pa
arbetsmarknaden, en balans mellan arbete och familjeliv for arbetande fordldrar och en
hallbar och inkluderande tillviaxt i Europa (’Barcelonamélen”) (COM(2018)273).

— Kommissionens rekommendation (EU) 2018/951 av den 22 juni 2018 om standarder for
jamlikhetsorgan, EUT L 167, 4.7.2018, s. 28.

— Yttrande fran Radgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och mén om den
framtida jamstélldhetspolitiken efter 2019, gamla och nya utmaningar och prioriteringar

— Yttrande fran Rddgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och mén om nya
utmaningar for jamstélldhet 1 en arbetsmiljo som fordndras (2014).

—  Arsrapport om jamstélldheten mellan kvinnor och mén i Europeiska unionen 2019
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 sv.pdf

6. Europaparlamentet:

—  Resolution av den 14 mars 2017 om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén i Europeiska
unionen 2014-2015
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-TA-2017-
0073&language=S

— Resolution av den 14 juni 2017 om en EU-strategi for att sétta stopp for och forebygga
pensionsklyftan mellan kvinnor och mén
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=SV &reference=P8
-TA-2017-0260

7.  Europeiska jamstilldhetsinstitutet:

— Forskningsrapport med titeln Tackling the gender pay gap: not without a better work-
life balance, dok. 6656/19 ADD 1

— Jamstélldhetsindex https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén. Yttrande om EU:s handlingsplan 2017-2019
— Atgdrda loneklyftan mellan kvinnor och mén. SOC/571.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Ovrigt:
—  FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
—  Forenta nationernas Agenda 2030 for hallbar utveckling.
— Europaradets europeiska sociala stadga (reviderad) fran 1996

— Forenta nationernas agenda for jamstélldhet och kvinnors egenmakt (handlingsplanen
frén Peking)
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