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PRILOHA
Odstrainovanie rozdielu v odmenovani Zien a muzov: kPicové politiky a opatrenia
Zavery Rady
UZNAVAJUC, ZE

1. Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zakladnou zdsadou Eurdpskej unie zakotvenou
v zmluvéch a uznanou v ¢lanku 23 Charty zékladnych prav Europskej tinie. V ¢lanku 8
Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) sa vyzaduje, aby sa Unia vo vietkych
svojich ¢innostiach zameriavala na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti

medzi Zenami a muzmi.

2. V ¢lanku 157 ZFEU sa od ¢lenskych $tatov vyZzaduje, aby zabezpedéili uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
a vzhl'adom na ciel plne zabezpecit’ v praxi rovnaké zaobchadzanie s muzmi a zenami
V pracovnom procese sa im zaroven umoznuje zachovat’ alebo zaviest’ opatrenia
umoznujuce osobitné vyhody menej zastipenému pohlaviu pre 'ahSie uplatnenie sa
v odbornej pracovnej ¢innosti alebo ako prevenciu ¢i kompenzaciu nevyhod v profesijnej

kariére.

3. Rodova rovnost’ a rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym zivotom sa uznavaji
v zasadach 2 a 9 Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktory Eurdpsky parlament, Rada

a Komisia vyhlasili 17. novembra 2017.

4. Politiky v oblasti rodovej rovnosti st hnacou silou inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu a predpokladom podpory prosperity, konkurencieschopnosti

a zamestnanosti, ako aj inkluzivnosti a socidlnej stidrznosti.
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5. V sulade s cielom udrzatel'ného rozvoja 5.4 Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj prijatej
Organizaciou Spojenych narodov by sa neplatena starostlivost’ a praca v domécnosti mala
uznat’ a ocenit’ pomocou zabezpecenia verejnych sluzieb, infrastruktiry a politik socialnej
ochrany a pomocou presadzovania spolo¢nej zodpovednosti v rdmci domacnosti a rodiny
podl'a zvyklosti danej krajiny. V cieli udrzateI'ného rozvoja 8.5 Agendy 2030 Organizécie
Spojenych narodov pre udrzatelny rozvoj sa okrem toho uvadza odkaz na zésadu rovnake;j

odmeny za pracu rovnakej hodnoty.

6. ,,Zmensenie rozdielu v odmenovani, zarobkoch a dochodkoch Zien a muzov
a v dosledku toho boj proti chudobe Zien* je tiez jednou z prioritnych oblasti, ktoré
urcila Europska komisia vo svojom dokumente s ndzvom Strategicky zavézok pre

rodovu rovnost’ na roky 2016 — 2019.

7. Hlboko zakorenené spoloc¢enské normy, spolo€enské Struktary, kulturne vzorce
a rodové stereotypy ovplyviuju rozhodovanie, pokial ide o rozdelenie platenych
a neplatenych pracovnych a opatrovatel'skych ¢innosti medzi zenami a muzmi,

na urovni domacnosti.
PRIPOMINAJUC, ZE

8. V ¢lanku 11 Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW) sa pravo na pracu oznacuje za ,,nescudzitelné pravo
vSetkych l'udskych bytosti*. Od zmluvnych stran sa v hom vyZaduje, aby prijali
,»vSetky prislu§né opatrenia na odstranenie diskrimindcie Zien v zamestnani s ciel'om
zabezpecit', na zaklade rovnopravnosti muZov a zZien, rovnaké prava“, a to vratane
prava na rovnaku odmenu, prava na socialne zabezpecenie a prava na platent
dovolenku. V tomto ¢lanku sa takisto vyZaduje, aby zmluvné strany prijali vSetky
prislusné opatrenia ,,na zavedenie materskej dovolenky s platom alebo
s porovnatelnymi socidlnymi vyhodami bez straty predchddzajuceho zamestnania,

sluzobného postavenia alebo socialnych prispevkov*®.
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9. Podra ¢lanku 1 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o diskriminécii (v
zamestnani a povolani) z roku 1958 diskriminécia zahfiia akékol'vek rozliSovanie,
vyluCovanie alebo uprednostiiovanie zalozené predovsetkym na zdklade pohlavia,
,ktoré ma za nasledok znemoznenie alebo porusenie rovnosti prilezitosti alebo

zaobchadzania v zamestnani alebo povolani®.

10. V ¢lanku 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o rovnakom odmenovani
pracujucich muzov a zien za pracu rovnakej hodnoty z roku 1951 sa stanovuje, ze
kazdy stat podporuje a zabezpecuje, aby ,,bola na vsetkych pracovnikov uplatiiovana
zasada rovnakého odmenovania pre pracujucich muzov a zeny za pracu rovnake;j
hodnoty*, ¢im odkazuje na stanovenie tarif odmeny urcenych bez rozliSovania

zalozeného na pohlavi.

1. Europska socialna charta (revidovand) Rady Eurdpy z roku 1996 vyzaduje
od zmluvnych stran, aby prijali ur¢ité opatrenia na zabezpecenie u¢inného vykonu
okrem in¢ho prava na pracu a prava na primeranu odmenu. V tejto suvislosti sa
v ¢lanku 4 ods. 3 priznava ,,muzom a Zenam pravo na rovnaku odmenu za pracu

rovnakej hodnoty*.
KONSTATUJUC, ZE

12. Podl'a Eurostatu je priemerna hruba hodinovd mzda Zien niZSia ako priemerna hruba
hodinova mzda muZov a rozdiel v odmetiovani Zien a muzov v EU je stéle priblizne
16 % a znizuje sa len vel'mi pomaly, pricom v niektorych ¢lenskych Statoch sa dokonca
zvySuje. Z ukazovatela rozdielu v celkovych prijmoch muZov a Zien zaroven vyplyva,

7e rodovy rozdiel v 28 &lenskych $tatoch EU je priblizne 40 %.
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13. Rozdiel v odmeniovani Zien a muzov je vysledkom celej $kaly rodovych nerovnovah
na trhu prace. Nie je spdsobeny rozdielmi v trovni vzdelania, ked’ze v EU dosahuju
zeny v skutocCnosti lepSie vysledky ako muzi, pokial’ ide o dosiahnuty stupen vzdelania.
Spdsobuji ho naopak faktory, ako je rodova segregacia v oblasti vzdelavania, odborne;j
pripravy a zamestnania, profesijna segregéacia, rodova nerovnovaha v riadiacich
a rozhodovacich pozicidch, Castejsia ucast’ zien na praci na ¢iastoény uvézok a ich
CastejSie a dlhsSie preruSenia kariéry z dovodu nerovného rozdelenia povinnosti
v domdcnosti a rodinnych a opatrovatel’skych povinnosti medzi Zenami a muzmi
a podhodnotenie prace vykondvanej Zenami. Isti rolu mozu zohravat’ aj organizacné
faktory, ako napriklad dlhy pracovny ¢as a o¢akavanie fyzickej pritomnosti
a dostupnosti mimo riadneho pracovného ¢asu. VSetky uvedené faktory st dosledkami
pretrvavajuceho nevedomého rodového vychylenia a diskriminacie vratane
diskriminacie v odmenovani, ktoré odrazaju nedostato¢né uplatiiovanie zasady

rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

14. Akény plan EU na roky 2017 — 2019 s nazvom Riesenie rozdielu v odmefiovani Zien
a muzov, ktory prijala Eurdépska komisia, obsahuje zoznam osobitnych opatreni na boj
proti zékladnym pri¢indm, ako je horizontalna aj vertikdlna rodova segregacia
v zamestnani, nedostatocna transparentnost’ odmenovania a nerovné rozdelenie
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami a muzmi. V akénom plane sa tieZ stanovuji
opatrenia na zvySenie informovanosti a opatrenia na odhal'ovanie nerovnosti a boj proti

stereotypom.
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15.

16.

Vyskumna $tudia s ndzvom Odstraniovanie rozdielu v odmeiiovani zien a muzov: nie
bez lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktor1 vypracoval
Eurdpsky intitat pre rodovi rovnost’ (EIGE), dokazuje, Ze u Zien v celej EU je
Stvorndsobne vyssia pravdepodobnost’ prace na Ciasto¢ny uvizok alebo na doCasnu
pracovnu zmluvu. Miera ekonomickej necinnosti zien v produktivnom veku je okrem
toho takmer dvakrat vyssia ako v pripade muzov. Pétina Zien zijucich v chudobe nie je
aktivna na trhu prace v dosledku opatrovatel’skych povinnosti a povinnosti

v domacnosti. Podl'a vyskumnej stidie to méze vyplyvat’ konkrétne z nedostatku
cenovo dostupnych a kvalitnych zariadeni starostlivosti o deti a sluzieb starostlivosti
pre iné zavislé osoby a absencie politik zameranych na to, aby sa oplatilo pracovat’, ako
aj inych opatreni, ako napriklad pruznych foriem organizacie prace pre Zeny aj muzov.
Tymito opatreniami mozno pomoct’ ul'ah¢it’ zostladenie pracovného, rodinného

a sutkromného zivota aj ziskanie dostato¢ného €asu na kazdu z tychto oblasti. Okrem
toho zena, ktord pracuje na plny Gvizok a zaroven vykonava neplatenti starostlivost’

a doméace préce, nakoniec odpracuje denne viac hodin ako muzi.

Tieto z&dvery nadvédzuji na predchadzajiicu pracu a politické zavézky, ktoré v tejto oblasti
prijali Rada, Europsky parlament, Komisia a zainteresované strany, a to vratane

dokumentov uvedenych v prilohe I.

RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v stlade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situdciu a reSpektujuc ulohu a autonémiu socialnych partnerov:

17. Zhodnotili vSetky dostupné opatrenia s cielom zabezpecit’ u€inné presadzovanie
pravnej zésady rovnakej odmeny za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
na vnutrostatnej Grovni.
10349/19 gb/ib 6

PRILOHA LIFE 1.C SK



18.

19.

20.

V pripade potreby zlepsili existujice opatrenia alebo zaviedli nové na zabezpecenie
ucinného uplatnovania zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty vratane opatreni na zlepSenie transparentnosti odmenovania, a to na zaklade

odporacania Komisie zo 7. marca 2014 o posilneni zasady rovnakej odmeny!.

Prijali opatrenia na posilnenie schopnosti subjektov pre rovnaké zaobchddzanie konat,
pomahat’ obetiam diskriminacie v odmenovani a zastupovat’ ich, a aby zvazili prijatie

opatreni uvedenych v odporacani Komisie z 22. juna 2018 o norméch pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie?. Tieto opatrenia by mali zohl'adfiovat’ aj osobitné potreby Zien

a muzov, ktori ¢elia diskriminacii z viacerych dovodov.

Prijali u¢inné opatrenia na podporu rovnosti vo vzdelavani a v zamestnani s cielom

rieSit’ segregaciu na trhu prace a odstranit’ rozdiel v odmetiovani Zien a muzov vratane:

a)  opatreni na boj proti diskriminacii v odmenovani, a to aj prostrednictvom

presadzovania transparentnosti odmefiovania;

b)  opatreni na zabezpecenie nezaujaté¢ho vzdelavania a odbornej pripravy
na vSetkych trovniach vratane vysokoskolského vzdelavania, odborného
vzdelévania a pripravy (OVP), celoZivotného vzdelavania a profesijného

poradenstva, ako aj na zabezpecenie rovnakého pristupu k nim pre vsetkych;

c)  opatreni na posilnenie postavenia vSetkych dievcat, zien, chlapcov a muZzov pri
vol'nom vybere Studijnych odborov a povolani bez ohl'adu na rodové stereotypy

a v sulade s ich preferenciami, schopnostami a zru¢nost’ami;

1

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX%3A32018H0951
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d)

g)

h)

opatreni na podporu rovnakého pristupu ku vSetkym Studijnym odborom

a povolaniam a na podporu pristupu Zien a dievcat k vede, technologii,
inzZinierstvu a matematike (STEM) a informa¢nym a komunika¢nym
technoldgiam (IKT) aj opatreni na podporu chlapcov a muzov v odborne;j
priprave a praci v oblasti vzdeldvania, zdravia a socialnej starostlivosti (tzv.

sektor EHW));

opatreni na odstranenie prekazok, ktoré odradzaji oboch rodicov (a osamelych
rodicov), aby sa plne zicCastiiovali na platenej praci, vratane aktivnych politik
trhu prace, ako aj opatreni na analyzu a v pripade potreby rieSenie vplyvu

danovo-davkového systému a narokov na prijmy zien a muzov;

opatreni na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy vratane neformalneho
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ¢innosti na zvySovanie informovanosti
o rodovej rovnosti a podvedomom rodovom vychyleni pre vSetky vekové

skupiny s cielom bojovat’ proti segregacii v zamestnani; a

osobitnych opatreni pre rodovo neutralne hodnotenie pracovnych miest

s dorazom na prinosy takéhoto hodnotenia pre zamestnavatel'ov, ako aj

opatreni na podporu rodovo vyvazeného zastipenia na manazérskych poziciach.

21. Prijali opatrenia na ul'ah¢enie zosuladenia pracovného, rodinného a sikromného Zivota

pre Zeny aj muzov, a tym podporili rovnocenné rozdelenie starostlivosti a povinnosti

v domacnosti medzi zenami a muzmi, a to vratane:

a)  opatreni na zlepSenie poskytovania pristupnych, kvalitnych a cenovo dostupnych
sluzieb starostlivosti aj pre malé deti, starSie osoby a osoby s potrebami
dlhodobej starostlivosti;
b)  opatreni na podporu rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom
na pracovisku, vytvorenie dobrovolnych systémov certifikacie, poskytovanie
odbornej pripravy, zvySovanie informovanosti a uskuto¢iiovanie informacnych
kampani;
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c)  opatreni na zlepSenie podpory, ktord sa zamestnancom poskytuje s cielom lepsie
zosuladit’ opatrovatel'ské a pracovné povinnosti, a na zlepSenie suvisiacich prav,

ako aj opatreni zameranych na lepSie vyuzivanie tychto prav muzmi;

d) opatreni na podporu rovnocenného rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti

medzi Zenami a muzmi;

e)  opatreni na podporu prislusnych zainteresovanych stran vratane socialnych
partnerov [...] a podnikov, aby prijali postupy veduce k zostuladeniu pracovného,
rodinného a sukromného Zivota, a to aj v sektoroch, v ktorych dominuji muzi,

a opatreni na zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre Zeny a muzov, pokial’ ide

o pristup k prislusSnym pravam a mechanizmom;

f)  opatreni na zvySenie informovanosti rodicov a opatrujliicich osdb o pravach
a mechanizmoch tykajtcich sa rovnovadhy medzi pracovnym a sikromnym
zivotom s cielom ulah¢it’ vyuzivanie tychto prav a opatreni, najmé zo strany

muzov.

22. Zohl'adnili a zahrnuli do svojich vnutrostatnych stratégii udrzate'ného rozvoja osobitné
opatrenia pre Zeny a diev¢ata v stlade so SDG 5% Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj
prijatej Organizaciou Spojenych narodov a monitorovali vykonavanie vSetkych
prislusnych ustanoveni aj prostrednictvom vyuzivania tidajov zalozenych

na ukazovatel'och stanovenych v rdmci vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v stilade so svojimi prislusnymi
pravomocami, s prihliadnutim na vnutrostatnu situaciu a reSpektujuc ulohu a autonémiu

socidlnych partnerov:

23. Ku vSetkému usiliu o odstranenie rozdielu v odmenovani Zien a muzov zaujali
integrovany pristup a podporovali rodovu rovnost,, a to aj prostrednictvom podpory
synergii medzi stratégiami zamestnanosti a inymi hospodarskymi a socidlnymi
politikami v oblasti mladeZe, vzdeldvania, zdanovania, rodinnych davok, socialnej

ochrany a zdravotnej starostlivosti.

3 Ciel udrzatel'ného rozvoja 5.
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24, Prijali opatrenia na odstranenie rodovych stereotypov a odmietnutie stereotypnych

predstav o rodovych tlohéch s cielom odstranit’ rozdiely v odmeiiovani Zien a muzov,

znizit horizontalnu a vertikalnu rodovia segregaciu na trhu prace a podporit’

rovnocennejSie rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti medzi muzmi a Zenami.

25. V kontexte vSetkych prislusnych iniciativ, politik a opatreni vratane politik a stratégii

v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti zvysili usilie o odstranenie rozdielov

v odmenovani zien a muzov a o zabezpecenie rovnakych pracovnych prilezitosti,

napriklad posilnenim tlohy verejnych organov a institacii zodpovednych za rodova

rovnost’ a zaclenenim hl'adiska rodovej rovnosti do vypracovania, vykonévania

a monitorovania tychto politik a hodnotenia ich vplyvu na Zeny a muzov.

26. Prijali ii€inné opatrenia na odstranenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov, a to

v relevantnych pripadoch na zdklade akéného planu Komisie, vratane:

a)  opatreni na zlepSenie transparentnosti odmenovania a presadzovania zasady
rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;
b)  opatreni na zabezpecenie toho, aby vyber uchadzacov, najma o riadiace pozicie
v stkromnom a verejnom sektore, bol zaloZeny na jednozna¢nom, objektivnom
a rodovo neutralnom hodnoteni a na zasluhach a kvalifikacii uchadzacov;
¢c)  opatreni na podporu toho, aby sa viac Zien uchadzalo o riadiace pozicie;
d) opatreni na rieSenie potreby profesionalizacie a tpravy rodinnej starostlivosti
a prace v domacnosti, ktoré zostavaju prevazne nezaplatenymi ulohami Zien; a
e)  opatreni na podporu vymeny najlepSich postupov na miestnej, regionalnej,
narodnej, eurdpskej a medzindrodnej Urovni.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Prijali osobitné opatrenia na ul'ahcenie zostiladenia pracovného, rodinného

a stkromného zivota. Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym zivotom by sa mala
podporovat’ prostrednictvom §kaly vzajomne sa posilitujicich opatreni vratane
kombinacie legislativnych aj politickych opatreni, ako napriklad dovoleniek

z rodinnych dévodov, najmé materskej, otcovskej, rodicovskej a opatrovatel’'skej
dovolenky, a poskytovania pristupnych a cenovo dostupnych kvalitnych sluzieb

starostlivosti a pruznych foriem organizacie prace pre Zeny a muzov.

Nabadali zamestnévatel'ov, aby povzbudzovali muZzov pri vyuzivani rodi¢ovske;j
dovolenky a inych dovoleniek z rodinnych dovodov a vyuzivali pruzné formy

organizacie prace.

Povzbudzovali zamestnévatel'ov, aby svojim zamestnancom ul’ah¢ili vyuzivanie
dovoleniek z rodinnych dovodov, najmé materskej, otcovskej, rodicovske;j

a opatrovatel'skej dovolenky, ako aj pruznych foriem organizacie prace pri
starostlivosti o deti a iné zavislé osoby, ¢im sa umozni rovnocennejsie rozdelenie

opatrovatel'skych povinnosti.

Podporovali taku organizacnu a pracovnt kulturu, ktord umozni dosiahnut’ rovnovahu
medzi pracovnym a stkromnym zivotom zien a muzov, a to v pripade potreby

napriklad prostrednictvom planov rodovej rovnosti.

Aktivne spolupracovali s podnikmi, napriklad prostrednictvom ad hoc kampani alebo
ocenovania prikladnych podnikov, ako aj s podnikatel'skymi a zamestnaneckymi
organizaciami, s tretim sektorom a organizaciami ob¢ianskej spolocnosti s cielom
podporit’ ich usilie o rieSenie zakladnych pricin rozdielov v odmenovani Zien a muzov,
a to aj umoznenim rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom pre Zeny aj

muzov.

Prijali opatrenia na zabezpecenie toho, aby Zeny aj muZzi mohli napredovat’ v kariére

bez diskriminécie v suvislosti s dovolenkami z rodinnych dévodov.
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33. Ulah¢ili navrat pracovnikov do prace po obdobi dovolenky, ako aj ndvrat
do predchadzajuceho pracovného modelu po obdobi prace na ¢iastocny uviazok. V
prvom pripade by sa pracovnici a zamestnavatelia mali nabadat’ k tomu, aby pocas
obdobia dovolenky udrziavali kontakt a dohodli sa na vhodnych opatreniach

zameranych na opitovné zapojenie pracovnika do pracovného procesu.

34. Prijali vSetky prislusné opatrenia potrebné na dosiahnutie barcelonskych ciel'ov
tykajucich sa poskytovania kvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti o deti*, ako aj
na ulahCenie pristupu k starostlivosti o deti, a aby zvazili stanovenie novych cielov
zameranych na d’alSie potreby v oblasti starostlivosti pocas celého Zivota, a najma

starostlivosti o starSie osoby.

35. Zdroje nasmerovali na rozvoj a vykonavanie konkrétnych opatreni zameranych
na rieSenie zakladnych pri¢in rozdielu v odmeniovani zien a muzov, a to aj v kontexte

eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov, najmé Eurdpskeho socidlneho fondu.

36. Nabadali vSetky prislusné zainteresované strany a subjekty vratane sociadlnych
partnerov, podnikov a verejnych sluzieb zamestnanosti, aby zintenzivnili usilie
o zniZenie horizontalnej rodovej segregicie, a to aj prostrednictvom lepSieho
zhodnotenia prace v odvetviach, v ktorych dominuji Zeny, zlepSenim transparentnosti
a spravodlivosti systétmov hodnotenia zamestnani, podporou a umoznenim toho, aby
Zeny a muzi mali pristup k pracovnym prilezitostiam vo vSetkych odvetviach
na rovnakom zaklade, a zdoraznovanim hospodarskych prinosov odstrafiovania

segregacie a jej vyznamu v suvislosti s budicnost'ou préce.

37. V sulade s Eurdpskym pilierom socialnych prav riesili otdzku rozdielu v odmenovani Zien
a muzov v ramci sucasného ramca riadenia stratégie Europa 2020 vratane roéného
prieskumu rastu a navrhu spolo¢nej spravy o zamestnanosti a zohl'adnili ju aj v buducich

strategickych ramcoch.

4 V roku 2002 Eurdpska rada stanovila ciele v oblasti poskytovania starostlivosti o deti, podl'a

ktorych by sa do roku 2010 mala starostlivost’ o deti poskytovat’ najmenej 90 % deti vo veku
od 3 rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky a aspon 33 % deti vo veku do 3 rokov.
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38.

39.

40.

Zvysovali informovanost’ eurépskych ob¢anov o rozdiele v odmenovani zien a muzov
a o jeho pri¢inach a dosledkoch aj o rozdiele v déchodkoch zien a muzov a vysSom riziku

chudoby Zien v starobe.

Podporovali dialog s prislusSnymi zainteresovanymi stranami vratane socialnych
partnerov, podnikov, vnutrostatnych subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

a organizdcii, ktoré pdsobia v oblasti rodovej rovnosti, o boji proti diskriminacii

v odmenovani, rodovom vychyleni a stereotypoch vo vzdelavani a na trhu prace, ¢im sa

podpori vzajomné ucenie.

Pokracovali v spolo¢nej praci Komisie a Eurostatu tykajucej sa rozlozenia neupravené¢ho
rozdielu v odmenovani zien a muzov a pravidelne zverejnovali prislusné udaje

o rozdieloch v odmenovani, ich determinantoch a désledkoch na prijmy a dochodky.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

41.

42.

43.

44,

45.

Prijala ozndmenie Komisie, ktorym sa stanovi samostatna stratégia v oblasti rodovej
rovnosti na obdobie po roku 2019 vratane politik na odstranenie rozdielu v odmenovani

Zien a muzov.

onala analyzu v u digitalizacie na rodova rovnost’ a rovnovahu medzi pracovny
Vykonal 1 | digital d £ h d

a stkromnym Zivotom v kontexte trhu prace a zohl'adnila ho pri buducej tvorbe politik.

Aktivne nadviazala na prebiehajiuce hodnotenie® ustanoveni v smernici 2006/54/ES,
ktorymi sa uplatiluje zdsada ,,rovnakd odmena* stanovend v zmluve, aj zvdZenim potreby

zmien tejto smernice.

Podporovala vymenu osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi Statmi, pokial ide

0 opatrenia na rieSenie zakladnych pricin rozdielu v odmeniovani Zien a muZzov.

Posiliovala uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach politik vratane
politik zameranych na mladez, vzdelavanie a zamestnanost’, ako aj v budutcich

programoch.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 sk
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PRILOHA I
Referen¢né dokumenty

1. EU — medziin§titucionilne

Eurdpsky pilier socidlnych prav
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2. Pravne predpisy EU

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.20006, s. 23 — 36)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani zasady
rovnakeho zaobchadzania so Zenami a muZmi vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180, 15.7.2010,
s.1-06)

Névrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom rodiCov a opatrujicich osob, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU [nahradi
sa odkazom na prijatu smernicu]

3. Rada

Vsetky zavery Rady prijaté v suvislosti s preskimanim vykonavania Pekinskej ak¢nej
platformy® a d’alSie zavery Rady tykajlice sa rodovej rovnosti, a najmi:

— Zavery Rady o posilneni zavézku a zintenzivneni usilia o odstranenie rozdielu
v odmenovani Zien a muzov a o preskimani vykonavania Pekinskej ak¢énej platformy
(18121/10)

— Zavery Rady zo 7. marca 2011 o Europskom pakte pre rodovi rovnost’ (2011 —2020)
(U.v. EU C 155,25.5.2011,s. 10 —13)

— Zavery Rady na tému Zeny a hospodarstvo: zosuladenie pracovného a rodinného Zivota
ako zakladnéd podmienka rovnakej ucasti na trhu prace (17816/11)

— Zavery Rady o prechode na inkluzivnejSie trhy prace prijaté 9. marca 2015 (7017/15)

6 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/sk/pdf

Zavery Rady z 18. juna 2018 o rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov, pokial’ ide
o prijmy: vyrovnavanie rodového rozdielu v starobnych dochodkoch (10081/15)

Zavery Rady z 26. oktobra 2015 o akénom plane pre rodovu rovnost’ na roky 2016 —
2020 (13201/15)

Zavery Rady o zlepSovani zruénosti Zzien a muzov na trhu prace v EU (6889/17)

Zavery Rady zo 7. decembra 2017 o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej
rodovej segregacie vo vzdelavani a v zamestnani (15468/17)

Odportéanie Rady 92/241/EHS z 31. marca 1992 o starostlivosti o deti (U. v. ES L 123,
8. maja 1992, s. 16 — 18)

Uznesenie Rady a ministrov prace a socidlnych veci zasadajucich v Rade 29. juna 2000
o vyrovnanej Ucasti Zien a muzov na rodinnom a pracovnom Zivote (U. v. ES C 218, 31.
jula 2000, s. 5—7)

4.  Trojica predsednictiev

[Vyhlésenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Rumunskom, Finskom
a Chorvatskom (15. marca 2019)]

Spolo¢né vyhlasenie ,,Rodova rovnost’ ako priorita Eurdpskej unie v sti¢asnosti

a v budicnosti®, ktoré navrhla trojica predsednictiev: raktske, estonske a bulharské,
na neformalnom zasadnuti ministrov EU pre rodovii rovnost’ 12. oktobra 2018

vo Viedni

5.  Eurdpska komisia

Oznamenie Komisie z 3. marca 2010: ,,Eurdpa 2020: stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu® (KOM(2010) 2020 v kone¢nom
znent).

Odportéanie Komisie 2014/124/EU zo 7. marca 2014 tykajuce sa posilnenia zasady
rovnakej odmeny pre Zeny a muzov prostrednictvom transparentnosti (U. v. EU L 69,
8.3.2014,s. 112-116)

Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Strategicky zaviazok pre rodovu rovnost’ na roky
2016 —2019* (SWD(2015) 278 final)

Oznamenie Komisie z 26. aprila 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom pre pracujucich rodicov a opatrovatel'ov*
(COM(2017) 252 final)

Akény plan EU na roky 2017 — 2019: Odstraiiovanie rozdielov v odmefiovani Zien
a muzov (COM(2017) 678 final)
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— Sprava o rozvoji zariadeni starostlivosti o malé deti na tcely zvySenia Gcasti zien
na trhu prace, zabezpecenia rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom
pracujucich rodiCov a zaistenia udrzateI'ného a inkluzivneho rastu v Europe
(Barcelonské ciele) (COM(2018) 273)

— Odportacanie Komisie (EI:J) 2018/951 z 22. jina 2018 o normach pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie (U. v. EU L 167, 4. jula 2018, s. 28 — 35)

— Stanovisko Poradného vyboru pre rovnost’ prilezitosti Zien a muzov k buduce;j politike
rodovej rovnosti po roku 2019, staré a nové vyzvy a priority

— Stanovisko Poradného vyboru pre rovnost’ prilezitosti zien a muzov k novym vyzvam
v oblasti rodovej rovnosti v meniacom sa svete prace

— Vyro¢na sprava za rok 2019 o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Europsky parlament

— Uznesenie zo 14. marca 2017 o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii v obdobi 2014 —
2015 http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0073 _SK.html

— Uznesenie zo 14. jiina 2017 o potrebe stratégie EU na odstranenie rozdielov
v dochodkoch zien a muzov a na predchadzanie tomuto javu
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0260 SK.html

7.  Eurépsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE)

— Vyskumnd §tudia s ndzvom Odstraniovanie rozdielu v odmeiiovani Zien a muzov: nie
bez lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom (6656/19 ADD 1)

— Index rodovej rovnosti https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Eurépsky hospodarsky a socialny vybor Stanovisko k akénému planu EU na roky 2017 —
2019: rieSenie rozdielu v odmenovani Zien a muzov SOC/571
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Iné
—  Dohovor OSN o odstraneni vsetkych foriem diskriminécie zien (CEDAW)
—  Agenda 2030 pre udrzateI'ny rozvoj prijatd Organizaciou Spojenych narodov
— Eurdpska socialna charta (revidovand) z roku 1996 prijata Radou Europy

—  Program Organizécie Spojenych narodov pre rodovli rovnost’ a posilnenie postavenia
zien (Pekinska ak¢na platforma)
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