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ANNESS
Innaqqsu d-Differenza bejn il-Pagi tal-Irgiel u n-Nisa: Politiki u Mizuri Ewlenin
Konkluzjonijiet tal-Kunsill
FILWAQT LI JIRRIKONOXXI LI:

1. L-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa hija prin¢ipju fundamentali tal-Unjoni Ewropea
mnaqqax fit-Trattati u rikonoxxut fl-Artikolu 23 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-Unjoni Ewropea. L-Artikolu 8 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea
(TFUE) jirrikjedi li 1-Unjoni, fl-attivitajiet kollha taghha, ghandha tfittex li telimina 1-

inugwaljanzi, u li tippromwovi l-ugwaljanza, bejn in-nisa u l-irgiel.

2. L-Artikolu 157 TFUE jirrikjedi li 1-Istati Membri jizguraw li I-prin¢ipju tal-ugwaljanza fil-
pagi tal-haddiema nisa u rgiel ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta' valur ugwali jigi
applikat u, bil-hsieb li tkun Zgurata fil-prattika l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa fil-hajja
tax-xoghol, jippermetti wkoll lill-Istati Membri li jzommu jew jadottaw mizuri li
jipprevedu vantaggi specifici ghal dawk tas-sess anqas rapprezentat sabiex ifittxu attivita
professjonali jew sabiex jipprevjenu jew jikkumpensaw ghal zvantaggi fil-karrieri

professjonali.

3. L-ugwaljanza bejn 1-irgiel u n-nisa u I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata huma
rikonoxxuti fil-Prin¢ipji 2 u 9 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali proklamat mill-

Parlament Ewropew, il-Kunsill u I-Kummissjoni fis-17 ta' Novembru 2017.

4. Il-politiki tal-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa jimbottaw it-tkabbir intelligenti, sostenibbli
u inkluziv 'il quddiem u huma prekondizzjoni ghall-promozzjoni tal-prosperita, il-

kompetittivita u lI-impjiegi kif ukoll ghall-inkluzivita u 1-koezjoni so¢jali.
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5. Skont 1-Ghan ta' Zvilupp Sostenibbli (SDG) 5.4 tal-Agenda 2030 tan-Nazzjonijiet Uniti
ghall-Izvilupp Sostenibbli, il-kura u x-xoghol domestiku mhux imhallsa ghandhom jigu
rikonoxxuti u stmati permezz tal-provvista ta' servizzi pubbli¢i, infrastruttura u politiki ta'
protezzjoni socjali u I-promozzjoni tar-responsabbilta kondiviza fi hdan l-unitajiet
domesti¢i u I-familji bhala xi haga xierqa fuq livell nazzjonali. Barra minn hekk, 1-SDG 8.5
tal-Agenda 2030 tan-Nazzjonijiet Uniti ghall-1zvilupp Sostenibbli jinkludi referenza ghall-

prin¢ipju ta' paga ugwali ghal xoghol ta' valur ugwali.

6. It-tnaqqis fid-differenza fil-pagi, il-qligh u l-pensjonijiet tal-irgiel u n-nisa u b'hekk il-
glieda kontra l-fagar fost in-nisa huwa wkoll wiehed mill-ogsma prijoritarji identifikati
mill-Kummissjoni Ewropea fl-Impenn Strategiku ghall-Ugwaljanza bejn I-Irgiel u n-

Nisa ghall-2016-2019.

7. In-normi so¢jali, l-istrutturi tas-socjeta, it-tendenzi kulturali u l-isterjotipi tas-sessi li
ghandhom gheruq fondi jaffettwaw 1-ghazliet maghmula fil-livell tal-unita domestika
fir-rigward tat-tqassim tax-xoghol imhallas jew mhux u l-attivitajiet ta' kura bejn in-

nisa u l-irgiel.
FILWAQT LI JFAKKAR LI

8. L-Artikolu 11 tal-Konvenzjoni dwar 1-Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta'
Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW) jidentifika d-dritt ghax-xoghol bhala dritt
inaljenabbli ghall-bnedmin kollha. Huwa jirrikjedi li I-Istati Parti jiehdu I-mizuri kollha
xierqa biex jeliminaw id-diskriminazzjoni kontra n-nisa fil-qasam tal-impjiegi sabiex
fuq il-bazi tal-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel ikunu Zgurati l-istess drittijiet, inkluz
1d-dritt ghal remunerazzjoni ugwali, 1d-dritt ghas-sigurta soc¢jali u d-dritt ghal-liv bi
hlas. Dan 1-Artikolu jirrikjedi wkoll 1i 1-Istati Parti jintroducu 1-liv tal-maternita bi hlas
jew b'benefic¢ji soc¢jali komparabbli minghajr it-telf tal-impjieg precedenti, tal-

anzjanita fil-kariga jew tal-benefic¢ji socjali.
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10.

1.

Skont 1-Artikolu 1 tal-Konvenzjoni tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol
dwar id-Diskriminazzjoni (Impjiegi u Xoghol) tal-1958, id-diskriminazzjoni tinkludi
kwalunkwe distinzjoni, eskluzjoni jew preferenza li ssir, jigifieri abbazi tas-sess, bl-
effett 1i xxejjen jew tfixkel 1-ugwaljanza fl-opportunita jew it-trattament fl-impjieg jew

ix-xoghol.

L-Artikolu 2 tal-Konvenzjoni dwar ir-Remunerazzjoni Indags tal-1951 jipprevedi li
kull Membru ghandu jippromwovi u jizgura l-applikazzjoni ghall-haddiema kollha tal-
prin¢ipju tar-remunerazzjoni ndags ghall-haddiema rgiel u nisa ghal xoghol ta' valur
ugwali, u ghaldagstant jirreferi ghall-istabbiliment ta' rati ta' remunerazzjoni minghajr

diskriminazzjoni abbazi tas-sess.

[1-Karta So¢jali Ewropea (riveduta) tal-Kunsill tal-Ewropa tal-1996 tirrikjedi i 1-
Partijiet jiehdu certi azzjonijiet sabiex jizguraw l-ezercizzju effettiv, fost ohrajn, tad-
dritt ghax-xoghol u d-dritt ghal remunerazzjoni gusta. F'dan il-kuntest, ir-
rikonoxximent tad-dritt tal-haddiema rgiel u nisa ghal pagi ugwali ghal xoghol ta' valur

ugwali huwa dikjarat fl-Artikolu 4(3).

WAQT LI JINNOTA LI:

12.

Skont 1-Eurostat, il-hlas gross medju fis-siegha ghan-nisa huwa anqas minn dak tal-
irgiel u d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa fl-UE ghadha ta' madwar 16 % u qed
tickien biss bil-mod hafna jew sahansitra qed tikber f'xi Stati Membri. Barra minn
hekk, l-indikatur tad-differenza fil-qligh globali bejn I-irgiel u n-nisa juri li din id-
differenza hija madwar 40 % fit-28 pajjiz tal-UE.
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13. Id-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa hija r-rizultat ta' firxa shiha ta' zbilanci bejn 1-
irgiel u n-nisa fis-suq tax-xoghol. Mhix ikkawzata minn differenzi fil-livelli edukattivi
ghaliex fil-fatt il-prestazzjoni tan-nisa f'termini ta' kisbiet edukattivi fl-UE tisboq dik
tal-irgiel. Minflok, hija kkawzata minn fatturi bhas-segregazzjoni skont is-sess fl-
edukazzjoni, fit-tahrig u fl-impjieg, is-segregazzjoni okkupazzjonali, 1-izbilanc¢i bejn 1-
irgiel u n-nisa f'pozizzjonijiet manigerjali jew ta' tehid ta' dec¢izjonijiet, l-involviment
aktar frekwenti tan-nisa f'xoghol part-time u I-interruzzjonijiet aktar ta' spiss u itwal li
jiehdu mix-xoghol minhabba t-tqassim inugwali tar-responsabbiltajiet tal-unita
domestika, tal-familja u ta' kura, bejn l-irgiel u n-nisa, u s-sottovalutazzjoni tax-xoghol
maghmul min-nisa. Il-fatturi organizzazzjonali jistghu wkoll jagdu rwol, inkluz sighat
twal ta' xoghol u l-aspettattiva tal-prezenza fizika u d-disponibblita barra 1-hin regolari
tax-xoghol. Dawn il-fatturi kollha msemmija huma l-konsegwenza ta' pregudizzju u
diskriminazzjoni persistenti involontarji minhabba s-sess, inkluz id-diskriminazzjoni
fil-pagi, li jirriflettu nuqqas ta' applikazzjoni tajba tal-principju ta' pagi ugwali ghal

xoghol ugwali jew ghal xoghol ta' valur ugwali.

14. I1-Pjan ta' Azzjoni tal-UE 2017-2019 dwar x'ghandu jsir fir-rigward tad-differenza fil-
pagi tal-irgiel u n-nisa, adottat mill-Kummissjoni Ewropea, jelenka mizuri specifici
biex jiggieldu l-kawzi primarji bhas-segregazzjoni okkupazzjonali skont is-sess, kemm
orizzontali kif ukoll vertikali; in-nuqqas ta' trasparenza fil-pagi u t-tqassim mhux
indags tar-responsabbiltajiet ta' kura bejn l-irgiel u n-nisa. II-Pjan ta' Azzjoni
jistabbilixxi wkoll mizuri ta' sensibilizzazzjoni u mizuri biex jikxfu l-inugwaljanzi u

jiggieldu l-isterjotipi.
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15. In-nota ta' ricerka mhejjija mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE)
dwar x'ghandu jsir rigward id-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa, u li dan ma jistax
isir minghajr bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u 1-hajja privata, turi li I-probabbilta li n-nisa
madwar I-UE jahdmu part-time jew b'kuntratti temporanji hija erba' darbiet oghla minn
dik tal-irgiel. Barra minn hekk, ir-rata ta' inattivita ekonomika tan-nisa f'eta tax-xoghol
hija oghla kwazi d-doppju minn dik tal-irgiel. Mara minn kull hamsa li tghix fil-faqar
mhix attiva fis-suq tax-xoghol minhabba responsabbiltajiet domesti¢i u ta' kura. Skont
in-nota ta' ricerka, dan jista', b'mod partikulari, jirrifletti in-nuqqas ta' facilitajiet
affordabbli u ta' kwalita tajba ghall-indukrar tat-tfal kif ukoll servizzi ta' kura ghal
dipendenti ohra, u n-nuqqas ta' mizuri li jaghmlu x-xoghol irodd bhal arrangamenti tax-
xoghol flessibbli ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel. Dawn il-mizuri jistghu jghinu
jiffacilitaw ir-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol, il-familja u 1-hajja privata, inkluz 1-
allokazzjoni ta' hin bizzejjed ghal kull wiehed minn dawn 1-ogsma. Barra minn hekk,
in-nisa li jahdmu full-time wagqt li fl-istess hin jaghmlu xoghol domestiku u ta' kura bla

hlas, jispiccaw jahdmu ghal aktar sighat kuljum mill-irgiel.

16. Dan is-sett ta' Konkluzjonijiet jibni fuq hidma precedenti u impenji politi¢i espressi mill-
Kunsill, il-Parlament Ewropew, il-Kummissjoni u partijiet ikkoncernati rilevanti f'dan il-

gasam, inkluz fid-dokumenti elenkati fl-Anness I.
IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA

JAPPELLA LILL-ISTATI MEMBRI, fkonformita mal-kompetenzi taghhom u b'kont mehud

tac-cirkostanzi nazzjonali u b'rispett ghar-rwol u l-awtonomija tas-shab socjali, biex:

17. Jivvalutaw il-mizuri kollha disponibbli bil-hsieb li jizguraw l-infurzar effettiv fil-livell
nazzjonali tal-prin¢ipju legali ta' paga ugwali ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta'

valur ugwali.
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18. Fejn rilevanti, itejbu 1-mizuri ezistenti jew jintroducu ohrajn godda biex jizguraw -
implimentazzjoni effettiva tal-principju ta' paga ugwali ghal xoghol ugwali jew ghal
xoghol ta' valur ugwali, inkluz mizuri biex tittejjeb it-trasparenza fil-pagi, abbazi tar-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tas-7 ta' Marzu 2014 dwar it-tishih tal-prin¢ipju ta'

pagi ugwalil.

19. Jiehdu mizuri biex isahhu I-kapacita tal-korpi ghall-ugwaljanza biex jagixxu, jassistu u
jirrapprezentaw lill-vittmi tad-diskriminazzjoni fil-paga, u biex iqisu t-tehid tal-mizuri
msemmija fir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tat-22 ta' Gunju 2018 dwar I-
istandards ghall-korpi ghall-ugwaljanza?. Dawn il-mizuri jehtieg ukoll li jqisu 1-
bzonnijiet specifici ta' nisa u rgiel li gqed ihabbtu wi¢c¢hom ma' diskriminazzjoni ghal

ragunijiet multipli.

20. Jiehdu mizuri effettivi biex jippromwovu l-ugwaljanza fl-edukazzjoni u l-impjiegi
sabiex jindirizzaw is-segregazzjoni tas-suq tax-xoghol u jnaqqsu d-differenza fil-paga

tal-irgiel u n-nisa, inkluz dawn li gejjin:

a)  mizuri biex jiggieldu d-diskriminazzjoni fil-paga, inkluz bil-promozzjoni tat-

trasparenza fil-paga,

b)  mizuri li jizguraw edukazzjoni u tahrig bla pregudizzju fil-livelli kollha, inkluz 1-
edukazzjoni gholja, 1-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (ETV), it-taghlim tul 1l-
hajja u l-gwida ghall-karriera u l-ac¢ess ugwali ghalihom ghal kulhadd;

¢)  mizuri li jsahhu l-pozizzjoni tal-bniet, in-nisa, is-subien u l-irgiel fl-ghazla hielsa
tal-ogsma edukattivi u tax-xoghol, mhux skont l-isterjotipi tas-sessi, izda skont il-

preferenza, 1-abbilta u 1-hiliet taghhom;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/MT/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951
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d)

g)

h)

mizuri li jippromwovu l-a¢cess ugwali ghall-ogsma edukattivi u x-xoghlijiet
kollha, u li jiffacilitaw l-access tan-nisa u tal-bniet ghax-xjenza, it-teknologija, 1-
inginerija u I-matematika (STEM) u t-teknologija tal-informazzjoni u 1-
komunikazzjoni (ICT), kif ukoll mizuri biex jinkoraggixxu lis-subien u lill-irgiel

jitharrgu u jahdmu fil-qasam tal-edukazzjoni, is-sahha u I-benessri (EHW));

mizuri li jindirizzaw id-dizinc¢entivi ghaz-zewg genituri (u ghall-genituri
wahedhom) biex jiehdu sehem shih fix-xoghol bi hlas, inkluz politiki attivi dwar
is-suq tax-xoghol, u mizuri li janalizzaw u, fejn mehtieg, jindirizzaw 1-impatti tat-

taxxa u tas-sistemi u l-jeddijiet ghall-benefic¢¢ji fuq id-dhul tan-nisa u l-irgiel;

mizuri li jippromwovu l-edukazzjoni u t-tahrig, inkluz l-edukazzjoni u t-tahrig
nonformali, kif ukoll attivitajiet ta' sensibilizzazzjoni dwar l-ugwaljanza bejn in-
nisa u l-irgiel u dwar il-pregudizzju involontarju minhabba s-sess ghall-gruppi

kollha ta' eta sabiex tigi miggielda s-segregazzjoni okkupazzjonali; u

mizuri specifi¢i ghall-valutazzjoni tax-xoghol li tkun newtrali fir-rigward tas-

sess, b'enfasi fuq il-benefic¢ji ta' valutazzjoni bhal dawn ghal dawk li jhaddmu.

mizuri li jippromwovu rapprezentanza bilan¢jata bejn l-irgiel u n-nisa

f'pozizzjonijiet manigerjali.

21. Jiehdu mizuri sabiex jiffacilitaw ir-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol, tal-familja u tal-hajja

privata kemm ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel, biex b'hekk jinkoraggixxu t-tqassim

ugwali tal-kura tar-responsabbiltajiet domestic¢i bejn in-nisa u l-irgiel, inkluz dan li gej:

a)  mizuri biex itejbu l-provvista ta' servizzi tal-kura accessibbli, ta' kwalita tajba u
affordabbli, inkluz ghat-tfal Zghar, il-persuni anzjani u l-persuni bi bzonnijiet ta'
kura fit-tul;
b)  mizuri li jippromwovu bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata fuq il-post tax-
xoghol, jistabbilixxu sistemi ta' ¢ertifikazzjoni volontarja, jaghtu tahrig
professjonali, jissensibilizzaw, u jaghmlu kampanji ta' informazzjoni.
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d)

mizuri li jtejbu d-drittijiet u l-appogg moghti mill-impjegati biex jirrikonc¢iljaw
ahjar ir-responsabbiltajiet taghhom ta' kura ma' dawk professjonali u biex itejbu

l-uzu ta' dawn id-drittijiet mill-irgiel;

mizuri li jippromwovu t-tqassim ugwali tar-responsabbiltajiet ta' kura bejn in-

nisa u l-irgiel;

mizuri li jinkoraggixxu lill-partijiet ikkonc¢ernati, inkluz is-shab so¢jali [...] u n-
negozji, biex jadottaw prattiki li jwasslu ghar-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol, il-
familja u I-hajja privata, inkluz f'setturi ddominati mill-irgiel, u mizuri li jizguraw
opportunitajiet indags bejn in-nisa u l-irgiel f'termini ta' acéess ghad-drittijiet u 1-

arrangamenti rilevanti;

mizuri li jissensibilizzaw dwar id-drittijiet u l-arrangamenti marbuta mal-bilan¢
bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u dawk li jindukraw sabiex ikun

iffacilitat I-uzu ta' dawn id-drittijiet u l-arrangamenti, partikolarment mill-irgiel.

22. Iqgisu u jinkludu mizuri specifi¢i ghan-nisa u l-bniet fl-istrategiji nazzjonali taghhom

ghal zvilupp sostenibbli skont I-SDG 53 tal-Agenda 2030 tan-Nazzjonijiet Uniti ghall-

IZvilupp Sostenibbli u li jimmonitorjaw l-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet

rilevanti kollha, inkluz bl-uzu ta' data bbazata fuq l-indikaturi stabbiliti fil-qafas tal-

implimentazzjoni tal-Pjattaforma ghall-Azzjoni ta' Beijing.

JISTIEDEN LILL-ISTATI MEMBRI U LILL-KUMMISSJONI EWROPEA, fkonformita mal-

kompetenzi rispettivi taghhom, u b'kont mehud tac-cirkustanzi nazzjonali, u waqt li jkunu

rispettati r-rwol u l-awtonomija tas-shab soc¢jali, biex:

23. Jiehdu approc¢ integrat ghall-isforzi kollha biex titnaqqas id-differenza fil-pagi tal-

irgiel u n-nisa u biex jippromwovu l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa, inkluz billi

jitrawmu sinergiji bejn l-istrategiji tal-impjieg u politiki ekonomi¢i u so¢jali ohra li

jikkon¢ernaw iz-zghazagh, l-edukazzjoni, it-tassazzjoni, il-benefic¢ji ghall-familja, il-

protezzjoni soc¢jali u l-kura tas-sahha.

3 Ghan ta' Zvilupp Sostenibbli 5.
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24.

25.

26.

Jiehdu mizuri biex jeliminaw l-isterjotipi tas-sessi u jisfidaw is-suppozizzjonijiet
sterjotipi¢i dwar ir-rwoli skont is-sess bil-hsieb li jnaqqsu d-differenza fil-pagi bejn 1-
irgiel u n-nisa, li jnaqqsu s-segregazzjoni orizzontali u vertikali tas-sessi fis-suq tax-
xoghol u jippromwovu tqassim aktar ugwali tar-responsabbiltajiet tal-kura bejn I-irgiel

u n-nisa.

IZidu l-isforzi biex inaqqsu d-differenza fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa u jizguraw
opportunitajiet indags ta' impjieg fil-kuntest tal-inizjattivi, il-politiki u 1-mizuri rilevanti
kollha, inkluz il-politiki u l-istrategiji tal-impjiegi u dawk socjali, perezempju billi
jsahhu r-rwol tal-korpi u l-istituzzjonijiet pubbli¢i responsabbli mill-ugwaljanza bejn 1-
irgiel u n-nisa, u billi jinkludu perspettiva tal-ugwaljanza bejn 1-irgiel u n-nisa (I-
integrazzjoni ta' kwistjonijiet ta' ugwaljanza bejn is-sessi) fit-thejjija, 1-
implimentazzjoni, il-monitoragg u l-valutazzjoni tal-impatti ta' dawn il-politiki fuq in-

nisa u l-irgiel.

Jiehdu mizuri effettivi biex inaqqsu d-differenza fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa, billi fejn

rilevanti jiehdu mill-Pjan ta' Azzjoni tal-Kummissjoni inkluz dan li gej:

a)  mizuri li jtejbu t-trasparenza fil-pagi u l-infurzar tal-prin¢ipju ta' paga ugwali ghal

xoghol ugwali jew ghal xoghol ta' valur ugwali,

b)  mizuri li jizguraw li 1-ghazla tal-kandidati, b'mod partikulari ghall-pozizzjonijiet
manigerjali fis-setturi privati u pubbli¢i tkun imsejsa fuq evalwazzjoni li tkun
Cara, oggettiva u newtrali fir-rigward tas-sessi u tkun fuq il-merti u I-kwalifiki

tal-kandidati;
¢)  mizuri li jiffacilitaw li aktar nisa japplikaw ghal pozizzjonijiet manigerjali;

d)  mizuri li jindirizzaw 1l-bZzonn 1i x-xoghol domestiku u ta' kura tal-familja, 11 fil-
bicca I-kbira tieghu ghadu kompitu mhux imhallas tan-nisa, jigi professjonalizzat

u regolarizzat; u

e)  mizuri li jinkoraggixxu l-iskambju tal-ahjar prattiki — fil-livelli lokali, regjonali,

nazzjonali, tal-UE u dak internazzjonali.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Jiehdu mizuri specifi¢i li jiffacilitaw ir-rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol, tal-familja
u dik privata. Il-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u dik privata ghandu jkun sostnut minn
firxa ta' mizuri li jsahhu lil xulxin b'mod re¢iproku, inkluz tahlita ta' mizuri kemm
legislattivi kif ukoll ta' politika, bhal-liv marbut mal-familja, spe¢jalment il-liv tal-
maternita, tal-paternita, tal-genituri jew tal-familjari li jindukraw, il-forniment ta'
servizzi ta' kwalita tajba accessibbli u affordabbli, u arrangamenti flessibbli tax-xoghol

ghan-nisa u l-irgiel.

Jinkoraggixxu lil dawk li jhaddmu biex jappoggaw lill-irgiel biex jiehdu I-liv tal-
genituri u liv iehor marbut mal-familja u biex juzaw l-arrangamenti tax-xoghol

flessibbli.

Jinkoraggixxu lil dawk li jhaddmu biex jaghmluha aktar facli ghall-impjegati taghhom
biex juzaw liv marbut mal-familja, b'mod partikolari 1-liv tal-maternita, tal-paternita,
tal-genituri u tal-familjari li jindukraw, kif ukoll l-arrangamenti tax-xoghol flessibbli
biex jiehdu hsieb tfal u persuni dipendenti ohra, u b'hekk jiffacilitaw it-tqassim ugwali

tar-responsabbiltajiet tal-kura.

Jippromwovu kulturi organizzazzjonali u ta' fuq il-post tax-xoghol li jwasslu biex
jintlahaq bilan¢ bejn il-bzonnijiet tal-hajja tax-xoghol u dik privata tan-nisa u tal-irgiel,

perezempju, fejn mehtieg, permezz ta' pjanijiet ta' ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa.

Attivament jidhlu fimpenji man-negozji, perezempju permezz ta' kampanji ad hoc jew
bi premjijiet ghal negozji ezemplari, kif ukoll ma' organizzazzjonijiet tan-negozji jew
tal-impjegati u ma' organizzazzjonijiet tat-tielet settur jew tas-socjeta civili, bil-hsieb li
jippromwovu l-isforzi taghhom biex jindirizzaw il-kawzi primarji tad-differenza fil-
pagi tal-irgiel u n-nisa, inkluz billi jiffacilitaw l-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u dik

privata kemm tal-irgiel kif ukoll tan-nisa.

Jiehdu passi biex jizguraw li kemm in-nisa kif ukoll I-irgiel ikunu jistghu jimxu 'l
quddiem fil-karriera taghhom minghajr diskriminazzjoni fir-rigward tal-liv marbut mal-

familja.
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33.

34.

35.

36.

37.

Jiffacilitaw ir-ritorn tal-haddiema ghax-xoghol wara perijodu ta' liv, kif ukoll ir-ritorn
taghhom ghall-mudell tax-xoghol li kellhom qabel wara perijodu ta' xoghol part-time.
Fl-ewwel kaz, il-haddiema u dawk 1i jhaddmu ghandhom jigu mhegga jzommu kuntatt
matul il-perijodu tal-liv u jaghmlu arrangamenti ghal kwalunkwe mizuri xierqa ta'

integrazzjoni mill-gdid.

Jiehdu I-mizuri kollha rilevanti mehtiega biex jilhqu 1-objettivi ta' Barcellona dwar il-
provvista ta' servizzi ta' indukrar tat-tfal ta' kwalita tajba u affordabbli* kif ukoll biex
jiffacilitaw 1-access ghal servizzi ta' indukrar tat-tfal, u jqisu l-introduzzjoni ta' miri
godda li jiffukaw fuq bzonnijiet ta' kura ohra matul i¢-¢iklu tal-hajja, spe¢jalment

ghall-anzjani.

Iwasslu rizorsi lejn l-izvilupp u l-implimentazzjoni ta' mizuri specifi¢i mmirati biex
jindirizzaw il-kawzi primarji tad-differenza fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa, inkluz fil-
kuntest tal-Fondi Strutturali u ta' Investiment Ewropej, b'mod partikolari il-Fond

Soc¢jali Ewropew.

Jinkoraggixxu lill-partijiet kollha u lill-atturi kkoncernati, inkluz is-shab so¢jali, in-
negozji u s-servizzi ta' impjieg pubbli¢i, biex izidu l-isforzi taghhom biex inaqqsu s-
segregazzjoni orizzontali tas-sessi, inkluz billi jinghata valur ahjar lix-xoghol f'setturi
dominati min-nisa, billi jittejbu t-trasparenza u 1-gustizzja fis-sistemi tal-valutazzjoni
tax-xoghlijiet, billi n-nisa u l-irgiel ikunu mhegga u jinghataw il-kapacita li jaccessaw
opportunitajiet ta' xoghol fis-setturi kollha fuq bazi ugwali, u billi jigu enfasizzati 1-
beneficcji ekonomici tad-disegregazzjoni u l-importanza taghha fil-kuntest tal-futur

tax-xoghol.

Skont il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali, jindirizzaw il-kwistjoni tad-differenza fil-
pagi tal-irgiel u n-nisa fil-qafas attwali ta' governanza tal-Istrategija Ewropa 2020, inkluz I-
Istharrig Annwali dwar it-Tkabbir, u l-abbozz ta' Rapport Kongunt dwar I-Impjiegi, kif
ukoll billi jqisu 1-oqfsa strategici futuri.

4

F1-2002, il-Kunsill Ewropew stabbilixxa l-miri ta' provvista ta' servizzi ghall-indukrar tat-tfal
sal-2010 ghal mill-anqas 90 % tat-tfal ta' bejn I-eta ta' 3 snin sa dik obbligatorja ghall-iskola u
ghal mill-anqas 33 % tat-tfal ta' taht it-3 snin.
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38.

39.

40.

Jissensibilizzaw li¢-¢ittadini Ewropej dwar id-differenza fil-paga tal-irgiel u n-nisa u dwar il-
kawzi u l-konsegwenzi taghha, inkluz id-differenza bejn l-irgiel u n-nisa fil-pensjonijiet u fir-

riskji oghla ta' fagar fost in-nisa f'eta avvanzata.

Jinkoraggixxu djalogu mal-partijiet ikkon¢ernati rilevanti, inkluz is-shab soc¢jali, in-
negozji, il-korpi nazzjonali tal-ugwaljanza u 1-organizzazzjonijiet li jahdmu ghall-
ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa, dwar il-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-pagi, il-
pregudizzju skont is-sess u l-isterjotipi fl-edukazzjoni u fis-suq tax-xoghol, u b'hekk

jippromwovu t-taghlim rec¢iproku.

Ikomplu jmexxu 'l quddiem il-hidma kongunta tal-Kummissjoni u I-Eurostat dwar id-
dekompozizzjoni tad-differenza mhux aggustata fil-pagi tal-irgiel u n-nisa u regolarment
jippubblikaw data rilevanti dwar id-differenza fil-pagi, id-determinanti taghha, u I-
konsegwenzi fuq il-qligh u l-pensjonijiet.

JAPPELLA LILL-KUMMISSJONI EWROPEA biex:

41.

42.

43.

44,

45.

Tadotta Komunikazzjoni tal-Kummissjoni li tistipula strategija awtonoma dwar 1-ugwaljanza
bejn l-irgiel u n-nisa ghall-perijodu wara 1-2019, inkluz politiki biex titnaqqas id-differenza fil-

pagi tal-irgiel u n-nisa.

Tanalizza 1-impatt tad-digitalizzazzjoni fuq l-ugwaljanza bejn 1-irgiel u n-nisa u I-bilan¢ bejn
il-hajja tax-xoghol u dik privata fil-kuntest tas-suq tax-xoghol u tqisu fit-tfassil tal-politiki tal-
futur.

Issegwi attivament il-valutazzjoni li ghaddejja’ tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2006/54/KE
li timplimenta l-prin¢ipju tat-Trattat dwar il-paga ugwali, inkluz billi tqis il-htiega ta' emendi

ghad-Direttiva.

Tippromwovi l-iskambju ta' prattiki tajba bejn I-Istati Membri rigward mizuri li jindirizzaw il-

kawzi primarji tad-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa.

Issahhah il-perspettiva tal-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa (l-integrazzjoni ta' kwistjonijiet ta'
ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa) fl-ogsma kollha ta' politika, inkluz f'politiki dwar iz-

zghazagh, l-edukazzjoni u l-impjiegi u fi programmi futuri.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 en
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ANNESS 1
Referenzi

1.  UE Interistituzzjonali:

[1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2.  Legislazzjoni tal-UE:

Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta' Lulju 2006 dwar 1-
implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' opportunitajiet indags u ta' trattament ugwali tal-irgiel u n-
nisa fi kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid) (GU L 204, 26.7.2006, p. 23-36.)

Direttiva 2010/41/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-7 ta' Lulju 2010 dwar 1-
applikazzjoni tal-prin¢ipju ta' trattament ugwali bejn 1-irgiel u n-nisa li jezerc¢itaw attivita li
fiha jahdmu ghal rashom u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill 86/613/KEE (GU L 180,
15.7.2010, p. 1-6)

Proposta ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u
1-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2010/18/UE [Dan ghandu jigi sostitwit b'referenza ghad-Direttiva adottata.]

3. I1-Kunsill:

[I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill kollha adottati dwar ir-riezami tal-Pjattaforma ta' Azzjoni ta'
Beijing® u Konkluzjonijiet tal-Kunsill ohra dwar l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa, inkluz
spec¢jalment dawk imsemmija hawn taht:

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar it-tishih tal-impenn u z-zieda fl-azzjoni biex tigi
eliminata d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa, u r-revizjoni tal-implimentazzjoni
tal-Pjattaforma ta' Azzjoni ta' Bejging (18121/10).

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-7 ta' Marzu 2011 dwar il-Patt Ewropew ghall-
Ugwaljanza bejn is-Sessi (2011- 2020) (GU C 155, 25.5.2011, p. 10-13).

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar in-Nisa u I-Ekonomija: Ir-rikon¢iljazzjoni bejn ix-
xoghol u 1-hajja tal-familja bhala prekondizzjoni ghal parte¢ipazzjoni indags fis-suq tax-
xoghol (17816/11).

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill adottati fid-9 ta' Marzu 2015 dwar Nimxu lejn swieq tax-
xoghol aktar inkluzivi (7017/15).

6 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/en/pdf

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-18 ta' Gunju 2018 dwar Opportunitajiet ugwali ta' dhul
ghan-nisa u l-irgiel: Intemmu d-differenza bejn il-pensjonijiet tan-nisa u l-irgiel.
10081/15.

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-26 ta' Ottubru 2015 dwar Pjan ta' Azzjoni dwar I-
Ugwaljanza bejn is-Sessi 2016-2020 (13201/15).

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar Intejbu 1-Hiliet tan-Nisa u I-Irgiel fis-Suq tax-Xoghol
tal-UE (6889/17).

- Konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-7 ta' Dicembru 2017 dwar Mizuri msahha biex tonqos is-
segregazzjoni orizzontali tas-sessi fl-edukazzjoni u I-impjiegi (15468/17).

- Rakkomandazzjoni tal-Kunsill 92/241/KEE tal-31 ta' Marzu 1992 dwar l-indukrar tat-
tfal, GU L 123, 8 ta' Mejju 1992, p. 16-18.

- Rizoluzzjoni tal-Kunsill u tal-Ministri ghax-Xoghol u 1-Politika So¢jali, imlaqqghin fi
hdan il-Kunsill, tad-29 ta' Gunju 2000, dwar il-parte¢ipazzjoni bilan¢jata tan-nisa u 1-
irgiel fil-familja u 1-hajja tax-xoghol, GU C 218, 31 ta' Lulju 2000, p. 5-7.

4. It-Triju ta' Presidenzi:

- [Dikjarazzjoni tat-Triju ta' Presidenzi dwar 1-Ugwaljanza bejn in-Nisa u I-Irgiel
iffirmata mir-Rumanija, il-Finlandja u 1-Kroazja (15 ta' Marzu 2019).]

- Id-Dikjarazzjoni Kongunta dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi bhala prijorita tal-Unjoni
Ewropea llum u fil-gejjieni. Proposta mit-Triju ta' Presidenzi Awstrijaka, Estonjana u
dik Bulgara, Laqgha informali tal-Ministri ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi tal-UE, 12 ta'
Ottubru 2018, Vjenna.

5.  Kummissjoni Ewropea:

- Komunikazzjoni mill-Kummissjoni tat-3 ta' Marzu 2010: "Ewropa 2020: Strategija ghal
tkabbir intelligenti, sostenibbli u inklussiv" (COM (2010) 2020 final).

- Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2014/124/UE tas-7 ta' Marzu 2014 dwar it-tishih
tal-principju ta' pagi ugwali ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza (GU L 69,
8.3.2014, p. 112-116).

- Dokument ta' Hidma tal-Persunal tal-Kummissjoni "Impenn strategiku ghall-ugwaljanza
bejn is-sessi 2016-2019" (SWD(2015) 278 final).

- Komunikazzjoni mill-Kummissjoni tas-26 ta' April 2017: "Inizjattiva ta' appogg ghall-
bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata ghall-genituri u l-persuni li jindukraw li jahdmu"
(COM(2017)252 final).

Pjan ta' Azzjoni 2017-2019 tal-UE: L-indirizzar tad-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-
nisa. COM(2017) 678 final.
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- Rapport dwar l-izvilupp ta' facilitajiet ta' indukrar ghal tfal zghar, bl-intenzjoni li tizdied
il-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol, jinstab bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata ghal genituri li jahdmu u biex jinkiseb tkabbir sostenibbli u inklussiv fl-Ewropa
("l-objettivi ta' Barcellona") (COM(2018)273).

- Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni (UE) 2018/951 tat-22 ta' Gunju 2018 dwar
standards ghall-korpi ghall-ugwaljanza, GU L 167/28 tal-4 ta' Lulju 2018, p. 28-35.

- Opinjoni tal-Kumitat Konsultattiv dwar I-Opportunitajiet Ugwali ghan-Nisa u ghall-
Irgiel dwar il-politika futura tal-ugwaljanza bejn 1-irgiel u n-nisa wara 1-2019, sfidi u
prijoritajiet godma u godda

- Opinjoni tal-Kumitat Konsultattiv dwar 1-Opportunitajiet Ugwali ghan-Nisa u ghall-
Irgiel dwar 1-isfidi 1-godda ghall-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa fid-dinja tax-xoghol 1i
qed tinbidel

- Rapport annwali tal-2019 dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-Unjoni Ewropea
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Il-Parlament Ewropew:

--  Rizoluzzjoni tal-14 ta' Marzu 2017 dwar L-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-Unjoni
Ewropea 2014-2015
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-TA-2017-
0073&language=MT

- Rizoluzzjoni tal-14 ta' Gunju 2017 dwar Strategija tal-UE biex titwaqqaf u tigi evitata d-
differenza bejn il-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &language=MT &reference=P
8-TA-2017-0260

7. EIGE:

- Nota ta' ricerka bl-isem "Tackling the gender pay gap: not without a better work-life
balance" 6656/19 ADD 1

- L-Indic¢i tal-Ugwaljanza bejn is-Sessi https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  II-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew. Opinjoni dwar il-"Pjan ta' Azzjoni 2017-2019 tal-
UE: L-indirizzar tad-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa". SOC/571.
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9. Ohra:

[1-Konvenzjoni tan-NU dwar I-Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta' Diskriminazzjoni
Kontra n-Nisa (CEDAW).

Agenda 2030 tan-Nazzjonijiet Uniti ghall-Izvilupp Sostenibbli.
I1-Karta So¢jali Ewropea (riveduta) tal-Kunsill tal-Ewropa tal-1996

L-agenda tan-Nazzjonijiet Uniti ghall-ugwaljanza bejn is-sessi u t-tishih tal-pozizzjoni
tan-nisa (Il-Pjattaforma ta' Azzjoni ta' Beijing)
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