Ml Az Eurdpai Unié
Tanacsa

* % %

* g x

Brisszel, 2019. junius 13.
(OR. en)

10349/19

SOC 482

EMPL 371
GENDER 27
ANTIDISCRIM 17

AZ ELJARAS EREDMENYE

Kuldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Datum: 2019. junius 13.

Cimzett: a delegaciok

El6z6 dok. sz.: 9804/19

Targy: A nemek kdzotti bérszakadék megszintetése: kulcsfontossagu

szakpolitikak és intézkedések
— A Tanacs kovetkeztetései (2019. junius 13.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak ,,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése:
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MELLEKLET

A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: kulcsfontossagu szakpolitikak és

intézkedések
A Tanacs kovetkeztetései

ELISMERVE, HOGY:

1. A férfiak és nok kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a SzerzOdésekben rogzitett és
az Europai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikkében elismert alapelve. Az Eurdpai
Unidé miikodésérdl szo61o szerz8dés (EUMSZ) 8. cikke eldirja az Uni6 szamara, hogy
tevékenységeinek folytatasa soran torekedjen az egyenldtlenségek kikiiszobolésére,

valamint a férfiak és nok kozotti egyenldség eldémozditasara.

2. Az EUMSZ 157. cikke eldirja a tagallamok szdmara annak az elvnek az alkalmazasat,
hogy a férfiak és a ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazast kapjanak,
tovabba annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsak a teljes egyenldséget a férfiak és
nok kozott a munka vilagaban, lehetdvé teszi a tagallamok szamara azt is, hogy bizonyos
elényoket nyujto intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el abbdl a célbdl, hogy az
alulreprezentalt nem szdmara a szakmai tevékenységek folytatasat megkonnyitsék, vagy
hogy a szakmai elémeneteliikben 6ket éré hatranyokat megakadalyozzak vagy

kiegyenlitsék.

3. Az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett
szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt 2. és 9. elv elismeri a nemek kozotti egyenldség,

valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly fontossagat.

4. A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikdk eldsegitik az intelligens,
fenntarthat6 €s inkluziv novekedést, és elofeltételei a jolét, a versenyképesség €s a

foglalkoztatas, valamint az inkluzivitas és a tarsadalmi kohézi6 eldémozditasanak.

10349/19 rp/kf 2
MELLEKLET LIFE 1.C HU



5. Az ENSZ 2030-ig tartd idészakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrendjében foglalt
5.4. fenntarthat6 fejlodési cél szerint el kell ismerni és értékelni kell a nem fizetett apolas-
gondozast €s a haztartasi munkat a nemzeti koriilményektdl fiiggden kozszolgaltatasok,
infrastruktira és szocialis védelmi intézkedések biztositasa révén, valamint a haztartason
¢s a csaladon beliili kozos feleldsségvallalas eldémozditasaval. Emellett az ENSZ 2030-ig
tarté idészakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlédési menetrendjében foglalt 8.5. fenntarthato

fejlodési cél emlitést tesz az egyenld értéki munkaért fizetett egyenld dijazas elvérol.

6. Az Eurdpai Bizottsag a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenloségért
(2016-2019)” cimli dokumentumban szintén kiemelt teriiletként jeldlte meg a nemek
kozotti bér-, jovedelem- és nyugdijszakadék csokkentését €s ezaltal a n6k korében

tapasztalhat6 szegénység elleni kiizdelmet.

7. A mélyen gyokerezd tarsadalmi normak, tarsadalmi struktarak, kulturalis mintak és
nemi sztereotipiak hatdssal vannak arra, ahogy a haztartdsok szintjén dontések
sziiletnek a fizetett €s nem fizetett munka, valamint az apolasi-gondozasi

tevékenységek férfiak és ndk kdzotti megosztasarol.
EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

8. A ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden forméjanak
kikiiszobolésérdl szolo ENSZ-egyezmény 11. cikke a munkahoz val6 jogot ,,minden
ember elidegenithetetlen joga”-ként hatarozza meg. Eldirja, hogy a részes allamok
,kotelesek minden sziikséges intézkedést megtenni a nékkel szemben a foglalkoztatas
teriiletén alkalmazott megkiilonboztetések kikiiszobdlésére, abbdl a célbdl, hogy a
férfiak €s a nok kozotti egyenldség alapjan azonos jogokat biztositsanak szamara”,
beleértve az egyenldé munkabérhez, a tarsadalombiztositashoz és a fizetett
szabadsaghoz val6 jogot. Ugyanez a cikk eldirja tovabba, hogy a részes allamok
kotelesek ,,bevezetni a fizetéssel vagy hasonld szocialis kedvezményekkel jaré sziilési
szabadsagot a korabbi munkahely, rangsorolas vagy szocialis juttatasok elvesztése

nélkil”.
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10.

11.

A Nemzetk6zi Munkatiigyi Szervezet hatrdnyos megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és
foglalkozas) sz6l6, 1958. évi egyezményének 1. cikke értelmében hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan kiilonbség, kizaras vagy elényben
részesités, amely tobbek kozott nem alapjan torténik, ,,és az esélyek és a banasmod
egyenldségének megsziinését vagy korlatozodasat eredményezi a foglalkoztatés és a

foglalkozas teriiletén”.

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet egyenl6 dijazasrél sz616, 1951. évi
egyezményének 2. cikke eldirja, hogy minden tagallam koteles eldmozditani €s
biztositani, ,.,hogy a férfi és a n61i munkaerot egyenld értékli munka esetén megilletd
egyenld dijazas elve minden munkavallaléra alkalmazast nyerjen”, utalva ezzel a nemi

alapu diszkriminéaciotol mentes dijazési ratdk meghatarozasara.

Az Eurdpa Tandcs 1996. évi (feliilvizsgalt) Europai Szocialis Chartaja eldirja a részes
felek szamara, hogy hozzanak meg bizonyos intézkedéseket tobbek kozott a munkahoz
val6 jog és a méltanyos dijazashoz vald jog tényleges gyakorlasanak biztositasa
céljabol. Ezzel kapcsolatban a 4. cikk (3) bekezdésében elismerik ,,a férfi és noi

dolgozok egyenld értékii munka egyenld dijazdsdhoz vald jogat”.

MEGALLAPITVA, HOGY:

12.

Az Eurostat adatai szerint a n0k atlagos bruttd orabére alacsonyabb a férfiakénal, a
nemek kozotti bérszakadék az EU-ban tovabbra is hozzavetdlegesen 16%, és csak
nagyon lassan csokken, s6t, egyes tagallamokban nd. Emellett az egész életen at
megszerzett 6sszjovedelemre vonatkozd, a nemek kozotti szakadékot jelzd mutato

szerint a nemek kozotti kiilonbség az EU 28 orszagaban kb. 40 %.
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13. A nemek kozotti bérszakadék a munkaerdpiacon jelentkezd, nemek kdzotti
egyenldtlenségek egész soranak a kdvetkezménye. Nem a kiilonbdz0 szint
iskolazottsag az oka, mivel a ndk valdjaban jobban teljesitenek a férfiaknal az iskolai
végzettség tekintetében az EU-ban. Olyan tényezdk allnak inkabb a hattérben, mint
példaul az oktatasban, a képzésben és a foglalkoztatasban tapasztalhaté nemi
szegregacio, a foglalkozasi szegregacio, a vezetdi €s dontéshozoi pozicidkban
¢észlelhetd nemi egyenlétlenségek, a n0k gyakoribb részvétele a részmunkaidds
foglalkoztatasban, illetve palyafutasuk gyakoribb €s hosszabb ideig tartd6 megszakitasa
a haztartasi, csaladi és apolési-gondozasi feladatok nok és férfiak kozotti egyenldtlen
megosztasa miatt, valamint a nék altal végzett munka alulértékelése. Szervezeti
tényezOk is szerepet jatszhatnak, igy tobbek kozott a hosszi munkaidd, valamint a
rendes munkaidon kiviili fizikai jelenléttel és rendelkezésre allassal kapcsolatos
elvaras. Az 6sszes emlitett tényezd a tovabbra is fennallo, nem tudatos nemi alapa
elfogultsag és diszkriminacid kovetkezménye, ideértve a bérdiszkriminaciot is, ami azt
tiikkr6zi, hogy nem alkalmazzdk megfelelden az egyenld, illetve egyenld értékii

munkaért egyenld dijazas elvét.

14. A nemek kozotti bérszakadék kezelésérdl szolo, az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott
2017-2019-es uniods cselekvési terv konkrét intézkedéseket sorol fel a hattérben allo,
példaul olyan okok lekiizdésére, mint a nemek kozotti mind horizontalis, mind
vertikalis foglalkozasi szegregacio; a fizetések atlathatésaganak hidnya, valamint az
apolasi-gondozasi feladatoknak a ndk és férfiak kozotti egyenldtlen megosztasa. A
cselekvési terv emellett figyelemfelkeltd intézkedéseket, valamint az
egyenlOtlenségeket feltard €s a sztereotipidkkal szembeni kiizdelmet célzo

intézkedéseket is meghataroz.
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15.

16.

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) altal készitett, ,,A nemek
kozotti bérszakadék megsziintetése: a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasa
nélkiil nem lehetséges” cimi kutatési feljegyzésbol kidertil, hogy az EU-ban a nék
négyszer nagyobb valoszinliséggel dolgoznak részmunkaidds foglalkoztatas vagy
ideiglenes szerzddések keretében. Ezenkiviil a munkaképes koru nék gazdasagi
inaktivitdsdnak aranya kozel kétszerese a férfiakénak. A szegénységben ¢16 ndk 6tode
nem aktiv résztvevoje a munkaerdpiacnak gondozoi vagy a haztartasban végzendo
feladataik miatt. A kutatasi feljegyzés szerint ez elsdsorban azt tiikrozheti, hogy nem
allnak rendelkezésre megfizethetd és mindségi gyermekgondozasi 1étesitmények és a
tobbi eltartott szamara igénybe vehetd apolasi-gondozasi szolgaltatdsok, valamint a
munka kifizet6dévé tételére iranyuld szakpolitikak €s mas intézkedések, mint példaul a
ndk ¢és a férfiak szdmara is rendelkezésre 4116 rugalmas munkafeltételek. Ezek az
intézkedések eldsegithetik a munka, valamint a csaladi és a maganélet
Osszeegyeztetését, igy azt is, hogy elegendd id6 jusson mindegyik teriilet szamara.
Emellett azok a ndk, akik teljes munkaidében dolgoznak, és ugyanakkor nem fizetett
apolasi-gondozasi €s haztartdsi munkat is végeznek, végiil tobb orat dolgoznak

naponta, mint a férfiak.

E kovetkeztetések a Tanécs, az Eurdpai Parlament, a Bizottsag €s az e teriileten érdekelt
felek altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan, tobbek

kozott az 1. mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek.

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskériikkel 6sszhangban, a tagallami sajatossagokat

figyelembe véve, valamint a szocidlis partnerek szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

17. Vegyék szamba az ,,egyenld vagy egyenld értékii munkéért egyenld dijazés”
jogelvének tényleges tagallami szintii érvényesitése céljabol rendelkezésre allo Gsszes
intézkedést.
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18.

19.

20.

Adott esetben fejlesszék tovabb a meglévd intézkedéseket vagy vezessenek be tjakat
az ,,egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazas™ elvének tényleges
érvényesitése érdekében, ideértve a fizetések atlathatdosaganak javitasat szolgalo
intézkedéseket, az egyenld dijazas elvének megerdsitésérol szolo, 2014. marcius 7-1

bizottsagi ajanlas! alapjan.

Hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek fokozottan képessé teszik az egyenléség
elomozditasaval foglalkozo szerveket arra, hogy cselekedjenek, illetve segitsék és
képviseljék a bérdiszkriminacid aldozatait, tovabba mérlegeljék az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekre vonatkoz6 eléirasokrdl sz6lo, 2018. junius 22-1 bizottsagi
ajanlasban? emlitett intézkedések megtételét. Az intézkedések soran figyelembe kell
venni azon ndk ¢&s férfiak konkrét igényeit is, akik tobb okbdl is megkiilonboztetéssel

szembesiilnek.

Hozzanak hatékony intézkedéseket az egyenldség eldomozditasara az oktatés és a
foglalkoztatas teriiletén a munkaerdpiaci szegregacio problémajanak kezelése és a

nemek kozotti bérszakadék megsziintetése érdekében, beleértve az alabbiakat is:

a)  abérdiszkriminacio elleni kiizdelmet szolgald intézkedések, ideértve a fizetések

atlathatosaganak eldmozditasat;

b)  azelditéletektdl mentes oktatast €s képzést biztositod intézkedések minden
szinten, ideértve a felsGoktatast, a szakképzést, az egész €leten at tartd tanulast és
a palyaorientaciot, valamint mindenki szamara az ezekhez val6 egyenld

hozzaférést;

c¢) olyan intézkedések, amelyek lehetové teszik minden lany, nd, fia és férfi
szamara, hogy ne a nemi sztereotipidk alapjan, hanem érdeklddésiiknek,
képességeiknek és készségeiknek megfelelden, szabadon valasszanak oktatéasi

teriileteket és foglalkozast;

1

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951

10349/19 rp/kf

MELLEKLET LIFE 1.C HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32014H0124

d)

g)

h)

olyan intézkedések, amelyek elomozditjak az 6sszes oktatési teriilethez és
foglalkozashoz valo egyenld hozzaférést, megkonnyitik a nék és a lanyok
hozzaférését a természettudomanyokhoz, a technologidhoz, a miiszaki
tudoményokhoz, a matematikahoz (TTMM), valamint az informacios és
kommunikécios technolégiakhoz (IKT), tovabba olyan intézkedések, amelyek az
oktatas, az egészségiigy ¢€s a szocialis ellatas teriiletén torténd képzésre €s

munkavallalasra 0sztonzik a fitkat és a férfiakat;

a fizetett munkaban valo6 teljes részvételt hatraltato tényezok kezelését szolgalod
intézkedések mindkét sziil6 (és az egyediilallo sziilok) esetében, tobbek kozott
aktiv munkaerdpiaci politikak révén, tovabba olyan intézkedések, amelyekkel az
ado- és ellatorendszereknek és egyéb jogosultsagoknak a ndk és férfiak

jovedelmére gyakorolt hatasat elemzik és sziikség esetén kezelik;

olyan intézkedések, amelyek a foglalkozési szegregécio elleni kiizdelem
érdekében minden korcsoport tekintetében elmozditjak a nemek kozotti
egyenldségre és a nemekkel kapcsolatos nem tudatos elfogultsdgra vonatkozo
oktatast és képzést, ideértve a nem formalis oktatast és képzést, valamint egyéb

felvilagosito tevékenységeket;

a munkakdrok nemsemleges értékelését 6sztonzo céliranyos intézkedések,
kiemelve, hogy az ilyen értékelés milyen elonydkkel jar a munkaadok szdmara;

és

a vezetoi poziciokban a nemek szerint kiegyensulyozott képviseletet eldémozditd

intézkedések.

21. Hozzanak intézkedéseket a munka, a csaladi ¢let és a maganélet 6sszeegyeztetésének

megkonnyitésére mind a nok, mind pedig a férfiak szamara, ezaltal 6sztondzve az

apolasi-gondozasi és haztartasi feladatoknak a nék és a férfiak kozotti egyenld

megosztasat, beleértve az aldbbiakat:

a)  ahozzaférhetd, szinvonalas és megfizethetd dpolas-gondozasi szolgaltatasok
nyUjtasat javito intézkedések, kisgyermekek, idések és tartds apolas-gondozasra
szorulok esetében is;

b) a munkahelyen a munka és a maganélet kozotti egyenstlyt elémozditd
intézkedések, Onkéntes tantsitasi rendszerek 1étrehozésa, szakképzés biztositasa,
figyelemfelkeltés és tdjékoztaté kampanyok végrehajtasa;
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22.

c¢) a munkavallaloknak abbdl a célbdl biztositott jogok és tdmogatds fokozasat
szolgalo intézkedések, hogy jobban 6ssze tudjak egyeztetni az apolési-gondozasi
¢s a szakmai feladataikat, valamint annak eldmozditasa, hogy a férfiak ¢ljenek

ezekkel a jogaikkal;

d) az épolasi-gondozasi feladatoknak a ndk és a férfiak kozotti egyenlé megosztasat

eléomozdito intézkedések;

e) olyan intézkedések, amelyek az érintetteket — tobbek kozott a szocialis
partnereket [...] és a vallalkozasokat — a munka, a csaladi élet és a maganélet
Osszeegyeztetését megkonnyitd gyakorlatok bevezetésére 6sztonzik, a férfiak
altal dominalt 4gazatokban is, tovabba a jogok és lehetdségek igénybevétele terén

andk és a férfiak szamara egyenld lehetdségeket biztosito intézkedések;

f)  asziiloknek ¢és gondozdoknak a munka és a maganélet egyenstlyahoz kapcsol6do
jogokrol és lehetoségekrol vald felvilagositasat szolgald intézkedések, e jogok és
lehetdségek igénybevételének megkonnyitése céljabol, kiillondsen a férfiak

tekintetében;

A tagallami fenntarthat6 fejlodési stratégidikban vegyenek figyelembe és vezessenek
be kifejezetten a ndkre és lanyokra vonatkozo intézkedéseket, az ENSZ 2030-ig tarto
1ddszakra vonatkozé fenntarthat6 fejlédési menetrendjében szerepld 5. fenntarthatd
fejlodési céllal® 6sszhangban, tovabba kisérjék figyelemmel az Gsszes relevans
rendelkezés végrehajtasat, tobbek kozott a Pekingi Cselekvési Platform
végrehajtasanak keretében meghatarozott mutatdoszamokon alapul6 adatok

felhasznalasaval.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy sajat

hataskoriikkel 6sszhangban, a tagallami sajatossadgokat figyelembe véve, valamint a szocialis

partnerek szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

23.

A nemek kozotti bérkiilonbség megsziintetése és a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasa érdekében tett minden erdfeszités soran alkalmazzanak integralt
megkozelitést, tobbek kozott a foglalkoztatasi stratégiak, illetve a fiatalokat, az
oktatést, az adozast, a csaladi ellatasokat, a szocidlis védelmet és az egészségiigyi
ellatast érinté egyéb gazdasagi és szocialis szakpolitikdk kozotti szinergidk eldsegitése

révén.

5. fenntarthato fejlodési cél.
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24.

25.

26.

Hozzanak intézkedéseket a nemi sztereotipidk és a nemi szerepekkel kapcsolatos
sztereotip szemléletmodd felszdmoléasara, a nemek kozotti bérkiilonbség megsziintetése,
a nemek kozotti horizontalis és vertikalis munkaerdpiaci szegregacio csokkentése,
valamint az apolasi-gondozasi feladatoknak a férfiak és a nok kozotti egyenldbb

megosztasa érdekében.

Minden relevans kezdeményezés, szakpolitika és intézkedés — beleértve a
foglalkoztatasi és szocialpolitikakat és stratégiakat is — keretében fokozzak a nemek
kozotti bérkiilonbség megsziintetése és az egyenld foglalkoztatasi lehetdségek
biztositasa érdekében tett erdfeszitéseket, példaul a nemek kozotti egyenldségért felels
allami szervek és intézmények szerepének megerdsitésével, valamint e szakpolitikdk
elékészitése, végrehajtasa, ellendrzése €s az altaluk a ndkre és férfiakra gyakorolt hatas

értékelése soran a nemek kozotti egyenldség szempontjanak érvényesitésével.

Hozzanak hatékony intézkedéseket a nemek kozotti bérkiilonbség megsziintetésére,

adott esetben a Bizottsag cselekvési terve alapjan, beleértve az alabbiakat:

a)  afizetések atlathatosaganak javitasat és az egyenld, illetve egyenld érteki

munkaért egyenld dijazas elvének jobb érvényesitését szolgald intézkedések;

b)  olyan intézkedések, amelyek biztositjak, hogy a jeloltek kivalasztasa — kiilonosen
a magan- €s a kozszféraban betdltott vezetdi poziciok esetében — egyértelmi,
objektiv €s nemi szempontbol semleges €rtekelésen, valamint a jeldltek érdemein

és képzettségén alapuljon;

c) olyan intézkedések, amelyek megkonnyitik, hogy tobb nd palydzzon vezetdi

pozicidkra;

d) olyan intézkedések, amelyek eleget tesznek annak az igénynek, hogy a csaladon
beliili &polas-gondozas és a haztartdsi munka — ami tobbnyire tovabbra is

fizetetlen n6i munka — foglalkozasnak mindsiiljon és szabalyozva legyen; és

e) abevalt gyakorlatok cseréjét 6sztonzo intézkedések — helyi, regionalis, tagallami,

uniods és nemzetkodzi szinten.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Hozzanak céliranyos intézkedéseket a munka, a csaladi élet és a maganélet
Osszeegyeztetésének megkonnyitésére. A munka és a maganélet egyensulyat szamos,
egymast kolcsonodsen erdsité — mind jogalkotasi, mind szakpolitikai — intézkedéssel
kell segiteni, példaul a csaladhoz kapcsolodo, els6sorban sziilési, apasagi, sziiloi €s
gondozdi szabadsaggal, elérhetd és megfizethetd, szinvonalas dpolasi-gondozasi
szolgaltatasokkal, valamint rugalmas munkafeltételekkel, mind a nék, mind a férfiak

esetében.

Oszténdzzék a munkaadokat arra, hogy tdAmogassak a férfiak sziildi és egyéb,
csaladhoz kapcsolddo szabadsagainak igénybevételét, valamint vezessenek be

rugalmas munkafeltételeket.

Oszténdzzék a munkaadokat arra, hogy tegyék konnyebbé a munkavaéllalok szamara a
csalddhoz kapcsolddo, els@sorban sziilési, apasagi, sziiloi és gondozoi szabadsag
igénybevételét, vezessenek be rugalmas munkafeltételeket a gyermekek és egyéb
eltartottak apolasa-gondozasa érdekében, megkonnyitve ezaltal az dpoléasi-gondozasi

feladatok egyenlébb megosztasat.

Mozditsanak eld olyan szervezeti és munkahelyi kultardkat, amelyek eldsegitik a nék
¢s férfiak szamara a munka €s a magéanélet egyensulydnak megteremtését, sziikség

esetén példaul a nemek kozotti egyenldség tdmogatasara iranyuld tervek révén.

Aktivan mitkddjenek egyiitt a vallalkozasokkal — példaul alkalmi kampanyok vagy a
példamutat6 vallalkozasoknak adott dijak révén —, a vallalati és munkavallaloi
szervezetekkel, valamint a nonprofit és civil tarsadalmi szervezetekkel, timogatva a
nemek kozott bérkiilonbség kivaltod okainak kezelésére tett eréfeszitéseiket, ideértve a
munka €s a magéanélet egyensulyba hozatalanak megkonnyitését mind a ndk, mind a

férfiak szamara.

Tegyenek 1épéseket annak biztositasara, hogy mind a nék, mind a férfiak a csaladdal
kapcsolatos szabadsagok tekintetében fennalld hatranyos megkiilonboztetés nélkiil

juthassanak eldre a palyafutdsuk soran.
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MELLEKLET LIFE 1.C HU

11



33. Konnyitsék meg a munkavallalok szabadsag utani visszatérését a munkéba, valamint a
részmunkaidds iddszak utani visszaallasukat a korabbi munkarendjiikbe. Az elsé
esetben 0sztondzni kell a munkavallalokat és a munkaadokat arra, hogy a szabadsag
alatt tartsak a kapcsolatot, ¢és allapodjanak meg a megfelel visszailleszkedési

intézkedésekrol.

34. Hozzanak meg minden sziikséges intézkedést a magas szinvonalt és megfizethetd
gyermekgondozasi ellatasokra* vonatkozo barcelonai célok elérése és a
gyermekgondozas igénybevételének megkdnnyitése érdekében, tovabba mérlegeljék az
¢letciklus folyaman sziikséges egyéb ellatasokra — kiilonds tekintettel az idosek

gondozasara — iranyul6 1j célok bevezetését.

35. Rendeljenek forrasokat a nemek kozotti bérszakadék kivaltd okainak kezelését célzo
konkrét intézkedések kidolgozasa és végrehajtasa céljara, tobbek kozott az eurdpai

strukturalis és beruhdzasi alapok és mindenekeldtt az Eurdpai Szocialis Alap keretében.

36. Osztondzzenek minden érintett érdekelt felet és szereplét — tobbek kozott a szocialis
partnereket, a vallalkozéasokat és az allami foglalkoztatasi szolgélatokat — arra, hogy
fokozzak a nemek kozotti horizontélis szegregacid mérséklésére iranyuld
erofeszitéseiket, peldaul azéltal, hogy jobban megbecsiilik a ndk altal dominalt
agazatokban végzett munkat, javitjak a munkakor-értékelési rendszerek atlathatosagat
¢s tisztességes voltat, 6sztonzik €s képessé teszik a ndket €s a férfiakat arra, hogy
minden agazatban egyenld alapon férjenek hozza 4llaslehetdségekhez, tovabba hogy
ravilagitanak a szegregacio megsziintetésének gazdasagi hasznara és annak

jelentdségére a munka jovoje szempontjabol.

37. A szocialis jogok europai pillérével 6sszhangban foglalkozzanak a nemek kozotti
bérszakadék kérdésével az Europa 2020 stratégia jelenlegi iranyitasi keretén — tobbek
kozott az éves novekedési jelentésen és az egyiittes foglalkoztatasi jelentés tervezetén —

beliil, valamint vegyék azt szamitasba a jovObeli stratégiai kereteken beliil is.

Az Eurodpai Tanacs 2002-ben azt a célt tlizte ki, hogy 2010-re a haroméves és a tankdteles kor
kozotti gyermekek legalabb 90 %-a, a harom év alatti gyermekeknek pedig legalabb 33 %-a
részesiiljon gyermekgondozasi ellatasban.

10349/19 rp/kf 12
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38.

39.

40.

Hivjak fel az eurdpai polgarok figyelmét a nemek kozotti bérszakadék jelenségére, annak
okaira ¢és kovetkezményeire, valamint a nemek kozotti nyugdijszakadék jelenségére és arra

is, hogy az idds koru ndk korében magasabb a szegénység kockazata.

OsztondzzEk a parbeszédet az érintett érdekelt felekkel, igy példdul a szocialis
partnerekkel, a vallalkozasokkal, az egyenldség eldémozditasaval foglalkozé nemzeti
szervekkel és a nemek kozotti egyenldségért kiizdd szervezetekkel a kdvetkezd
témakban: a bérdiszkriminacio, valamint az oktatasban és a munkaerdpiacon
jelentkezd, nemi alapt elfogultsag és nemi sztereotipiak elleni kiizdelem témajaban,

elomozditva ezzel a kdlesonos tanulést.

Folytassak a Bizottsag és az Eurostat arra iranyuld k6z6s munkdjat, hogy a nemek kozotti
bérszakadék kiigazitatlan 6sszetevdjét tovabbi részekre bontjak és rendszeresen
kozzéteszik a bérszakadékra, annak meghatarozé tényezdire, valamint a jovedelemre €s a

nyugdijakra gyakorolt hatasara vonatkozo relevans adatokat.

FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

41.

42.

43.

44,

45.

Fogadjon el bizottsagi k6zleményt, amelyben meghatarozza a 2019 utani idészakra sz6l0, a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 6nallo stratégiat, azon beliil pedig a bérszakadék

felszamolasat célzo szakpolitikakat.

Elemezze a digitalizacio hatasat a nemek kozotti egyenldségre, valamint a munka és a
maganélet egyenstlyara a munkaerdpiac kontextusaban, és az eredményeket vegye
figyelembe a szakpolitika jovobeli alakitasa soran.

Tevékenyen kovesse nyomon az egyenld dijazas Szerzddésben rogzitett elvének
megvalositasara iranyuld 2006/54/EK iranyelv rendelkezéseinek folyamatban 1évo
értékeléséts, és adott esetben mérlegelje annak modositasat.

Mozditsa el6 a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjét a nemek kozotti bérszakadék

kivaltd okainak kezelését célzo intézkedések teriiletén.

Erdsitse a nemek kozotti egyenldség szempontjanak érvényesitését minden szakpolitikai
teriileten, ideértve az ifjusagpolitikat, az oktatési és a foglalkoztatasi politikat, valamint a

jovébeli programokat.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 hu.
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I. MELLEKLET

Hivatkozasok

1. EU intézménykozi dokumentum:

A szocidlis jogok europai pillére
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet hu.pdf

2. Unios jogszabalyok:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmaod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
terliletén torténd megvaldsitasardl (atdolgozott szoveg) (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.)

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az 6nalld
vallalkozo6i tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.)

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanécs iranyelve a sziilok és a gondozdk
vonatkozasdban a munka és a magénélet kozotti egyenstily megteremtésérdl, valamint a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl [a hivatkozdst az elfogadott
iranyelvre valo hivatkozdssal kell felvaltani.|

3. Tanacs:

A Pekingi Cselekvési Platform® végrehajtasanak attekintésérdl elfogadott valamennyi tancsi
kovetkeztetés, tovabba a nemek kozotti egyenldségrol szo16 tanacsi kovetkeztetések,
kiilonosen a kdvetkezok:

— A Tanacs kovetkeztetései a nemek kozotti bérszakadék felszamolasaval kapcsolatos
elkotelezettség megerdsitésérdl és az arra irdnyuld erdfeszitések fokozédsarol, valamint a
Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak attekintésérdl (18121/10)

— A Tanacs 2011. marcius 7-1 kovetkeztetései a nemek kozotti egyenldségrol szo1o
europai paktumrol (2011-2020) (HL C 155.,2011.5.25., 10. o.)

— A Tanacs kovetkeztetései: ,,A nok és a gazdasag: a munka €s a csaladi €let
Osszeegyeztetése mint a munkaerdpiacon valo egyenld részvétel eléfeltétele (17816/11)

— A Tanacs 2015. marcius 9-én elfogadott kovetkeztetései: ,,A befogaddbb
munkaerdpiacok utjan” (7017/15)

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/hu/pdf

A Tanacs 2018. junius 18-1 kdvetkeztetései — Egyenld jovedelmi lehetdségek a ndk és a
férfiak szamara: A nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése (10081/15)

A Tanacs 2015. oktdber 26-1 kdvetkeztetései a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd
cselekvési tervrdl (2016-2020) (13201/15)

A Tanacs kovetkeztetései az unids munkaerdpiacon jelen 1évo nok és férfiak
készségfejlesztésérdl (6889/17)

A Tanacs 2017. december 7-1 kovetkeztetései az oktatas és a foglalkoztatés terén
tapasztalhatd horizontalis nemi szegregacio visszaszoritasara irdnyuld megerdsitett
intézkedésekrol (15468/17)

A Tanécs 92/241/EGK ajanlésa (1992. marcius 31.) a gyermekgondozasrol (HL L 123.,
1992.5.8., 16. 0.)

A Tanécs és a Tanacs keretében iilésez6 foglalkoztatasi és szocidlpolitikai miniszterek
2000. junius 29-1 allasfoglalasa a n6knek ¢és a férfiaknak a csaladi életben és a munka
vilagaban valo kiegyensulyozott részvételérdl (HL C 218.,2000.7.31., 5. 0.)

4.  Elnokségi trio:

[A Romania, Finnorszag és Horvatorszag elndkségi trid altal alairt nyilatkozat a nemek
kozotti egyenldségrdl (2019. marcius 15.).]

Egyiittes nyilatkozat: ,,A nemek kozotti egyenldség mint az Eurdpai Uni6 jelenlegi és
jovobeli prioritasa”. Az osztrak, észt és bolgar elndkségi trid javaslatara, a nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozo unids miniszterek nem hivatalos iilése, Bécs, 2018.
oktober 12.

5.  Eurodpai Bizottsag:

A Bizottsag 2010. marcius 3-1 kdzleménye: ,,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthatd
¢s inkluziv novekedés stratégidgja — COM(2010) 2020 végleges

A Bizottsag 2014/124/EU ajanlasa (2014. marcius 7.) a férfiak és ndk egyenl6 dijazasa
elvének az atlathatdsag révén torténd megerdsitésérdl (HL L 69.,2014.3.8., 112. 0.)

A Bizottsag szolgalati munkadokumentuma: ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldségért (2016-2019)” (SWD (2015) 278 final)

A Bizottsag 2017. aprilis 26-1 kozleménye: ,,Kezdeményezés a dolgozo sziilok €s
gondozok korében a munka és a maganélet kozotti egyensuly tdmogatasara”
(COM(2017)252 final)

Unios cselekvési terv 2017-2019: A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése
(COM(2017) 678 final)

10349/19

rp/kf 15

I. MELLEKLET LIFE 1.C HU



— Jelentés a kisgyermekeknek sz616 gyermekgondozasi 1étesitmények fejlesztésérol a ndk
munkaerdpiaci részvétele, a dolgozoé sziilok esetében a munka és a maganélet kozotti
egyensuly javitasa, és az eurdpai fenntarthat6 és inkluziv novekedés (a ,,barcelonai
célkitizések™) érdekében (COM(2018)273)

— A Bizottsag (EU) 2018/951 ajanlasa (2018. junius 22.) az egyenldséggel foglalkozo
szervekre vonatkozo eléirasokrol (HL L 167.,2018.7.4., 28. 0.)

— A nok és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo tandcsado bizottsag véleménye a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitika 2019 utani jovojérdl, a régi és Uj
kihivasokrol és a prioritasokrol

— A nok és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo tanacsadd bizottsag véleménye a
munka valtozé vildgaban a nemek kozotti egyenldség eldtt alld uj kihivasokrol

— 2019. évi éves jelentés a nok és a férfiak kozotti egyenléség Europai Unidban fennalld
helyzetérol
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6.  Eurdpai Parlament:

— Az Eur6pai Parlament 2017. marcius 14-i allasfoglaldsa a ndk és a férfiak kozotti
egyenldségrol az Eurdpai Unidban — 20142015
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-TA-2017-
0073&language=HU

— Az Europai Parlament 2017. junius 14-i allasfoglaldsa egy unios stratégia
sziikségességérol a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megeldzése
érdekében
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=HU &reference=P
8-TA-2017-0260

7. A Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete

— ,»A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: a munka €s a maganélet kozotti
egyensuly javitasa nélkiil nem lehetséges” cimii kutatési feljegyzés (6656/19 ADD 1)

— A nemek kozotti egyenlds€g mutatodja https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8. Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleménye — Unids cselekvési terv 2017-2019 —
A nemek kozotti bérszakadék kezelése (SOC/571)
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Egyéb:

— Az ENSZ egyezménye a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések
minden formajanak kikiiszobolésérdl

- Az ENSZ 2030-ig tart6 idoszakra vonatkoz6 fenntarthato fejlodési menetrendje
— Az Eurodpa Tanécs 1996. évi Eurdpai Szocidlis Chartaja (feliilvizsgalt valtozat)

— Az ENSZ menetrendje a nemek kozotti egyenldségre és a nOk szerepvallalasanak
fokozésara (Pekingi Cselekvési Platform)

10349/19 rp/kf

I. MELLEKLET LIFE 1.C HU

17



		2019-06-14T15:57:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



