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Gheobhaidh na toscaireachtai san Iarscribhinn a ghabhann leis seo na concluidi 6n gCombhairle
maidir leis an mbearna pha idir na hinscni a dhiinadh: Priomhbheartais agus Bearta, a ghlac

Combhairle EPSCO ag an gcruinniu a bhi aici ar an 13 Meitheamh 2019.

10349/19 ros/MCG/lc 1
LIFE 1.C GA



IARSCRIBHINN

An bhearna pha idir na hinscni a dhunadh: Priomhbheartais agus bearta
Concliidi 6n gComhairle
A AITHINT DI NA NITHE SEO A LEANAS:

1. Is prionsabal bunusach de chuid an Aontais Eorpaigh agus prionsabal a
chumhdaitear sna conarthai agus in Airteagal 23 den Chairt um Chearta Buntsacha
an Aontais Eorpaigh ¢ an comhionannas idir fir agus mna. Le hAirteagal 8 den
Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE), ceanglaitear ar an Aontas,
ina ghniomhaiochtai uile, ¢ a bheith d'aidhm aige neamhionannais idir fir agus mna

a dhichur agus comhionannas eatarthu a chur ar aghaidh.

2. Le hAirteagal 157 CFAE, ceanglaitear ar na Ballstait a airithit go gcuirtear 1 bhfeidhm
prionsabal an pha chomhionainn d'oibrithe fireanna agus d'oibrithe baineanna as obair
chomhionann nd obair ar comhionann a luach agus, d'tfhonn comhionannas iomlén iarbhir
idir fir agus mna a airithiu i saol na hoibre, ceadaitear do na Ballstait bearta a choimead ar
bun né a ghlacadh lena ndéantar forail maidir le buntéisti sonracha chun gur fusa don
ghnéas tearcionadaithe gabhail le gairm bheatha n6 chun mibhuntaisti i slite beatha

gairmitla a chosc né a chuiteamh.

3. Aithnitear comhionannas inscne agus cothromaiocht oibre is saoil 1 bPrionsabail 2 agus
9 de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta a d'thogair Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle

agus an Coimisitn ar an 17 Samhain 2017.

4. Le beartais ar mhaithe leis an gcomhionannas inscne, spreagtar an fés cliste, inbhuanaithe,
cuimsitheach, agus is réamhchoinnioll iad na beartais sin freisin ma tathar chun rathtinas,
1omaiochas agus fostaiocht a chur chun cinn, mar aon leis an gcuimsitheacht agus

an comhthathu soisialta.
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5. De réir sprioc forbartha inbhuanaithe (SDG) 5.4 de Chlar Oibre 2030 na Naisiun Aontaithe
don Fhorbairt Inbhuanaithe, ba cheart obair churaim gan pha agus ctraimi ti gan phé a
aithint agus luach a bhronnadh orthu tri sheirbhisi poibli, bonneagar agus beartais maidir le
cosaint soisialta a chur ar fail agus trid an bhfreagracht chomhphéirteach a chur chun cinn
laistigh den chomhluadar ti n6 den teaghlach, de réir mar at4 iomchui ar bhonn ndisiunta.
Déantar tagairt freisin do phrionsabal an pha chomhionainn as obair ar comhionann a luach

in SDG@G 8.5 de Chlar Oibre 2030 na Naisian Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe.

6. Ina theannta sin, ceann de na réimsi tosaiochta a shainaithin an Coimisiun Eorpach
sa Rannphairtiocht Straitéiseach don chomhionannas inscne 2016-2019 is ea
"na bearnai inscne maidir le p4, le tuillimh agus le pinsin a islia agus, sa chaoi sin,

an bhochtaineacht 1 measc na mban a chomhrac".

7. Na noirm shoisialta, struchtuir shochaiocha, patrtiin chulturtha agus steiréitiopai inscne
ata go smior ionainn, bionn tionchar acu ar na roghanna a dhéantar ar leibhéal
an teaghlaigh maidir le daileadh na hoibre ioctha agus neamhioctha agus

na ngniomhaiochtai ciraim idir mna agus fir.
A MHEABHRU DI AN MEID SEO A LEANAS:

8. Le hAirteagal 11 de Choinbhinsitn na Naisiin Aontaithe maidir le gach cineal
Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiothq, aithnitear gur "ceart doshannta ata ag
gach duine daonna ¢ an ceart chun obair a dhéanamh." Leis an Airteagal sin, cuirtear de
cheangal ar na Stait is Pairtithe "gach beart iomchui a dhéanamh chun idirdhealu in
aghaidh na mban i réimse na fostaiochta a dhiothti, d'thonn na cearta céanna a airithia
ar bhonn an chomhionannais idir mna agus fir," lena n-airitear an ceart chun luach
saothair comhionann, an ceart chun slandail shoisialta agus an ceart chun tréimhse
shaoire le pa. Cuirtear de cheangal ar na Stait is Pairtithe freisin "saoire mhaithreachais
le pa no le sochair shoéisialta inchomparaide a thabhairt isteach gan an fthostaiocht,

an tsinsearacht na an litintas soéisialta a bhi acu roimhe sin a chaillitint."
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9. De réir Airteagal 1 de Choinbhinsiun na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair maidir le
hldirdhealt i gctrsai Fostaiochta agus Sli Bheatha 1958, diritear le hidirdhealti aon
idirdhealu, eisiamh no6 rogha a dhéantar bunaithe ar ghnéas "agus a bhfuil mar éifeacht
aige comhionannas deiseanna agus an choir chomhionann 1 gcursai fostaiochta agus sli

bheatha a chur ar neamhni nd a chur i mbaol".

10. Foréiltear, le hAirteagal 2 de Choinbhinsitin na hEagraiochta Idirndisiunta Saothair
maidir le Luach Saothair Comhionann 1951, go ndéanfaidh gach Ball "cur 1 bhfeidhm
phrionsabal an luacha saothair chomhionainn d'oibrithe fir agus mné as obair ar
comhionann a luach" a chur chun cinn agus a airithiq, is € sin le ra, ratai luacha saothair

a bhunu gan idirdhealt bunaithe ar ghnéas.

1. Le Cairt Shoisialta na hEorpa (athbhreithnithe) 1996 6 Chomhairle na hEorpa, cuirtear
de cheangal ar na Péirtithe gniomhaiochtai éirithe a dhéanamh chun a irithia go
ndéantar an ceart chun oibre agus an ceart chun luach saothair céir, inter alia, a
chomhlionadh go héifeachtach. Sa chomhthéacs sin, aithnitear in Airteagal 4(3) "ceart
na n-oibrithe fir agus mna pa comhionann a thail as obair chomhionann né obair ar

comhionann a luach".
A THABHAIRT DA hAIRE:

12. De réir Eurostat, is 1 meanph4 comhlan na mban né na bhfear in aghaidh na huaire
agus is thart ar 16 % f0s at4 an bhearna pha idir na hinscni san Aontas, bearna nach
bhfuil ach laghdll an-mhall ag teacht uirthi agus 1 ag méadu fia i roinnt Ballstat. Ina
theannta sin, l1éirionn an tascaire maidir leis an mbearna pha thoriomlan gur thart ar

40 % ata an bhearna idir na hinscni in AE-28.

10349/19 ros/MCG/Ic 4
IARSCRIBHINN LIFE 1.C GA



13. Is toradh 1 an bhearna pha idir na hinscni ar réimse iomlan michothromaiochtai inscne
sa mhargadh saothair. Ni hiad difriochtai sna leibhéil oideachais is ctis 1¢€i, mar éirionn
nios fearr le mna na le fir 6 thaobh leibhéal oideachais de san Aontas. Ina ionad sin, is
cuinsi eile is cuis 1éi, cuinsi amhail leithscaradh na n-inscni san oideachas, san oilitint
agus san thostaiocht, an deighilt fostaiochta, michothromaiocht inscne i bpoist
bhainistiochta agus chinnteoireachta, rannphairtiocht nios minice na mban in obair
phairtaimseartha agus sosanna gairme nios minice agus nios faide a bheith acu mar
gheall ar roinnt éagothrom na bhfreagrachtai comhluadair ti, teaghlaigh agus ctraim
idir mna agus fir, agus mar gheall ar thearc-luachail na hoibre a dhéanann mna.
D'fhéadfadh sé go mbeadh ro6l ag cuinsi eagraiochtula chomh maith, ina measc
uaireanta fada oibre agus an t-ionchas go mbeadh daoine i lathair go fisiciuil agus ar
fail lasmuigh de ghnathuaireanta oibre. Is iarmhairti iad na cuinsi uile d4 dtagraitear
thuas ar an laofacht agus ar an idirdhealt inscne neamh-chomhthiosach leantinach, lena
n-airitear idirdheal p4, ar 1€irit iad nach bhfuil prionsabal an pha chomhionainn as

obair chomhionann no6 obair ar comhionann a luach & chur i bhfeidhm mar is ceart.

14. I bPlean Gniomhaiochta an Aontais 2017-2019 arna ghlacadh ag an gCoimisitin
Eorpach maidir le dul 1 ngleic leis an mbearna pha4 idir na hinscni, liostaitear bearta
sonracha chun aghaidh a thabhairt ar na bunchtiiseanna, amhail deighilt fostaiochta
na n-inscni, idir chothromanach agus ingearach; an easpa trédhearcachta pa agus
roinnt éagothrom na bhfreagrachtai ciraim idir mna agus fir. Leagtar amach
sa Phlean Gniomhaiochtai bearta muscailte feasachta agus bearta chun neamhionannais

a nochtadh agus steiréitiopai a chomhrac.
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15.

16.

Léirionn an noéta taighde dar teideal "Tackling the gender pay gap: not without a better
work-life balance" [ Ag dul i ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni: gé le
cothromaiocht nios fearr oibre is saoil] a d'ullmhaigh an Instititiid Eorpach um
Chombhionannas Inscne (EIGE), go bhfuil ceithre oiread nios mo seans ann gurb iad
mna an Aontais seachas fir a bheidh ag obair go pairtaimseartha né ar conradh
sealadach. Thairis sin, t4 an rata neamhghniomhaiochta eacnamaiche i gcds mna in aois
fostaiochta dha uair nios airde na i gcas na bhfear. De na mna ata ag maireachtail

1 mbochtaineacht, is mar gheall ar fhreagrachtai ciraim agus baile nach bhfuil an ctigiu
cuid diobh gniomhach i margadh an tsaothair. De réir an ndta taighde, d'théadfadh sé
gur l€irin € sin ar an easpa saoraidi curaim leanai inacmhainne ar ardchailiocht agus
easpa seirbhisi ciraim do chleithitnaithe eile, agus an easpa beartas lena chinntiti gur
fit an obair an luach saothair agus bearta eile amhail socruithe solubtha oibre do mhna
agus d'thir araon. Leis na bearta sin, d'théadfai cabhra le comhréiteach idir saol

na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a éascu, lena n-airitear tri

am leordhdthanach a leithdhdileadh ar gach ceann de na réimsi sin. Ina theannta sin,
mn4 a oibrionn go ldnaimseartha agus, ag an am céanna, a dhéanann obair chtiraim gan
pha agus curaimi ti gan phd, is mo6 na huaireanta a chloig a oibrionn siad in aghaidh

an lae na fir.

Cuireann an tacar concliidi seo leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaititla 6n gCombhairle, 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n gCoimisitn agus ¢
gheallsealbhoiri abhartha sa réimse seo, lena n-diritear na doiciméid a liostaitear in

Iarscribhinn I a ghabhann leis seo.

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID SEO A LEANAS:

IARRANN SI AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-innitilachtai, agus imthosca naisiunta 4

geur san direamh acu, agus urraim 4 tabhairt do r6l agus neamhspleachas na gcomhphairtithe

soisialta, an méid seo a leanas a dhéanambh:

17. Machnamh a dhéanamh ar na bearta uile ata ann d'thonn forfheidhmiu éifeachtach
phrionsabal dli an pha chomhionainn as obair chomhionann n6 obair ar comhionann
a luach a airithit ar an leibhéal naisiunta.
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18.

19.

20.

I gcas inarb dbhartha, feabhas a chur ar bhearta atd ann cheana féin n6 bearta nua a
thabhairt isteach chun cur chun feidhme éifeachtach phrionsabal an ph4a chomhionainn
ar obair chomhionann no ar obair ar comhionann a luach a airithit , lena n-airitear
bearta chun trédhearcacht pa a theabhst, ag tarraingt ar an Moladh 6n gCoimisitin

an 7 Marta 2014 maidir le neart a chur le prionsabal an pha chomhionainn?.

Bearta a ghlacadh chun neart a chur le cumas na gcomhlachtai comhionannais
gniomhu, ctinamh a thabhairt d'iospartaigh an idirdhealaithe phéa agus ionadaiocht

a dhéanambh orthu, agus féachaint an bhféadfai na bearta d4 dtagraitear sa

Mholadh 6n gCoimisitin an 22 Meitheamh 2018 maidir le caighdedin do chomhlachtai
comhionannais a ghlacadh?. Ba cheart, leis na bearta sin, go gcuirfi san direamh
riachtanais shonracha na mban agus na bhfear a ndéantar idirdhealt orthu ar nios mé

na foras amhain.

Bearta ¢éifeachtacha a dhéanamh chun comhionannas a chur chun cinn in oideachas
agus i bhfostaiocht d'thonn aghaidh a thabhairt ar dheighilt sa mhargadh fostaiochta
agus d'thonn an bhearna pha idir na hinscni a dhunadh, lena n-airitear an méid seo a

leanas:

a)  bearta chun idirdhealt p4 a chomhrac, lena n-airitear tri thrédhearcacht pé a chur

chun cinn;

b)  bearta chun oideachas agus oilitint neamhchlaonta a airithit ar gach leibhéal,
lena n-airitear ardoideachas, gairmoideachas agus gairmoilitint, foghlaim ar

feadh an tsaoil agus treoir ghairme agus rochtain chomhionann orthu do chach;

¢)  bearta chun gach cailin, bean, buachaill agus fear a chumhachti le go mbeidh
siad in ann réimsi oideachais agus gairmeacha a roghnt beag beann ar

steiréitiopai inscne agus i gcomhréir lena roghanna, dbaltachtai agus scileanna;

1

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951
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d)

g)

h)

bearta chun rochtain chomhionann ar gach réimse oideachais agus ar gach gairm
a chur chun cinn, agus rochtain na mban agus na gcailini a éasct ar eolaiocht,
teicneolaiocht, innealtoireacht agus matamaitic (ETIM) agus ar theicneolaiocht
faisnéise agus cumarsaide (TFC), mar aon le bearta chun buachailli agus fir a
spreagadh dul faoi oilitint n6 dul ag obair in earndil an oideachais, na sldinte

agus an leasa;

bearta chun aghaidh a thabhairt ar didhreasuithe don bheirt tuismitheoiri (agus
do thuismitheoiri aonair) pairt iomlan a ghlacadh in obair ioctha, lena n-airitear
beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair, agus bearta chun anailis
a dhéanamh agus, 1 gcés inar ga, aghaidh a thabhairt ar na tionchair a bhionn ar
ioncaim na mban agus na bhfear ag corais chanach agus sochair agus ag

teidliochtai;

bearta chun oideachas agus oilitint a chur chun cinn, lena n-airitear oideachas
agus oilitiint neamhthoirmitil, chomh maith le gniomhaiochtai muscailte
feasachta do gach aoisghripa ar chomhionannas inscne agus laofacht inscne

neamh-chomhthiosach d'thonn an deighilt fostaiochta a chomhrac; agus

bearta sonracha don phostmheastéireacht inscne-neodrach, lena gcuirfear béim ar

na buntaisti a bhaineann leis an meastoireacht sin d'thostoiri.

bearta chun daileadh cothrom na bpost bainistiochta 6 thaobh inscne de a chur

chun cinn.

21. Bearta a ghlacadh d'thonn comhréiteach idir saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus

an saol priobhaideach a éascti do mhné agus d'thir araon, lena spreagfar comhroinnt

chothrom na bhfreagrachtai curaim agus teaghlaigh idir mna agus fir, lena n-airitear

an méid seo a leanas:

a)  Dbearta chun feabhas a chur ar sholathar seirbhisi curaim inrochtana, inacmhainne
agus ar ardchailiocht, lena n-airitear do leanai 6ga, daoine scothaosta agus daoine
a bhfuil riachtanais curaim thadtéarmaigh acu;

b)  bearta chun cothromaiochta oibre is saoil a chur chun cinn san ionad oibre, corais
deimhniuchéin dheonacha a bhunti, gairmoilitint a sholathar, feasacht a
mhuscailt, agus feachtais faisnéise a chur i gerich;
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c)  bearta chun feabhas a chur ar na cearta agus an tacaiocht a thugtar d'fhostaithe
lena gcuid freagrachtai curaim agus gairmitla a chomhréiteach ar bhealach nios

fearr agus chun lion na bhfear a bhaineann leas as na cearta sin a mhéadu;

d)  bearta chun comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai ciraim idir mna agus fir a

chur chun cinn;

e)  bearta chun na geallsealbhoiri abhartha, lena n-airitear na comhphairtithe séisialta
[...] agus gnolachtai, a spreagadh chun cleachtais a ghlacadh a chuirfidh le
combhréiteach idir saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach,
lena n-airitear sna hearnalacha sin inar mo fir na mna iontu, agus bearta chun
comhdheiseanna a airithi idir mna agus fir 6 thaobh rochtain ar na cearta agus

socruithe abhartha de;

f)  bearta chun feasacht a mhuscailt maidir le cearta agus socruithe a bhaineann le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chtiraméiri d'thonn usaid

na gceart agus na socruithe sin a éasct, go hairithe i measc fear.

22. Bearta sonracha do mhna agus cailini a chur san direamh agus a direambh ina straitéisi
maidir le forbairt inbhuanaithe naisiunta i gcomhréir le SDG 5% de Chlar Oibre 2030
na Naisitin Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe agus faireachan a dhéanamh ar chur
chun feidhme na bhforalacha abhartha uile, lena n-airitear tri shonrai a isaid bunaithe

ar na tascairi a bunaiodh faoi chur chun feidhme Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising.

IARRANN SI AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, i gcomhréir
lena n-innitlachtai faoi seach, agus imthosca naisitinta & gcur san direamh, agus urraim &
tabhairt do rol agus neamhspledchas na gcomhphairtithe soisialta, an méid seo a leanas a

dhéanamh:

23. Cur chuige comhthaite a sdid i ngach iarracht chun an bhearna pha idir na hinscni a
dhtnadh agus chun comhionannas inscne a chur chun cinn, lena n-airitear tri shineirgi a
chothu idir straitéisi fostaiochta agus beartais eacnamaiocha agus sdisialta eile a bhaineann
leis an oOige, leis an oideachas, le cain, le sochair theaghlaigh, leis an gcosaint shoéisialta

agus le cliram slainte.

3 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 5.
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24.

25.

26.

Bearta a ghlacadh chun deireadh a chur le steiréitiopai inscne agus aghaidh a thabhairt
ar thoimhdi steiréitipiciula maidir le réil inscne d'fhonn an bhearna ph4 idir na hinscni
a dhunadh, an leithscaradh inscne idir chothromanach agus ingearach a laghdua sa
mhargadh saothair agus comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai ctraim a chur chun

cinn idir fir agus mna.

Dlus a chur leis na hiarrachtai an bhearna pha idir na hinscni a dhtinadh agus
comhdheiseanna fostaiochta a airithia 1 gcomhthéacs na dtionscnamh, na mbeartas
agus na mbeart abhartha uile, lena n-airitear fostaiocht agus beartais shoisialta agus
straitéisi, mar shampla tri r6l na gcomhlachtai agus na n-institiuidi poibli ata
freagrach as comhionannas inscne a threisit, agus tri ghné an chomhionannais inscne
(an priomhshruthu inscne) a direamh in ullmhuchén, cur chun feidhme, faireachan agu

meastoireacht thionchar na mbeartas seo ar mhné agus ar thir.

Bearta ¢ifeachtacha a ghlacadh chun an bhearna pha idir na hinscni a dhunadh, ag

S

tarraingt, i gcas inarb dbhartha, 6 Phlean Gniomhaiochta an Choimisitin, lena n-diritear

an méid seo a leanas:

a)  Dbearta chun feabhas a chur ar thrédhearcacht pa agus ar thortheidhmit

phrionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann n6 obair ar comhionann

a luach,

b)  bearta chun a airithiit go mbeidh roghnt na n-iarrthoiri, go hairithe do phoist

bhainistiochta sna hearnalacha priobhaideacha agus poibli, bunaithe ar mheasunu

sothuigthe, oibiachtuil agus inscne-neodrach agus ar thitintais agus céiliochta

na n-iarrthoéiri;
c)  bearta a chuideoidh le nios mé ban cur isteach ar phoist bhainistiochta;

d)  Dbearta chun aghaidh a thabhairt ar an ngé leis an gcuram teaghlaigh agus leis
an obair theaghlaigh a ghairmiula agus a thabhairt chun rialtachta, ds tascanna

iad seo ata fos 4 ndéanamh gan iocaiocht ag mna den chuid is mo; agus

e)  bearta chun malartii dea-chleachtas a spreagadh — ar an leibhéal aitiuil,

réigitinach, ndisitinta, idirndisiunta agus ar leibhéal an Aontais.

10349/19 ros/MCG/Ic
IARSCRIBHINN LIFE 1.C

10
GA



27.

28.

29.

30.

31.

32.

Bearta sonracha a ghlacadh chun comhréiteach idir saol na hoibre, saol an teaghlaigh
agus an saol priobhdideach a éascu. Ba cheart tact leis an gcothromaiocht oibre is saoil
tri shraith beart a threisionn a chéile, lena n-airitear meascan de bhearta reachtaiochta
agus beartais, amhail saoire a bhaineann le cliiseanna teaghlaigh, go hairithe saoire
mhaithreachais, atharthachta, tuismitheoireachta agus ciraméiri, seirbhisi ctiraim
inrochtana, inacmhainne agus ar ardchailiocht a chur ar fail, agus socruithe solubtha

oibre do mhna agus d'thir.

Fostoiri a spreagadh chun tacu le fir ag togail saoire atharthachta agus saoire eile

teaghlaigh agus leas a bhaint as socruithe soltibtha oibre.

Fostoiri a spreagadh chun go mbeidh sé nios €asca da bhfostaithe leas a bhaint as saoire
teaghlaigh, go hairithe saoire mhdithreachais, atharthachta, tuismitheoireachta agus
curamoiri, chomh maith le socruithe solibtha oibre chun ctiiram a thabhairt do leanai
agus do chleithiunaithe eile, rud a thagfaidh gur fusa a bheidh comhroinnt chothrom

na bhfreagrachtai curaim.

Culttir a chur chun cinn in eagraiochtai agus in ionaid oibre lena gcuideofai le
riachtanais chothromaiochta a bhaint amach idir saol na hoibre agus saol an teaghlaigh

do mhna agus fir, mar shampla, 1 gcas inar ga, tri phleananna comhionannais inscne.

A bheith rannphairteach le lucht gno, mar shampla tri theachtais ad hoc no tri
dhdmhachtaini do sharghndlachtai agus, ina theannta sin, le heagraiochtai gno agus
fostaithe agus le heagraiochtai 6n trit hearnail agus 6n tsochai sibhialta, d'thonn tact
lena n-iarrachtai aghaidh a thabhairt ar na bunchutiseanna ata leis an mbearna pha idir

na hinscni, lena n-airitear tri chothromaiocht oibre is saoil a éascii do mhna agus d'thir.

Bearta a ghlacadh lena airithia go bhféadfaidh mna agus fir dul chun cinn a dhéanamh

ina ngairm gan idirdhealt 6 thaobh saoire teaghlaigh de.
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33. Filleadh fostaithe ar an obair tar ¢is tréimhse saoire a €ascu, agus go bhféadfaidh siad
filleadh ar an bpatrin oibre a bhi acu roimhe sin tar éis tréimhse oibre pairtaimseartha.
Sa chéad dul sios, ba cheart fostaithe agus fostoiri a spreagadh le fanacht 1 dteagmhail
le linn na tréimhse saoire agus socruithe a dhéanamh maidir le haon bhearta

athimeasctha.

34. Gach beart dbhartha riachtanach a dhéanamh chun spriocanna Barcelona maidir le
solathar curaim leanai inacmhainne agus ar ardchailiocht* a bhaint amach, an rochtain
ar churaim leanai a éascu, agus féachaint an bhféadfai spriocanna nua a thabhairt
isteach lena ndireofai ar riachtanais churaim eile feadh na saolré, go hairithe ciram do

dhaoine scothaosta.

35. Acmbhainni a dhiritl ar bhearta sonracha a thorbairt agus a chur chun feidhme arb ¢ is
aidhm leo dul 1 ngleic leis na bunchuiseanna ata leis an mbearna pha idir na hinscni,
lena n-airitear i gcomhthéacs Chisti Struchtiracha agus Infheistiochta na hEorpa, go

hairithe Ciste Soéisialta na hEorpa.

36. Na geallsealbhoiri agus na gniomhaithe dbhartha uile, lena n-diritear na comhphairtithe
soisialta, gnodlachtai agus seirbhisi fostaiochta poibli a spreagadh chun dlus a chur leis
na hiarrachtai an leithscaradh inscne cothromanach a laghdq, lena n-airitear tri luachail
nios fearr a dhéanambh ar obair in earnalacha inar mo lion na mban na na bhfear, tri
thrédhearcacht agus cothromaiocht na gcoras postmheastoireachta a fheabhsu, tri mhna
agus fir a spreagadh le leas a bhaint as deiseanna poist i ngach earnail ar bhonn
cothrom agus € sin a chur ar a gcumas doibh, agus tri bhéim a leagan ar bhuntaisti
eacnamaiocha na didheighilte agus a thabhachtai ata sé i gcomhthéacs thodhchai

na hoibre.

37. I gcombhréir le colin Eorpach na gceart soisialta, aghaidh a thabhairt ar an mbearna
pha idir na hinscni faoi chreat rialachais na straitéise Eoraip 2020, lena n-airitear
an Suirbhé Bliantuil Fais agus an Dréacht-Tuarascail Chomhphairteach Fostaiochta,

agus an bhearna pha sin a chur san aireamh 1 gcreatai straitéiseacha amach anseo.

4 In 2002, leag an Chombhairle Eorpach spriocanna sios go ndéanfai faoi 2010 ciram leanai a

chur ar fail do 90 % ar a laghad de na leanai idir 3 bliana d'aois agus an aois €¢igeantach scoile
agus do 33 % ar a laghad de na leanai faoi bhun 3 bliana d'aois.
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38.

39.

40.

Feasacht a mhuscailt i measc shaordnaigh an Aontais maidir leis an mbearna pha idir
na hinscni agus na cuiseanna ata leis an mbearna sin agus na hiarmhairti a eascraionn aisti,
lena n-airitear an bhearna phinsin idir na hinscni agus an riosca nios airde bochtaineachta

1 measc na mban sa tseanaois.

Pl¢ faoin gcomhrac in aghaidh an idirdhealaithe p4, na laofachta inscne agus

na steiréitiopai san oideachas agus sa mhargadh saothair a spreagadh leis

na geallsealbhoiri dbhartha, lena n-airitear na comhphairtithe soisialta, gnolachtai,
comhlachtai comhionannais naisiinta agus eagraiochtai at4 ag obair ar son

an chomhionannais inscne, rud a chuideoidh leis an bhfoghlaim fhrithphairteach.

Dul nios faide leis an obair chomhphdirteach atd déanta ag an gCoimisilin agus ag Eurostat
maidir leis an mbearna phéa gan choigeartu idir na hinscni a bhriseadh sios agus
sonrai abhartha a fhoilsit go rialta maidir leis an mbearna ph4, na tosca ata 1éi, agus

na hiarmhairti do thuilleamh agus do phinsin.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid seo a leanas a dhéanamh:

41.

42.

43.

44,

45.

Teachtaireacht 6n gCoimisitn a ghlacadh lena leagfar amach straitéis saorsheasaimh
maidir le comhionannas inscne don tréimhse i ndiaidh 2019, lena n-airitear beartais chun

an mbearna pha a dhunadh.

Anailis a dhéanamh ar thionchar na digiteala ar chomhionannas inscne agus ar
chothromaiocht oibre is saoil 1 gcomhthéacs an mhargaidh saothair agus an anailis sin

a chur san aireamh sa cheapadh beartas amach anseo.

Obair leantach ghniomhach a dhéanamh ar an meastoireacht’ ata ar sidl ar na foralacha
1 dTreoir 2006/54/CE lena gcuirtear chun feidhme prionsabal an Chonartha maidir le

'p4 comhionann', lena n-airitear tri fhéachaint an ga leasuithe a dhéanambh ar an Treoir.

Malarta dea-chleachtas a chur chun cinn idir na Ballstait maidir le bearta chun dul 1 ngleic

le bunchuiiseanna na bearna pa idir na hinscni.

Gné an chomhionannais inscne (an priomhshruthl inscne) a neartl i ngach réimse beartais,
lena n-airitear 1 mbeartais maidir leis an 6ige, leis an oideachas agus leis an bhfostaiocht,

agus 1 gclair amach anseo.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 en

10349/19 ros/MCG/lc 13
IARSCRIBHINN LIFE 1.C GA



IARSCRIBHINN I

Tagairti

1. Idirinstitinideach AE:

Colun Eorpach na gceart sdisialta.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2.  Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh:

Treoir 2006/54/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Tuil 2006 maidir le cur
chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir
agus mna i geursai fostaiochta agus sli beatha (athmhunla). (I0 L 204, 26.7.2006, 1gh. 23-36.)

Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 7 Iuil 2010 maidir le
prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mn4 ata rannphéirteach i ngniomhaiocht ar
bhonn féinfhostaithe a chur i bhfeidhm agus lena n-aisghairtear Treoir 86/613/CEE

(IO L 180, 15.7.2010, Igh. 1-6.)

Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chtiraméiri agus lena n-aisghairtear
Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle [Tagairt don Treoir a glacadh le cur in dit an tagartha
seo.]

3. An Chomhairle:

Na concluidi ar fad 6n gCombhairle a glacadh maidir leis an athbhreithnit ar Chlar Oibre
Gniomhaiochta Bhéising® agus concltidi eile 6n gCombhairle maidir leis an gcomhionannas
inscne, go mor mor iad sitd a luaitear thios:

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an tiomantas a neart agus dlus a chur leis
na difrealacha pa idir na hinscni a laghdt, agus maidir leis an athbhreithnit ar chur chun
feidhme Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising (18121/10).

- Concluidi 6n gCombhairle an 7 Marta 2011 maidir leis an gComhaonta Eorpach
um Chombhionannas Inscne (2011- 2020) (IO C 155, 25.5.2011, 1gh. 10-13).

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le Mna agus an Geilleagar: Saol na hoibre agus saol
an teaghlaigh a thabhairt chun réitigh mar réamhchoinnioll i gcomhair rannphdirtiochta
comhionainne i margadh an tsaothair (17816/11).

- Concluidi 6n gComhairle maidir le margai saothair nios cuimsithi a bhaint amach, a
glacadh ar an 9 Marta 2015 (7017/15).

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/en/pdf

Concluidi 6n gComhairle an 18 Meitheamh 2018 maidir le deiseanna comhioncaim do
mhné agus d'fhir: Fail réidh leis an difredlach pinsin idir na hinscni. 10081/15.

Concluidi 6n gComhairle an 26 Deireadh Fomhair 2015 maidir le Plean Gniomhaiochta
i ndail le hinscne 2016-2020 (13201/15).

Concluidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear
1 Margadh Saothair an Aontais Eorpaigh a Fheabhsu (6889/17).

Concluidi 6n gComhairle an 7 Nollaig 2017 maidir le bearta feabhsaithe chun
leithscaradh inscne cothromanach a laghdu san oideachas agus san thostaiocht
(15468/17).

Moladh 92/241/CEE 6n gComhairle an 31 Mérta 1992 maidir le curam leanai,
10 L 123, 8 Bealtaine 1992, Igh. 16-18.

Resolution of the Council and of the Ministers for Employment and Social Policy,
meeting within the Council of 29 June 2000, on the balanced participation of women
and men in family and working life [RGn 6n gCombhairle agus 6 na hAiri Fostaiochta
agus Beartais Shdisialta, ag teacht le chéile doibh 1 dtiondl na Comhairle

an 29 Meitheamh 2000, maidir le rannphdirtiocht chothrom na mban agus na bhfear
1 saol an teaghlaigh agus saol na hoibre], 10 C 218, 31 Iuil 2000, 1gh. 5-7.

4. An fhoireann tri Uachtaranacht:

[Dearbhu 6n bhfoireann tri Uachtaranacht maidir le Comhionannas Inscne, an Romain,
an Fhionlainn agus an Chroit (15 Marta 2019).]

An Dearbhtt Comhphairteach dar teideal Gender Equality as a Priority of the European
Union today and in the future [ Tosaiocht a dhéanamh, inniu agus feasta, den
chomhionannas inscne san Aontas Eorpach]. Arna mholadh ag an bhfoireann tri
Uachtaranacht (an Ostair, an Eastoin agus an Bhulgair) ag cruinnitt neamhthoirmitil
d'airi an Aontais um chomhionannas inscne, an 12 Deireadh Fomhair 2018, 1 Vin.

5.  An Coimisiun Eorpach:

Teachtaireacht 6n gCoimisitin an 3 Marta 2010: "Eoraip 2020: Straitéis don fhas cliste,
inbhuanaithe, cuimsitheach" (COM(2010) 2020 final).

Moladh 6n gCoimisiin 2014/124/EU an 7 Marta 2014 maidir le neart a chur le
prionsabal na cora comhionainne idir fir agus mna tri thrédhearcacht (I0 L 69, 8.3.2014,
Igh. 112-116).

Doiciméad inmheénach oibre de chuid an Choimisitin dar teideal "Strategic
engagement for gender equality 2016-2019" [Rannphairtiocht straitéiseach don
chomhionannas inscne 2016-2019] (SWD(2015) 278 final).

Teachtaireacht 6n gCoimisitin an 26 Aibrean 2017: "Tionscnamh chun tacu leis
an gcothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramoiri a bhionn ag
obair" (COM(2017) 252 final).

Plean Gniomhaiochta AE 2017-2019: Ag dul i ngleic leis an mbearna pha idir
na hinscni. COM(2017) 678 final.
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- Report on the development of childcare facilities for young children with a view to
increase female labour participation, strike a work-life balance for working parents and
bring about sustainable and inclusive growth in Europe (the "Barcelona objectives")
[Tuarascail maidir le forbairt saoraidi curaim leanai do leanai 6ga d'thonn
rannphairtiocht saothair na mban a mhéadu, cothromaiocht oibre is saoil a bhaint amach
do thuismitheoiri a bhionn ag obair agus fas inbhuanaithe chuimsitheach a bhaint amach
san Eoraip ("spriocanna Barcelona")] (COM(2018) 273).

- Moladh 6n gCoimisiun (AE) 2018/951 an 22 Meitheamh 2018 maidir le caighdeain do
na comhlachtai comhionannais, 10 L 167/28, 4.7.2018, 1gh. 28-35.

- Opinion of the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men on the
future gender equality policy after 2019, old and new challenges and priorities
[Tuairim 6n gCoiste Comhairleach um Chomhionannas Deiseanna do Mhna agus d'Fhir
maidir leis an mbeartas um chomhionannas inscne i ndiaidh 2019, seandtshlain agus
dushlain nua agus tosaiochtai]

- Opinion of the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men on
new challenges for gender equality in the changing world of work [Tuairim
6n gCoiste Comhairleach um Chomhionannas Deiseanna do Mhné agus d'Fhir maidir
le dushlain nua don chomhionannas inscne i saol na hoibre atd ag athru]

- Tuarascail bhlianttil 2019 ar chomhionannas idir mna agus fir san Aontas Eorpach,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Parlaimint na hEorpa:

--  Run an 14 Marta 2017 maidir le comhionannas idir mna agus fir san Aontas Eorpach
in 2014-2015 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-
TA-2017-0073 &language=EN

- Run an 14 Meitheamh 2017 maidir le Straitéis 6n Aontas chun deireadh a chur leis
an mbearna phinsin idir na hinscni agus i a chosc
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A&language=EN&reference=P
8-TA-2017-0260

7.  An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE):
- Nota taighde dar teideal "Tackling the gender pay gap: not without a better work-life
balance" [Ag dul 1 ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni: gé le cothromaiocht nios
fearr oibre agus saoil] 6656/19 ADD 1

- Innéacs Comhionannais Inscne https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa. Tuairim maidir le "Plean Gniomhaiochta
an Aontais (2017-2019) — Ag dul i ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni". SOC/571.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Eile:

— Coinbhinsitin na Naisiun Aontaithe maidir le gach cineal Idirdhealaithe in aghaidh
na mBan a Dhiothu.

- Clér Oibre 2030 na Naisitn Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe..
- Cairt Shoisialta na hEorpa (athbhreithnithe) Chomhairle na hEorpa 1996

- Clar Oibre na Naisiun Aontaithe do chomhionannas inscne agus do chumhachti
na mban (Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising)
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