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Valtuuskunnille toimitetaan liitteessd neuvoston (tydllisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-
asiat) istunnossaan 13. kesdkuuta 2019 hyvéksymaét padtelmat "Sukupuolten palkkaerojen

poistaminen: keskeiset politiikat ja toimenpiteet".
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LIITE
Sukupuolten palkkaerojen poistaminen: keskeiset politiikat ja toimenpiteet

Neuvoston péaatelmiit

TODETEN SEURAAVAA:

Naisten ja miesten tasa-arvo on perussopimuksissa vahvistettu Euroopan unionin
perusperiaate, joka tunnustetaan myos Euroopan unionin perusoikeuskirjan

23 artiklassa. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 artiklassa
edellytetddn, ettd unioni pyrkii kaikissa toimissaan poistamaan eriarvoisuutta naisten ja

miesten vililld sekd edistiméin naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa.

SEUT 157 artiklan mukaan jdsenvaltion on huolehdittava sen periaatteen noudattamisesta,
jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta ty0std sama
palkka. Jotta miesten ja naisten vélinen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo toteutuisi tydeldméssa,
jasenvaltiot voivat kyseisen artiklan mukaan lisdksi pitdd voimassa tai toteuttaa sellaisia
erityisetuja tarjoavia toimenpiteiti, joiden tarkoituksena on helpottaa aliedustettuna olevan
sukupuolen ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkéistd tai hyvittaa

ammattiuraan liittyvid haittoja.

Sukupuolten tasa-arvo ja tyo- ja yksityiseldmén tasapaino tunnustetaan Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission 17. marraskuuta 2017 julistaman Euroopan

sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteissa 2 ja 9.

Sukupuolten tasa-arvoa edistévit toimet ovat dlykkéén, kestdvén ja osallistavan kasvun
vetureita sekd ennakkoedellytys vaurauden, kilpailukyvyn ja tydllisyyden parantamiselle

samoin kuin osallistavuudelle ja sosiaaliselle yhteenkuuluvuudelle.
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Yhdistyneiden kansakuntien kestévén kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman
kestdavén kehityksen tavoitteen 5.4 mukaan palkaton hoiva- ja kotityd olisi tunnustettava ja
sitd olisi arvostettava tarjoamalla julkisia palveluja, infrastruktuuria ja sosiaalisen suojelun
politiikkoja ja edistimélld vastuun jakamista kotitalouksissa ja perheissd kansallisen
tarpeen mukaan. My0s Yhdistyneiden kansakuntien kestidvin kehityksen Agenda 2030
-toimintaohjelman kestivin kehityksen tavoite 8.5 siséltdd viittauksen samanarvoisesta

tyOstd maksettavan saman palkan periaatteeseen.

Euroopan komission strategisessa toimintaohjelmassa sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi (2016-2019) madiritettiin myds yhdeksi painopistealaksi sukupuolten

palkka-, tulo- ja elédke-erojen pienentdminen ja siten naisten koyhyyden torjuminen.

Syvédn juurtuneet sosiaaliset normit, yhteiskuntarakenteet, kulttuurimallit ja
sukupuolistereotypiat vaikuttavat valintoihin, joita kotitalouksissa tehddén palkka- ja

palkattoman tyon seké hoitotehtdvien jakamisessa naisten ja miesten vélilla.

PALAUTTAEN MIELEEN, ETTA:

Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen (CEDAW) 11 artiklan mukaan oikeus tyohon on "kaikille ihmisille
kuuluva erottamaton oikeus". Se edellyttdd, ettd sopimusvaltiot ryhtyvét "kaikkiin
tarvittaviin toimenpiteisiin poistaakseen naisten syrjinnin tydeldméstd varmistaakseen
miesten ja naisten tasa-arvon pohjalta samat oikeudet", mukaan lukien oikeus samaan
palkkaan, oikeus sosiaaliturvaan ja oikeus palkalliseen lomaan. Kyseisessé artiklassa
edellytetddn my0s, ettd sopimusvaltiot toteuttavat toimenpiteitd "palkallisen
aitiysloman myontdmiseksi tai jirjestddkseen muun ditiysloman, johon liittyy palkkaan
verrattavat sosiaalietuudet, menettamattd aikaisempaa tyopaikkaa, katkaisematta
tyosuhdetta, vihentdmattd palvelusvuosien méardé tai menettdméttd muita

sosiaalietuuksia."
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10.

11.

TyOmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessé tapahtuvaa syrjintdd koskevan
Kansainvilisen tydjdrjeston vuoden 1958 yleissopimuksen 1 artiklan mukaan syrjintdin
sisdltyy kaikki erottelu, hyljeksinté tai suosinta sukupuolen perusteella, "mistd on
seurauksena, ettd samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu
tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tehdédén tyhjéksi tai niitd

rajoitetaan".

Samanarvoisesta ty0std miehille ja naisille maksettavaa samaa palkkaa koskevan
Kansainvilisen tyojarjeston vuoden 1951 yleissopimuksen 2 artiklan mukaan jokaisen
jasenvaltion tulee edistdi ja turvata "samanarvoisesta tydstd miehille ja naisille

viitataan palkkojen méédradmiseen ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintéa.

Euroopan neuvoston vuoden 1996 (uudistetussa) Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa
edellytetddn, ettd sopimuspuolet toteuttavat tiettyjd toimia varmistaakseen sen, etti
muun muassa oikeus ty6hon ja oikeus kohtuulliseen palkkaan toteutetaan tehokkaalla
tavalla. Peruskirjan 4 artiklan 3 kohdassa mainitaan téssd yhteydessé sen
tunnustaminen, ettd "miehilld ja naisilla on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta

tyOstd".

TODETEN SEURAAVAA:

12. Eurostatin mukaan naisten keskimééradinen bruttotuntipalkka on matalampi kuin
miesten. Liséksi sukupuolten palkkaero EU:ssa on edelleen noin 16 prosenttia ja
pienenee vain hyvin hitaasti tai jopa kasvaa joissakin jasenvaltioissa. Sukupuolten
kokonaispalkkaeroindikaattori osoittaa myds, ettd sukupuolten vilinen ero on noin
40 prosenttia EU-28:ssa.
10349/19 team/VPY/ts 4
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13.

14.

Sukupuolten palkkaerot johtuvat monenlaisesta sukupuolten epétasa-arvosta
tydmarkkinoilla. Ne eivit johdu koulutustason eroavuuksista, silld EU:ssa naisten
koulutustaso on itse asiassa korkeampi kuin miesten. Syyné ovat sen sijaan esimerkiksi
seuraavat tekijét: koulutuksen ja tydeldmén sukupuolenmukainen eriytyminen,
tyomarkkinoiden eriytyminen, sukupuolten epitasapaino johto- ja
paétoksentekotehtdvissi, naisten tavallisempi osa-aikatyd ja useammat ja pitemméit
katkokset heiddn tyourassaan, jotka johtuvat kotitaloustdiden seki perhe- ja
hoitovelvollisuuksien epétasaisesta jakautumisesta naisten ja miesten vélilld seka
naisten tekemén tyon aliarvostamisesta. TyOn organisointiin liittyvilld tekijoilld, muun
muassa pitkilla tydajoilla ja silld, ettd odotetaan fyysistd 14snéoloa ja kiytettidvissd oloa
sdannollisen tydajan ulkopuolella, voi myds olla vaikutusta. Kaikki mainitut tekijét
ovat seurausta jatkuvasta sukupuolten tiedostamattomasta eriarvoisesta kohtelusta ja
syrjinnéstd, muun muassa palkkasyrjinnésti, jotka osoittavat, ettd periaatetta sama

palkka samasta tai samanarvoisesta tyostd ei noudateta asianmukaisesti.

Euroopan komission sukupuolten palkkaeron kaventamisesta hyviksymissd EU:n
toimintasuunnitelmassa vuosiksi 2017-2019 luetellaan erityisid toimenpiteitd, joilla
torjutaan perimmadisid syitd, joita ovat seké horisontaalinen ettd vertikaalinen
ammattien sukupuolittainen eriytyminen, palkkauksen avoimuuden puute ja
hoitovelvollisuuksien epétasainen jakautuminen naisten ja miesten kesken.
Toimintasuunnitelmassa esitetddn my0s tiedotustoimia ja toimenpiteitd, joilla

paljastetaan eriarvoisuutta ja torjutaan stereotypioita.
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15.

16.

Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) laatima tutkimusmuistio "Tackling the gender
pay gap: not without a better work-life balance" osoittaa, ettd koko EU:ssa naiset ovat
nelja kertaa miehid todenndkdisemmin osa-aikaisessa tai maardaikaisessa tyosuhteessa.
Liséksi tyovoiman ulkopuolelle jadvien tydikdisten naisten midrd on ldhes
kaksinkertainen miehiin verrattuna. Viidennes koyhyydessi eldvisti naisista ei osallistu
tyomarkkinoille perheen- ja kodinhoitovelvollisuuksien vuoksi. Tutkimusmuistion
mukaan tdma saattaa johtua erityisesti kohtuuhintaisten ja laadukkaiden
lastenhoitopalvelujen ja muiden huollettavien hoitopalvelujen puutteesta seki tyonteon
kannattavuutta edistidvin politiikan ja muiden toimenpiteiden, kuten seki naisille etti
miehille tarkoitettujen joustavien tydjarjestelyjen, puuttumisesta. Néilld toimenpiteilld
voidaan helpottaa tyo-, perhe- ja yksityiselimén yhteensovittamista, mihin sisiltyy
my0s riittdvén pitkdn ajan osoittaminen kullekin néisti aloista. Liséksi naiset, jotka
tyoskentelevit kokopéiviisesti ja tekevit samanaikaisesti palkattomia hoito- ja

kotitaloustoitd, tyoskentelevét paivdssd enemmén kuin miehet.

Néma pédtelmit perustuvat neuvoston, Euroopan parlamentin, komission ja alan
keskeisten sidosryhmien aiempaan tyohon ja poliittisiin sitoumuksiin sekd liitteessa [

lueteltuihin asiakirjoihin.

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

KEHOTTAA JASENVALTIOITA niiden toimivallan mukaisesti seki kansalliset olosuhteet ja

tydmarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

17. Tarkastelemaan kaikkia kaytettdvissd olevia toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd
oikeudellinen periaate, jonka mukaan samasta tai samanarvoisesta tydstd maksetaan
sama palkka, pannaan tehokkaasti tdytintoon kansallisella tasolla.
10349/19 team/VPY/ts 6
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18.

19.

20.

Tehostamaan tarvittaessa nykyisid toimenpiteitd tai ottamaan kédytt6on uusia sen
varmistamiseksi, ettd sama palkka samasta tai samanarvoisesta ty0sta -periaate pannaan
tehokkaasti tdytdntoon, palkkojen ldpindkyvyyttd parantavat toimenpiteet mukaan
luettuina, noudattaen samapalkkaisuuden periaatteen lujittamisesta 7. maaliskuuta 2014

annettua komission suositustal.

Toteuttamaan toimenpiteitd, joilla vahvistetaan tasa-arvoelinten valmiuksia toimia,
avustaa ja edustaa palkkasyrjinnédn uhreja, sekd harkitsemaan tasa-arvoelimia
koskevista normeista 22. kesdkuuta 2018 annetussa komission suosituksessa?
mainittujen toimenpiteiden toteuttamista. Néissd toimenpiteissd olisi myds otettava

huomioon moniperusteista syrjintdd kohtaavien naisten ja miesten erityistarpeet.

Toteuttamaan tehokkaita toimenpiteité tasa-arvon edistdmiseksi koulutuksessa ja
tyOssd, jotta voidaan puuttua tydmarkkinoiden eriytymiseen ja kuroa umpeen

sukupuolten vilinen palkkaero, mukaan lukien seuraavat:

a)  toimenpiteet palkkasyrjinnin torjumiseksi muun muassa edistdmalla palkka-

avoimuutta;

b) toimenpiteet, joilla varmistetaan tasapuolinen koulutus kaikilla tasoilla, mukaan
lukien korkeakoulutus, ammatillinen koulutus, elinikdinen oppiminen ja

uraohjaus seka kaikkien yhtéldinen péasy niihin;

c) toimenpiteet, joilla annetaan kaikille tytoille, naisille, pojille ja miehille
mahdollisuus valita koulutusalat ja ammatit vapaasti, ei sukupuolistereotypioiden

perusteella vaan heiddn mieltymystenséd, kykyjensa ja taitojensa mukaisesti;

1
2

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:52018DC0270
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21.

d)

g)

h)

toimenpiteet, joilla edistetddn yhtéldistd paédsya kaikille koulutusaloille ja
kaikkiin ammatteihin ja helpotetaan naisten ja tyttdjen padsyéd luonnontieteiden,
teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan (STEM-tieteet) seka tieto- ja
viestintitekniikan aloille, seké toimenpiteet, joilla kannustetaan poikia ja miehid

kouluttautumaan ja tyoskentelemiin koulutus-, terveys- ja sosiaalialoilla;

toimenpiteet, joilla poistetaan tekijoitd, jotka estdvit molempia vanhempia (ja
yksinhuoltajia) osallistumasta tdysimdardisesti palkalliseen tyohon, mukaan
lukien aktiivinen tydomarkkinapolitiikka, ja toimenpiteet, joilla analysoidaan ja
tarvittaessa késitellddn vero- ja etuusjirjestelmien vaikutuksia naisten ja miesten

tuloihin;

toimenpiteet, joilla edistetddn koulutusta, my0s epévirallista koulutusta, sekd
kaikille ikdryhmille tiedottamista sukupuolten tasa-arvosta ja tiedostamattomasta
sukupuolten eriarvoisesta kohtelusta tydmarkkinoiden eriytymisen torjumiseksi;

ja

sukupuolineutraalia tydnarviointia koskevat erityistoimenpiteet, joissa

korostetaan tdllaisen arvioinnin hydtyjd tydnantajille;

toimenpiteet sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistdmiseksi johtotehtévissa.

Toteuttamaan toimenpiteitd, joilla helpotetaan seki naisten ettd miesten tyd-, perhe- ja

yksityiseldmén yhteensovittamista ja kannustetaan néin hoito- ja

kodinhoitovelvollisuuksien jakamista tasapuolisesti naisten ja miesten kesken, mukaan

lukien seuraavat:

a)

b)

toimenpiteet, joilla parannetaan helposti saatavilla olevien, laadukkaiden ja
kohtuuhintaisten hoitopalveluiden tarjoamista muun muassa pienten lasten,

ikddntyneiden ja pitkdaikaishoitoa tarvitsevien henkildiden hoitoa varten;

toimenpiteet, joilla edistetddn tyo- ja yksityiseldmin tasapainottamista
tyOpaikoilla, otetaan kdyttoon vapaaehtoisia sertifiointijirjestelmié, tarjotaan

ammatillista koulutusta, lisdtién tietoisuutta ja toteutetaan tiedotuskampanjoita;
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d)

toimenpiteet, joilla parannetaan tyontekijoiden oikeuksia ja tukea, jotta he voivat
paremmin sovittaa yhteen hoitovelvollisuutensa ja ammatilliset velvoitteensa,

sekd parannetaan ndiden oikeuksien kdyttod miesten keskuudessa;

toimenpiteet, joilla edistetddn hoitovelvollisuuksien tasapuolista jakamista

naisten ja miesten kesken;

toimenpiteet, joilla kannustetaan asiaankuuluvia sidosryhmié, kuten
tyomarkkinaosapuolia [...] ja yrityksid, ottamaan kaytt6on kdytintojé, jotka
edistdvit tyo-, perhe- ja yksityiseldméan yhteensovittamista, myds miesvaltaisilla
aloilla, sekd toimenpiteet, joilla varmistetaan naisten ja miesten yhtéildiset

mahdollisuudet kayttidd asiaankuuluvia oikeuksia ja jarjestelyja;

toimenpiteet vanhempien ja omaisiaan hoitavien henkildiden tietoisuuden
lisddmiseksi tyo- ja yksityiseldmén tasapainoa koskevista oikeuksista ja

jarjestelyistd, jotta niiden kéyttod helpotetaan erityisesti miesten osalta.

22. Ottamaan huomioon naisia ja tytt6ja koskevia erityistoimenpiteitd ja siséllyttdmain

niitd kansallisiin kestdvén kehityksen strategioihinsa Yhdistyneiden kansakuntien

kestdvin kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman kestdvin kehityksen tavoitteen 53

mukaisesti ja seuraamaan kaikkien asiaankuuluvien méérdysten taytantdonpanoa, myos

kayttimalla Pekingin toimintaohjelman taytintdonpanon yhteydessé laadittuihin

indikaattoreihin perustuvia tietoja.

KEHOTTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN KOMISSIOTA niiden toimivallan

mukaisesti sekd kansalliset olosuhteet ja tydmarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus

huomioon ottaen

23. Noudattamaan yhdennettyé ldhestymistapaa kaikissa toimissa sukupuolten palkkaeron

poistamiseksi ja sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi muun muassa edistimaélla

tyollisyysstrategioiden ja muiden nuorisoon, koulutukseen, verotukseen, perhe-

etuuksiin, sosiaaliseen suojeluun ja terveydenhuoltoon liittyvien talous- ja

sosiaalipolitiikkojen vélistd synergiaa.

3

Kestdvin kehityksen tavoite 5.
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24.

25.

26.

Toteuttamaan toimenpiteitd sukupuolistereotypioiden poistamiseksi ja sukupuolirooleja
koskevien stereotyyppisten oletusten kyseenalaistamiseksi, jotta sukupuolten vélinen
palkkaero voidaan kuroa umpeen, viahentdd sukupuolten vélistd horisontaalista ja
vertikaalista eriytymistd tydomarkkinoilla ja edistdd hoitovelvollisuuksien

tasapuolisempaa jakautumista miesten ja naisten kesken.

Lisdamain toimia sukupuolten vilisten palkkaerojen poistamiseksi ja yhtildisten
tyollistymismahdollisuuksien varmistamiseksi kaikkien asiaankuuluvien aloitteiden,
politiikkojen ja toimenpiteiden, myos tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan ja -strategioiden,
yhteydessd esimerkiksi vahvistamalla sukupuolten tasa-arvosta vastaavien julkisten
elinten ja instituutioiden roolia ja ottamalla sukupuolten tasa-arvon nikdkulma
(sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen) huomioon ndiden politiikkojen
valmistelussa, tdytdntdonpanossa ja seurannassa ja niiden naisiin ja miehiin

kohdistuvien vaikutusten arvioinnissa.

Toteuttamaan tehokkaita toimenpiteitd sukupuolten palkkaeron poistamiseksi

tarvittaessa komission toimintasuunnitelman perusteella, mukaan lukien seuraavat:

a) toimenpiteet palkkauksen ldpindkyvyyden ja samasta tai samanarvoisesta tyosté

maksettavan saman palkan periaatteen tdytdntoonpanon parantamiseksi;

b)  toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ehdokkaiden keskuudesta erityisesti
yksityisen ja julkisen sektorin johtotehtédviin tehtdvé valinta perustuu selkedin,
objektiiviseen ja sukupuolineutraaliin arviointiin sekd ehdokkaiden ansioihin ja

patevyyteen;
c) toimenpiteet, joilla helpotetaan useampien naisten hakeutumista johtotehtiviin;

d) toimenpiteet, joilla puututaan tarpeeseen tehdi perheen hoitamisesta ja
kotitaloustydstd ammattimaista ja virallista. Nama tyot ovat edelleen pdédasiassa

palkattomia naisten tehtévii; ja

e) toimenpiteet, joilla edistetddn parhaiden kédytantdjen vaihtoa paikallisella,

alueellisella, kansallisella, EU:n ja kansainvéliselld tasolla.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Toteuttamaan erityistoimenpiteitd, joilla helpotetaan tyo-, perhe- ja yksityiselamén
yhteensovittamista. Tyo- ja yksityiseldman tasapainottamista olisi tuettava erilaisilla
poliittisia toimenpiteitd, kuten perhevapaat, erityisesti ditiys-, isyys-, vanhempain- ja
omaishoitovapaat, saatavilla olevien kohtuuhintaisten ja laadukkaiden hoitopalvelujen

tarjoaminen seké naisten ja miesten joustavat tydjarjestelyt.

Kannustamaan tyonantajia tukemaan miehid vanhempainloman ja muiden

perhevapaiden kiyttimiseen seki kdyttdmadn joustavia tyojirjestelyjé.

Kannustamaan tyonantajia tekemaan tyontekijoille helpommaksi kdyttdd perhevapaita,
erityisesti ditiys-, isyys-, vanhempain- ja omaishoitovapaita, seki joustavia
tyojérjestelyjd lasten ja muiden huollettavien hoitamiseksi, mikd helpottaa

hoitovelvollisuuksien tasapuolisempaa jakamista.

Edistiméén tyonjarjestdmis- ja tyopaikkakulttuureja, jotka kannustavat naisten ja
miesten tyo- ja yksityiseldmin tasapainoon liittyvien tarpeiden tdyttdmiseen,

tarvittaessa esimerkiksi sukupuolten tasa-arvosuunnitelmien avulla.

Toimimaan aktiivisesti yritysten kanssa, esimerkiksi jarjestamalla tilapdisid
kampanjoita tai myontdmalld palkintoja esimerkillisille yrityksille, seka
elinkeinoeldmaén jdrjestdjen, tyontekijijarjestdjen, kolmannen sektorin ja
kansalaisjirjestdjen kanssa, jotta voidaan tukea niiden pyrkimyksia puuttua
sukupuolten palkkaeron perimmadisiin syihin, muun muassa helpottamalla seki naisten

ettd miesten ty0- ja yksityiseldmén tasapainottamista.

Toteuttamaan toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd naiset ja miehet voivat edeti

urallaan ilman perhevapaisiin liittyvaa syrjintaa.
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33.

34.

35.

36.

37.

Helpottamaan tyontekijoiden paluuta tyohon vapaajakson jilkeen sekd paluuta heiddn
aiempaan tyoskentelymalliinsa osa-aikaisen tydjakson jélkeen. Ensimmaéisessd
tapauksessa tyontekijoitd ja tyonantajia olisi kannustettava pitdmadn yhteyttd vapaan
aikana ja ottamaan kayttoon jérjestelyjd, jotka koskevat asianmukaisia

tyohonpaluutoimia.

Toteuttamaan kaikki asianmukaiset toimenpiteet, joita tarvitaan laadukkaasta ja
kohtuuhintaisesta lastenhoidosta vahvistettujen Barcelonan tavoitteiden®
saavuttamiseksi ja lastenhoidon saatavuuden helpottamiseksi, ja harkitsemaan koko
elinkaaren aikana ilmeneviin muihin hoitotarpeisiin, erityisesti vanhusten hoitoon,

kohdistuvien uusien tavoitteiden kadyttdonottoa.

Ohjaamaan resursseja sellaisten erityistoimenpiteiden kehittimiseen ja
tdytdntdonpanoon, joilla pyritddn puuttumaan sukupuolten palkkaeron perimmaisiin
syihin, muun muassa Euroopan rakenne- ja investointirahastojen ja erityisesti Euroopan

sosiaalirahaston puitteissa.

Kannustamaan kaikkia asiaankuuluvia sidosryhmié ja toimijoita, mukaan lukien
tyomarkkinaosapuolet, yritykset ja julkiset tydvoimapalvelut, tehostamaan toimia
sukupuolten vilisen horisontaalisen eriytymisen vahentdmiseksi, muun muassa
parantamalla naisvaltaisilla aloilla tehtdvén tyon arvostusta, parantamalla tyon
arviointijarjestelmien avoimuutta ja oitkeudenmukaisuutta, kannustamalla naisia ja
miehid hyddyntdméén kaikkien alojen tydmahdollisuuksia ja antamalla heille
mahdollisuuden sithen yhdenvertaisesti sekd painottamalla eriytymisen vdhentdmisen

taloudellisia etuja ja sen merkitystd tyon tulevaisuuden kannalta.

Kiésitteleméddn Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin mukaisesti sukupuolten palkkaeroa
nykyisessd Eurooppa 2020 -strategian hallintokehyksessd, mukaan lukien vuotuinen
kasvuselvitys ja luonnos yhteiseksi tyollisyysraportiksi, ja ottamaan se huomioon tulevissa

strategisissa puitteissa.

Eurooppa-neuvosto asetti vuonna 2002 tavoitteeksi tarjota vuoteen 2010 mennessi
lastenhoitopalveluita ainakin 90 prosentille vdhintddn 3-vuotiaista mutta alle kouluikéaisista
lapsista ja ainakin 33 prosentille alle 3-vuotiaista lapsista.
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38. Lisddmadn Euroopan kansalaisten tietoisuutta sukupuolten palkkaerosta ja sen syistd ja
seurauksista, myos sukupuolten vilisistd eldke-eroista ja naisten korkeammasta

koyhyysriskistd vanhuusialla.

39. Kannustamaan asianomaisten sidosryhmien kanssa, mukaan lukien
tyomarkkinaosapuolet, yritykset, kansalliset tasa-arvoelimet ja sukupuolten tasa-arvoa
edistdvit jarjestot, kaytdvaa vuoropuhelua palkkasyrjinndn, sukupuolten eriarvoisuuden
ja stereotypioiden torjumisesta koulutuksessa ja tydmarkkinoilla ja siten edistimiin

vastavuoroista oppimista.

40. Edistiméén komission ja Eurostatin yhteisti tyotd tasoittamattomien sukupuolten
palkkaerojen hajottamiseksi ja julkaisemaan sddnnoéllisesti asiaankuuluvia tietoja

palkkaerosta, sen maaraédvista tekijoistd ja seurauksista tuloihin ja eldkkeisiin.
KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

41. Hyviksymédn komission tiedonannon, jossa esitetéén erillinen sukupuolten tasa-arvoa
koskeva strategia vuoden 2019 jilkeiselle kaudelle, mukaan lukien sukupuolten palkkaeron

poistamista koskeva politiikka.

42. Analysoimaan digitalisaation vaikutusta sukupuolten tasa-arvoon seka tyo- ja
yksityiseldmaén tasapainoon tyomarkkinoilla ja ottamaan sen huomioon tulevassa

politiikassa.

43. Seuraamaan aktiivisesti kdynnissi olevaa arviointia®, joka koskee direktiivin 2006/54/EY
sadnnoksid, joilla pannaan tiytintoon perussopimuksen samapalkkaisuutta koskeva

periaate, ja pohtimaan myds direktiivin muutostarvetta.

44. Edistdmédédn hyvien kdytintdjen vaihtoa jdsenvaltioiden valilld toimenpiteista, joilla

puututaan sukupuolten palkkaeron perimmaisiin syihin.

45. Vahvistamaan sukupuolten tasa-arvon nikokulmaa (sukupuolindkdkulman
valtavirtaistaminen) kaikilla politiikan aloilla, mukaan lukien nuoriso-, koulutus- ja

tyollisyyspolitiikat ja tulevat ohjelmat.

S https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 fi
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LIITE 1
Viiteasiakirjat
1. EU:n toimielinten vilinen:

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2. EU:n lainsaiddanto:

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivana heindkuuta
2006, miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytdntoonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissd asioissa (uudelleenlaadittu toisinto)
(EUVL L 204, 26.7.2006, s. 23-36)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU, annettu 7 pdivind heindkuuta
2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin
ammatinharjoittajiin sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta

(EUVL L 180, 15.7.2010, s. 1-6).

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi vanhempien ja omaistaan hoitavien
ty0- ja yksityiseldmén tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta
[korvataan viittauksella hyviksyttyyn direktiiviin|

3. Neuvosto:

Kaikki Pekingin toimintaohjelman® tarkastelusta annetut neuvoston piitelmét ja muut
sukupuolten tasa-arvosta annetut neuvoston paitelmat, etenkin jaljempana mainitut:

— Neuvoston paitelmét sukupuolten palkkaeron kaventamiseen tédhtddvén sitoutumisen
vahvistamisesta ja sithen tédhtddvien toimien vauhdittamisesta sekd Pekingin
toimintaohjelman taytantdonpanon tarkastelusta (18121/10)

— Neuvoston paitelmét Euroopan tasa-arvosopimuksesta (2011-2020), 7. maaliskuuta
2011 (EUVL C 155, 25.5.2011, s. 10-13)

— Neuvoston paédtelmit aiheesta Naiset ja talous: Tyd- ja perhe-eldmén
yhteensovittaminen yhtédldisen tydmarkkinoille osallistumisen edellytyksena (17816/11)

— Neuvoston 9. maaliskuuta 2015 antamat paitelmat "Kohti osallistavampia
tyomarkkinoita" (7017/15).

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/fi/pdf

Neuvoston 18. kesdkuuta 2018 antamat paatelmaét "Naisten ja miesten yhtildiset
tulonsaantimahdollisuudet: Sukupuolten vilisten eldke-erojen poistaminen. 10081/15.

Neuvoston padtelmat sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskevasta
toimintasuunnitelmasta (2016-2020), 26. lokakuuta 2015 (13201/15).

Neuvoston padtelmat "Naisten ja miesten osaamisen parantaminen EU:n
tyomarkkinoilla" (6889/17).

Neuvoston paitelmat "Tehokkaampia toimia sukupuoleen perustuvan horisontaalisen
eriytymisen vihentdmiseksi koulutuksessa ja tydeldmaissad", 7. joulukuuta 2017
(15468/17).

Neuvoston suositus 92/241/ETY lastenhoidosta, 31. maaliskuuta 1992
(EYVL L 123, 8.5.1992, s. 16-18).

Neuvoston sekd neuvostossa kokoontuneiden tyo- ja sosiaaliministerien padtoslauselma,
annettu 29 pdivéani kesdkuuta 2000, naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta
ty0- ja perhe-eldméén (EYVL C 218, 31.7.2000, s. 5-7).

4. Puheenjohtajakolmikko:

[Puheenjohtajakolmikon (Romania, Suomi ja Kroatia) 15. maaliskuuta 2019
allekirjoittama julistus sukupuolten tasa-arvosta. |

Yhteinen lausuma sukupuolten tasa-arvosta Euroopan unionin prioriteettina nyt ja
tulevaisuudessa. Itdvallan, Viron ja Bulgarian puheenjohtajakolmikon ehdotus, EU:n
tasa-arvoministerien epavirallinen kokous Wienissé 12. lokakuuta 2018.

5.  Euroopan komissio:

Komission 3. maaliskuuta 2010 esittdmé tiedonanto: "Eurooppa 2020: dlykkaén,
kestdvén ja osallistavan kasvun strategia" (KOM(2010) 2020 lopullinen).

Komission suositus 2014/124/EU, annettu 7. maaliskuuta 2014, miesten ja naisten

samapalkkaisuuden periaatteen lujittamisesta ldpindkyvyyden avulla
(EUVL L 69, 8.3.2014, s. 112-116).

Komission yksikdiden valmisteluasiakirja strategisesta toimintaohjelmasta sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseksi vuosina 2016-2019 (Strategic engagement for gender equality
2016-2019 (SWD(2015) 278 final)).

Komission 26. huhtikuuta 2017 esittdmai tiedonanto: "Tydssdkdyvien vanhempien ja
omaisiaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén tasapainottamisen tukemista koskeva aloite",
26. huhtikuuta 2017 (COM(2017) 252 final).

EU:n toimintasuunnitelma vuosiksi 2017-2019: Sukupuolten vélisten palkkaerojen
kaventaminen. COM(2017) 678 final.
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— Kertomus pienten lasten hoitopalvelujen kehittimisestd naisten tydmarkkinoille
osallistumisen, tyossdkédyvien vanhempien tyo- ja yksityiseldmén tasapainottamisen
sekd kestdvin ja osallistavan kasvun tehostamiseksi Euroopassa ("Barcelonan
tavoitteet") (COM(2018) 273 final).

— Komission suositus (EU) 2018/951 tasa-arvoelimié koskevista normeista, 22. kesdkuuta
2018 (EUVL L 167, 4.7.2018, s. 28-35).

— Miesten ja naisten yhtdldisid mahdollisuuksia késittelevdan neuvoa-antavan komitean
lausunto "Opinion on the future gender equality policy after 2019 - old and new
challenges and priorities"

—  Miesten ja naisten yhtdldisid mahdollisuuksia késittelevin neuvoa-antavan komitean
lausunto "Opinion on new challenges for gender equality in the changing world of
work"

—  Naisten ja miesten tasa-arvoa Euroopan unionissa koskeva vuosikertomus 2019
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6.  Euroopan parlamentti:

— Euroopan parlamentin péétdslauselma 14. maaliskuuta 2017 naisten ja miesten tasa-
arvosta Euroopan unionissa vuosina 2014-2015
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-TA-2017-
0073 &language=FI

— Euroopan parlamentin pédétdslauselma 14. kesdakuuta 2017 tarpeesta unionin strategialle
sukupuolten vilisen eldke-eron poistamiseksi ja torjumiseksi
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &language=Fl&reference=P8-
TA-2017-0260

7.  Euroopan tasa-arvoinstituutti:

— Tutkimusmuistio "Tackling the gender pay gap: not without a better work-life balance"
(6656/19 ADD 1)

— Tasa-arvoindeksi https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Euroopan talous- ja sosiaalikomitea. Lausunto "EU:n toimintasuunnitelma vuosiksi 2017—
2019 — Sukupuolten palkkaeron kaventaminen" SOC/571.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Muut:

—  Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva YK:n yleissopimus

—  Yhdistyneiden kansakuntien kestdvén kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030

— Euroopan neuvoston vuonna 1996 antama uudistettu Euroopan sosiaalinen peruskirja

—  Yhdistyneiden kansakuntien toimintaohjelma sukupuolten tasa-arvon ja naisten

vaikutusvallan lisddmiseksi (Pekingin toimintaohjelma)
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