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Delegatsioonidele edastatakse lisas ndukogu jéreldused ,,Soolise palgaldhe kaotamine: peamised
pohimdtted ja meetmed®, mis voeti vastu todhdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja

tarbijakaitsekiisimuste ndukogu istungil 13. juunil 2019.
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LISA
Soolise palgalohe kaotamine: peamised pohimoétted ja meetmed
Noukogu jareldused
TUNNISTADES, ET:

1. sooline vorddiguslikkus on Euroopa Liidu aluspdhimdte, mis on sdtestatud
aluslepingutes ning mida tunnistatakse Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklis 23.
Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 8 on sétestatud, et kdigi oma asjaomaste
meetmete puhul on liidu eesmirk meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine ja

vorddiguslikkuse edendamine;

2. ELi toimimise lepingu artiklis 157 ndutakse, et litkmesriigid tagaksid meestele ja naistele
vordse vOi vordvéirse t60 eest vordse tasu maksmise pohimdtte rakendamise ning et
meeste ja naiste tdieliku ja tegeliku vordodiguslikkuse tagamiseks todasjus lubatakse
liitkmesriikidel séilitada voi votta meetmeid, mis sédtestavad erilised eelised, et hdlbustada
alaesindatud sool tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi todalases

karjairis;

3. soolist vordodiguslikkust ning t66- ja eraelu tasakaalu tunnustatakse Euroopa Parlamendi,
noukogu ja komisjoni poolt 17. novembril 2017. aastal vélja kuulutatud Euroopa

sotsiaaldiguste samba 2. ja 9. pohimdttes;

4. soolise vordoiguslikkuse poliitika on aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu
litkkumapanev joud ning heaolu, konkurentsivdime ja to6hdive edendamise ning kaasavuse

ja sotsiaalse lihtekuuluvuse eeltingimus;
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5. URO kestliku arengu tegevuskava 2030 kestliku arengu eesmirgi 5.4 kohaselt tuleks
tasustamata hooldust ja majapidamistdod riiklikul tasandil vastavalt vajadusele tunnustada
ja vadrtustada avalike teenuste osutamise kaudu, taristu- ja sotsiaalkaitsepoliitika kaudu
ning leibkonna ja perekonna jagatud vastutuse edendamise kaudu. URO kestliku arengu
tegevuskava 2030 kestliku arengu eesmaérk 8.5 sisaldab ka viidet vordvédrse to0 eest

vordse tasu maksmise pohimottele;

6. »Sooliste palga-, sissetuleku- ja pensionildohede vidhendamine, vGideldes seeldbi naiste
vaesusega“ on samuti iiks komisjoni poolt dokumendis ,,Soolise vordodiguslikkuse
edendamiseks aastatel 2016-2019 vdetud strateegiline kohustus méairatletud

prioriteetsetest valdkondadest;

7. stigavalt juurdunud sotsiaalsed normid, iihiskondlikud struktuurid, kultuurimustrid ja
soolised stereotiilibid mdjutavad leibkonna tasandil naiste ja meeste vahel tehtud

valikuid seoses tasustatud ja tasustamata t06 ning hoolduse jagamisega;
TULETADES MEELDE, ET:

8. URO konventsiooni naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta
(CEDAW) artiklis 11 on sétestatud, et digus t6dle on ,,kdigi inimeste vodrandamatu
oigus®. Selles ndutakse, et osalisriigid ,,votavad kdik asjakohased meetmed, et
korvaldada naiste diskrimineerimine toohdivevaldkonnas, et tagada meeste ja naiste
vordse kohtlemise alusel samad digused®, sealhulgas digus vordsele tasule, digus
sotsiaalkindlustusele ja digus tasulisele puhkusele. Samuti ndutakse selles artiklis, et
osalisriigid ,,rakendaksid rasedus- ja siinnituspuhkust, mis on tasuline vdi millel on
vorreldav sotsiaalne kasu, kaotamata seejuures varasemaid tookohti, vanemust voi

sotsiaaltoetusi®;
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0. Rahvusvahelise To6organisatsiooni 1958. aasta (kutsealal ja muus toovaldkonnas)
diskrimineerimise konventsiooni artiklis 1 on sétestatud, et diskrimineerimine hdlmab
mis tahes eristust, torjutust voi eelistust, mis on tehtud soo alusel ning ,,mille tagajirg
on vordsete voimaluste voi vordse kohtlemise kaotamine voi kahjustamine kutsealal ja

muus téovaldkonnas®;

10. Rahvusvahelise To6organisatsiooni 1951. aasta virdse tootasu konventsiooni artiklis 2
on sétestatud, et iga liige edendab ja tagab ,,meestele ja naistele vordvédrse to0 eest
vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamist kodigile todtajatele, viidates seega

tootasu méidrade kehtestamisele ilma soolise diskrimineerimiseta;

11. Euroopa Noukogu 1996. aasta (muudetud) Euroopa sotsiaalharta kohaselt peavad
lepinguosalised votma teatavaid meetmeid, et tagada muu hulgas digus tédle ja digus
oiglasele tasule. Sellega seoses on artikli 4 16ikes 3 sétestatud ,,meeste ja naiste

vordvairse to0 eest vordse tasu saamise diguse tunnustamine;
MARKIDES, ET:

12. Eurostati andmetel on naiste keskmine brutotunnitasu vidiksem kui meestel ning sooline
palgaldhe on ELis ikka veel ligikaudu 16 % ning see vdaheneb véga aeglaselt vdi mones
litkmesriigis isegi suureneb. Soolise kogusissetulekute erinevuse néditaja kohaselt on

sooline 16he EL-28s umbes 40 %;

10349/19 es/mkk 4
LISA LIFE 1.C ET



13.

14.

sooline palgaldhe tuleneb mitmesugusest soolisest ebavordsusest todturul. Selle
pohjuseks ei ole erinevused haridustasemes, kuna naiste haridustase ELis on tegelikult
korgem kui meestel. Selle asemel pdhjustavad seda sellised tegurid nagu sooline
segregatsioon hariduses, koolituses ja toohdives, todalane segregatsioon, sooline
tasakaalustamatus juhtivatel kohtadel ja otsustustasandil, naiste sagedasem osalemine
osalise t00ajaga to0s ning nende sagedasemad ja pikemad karjddrikatkestused, mis
tulenevad majapidamistodde, pere- ja hoolduskohustuste ebavordsest jagamisest naiste
ja meeste vahel ning naiste tehtud t66 alahindamisest. Samuti vdivad pdhjuseks olla
organisatsioonilised tegurid, sealhulgas pikad t66ajad ning ootused fiiiisilise
kohaloleku ja kittesaadavuse suhtes viljaspool tavapirast tooaega. Koik need
nimetatud tegurid tulenevad jitkuvast teadvustamata soolisest kallutatusest ja
diskrimineerimisest, sealhulgas to6tasuga seotud diskrimineerimisest, mis peegeldavad
vordse voi vordvéirse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotte nduetekohase

kohaldamise puudumist;

Euroopa Komisjoni vastuvoetud ELi 2017.-2019. aasta tegevuskavas soolise palgalohe
vihendamise kohta on loetletud konkreetsed meetmed, et voidelda selliste
algpohjustega nagu horisontaalne ja vertikaalne sooline segregatsioon tdokeskkonnas;
palkade ldbipaistvuse puudumine ning hoolduskohustuste ebavordne jagamine naiste ja
meeste vahel. Tegevuskavas on sdtestatud ka teadlikkuse suurendamise meetmed ja

meetmed ebavordsuse paljastamiseks ning stereotiilipide vastu voitlemiseks;
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15.

16.

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi koostatud uuringus ,,Soolise palgalohe
vihendamine eeldab t66- ja eraelu paremat tasakaalustamist® tuuakse esile, et kogu
ELis tootavad naised neli korda suurema tdendosusega kui mehed osalise todajaga voi
ajutiste lepingutega. Peale selle on tooealiste naiste majandusliku mitteaktiivsuse méér
peaaegu kaks korda korgem kui meestel. Viiendik vaesuses elavatest naistest ei osale
aktiivselt tooturul hooldamise ja koduga seotud kohustuste tottu. Uuringu kohaselt voib
see eelkoige kajastada taskukohaste ja kvaliteetsete lastehoiuasutuste vihesust ja teiste
iilalpeetavate hooldamise teenuste vihesust ning t66 tasuvaks muutmise meetmete
puudumist ja muude meetmete puudumist, nagu nditeks paindlik tédkorraldus nii naiste
kui ka meeste jaoks. Need meetmed voivad aidata hdlbustada t66-, pere- ja eraelu
ithitamist, sealhulgas anda igale nimetatud valdkonnale piisavalt aecga. Lisaks todtab
naine, kes lisaks tdistd0ajaga tootamisele teostab samal ajal ka tasustamata hooldus- ja

majapidamistdid, rohkem tunde paevas kui mehed,

kiesolevad jareldused tuginevad eelnevale to6le ning ndukogu, Euroopa Parlamendi,
komisjoni ning selle valdkonna asjaomaste sidusrithmade poolt voetud poliitilistele

kohustustele, sealhulgas I lisas loetletud dokumentidele;

EUROOPA LIIDU NOUKOGU

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES, kooskdlas nende pidevustega ning vdttes arvesse riiklikke

olusid ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

17. tegema kokkuvdtte kdigist olemasolevatest meetmetest, et tagada riiklikul tasandil
vOrdse voi vordvairse to0 eest vordse tasu maksmise digusliku pohimotte tdhus
tditmine;
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18. parandama vajaduse korral olemasolevaid meetmeid voi votma kasutusele uusi
meetmeid, et tagada vOrdse vOi vordvédrse too eest vordse tasu maksmise pohimotte
tohus rakendamine, sealhulgas meetmeid palkade lébipaistvuse suurendamiseks,
tuginedes komisjoni 7. martsi 2014. aasta soovitusele vordse tasustamise pohimaotte

tugevdamise kohta;

19. vOtma meetmeid, et tugevdada vorddiguslikkust edendavate asutuste suutlikkust
tegutseda ning abistada ja esindada tootasuga seotud diskrimineerimise ohvreid, ning
kaaluma meetmeid, mida on nimetatud komisjoni 22. juuni 2018. aasta soovituses
vorddiguslikkust edendavate asutuste standardite kohta?. Nende meetmete puhul tuleks
arvesse votta ka mitmekordse diskrimineerimise all kannatavate naiste ja meeste

erivajadusi;

20. vOtma tohusaid meetmeid, et edendada vOrdsust hariduses ja toohdives ning tegeleda

tooturu segregatsiooniga ja kaotada sooline palgaldhe, sealhulgas jargmisi meetmeid:

a)  meetmed, millega vdidelda tootasuga seotud diskrimineerimise vastu, sealhulgas

edendades tasustamise ldbipaistvust;

b) meetmed, millega tagatakse erapooletu haridus ja koolitus kdigil tasanditel,
sealhulgas korgharidus, kutseharidus ja -koolitus, elukestev ope ja

karjddrindustamine ning koigi inimeste jaoks vordne juurdepéds neile;

c¢) meetmed, millega antakse koigile tiidrukutele, naistele, poistele ja meestele
vOimalus vabalt valida haridusvaldkondi ja ameteid, tuginemata soolistel

stereotiilipidel, vaid kiitudes vastavalt nende eelistustele, voimetele ja oskustele;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32012R1151.

10349/19 es/mkk
LISA LIFE 1.C


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52018DC0643

d)

meetmed, millega edendatakse vordset juurdepddsu koikidele
haridusvaldkondadele ja ametitele ning hdlbustatakse naiste ja tiidrukute
juurdepiisu teadusele, tehnoloogiale, inseneriteadusele ja matemaatikale ning
info- ja kommunikatsioonitehnoloogiale, samuti meetmed, mis julgustaksid
poisse ja mehi end koolitama ja to6tama hariduse, tervishoiu ja hoolekande

valdkonnas;

e) meetmed, millega késitletakse puudujddke molema vanema (ja iiksikvanemate)
motivatsioonis tdielikult osaleda tasustatavas to0s, sealhulgas aktiivses
tooturupoliitikas, ning meetmed, millega analiilisitakse ja vajadusel kisitletakse
maksu- ja hiivitiste siisteemide ja diguste moju naiste ja meeste sissetulekutele;

f)  meetmed, millega edendatakse haridust ja koolitust, sealhulgas mitteformaalset
haridust ja koolitust, ning teadlikkuse suurendamise meetmed seoses soolise
vorddiguslikkuse ja alateadlike sooliste eelarvamustega koigi vanuseriihmade
jaoks, et voidelda todalase segregatsiooni vastu; ning

g)  erimeetmed soolisel neutraalsusel pdhineva kutsealade hindamise jaoks, tuues
esile sellise hindamise eelised todandjate jaoks;

h)  meetmed sooliselt tasakaalustatud esindatuse edendamiseks juhtivatel
ametikohtadel;

21. votma meetmeid, millega holbustada t66-, pere- ja eraelu iihitamist nii naiste kui ka
meeste puhul, soodustades seelidbi hooldus- ja majapidamiskohustuste vordset jagamist
naiste ja meeste vahel, sealhulgas jargmisi meetmeid:

a) meetmed, millega parandatakse kittesaadavate, kvaliteetsete ja taskukohaste
hooldusteenuste pakkumist, sealhulgas véikelaste, eakate ja pikaajalise hoolduse
vajadustega isikute jaoks;

b)  meetmed t66- ja eraelu tasakaalu edendamiseks tookohal, vabatahtlike
sertifitseerimissiisteemide rajamiseks, kutsedppe pakkumiseks, teadlikkuse
suurendamiseks ja teavituskampaaniate labiviimiseks;
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c¢) meetmed tdotajate diguste ja neile pakutava toetuse parandamiseks, et paremini
tthitada nende hooldus- ja ametikohustusi ning parandada selliste Oiguste

kasutamist meeste poolt;

d) meetmed hoolduskohustuste vordse jagamise edendamiseks naiste ja meeste

vahel;

e) meetmed, millega ergutatakse asjaomaseid sidusrithmi, sealhulgas
sotsiaalpartnereid [...] ja ettevotjaid votma kasutusele tavasid, mis soodustavad
t60-, pere- ja eraelu iihitamist, sealhulgas meeste poolt domineerivates sektorites,
ning meetmed, millega tagatakse naiste ja meeste vordsed voimalused kasutada

asjaomaseid Oigusi ja korraldusi;

f)  meetmed, millega suurendatakse lapsevanemate ja hooldajate teadlikkust
Oigustest ja korraldustest, mis on seotud t66- ja eraelu tasakaaluga, et hdlbustada

nende diguste ja korralduste kasutamist, eelkdige meeste poolt;

22. vOtma arvesse naisi ja tilitarlapsi puudutavaid konkreetseid meetmeid ning lisama need
oma riiklikesse kestliku arengu strateegiatesse kooskdlas URO kestliku arengu
tegevuskava 2030 kestliku arengu 5. eesmérgiga®, ning jalgima kdigi asjakohaste sitete
rakendamist, kasutades muu hulgas andmeid, mis pohinevad Pekingi

tegevusprogrammi rakendamise raames kehtestatud néitajatel;

KUTSUB LIIKMESRIIKE JA EUROOPA KOMISJONI ULES, kooskdlas nende vastavate
padevustega ning vottes arvesse riiklikke olusid ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja

autonoomiat;

23. rakendama koigis joupingutustes terviklikku ldhenemisviisi, et kaotada sooline
palgaldhe ja edendada soolist vorddiguslikkust, edendades muu hulgas koostoimet
toohdivestrateegiate ning muude majandus- ja sotsiaalpoliitika meetmete vahel, mis

puudutavad noori, haridust, maksustamist, perehiivitisi, sotsiaalkaitset ja tervishoidu;

3 Kestliku arengu eesmirk 5.
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24.

25.

26.

votma meetmeid sooliste stereotiiiipide kaotamiseks ja soorolle puudutavate
stereotiitipsete eelduste kahtluse alla seadmiseks selleks, et kaotada sooline palgaldhe,
vidhendada horisontaalset ja vertikaalset soolist segregatsiooni to6turul ning edendada

hoolduskohustuste vordsemat jaotamist meeste ja naiste vahel,

suurendama joupingutusi soolise palgalohe kaotamiseks ja tagama vordsed
toovoimalused koigi asjakohaste algatuste, poliitikameetmete ja meetmete, sealhulgas
toohdive- ja sotsiaalpoliitika ja strateegiate kontekstis, nditeks tugevdades soolise
vordoiguslikkuse eest vastutavate avaliku sektori asutuste ja institutsioonide rolli, ning
lisades soolise vordodiguslikkuse perspektiivi (soolise vorddiguslikkuse
stivalaiendamine) nende poliitikameetmete poolt naistele ja meestele avaldatava mdju

ettevalmistamisse, rakendamisse, jirelevalvesse ja hindamisse;

vOtma tohusaid meetmeid soolise palgaldhe kaotamiseks, tuginedes (kui see on

asjakohane) komisjoni tegevuskavale, sealhulgas jirgmisi meetmeid:

a)  meetmed palkade labipaistvuse suurendamiseks ning vordse vai vordvairse too

eest vordse tasu maksmise pohimdtte tditmise tagamiseks;

b) meetmed, millega tagatakse, et kandidaatide valik, eelkdige avaliku ja erasektori
juhtivate ametikohtade puhul, pohineb iithemdttelisel, objektiivsel ja neutraalsel

hindamisel ning kandidaatide padevusel ja kvalifikatsioonidel;

¢) meetmed, millega holbustatakse naiste arvukamat kandideerimist juhtivatele

ametikohtadele;

d) meetmed, millega kisitletakse vajadust muuta perehooldus ja majapidamistdod
professionaalseks tegevuseks ja need seadustada; molemad on endiselt peamiselt

naiste tasustamata iilesanne; ning

e) meetmed heade tavade vahetamise soodustamiseks kohalikul, piirkondlikul,

ritklikul, ELi ja rahvusvahelisel tasandil;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

vOtma erimeetmeid, et parandada t06-, pere- ja eraelu ithitamist. T66- ja eraelu
tasakaalu tuleks toetada mitmesuguste vastastikku tugevdavate meetmete kaudu, mis
holmavad nii seadusandlikke kui ka poliitilisi meetmeid, nagu perekondlikel pohjustel
voetavad puhkused, eelkdige rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus, vanema- ja
hoolduspuhkus, kdttesaadavate ja taskukohaste kvaliteetsete hooldusteenuste

pakkumine ning paindlik to6korraldus naiste ja meeste jaoks;

julgustama to6andjaid toetama mehi vanemapuhkuse ja muude perekondlike

pohjustega seotud puhkuste votmisel ning kasutama paindlikku to6korraldust;

julgustama td0andjaid tegema oma todtajatele lihtsamaks perekondlike pdhjustega
seotud puhkuste, eelkdige rasedus- ja siinnituspuhkuse, isa-, vanema- ja
hoolduspuhkuste kasutamise ning paindliku tookorralduse kasutamise laste ja teiste

ilalpeetavate hooldamiseks, holbustades seega hoolduskohustuste vordsemat jagamist;

edendama organisatsioonilist ja tookeskkonda, mis soodustab naiste ja meeste t60- ja
eraelu tasakaalu alaste vajaduste rahuldamist, nditeks vajaduse korral soolise

vorddiguslikkuse kavade kaudu;

egema aktiivselt koostdod ettevotetega, kasutades selleks néiteks sihtotstarbelisi
kampaaniaid voi eeskujulikele ettevotetele antavaid auhindu, ning ettevotjate ja
tootajate organisatsioonide ning kolmanda sektori ja kodanikutihiskonna
organisatsioonidega, et toetada nende joupingutusi soolise palgaldohe algpdhjuste
korvaldamisel, hdlbustades muu hulgas nii naiste kui ka meeste t66- ja eraelu tasakaalu

saavutamist;

vOtma meetmeid tagamaks, et nii naised kui ka mehed saaksid teha karjddri ilma

diskrimineerimiseta, mis on seotud perekondlike pohjustega seotud puhkustega;
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33.

34.

35.

36.

37.

hdlbustama todtajate toole naasmist pérast puhkuseperioodi ning nende naasmist
eelmisele tookorraldusele pérast osalise todajaga tootamist. Esimesel juhul tuleks
tootajaid ja todandjaid julgustada puhkuse ajal kontakti hoidma ning astuma samme

asjakohaste taasintegreerimismeetmete votmiseks;

votma koik asjakohased meetmed, et saavutada Barcelona eesmirgid kvaliteetsete ja
taskukohaste lastehoiuteenuste pakkumisel* ning hdlbustada lastehoiuteenuste
kattesaadavust, ning kaaluma uute eesmarkide kehtestamist, mis keskenduksid teistele

hooldusvajadustele kogu elutsiikli jooksul, eriti eakate hooldusele;

suunama vahendid soolise palgalohe algpohjuste kdrvaldamiseks voetavate
erimeetmete viljatootamiseks ja rakendamiseks, sealhulgas seoses Euroopa struktuuri-

ja investeerimisfondidega, eelkdige Euroopa Sotsiaalfondiga;

julgustama koiki asjaomaseid sidusriihmi ja osalisi, sealhulgas sotsiaalpartnereid,
ettevotjaid ja riiklikke todturuasutusi, suurendama joupingutusi horisontaalse soolise
segregatsiooni vahendamiseks, muu hulgas vairtustades rohkem t66d naiste
domineeritud sektorites, parandades t66 hindamissiisteemide libipaistvust ja diglust,
julgustades ja voimaldades naistel ja meestel saada t66d kdigis sektorites vordsetel
alustel ning tdstes esile segregatsiooni kaotamise majanduslikku kasu ja selle téhtsust

t00 tuleviku kontekstis;

kasitlema kooskdlas Euroopa sotsiaaldiguste sambaga soolise palgaldhe kiisimust
strateegia ,,Euroopa 2020 praeguses juhtimisraamistikus, sealhulgas iga-aastases
majanduskasvu analiiiisis ja tihise toohdivearuande eelndus, ning votma seda arvesse ka

tulevastes strateegilistes raamistikes;

Euroopa Ulemkogu seadis 2002. aastal eesmirgiks pakkuda 2010. aastaks lapsehoiu
voimalust vihemalt 90 protsendile lastest vanuses kolmest eluaastast kuni kohustusliku
koolieani ning vihemalt 33 protsendile kuni kolmeaastastest lastest.
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38.

39.

40.

suurendama Euroopa kodanike teadlikkust soolisest palgaldhest ning selle pdhjustest ja
tagajirgedest, sealhulgas soolisest pensionilohest ja vanemas eas naiste suuremast

vaesusriskist;

julgustama dialoogi asjaomaste sidusrithmadega, sealhulgas sotsiaalpartnerite,
ettevotjate, vordoiguslikkuse kiisimustega tegelevate riiklike asutuste ja soolise
vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevate organisatsioonidega, et voidelda todtasuga
seotud diskrimineerimise, sooliste eelarvamuste ja stereotiiiipide vastu hariduses ja

tooturul, edendades seelédbi vastastikust Sppimist;

jatkama komisjoni ja Eurostati {ihist to0d kohandamata soolise palgaldhe jaotamiseks ning
avaldama korrapéraselt asjakohaseid andmeid palgaldhe ja selle pohjuste kohta ning selle

kohta, millised on selle tagajérjed sissetulekutele ja pensionidele;

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES:

41. vOtma vastu komisjoni teatise, milles esitatakse eraldi soolise vorddiguslikkuse strateegia
2019. aastale jargnevaks perioodiks, sealhulgas meetmed soolise palgaldhe kaotamiseks;

42. analiilisima digiteerimise mdju soolisele vorddiguslikkusele ning t66- ja eraelu tasakaalule
tooturu kontekstis ning votma seda arvesse tulevase poliitika kujundamisel;

43. jilgima aktiivselt direktiivi 2006/54/EU (millega rakendatakse aluslepingu pdhimdtet
vordse tasustamise kohta) sétete jatkuvat hindamist’, sealhulgas kaaludes vajadust muuta
direktiivi;

44. edendama heade tavade vahetamist litkmesriikide vahel seoses soolise palgalohe
algpOhjuste kdrvaldamise meetmetega;

45. tugevdama soolise vorddiguslikkuse mdddet (soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamine)
koigis poliitikavaldkondades, sealhulgas noorte-, haridus- ja tod6hdivepoliitikas ning
tulevastes programmides.

5 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 _et.
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I LISA
Viited
1. ELi institutsioonidevahelised viited:

Euroopa sotsiaaldiguste sammas.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2.  ELi digusaktid:

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta to66hdive ja elukutse
kiisimustes (uuesti sonastatud). (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23-36).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. juuli 2010. aasta direktiiv 2010/41/EL fiitisilisest isikust
ettevdtjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimdtte kohaldamise kohta,
millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 86/613/EMU (ELT L 180, 15.7.2010, 1k 1—
6).

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles késitletakse lapsevanemate ja
hooldajate t60- ja eraelu tasakaalustamist ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu
direktiiv 2010/18/EL [asendatakse viitega vastuvoetud direktiivile].

3.  Noukogu:

K&ik ndukogu jireldused, mis on Pekingi tegevusprogrammi libivaatamise kohta® vastu
voetud, ja muud ndukogu jéreldused soolise vorddiguslikkuse kohta, eelkdike allpool
loetletud dokumendid:

- Noukogu jéreldused, mis kisitlevad plihendunumat ja tdhusamat tegutsemist meeste ja
naiste palgaerinevuse kaotamiseks ning Pekingi tegevusprogrammi rakendamise
labivaatamist (18121/10).

- Noukogu 7. mirtsi 2011. aasta jareldused Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakti
(2011-2020) kohta (ELT C 155, 25.5.2011, lk 10-13).

- Noukogu jéareldused ,,Naised ja majandus: t60- ja pereelu tihitamine kui eeltingimus
vordsuseks seoses tooturul osalemisega“ (17816/11).

- Noukogu jéareldused ,,Liikumine kaasavama to6turu suunas®, vastu voetud 9. martsil
2015 (7017/15).

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/en/pdf

Noukogu 18. juuni 2018. aasta jareldused ,,Naiste ja meeste vordsed
sissetulekuvdimalused: soolise pensionilohe kaotamine™ 10081/15.

Noukogu 26. oktoobri 2015. aasta jareldused soolise vorddiguslikkuse tegevuskava
(2016-2020) kohta (13201/15).

Noukogu jareldused ,,Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi téoturul® (6889/17).

Noukogu 7. detsembri 2017. aasta jareldused ,,Tohustatud meetmed horisontaalse
soolise segregatsiooni vihendamiseks hariduses ja toohodives* (15468/17).

Noukogu 31. miirtsi 1992. aasta soovitus 92/241/EMU lapsehoolduse kohta (EUT L
123, 8.5.1992, Ik 16-18).

Ndoukogu ning ndukogus 29. juunil 2000 kokku tulnud t66hdive ja sotsiaalpoliitika
ministrite resolutsioon meeste ja naiste tasakaalustatud osalemise kohta perekonna- ja
todelus (EUT C 218, 31.7.2000, 1k 5-7 ).

4. Eesistujariikide kolmik:

[Eesistujariikide kolmiku deklaratsioon soolise vorddiguslikkuse kohta, mille
allkirjastasid Rumeenia, Soome ja Horvaatia (15. mérts 2019).]

Uhisdeklaratsioon ,,Sooline vorddiguslikkus Euroopa Liidu prioriteedina praegu ja
tulevikus®. Selle esitas eesistujariikide kolmik (Austria, Eesti ja Bulgaaria) ELi soolise
vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevate ministrite mitteametlikul kohtumisel Viinis
12. oktoobril 2018.

5.  Euroopa Komisjon:

Komisjoni 3. mértsi 2010. aasta teatis ,,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jatkusuutliku ja
kaasava majanduskasvu strateegia® (KOM (2010) 2020 16plik).

Komisjoni 7. mértsi 2014. aasta soovitus 2014/124/EL meeste ja naiste vordse
tasustamise pohimotte tugevdamise kohta ldbipaistvuse kaudu (ELT L 69, 8.3.2014,
Ik 112-116).

Komisjoni talituste to6dokument ,,Strateegiline kohustus soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks aastatel 2016-2019* (SWD(2015) 278 final).

Komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatis ,,Algatus lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalustamiseks* (COM(2017)252 final).

ELi tegevuskava aastateks 2017-2019: Soolise palgaldhe kaotamine (COM(2017) 678
final).
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- Aruanne lapsehoiuteenuste arendamise kohta, mille eesmérk oli suurendada naiste
osalemist to0jouturul, leida tootavate vanemate jaoks to0- ja pereelu tasakaal ning
saavutada Euroopas jiatkusuutlik ja kaasav majanduskasv (Barcelona eesmérgid)
(COM(2018) 273).

- Komisjoni 22. juuni 2018. aasta soovitus (EL) 2018/951 vorddiguslikkust edendavate
asutuste suhtes kohaldatavate nduete kohta (ELT L 167, 4.7.2018, 1k 28-35).

- Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee arvamus tulevase soolise
vorddiguslikkuse poliitika kohta parast 2019. aastat, vanad ja uued {ilesanded ning
prioriteedid

- Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee arvamus soolise vorddiguslikkuse
uute véljakutsete kohta muutuvas toéomaailmas

- 2019. aasta aruanne naiste ja meeste vordoiguslikkuse kohta Euroopa Liidus
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Euroopa Parlament:

- 14. mértsi 2017. aasta resolutsioon naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta Euroopa
Liidus 2014.-2015. aastal
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-TA-2017-
0073&language=ET

- 14. juuni 2017. aasta resolutsioon vajaduse kohta koostada ELi strateegia soolise
pensionilohe kaotamiseks ja drahoidmiseks
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=ET &reference=P8
-TA-2017-0260

7.  Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (EIGE):

- Uuring ,,Soolise palgaldhe vihendamine eeldab t66- ja eraelu paremat tasakaalustamist*
(dok 6656/19 ADD 1).

- Soolise vorddiguslikkuse indeks https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee. Arvamus dokumendi kohta ,,ELi tegevuskava
aastateks 2017-2019. Soolise palgalohe kaotamine* (SOC/571).

10349/19 es/mkk 16
1LISA LIFE 1.C ET


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Muud:

URO konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta
(CEDAW).

URO kestliku arengu tegevuskava aastani 2030.
Euroopa Noukogu 1996. aasta (muudetud) Euroopa sotsiaalharta.

URO soolise vorddiguslikkuse ja naiste mdjuvdimu suurendamise tegevuskava (Pekingi
tegevusprogramm).
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