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PRILOHA
Odstranovani rozdili v odménovani Zen a muzi: kli¢ové politiky a opati‘eni
zavéry Rady
UZNAVAIJIC, ZE:

1. Rovnost mezi muzi a zenami je zakladni zdsadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve
Smlouvéch a uznéna v ¢lanku 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Clanek 8
Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) pozaduje, aby Unie pfi vSech svych
¢innostech usilovala o odstranéni nerovnosti a podporovala rovné zachazeni pro Zeny

a muze.

2. Clanek 157 SFEU pozaduje, aby &lenské staty zajistily uplatnéni zasady stejné odmény
muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, a s ohledem na zajisténi Gplné rovnosti
mezi muZi a zenami v profesnim zivoté rovnéz ¢lenskym statim umoziuje zachovat nebo
zavést opatfeni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné

zastoupeného pohlavi nebo pro piedchézeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéte.

3. Rovnost Zen a muzl a rovnovéha mezi pracovnim a soukromym Zivotem jsou uznany jako
zasady €. 2 a €. 9 evropského pilife socidlnich prav, vyhlaSeného Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi dne 17. listopadu 2017.

4. Politiky genderové rovnosti jsou zasadnimi faktory inteligentniho a udrzitelného rastu
podporujiciho zaclenéni a pifedpokladem pro podporu prosperity, konkurenceschopnosti

a zaméstnanosti, jakoZ 1 inkluzivnosti a socialni soudrznosti.
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5. Podle cile udrzitelného rozvoje ¢. 5.4 Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 by
neplacena péce a domaci prace mély byt uznavany a ocenovany pomoci zajisténi verejnych
sluzeb, infrastruktury a politik socidlni ochrany a prosazovani sdilené odpovédnosti
v ramci domacnosti a rodiny podle zvyklosti dané zemé. Rovnéz cil udrzitelného rozvoje
¢. 8.5 Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 obsahuje odkaz na zésadu stejné odmény za

rovnocennou praci.

6. »dnizeni rozdili v odménovani a rozdilt ve vysi dachodi Zen a muzd, a tedy boj proti
chudobé¢ zen* je také jednou z prioritnich oblasti, které si Evropska komise stanovila

v dokumentu s ndzvem ,,Strategicky zavazek ohledn¢ rovnosti Zen a muzi na obdobi

20162019

7. Hluboce zakotenéné socialni normy, spolecenské struktury, kulturni vzorce
a genderové stereotypy ovliviiuji rozhodovani v souvislosti s rozdélenim placené
a neplacené prace a pecovatelskych ¢innosti mezi Zenami a muzi, k némuz dochazi na

arovni domacnosti.
PRIPOMINAJIC, ZE:

8. Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW) oznaéuje v &lanku 11
pravo na praci jakozto nezcizitelné ,,prav[o] vSech lidskych bytosti“. Pozaduje, aby
smluvni strany ,,ptijaly veSkera ptislusné opatteni k odstranéni diskriminace Zen
v zaméstnani s cilem zajistit, na zdklad¢é rovnopravnosti muzi a Zen, stejnd prava®,
véetné prava na stejnou odménu, prava na socialni zabezpeceni a prava na placenou
dovolenou. Tento ¢lanek smluvni strany rovnéZ vyzyva ,.k zavedeni matetské dovolené

vvvvv

sluzebniho postaveni nebo socidlnich prispévka.
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10.

1.

Podle ¢lanku 1 Umluvy Mezinarodni organizace prace o diskriminaci (zaméstnani
a povolani) z roku 1958 zahrnuje diskriminace jakékoliv rozliSovani, vylucovani nebo
davani pfednosti zaloZené zejména na pohlavi, ,.které mé za nasledek znemoznéni nebo

poruseni rovnosti ptilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani nebo povolani®.

Umluva o stejném odmétiovani Mezinarodni organizace prace z roku 1951 v ¢lanku 2
stanovi, ze kazdy Clensky stat bude podporovat a zajistovat, ,,aby byla na vSechny
pracovniky uplatiiovana zésada stejného odménovani pro pracujici muze a zeny za
praci stejné hodnoty*, ¢imz odkazuje na stanovovani tarifi odmény bez rozliSovani

zalozeného na pohlavi.

Evropska socialni charta (revidovand) Rady Evropy z roku 1996 pozaduje, aby smluvni
strany ptijaly urcita opatfeni k zajisténi ii€¢inné¢ho vykonu mimo jiné prava na praci
a prava na spravedlivou odménu. V tomto kontextu je uzndni prava ,,pracujicich muzt

a zen na stejnou odménu za praci stejné hodnoty* stanoveno v ¢l. 4 odst. 3.

KONSTATUJIC, ZE:

12.

Podle udajti Eurostatu je primérnd hrubéd hodinova odména zen nizsi nez v piipade
muzl a rozdil v odménovani Zen a muzl ¢ini v EU stale pfiblizn€ 16 %, pfi¢emz tato
hodnota se snizuje jen velmi pomalu a v nekterych ¢lenskych statech se dokonce
zvySuje. RovnéZ z ukazatele rozdilu v celkovych pfijmech mezi muZi a Zenami

vyplyva, Ze rozdil mezi muZi a Zenami je v EU-28 piiblizné 40 %.
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13. Rozdil v odménovani Zen a muzi je vysledkem celé fady rGznych nerovnovah na trhu
prace. Jeho pfic¢inou nejsou rozdily v tirovni vzdélani, nebot’ v rdmci EU zeny
z hlediska dosazeného vzdélani muze predstihuji. Je naopak zapiic¢inén takovymi
faktory, jako je genderova segregace ve vzdelavani, odborné ptipravé a zaméstnani,
profesni segregace, genderova nevyvazenost v fidicich a rozhodovacich pozicich,
Castgj$i ¢astecné pracovni ivazky zen a Castéjsi a delsi prerusovani kariéry ze strany
zen v dusledku nerovnomérného rozdéleni povinnosti v oblasti domacnosti, rodiny
a péce mezi zenami a muzi, jakoz i podhodnocovani prace zen. Roli mohou hrat rovnéz
organizacni faktory, mimo jiné dlouha pracovni doba a oc¢ekévani fyzické pritomnosti
a disponibility mimo béznou pracovni dobu. Vesker¢ tyto uvedené faktory jsou
dasledkem pretrvavajicich nevédomych genderovych stereotypii a diskriminace, véetné
diskriminace v odménovani, jez jsou odrazem skutecnosti, ze nedochézi k fddnému

uplatiiovani zasady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci.

14. V akénim planu EU na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdilim v odménovani zen
a muzu, ptijatém Evropskou komisi, jsou uvedena konkrétni opatfeni pro feSeni
zakladnich pficin, jako jsou profesni genderova segregace, jak horizontélni, tak
vertikalni; nedostatek transparentnosti v odménovani a nerovnomérné rozdéleni
pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi. V akénim planu jsou rovnéZ stanovena
opatfeni zaméfend na zvySovani povédomi a opatieni k odhalovani nerovnosti a boji

proti stereotyptim.
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15.

16.

Z analyzy nazvané ,,Reseni rozdilu v odméhovani Zen a mui: oviem ne bez dosazeni
lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem*, vypracované Evropskym
institutem pro rovnost Zen a muza (EIGE), vyplyva, ze v ptipad¢ zen je v cel¢ EU
pravdépodobnost, Ze budou pracovat na ¢astecny ivazek nebo na zékladé smlouvy na
dobu urcitou, Ctytikrat vyssi nez u muzi. Kromé toho je mira ekonomické necinnosti
u zen v produktivnim véku témét dvakrat vyssi nez u muzi. Pétina Zen zijicich

v chudobé neni aktivnim ucastnikem na trhu prace z diivodu povinnosti v oblasti péce
a domacnosti. Podle uvedené analyzy mohou tato zjisténi odrazet zejména nedostatek
cenove dostupnych a kvalitnich zafizeni péce o déti a sluzeb péce o jiné zavislé osoby,
jakoz i neexistenci politik zaméfenych na to, aby se vyplacelo pracovat, i jinych
opatieni, jako jsou pruzné formy organizace prace pro zZeny i muze. Takova opatieni
mohou pomoci usnadnit sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota, véetné
vyclenéni dostate¢ného mnozstvi ¢asu na kazdou z uvedenych oblasti. Navic Zeny,
které pracuji na plny tvazek a soucasné vykonavaji neplacené pecovatelské a domaci

prace, v konecném souctu odpracuji vice hodin za den nez muzi.

Tyto zavéry navazuji na ptedchozi praci a na politické zavazky Rady, Evropského
parlamentu, Komise a pfislusnych zii¢astnénych stran v této oblasti, véetné¢ dokumentt

uvedenych v pfiiloze I,

RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY v souladu se svymi pfislusnymi pravomocemi,

s ptihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a pfi souasném respektovani tllohy a nezavislosti

socialnich partnert:

17. vyhodnotily veskera dostupna opatieni s cilem zajistit na vnitrostatni irovni u¢inné
prosazovani pravni zasady stejnd odména za stejnou nebo rovnocennou praci;
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18. ve vhodnych ptipadech zlepsily stavajici opatfeni nebo zavedly nova opatieni
k zajisténi ucinného provadéni zasady stejné odmeény za stejnou nebo rovnocennou
praci, véetné opatieni ke zlepSeni transparentnosti odménovani, pficemz mohou Cerpat
z doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného odménovani

muzi a Zen!;

19. ptijaly opatieni k posileni schopnosti orgdnii pro rovné zachazeni jednat, poskytovat
asistenci a zastupovat obéti diskriminace v odménovani a aby zvazily piijeti opatieni
uvedenych v doporuceni Komise ze dne 22. ¢ervna 2018 o norméch pro organy pro
rovné zachazeni?. Tato opatieni by méla zohlednit také specifické potieby Zen a muzd,

ktefi Celi vicenasobné diskriminaci;

20. pfijaly Gi¢inna opatfeni na podporu rovnosti ve vzdélavani a zamé&stnani s cilem fesit

segregaci trhu prace a odstranit rozdily v odménovani Zen a muzi, mimo jiné tato:

a)  opatteni pro boj proti diskriminaci v odménovani v¢etné podpory

transparentnosti odménovani;

b)  opatfeni k zajisténi nestranného vzdélavani a odborné ptipravy na vSech
urovnich, v¢etné vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a ptipravy,
celoZivotniho u€eni a poradenstvi pro volbu povolani a rovného pfistupu k nim

pro vSechny;

c)  opatteni k posileni postaveni vSech divek, zen, chlapcti a muzi pti svobodné
volbé vzdelavacich obort a povoléni, jeZ nebude zaloZena na genderovych

stereotypech, ale bude v souladu s jejich vybérem, schopnostmi a dovednostmi;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32018D1084
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951
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d)

g)

h)

opatieni na podporu rovného pfistupu ke v§em vzdélavacim obortim a povolanim
a k usnadnéni pfistupu zen a divek k oblasti pfirodnich véd, technologii,
inZzenyrstvi a matematiky (,,STEM*) a informac¢nich a komunikacnich technologii
(IKT), jakoz 1 opatfeni s cilem motivovat chlapce a muze ke studiu a praci

v odvétvi vzdelavani, zdravotnictvi a socialnich sluzeb (,, EHW*);

opatfeni k feSeni faktorti, které oba rodice (i rodi¢e samozivitele) odrazuji od plné
ucasti na placené praci, a to i prostfednictvim aktivnich politik na trhu prace
a opatfeni zamétenych na analyzu a v ptipadé potteby feseni dopadl systému

dani a davek a narokli na pfijmy zen a muzi;

opatieni na podporu vzdélavani a odborné ptipravy, véetné neformalniho
vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz 1 ¢innosti zamétenych na zvySovani
poveédomi o genderové rovnosti a nevédomych genderovych stereotypech pro

vSechny vékové skupiny s cilem bojovat proti profesni segregaci; a

zvlastni opatfeni zaméfena na genderove neutralni hodnoceni pracovnich mist,

vyzdvihujici pfinosy takového hodnoceni pro zaméstnavatele;

opatieni na podporu genderové vyvazeného zastoupeni v fidicich pozicich;

21. piijaly opatieni k usnadnéni sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota pro

Zeny 1 muze, a tim podnécovaly k rovhomérnému rozdéleni odpovédnosti v oblasti

péce a domdacnosti mezi Zenami a muzi, mimo jin€ tato:

a)  opatfeni ke zlepSeni nabidky dosaZitelnych, kvalitnich a cenové dostupnych
sluZeb péce mimo jiné o malé déti, starsi osoby a osoby, které potiebuji
dlouhodobou péci;
b)  opatfeni na podporu rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym zivotem na
pracovisti, zavedeni dobrovolnych systémi certifikace, poskytovani odborné
pfipravy, zvySovani povédomi a provadéni informaénich kampani;
10349/19 jsp/jhu
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d)

opatfeni ke zlepSeni prav a podpory poskytované zaméstnanciim, jejichz cilem je
1épe sladit pecovatelské a profesni povinnosti, a zvysit vyuzivani téchto prav ze

strany muzu;

opatfeni na podporu rovnomérného rozde€leni pecovatelskych povinnosti mezi

Zenami a muzi;

opatieni motivujici prislusné zucastnéné subjekty, vcetné socialnich partnert [...]
a podniki, aby zavadéli postupy vedouci ke sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého Zivota, mimo jiné i v odvétvich s prevahou muzi, a opatieni pro
zajisténi rovnych ptilezitosti mezi Zenami a muzi, pokud jde o ptistup

k ptislusnym praviim a podminkam;

opatieni ke zvySeni povédomi o pravech a podminkach tykajicich se rovnovéahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem pro rodice a peovatele s cilem usnadnit

vyuzivani té€chto prav a podminek, zejména ze strany muzi;

22. ve svych vnitrostatnich strategiich udrzitelného rozvoje v souladu s cilem udrzitelného

rozvoje ¢. 53 Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 zohlednily specificka opatieni

pro Zeny a divky a zafadily je do téchto strategii a aby monitorovaly provadéni

veSkerych relevantnich ustanoveni, mimo jiné pomoci tdaji zaloZenych na ukazatelich

zavedenych v rdmci provadéni Pekingské akéni platformy.

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY v souladu se svymi

pfislusnymi pravomocemi, s pfthlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a pfi sou¢asném

respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partner:

23. ve veskerém Usili o odstranéni rozdilti v odménovani zen a muza postupovaly

v souladu s integrovanym pfistupem a aby prosazovaly genderovou rovnost, mimo jiné

1 podporou synergii mezi strategiemi v oblasti zaméstnanosti a jinymi hospodafskymi

a socidlnimi politikami tykajicimi se mladeze, vzdélavani, dani, rodinnych davek,

socialni ochrany a zdravotni péce;

Cil udrzitelného rozvoje €. 5.
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24. pfijaly opatieni k odstranéni genderovych stereotypti a k naruseni stereotypnich
ptfedstav o genderovych rolich s cilem odstranit rozdily v odménovani zen a muzd,
snizit horizontalni a vertikalni genderovou segregaci na trhu prace a prosazovat

rovnomernéjsi rozdéleni peCovatelskych odpovédnosti mezi muzi a zenami;

25. zvysily usili zamétené na odstranéni rozdilt v odménovani Zen a muzl a zajistily rovné
pracovni pfilezitosti v kontextu vSech pfislusnych iniciativ, politik a opatfeni, mimo
jiné v oblasti zaméstnanosti a socialnich politik a strategii, naptiklad posilenim ulohy
vefejnych organi a instituci odpovédnych za genderovou rovnost, a zac¢lenénim
hlediska genderové rovnosti (genderovy mainstreaming) do pfipravy, provadénti,

monitorovani a hodnoceni dopadu téchto politik na zeny a muze;

26. ptijaly Gi¢inna opatfeni zaméfend na odstranéni rozdilti v odménovani Zen a muzi a ve

vhodnych ptipadech se pii tom opiraly o akéni plan Komise, mimo jiné tato opatfeni:

a)  opatfeni ke zlepSeni transparentnosti v odménovani a prosazovani zasady stejné

odmény za stejnou nebo rovnocennou praci;

b)  opatfeni k zajisténi toho, aby vybér uchazeci, zejména pro tidici pozice,
v soukromém i vefejném sektoru byl zaloZen na jednozna¢ném, objektivnim
a genderové neutralnim posouzeni a na zasluhach a kvalifika¢nich predpokladech

uchazecu;
c)  opatfeni napomahajici tomu, aby se o fidici pozice uchazelo vice Zen;

d)  opatfeni k feSeni potieby profesionalizovat a regulovat rodinnou péci a doméci

préce, jez zpravidla zlstavaji neplacenym tkolem Zen; a

e)  opatieni na podporu vymeény osvédcenych postupii na mistni, regiondlni,

vnitrostatni, unijni a mezindrodni Grovni;

10349/19 isp/jhu

PRILOHA LIFE 1.C CS



27.

28.

29.

30.

31.

32.

ptijaly konkrétni opatfeni ke zlepSeni souladu pracovniho, rodinného a soukromého
zivota. Rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem by méla podporovat fada
vzajemne¢ se posilujicich opatieni, véetné¢ souhrnu legislativnich i politickych opatienti,
jako je pracovni volno z rodinnych davodi, zejména matei'ska, otcovska, rodicovska
a peCovatelska dovolena, zajisténi dosazitelnych a cenové dostupnych kvalitnich

pecovatelskych sluzeb a pruznych forem organizace prace pro zZeny a muze;

motivovaly zaméstnavatele, aby podporovali muze, aby vyuzivali rodicovskou
dovolenou a jiné druhy pracovniho volna z rodinnych diivodl a aby vyuzivali pruzné

pracovni rezimyj;

motivovaly zaméstnavatele, aby pro své zaméstnance zjednodusili moznosti vyuzivani
volna z rodinnych diivodi, zejména matetské, otcovské, rodicovské a peCovatelské
dovolené, jakoz i pruznych forem organizace prace za ucelem péce o déti a jiné zavislé

osoby, a tim pfispéli k rovnomérnéjsimu sdileni pecovatelskych povinnosti;

prosazovaly takovou organiza¢ni kulturu a kulturu pracovisté, kterd podporuje
uspokojovani potieb souvisejicich s rovnovéhou mezi pracovnim a soukromym
Zivotem Zen a muzi, v pfipad¢ potteby naptiklad i prostfednictvim plant pro

genderovou rovnost;

udrzovaly aktivni kontakty s podniky, naptiklad prostfednictvim ad hoc kampani nebo
ocenéni pro ptikladné podniky, jakoz i s organizacemi podnikateli a zaméstnanct

a s organizacemi tzv. tfetiho sektoru a ob¢anské spolecnosti, s cilem podporovat jejich
usili o feSeni zdkladnich pficin rozdilti v odménovani zen a muzi, mimo jiné
usnadiiovanim nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem jak pro

muze, tak pro Zeny;

podnikly kroky k zajisténi toho, aby jak Zeny, tak muzi mohli dosahovat kariérniho

postupu bez diskriminace v souvislosti s pracovnim volnem z rodinnych divodu;
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33. usnadnovaly navrat pracovnikt do prace po obdobi pracovniho volna, jakoz i jejich
navrat k pfedchozimu pracovnimu rezimu po obdobi prace na ¢asteCny tivazek.
V prvnim ptipad¢ by pracovnici a zaméstnavatelé méeli byt motivovani k tomu, aby
udrzovali kontakt i béhem obdobi pracovniho volna a aby se dohodli na vhodnych

opatienich pro opétovné zapojeni pracovnika do zaméstnani;

34. ptijaly veskera vhodna opatieni, ktera jsou zapotiebi pro dosazeni barcelonskych cilt
tykajicich se zajisténi kvalitni a cenové dostupné péce o déti*, a aby usnadiiovaly
pristup k péci o déti a zvazily stanoveni novych cilli zamétenych na jiné pecovatelské

potieby v pribéhu zivotniho cyklu, zejména na péci o starsi osoby;

35. poskytovaly zdroje na rozvoj a provadéni specifickych opatfeni zaméfenych na feseni
zakladnich pfic¢in rozdili v odménovani Zen a muzli, mimo jiné i v kontextu

evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl, zejména Evropského socialniho fondu;

36. podnécovaly veskeré¢ prislusné zacastnéné subjekty a aktéry, véetné socialnich
partnert, podnik a vefejnych sluzeb zaméstnanosti, aby zintenzivnili usili o snizeni
horizontéalni genderové segregace, mimo jiné i prostfednictvim lepSiho ohodnoceni

b
prace v odvétvich s pfevahou Zen, zlepSeni transparentnosti a spravedlnosti systému
hodnoceni pracovnich mist, podpory a umoznéni rovného piistupu k pracovnim
ptilezitostem ve vSech odvétvich zendm i muztim a zdGraziiovani hospodaiskych

prinost desegregace a jejiho vyznamu v kontextu budoucnosti prace;

37. v souladu s evropskym pilifem socidlnich prav fesily otazku rozdilti v odménovani zen
a muzil prostfednictvim souc¢asného ramce pro provadéni strategie Evropa 2020, vcetné
ro¢ni analyzy ristu a ndvrhu spolecné zpravy o zaméstnanosti, a aby tuto otazku zohlednily

1 pti zvazovani budoucich strategickych ramct;

V roce 2002 stanovila Evropska rada cile pro poskytovani péce o déti: zajistit do roku 2010
ptistup k péci o déti pro alespont 90 % déti ve véku od tii let do véku povinné Skolni dochazky
a pro minimalné 33 % déti mladsich tii let.
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38.

39.

40.

zvySovaly mezi evropskymi obany povédomi o rozdilech v odménovani zen a muzi
a jejich ptic¢inach a nasledcich, mimo jiné o rozdilu ve vysi diichodi Zen a muza a vétsim

ohroZeni chudobou v piipadé¢ zen ve starSim véku;

podporovaly dialog s ptisluSnymi zicastnénymi subjekty, v¢etné socialnich partnert,
podnik, vnitrostatnich subjektti zabyvajicich se rovnym zachdzenim a organizaci
usilujicich o genderovou rovnost, zaméfeny na boj proti diskriminaci v odménovani,
genderové stereotypy, stereotypy ve vzdélavani a na trhu prace, ¢imz podpofi vzajemné

ucenti;

pokracovaly ve spole¢né praci Komise a Eurostatu zaméfené na rozklad neocisténého
rozdilu v odménovani zen a muzi a pravidelné zvetejnovaly relevantni udaje o rozdilech

v odménovani, jejich determinantech a dopadech na vydélky a dichody.

VYZYVA EVROPSKOU KOMIS], aby:

41.

42.

43.

44,

45.

ptijala sdéleni Komise, kterym se stanovi samostatna strategie pro genderovou rovnost na

obdobi po roce 2019, v¢etné politik k odstranéni rozdilti v odménovani zen a muzi;

provedla analyzu dopadu digitalizace na genderovou rovnost a rovnovahu pracovniho

a soukromého zivota v kontextu trhu prace a zohlednila jej pfi tvorbé budoucich politik;

aktivné sledovala probihajici hodnoceni® ustanoveni smérnice 2006/54/ES, kterou se
provadi zasada ,,stejné odmény** uvedend ve Smlouve, a to 1 zvazenim potfeby zmén této

smérnice;

prosazovala vyménu osvéd€enych postupli mezi ¢lenskymi staty, pokud jde o opatfeni pro

wrwe

posilovala hledisko genderové rovnosti (genderovy mainstreaming) ve vSech oblastech
politik, mimo jiné politik v oblasti mladeze, vzd€lavani a zaméstnanosti, a v budoucich

programech.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-3415794 cs

10349/19 jsp/jhu 13
PRILOHA LIFE 1.C CS



PRILOHA I
Odkazy

1. EU - interinstitucionalni akty:

Evropsky pilit socidlnich prav;
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet cs.pdf

2. EU - pravni akty:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani
a povolani (pfepracované znéni) (Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiovani
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruSeni smérnice
Rady 86/613/EHS (Uf. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

Névrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovadze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodici a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU [Bude nahrazeno
odkazem na prijatou smérnici.].

3. Rada:

Vsechny zavéry Rady pfijaté ve véci pfezkumu provadéni Pekingské akéni platformy® a dalsi
zavery Rady tykajici se genderové rovnosti, zejména pak nasledujici:

— Zavéry Rady o posileni odhodlani a opatfeni zameétenych na odstranéni rozdila
v odménovani zZen a muzl a o piezkumu provadéni Pekingské akéni platformy
(dokument 18121/10).

— Zavery Rady ze dne 7. bfezna 2011 nazvane ,,Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzi
(2011-2020) (Ut. vést. C 155, 25.5.2011, s. 10).

— Zavéry Rady s nazvem ,,Zeny a hospodaistvi: Sladéni pracovniho a rodinného Zivota
jako predpoklad rovné ti¢asti na trhu prace* (dokument 17816/11).

— Zavery Rady nazvané ,,Smérem k inkluzivnéj$im trhiim prace* ptijaté dne
9. bfezna 2015 (7017/15).

6 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/cs/pdf

— Zaveéry Rady ze dne 18. Cervna 2018 o rovnych pftilezitostech pro zeny a muze
z hlediska piijmi: odstranéni rozdilu ve vysi dichodi Zen a muzt (10081/15).

— Zavery Rady ze dne 26. fijna 2015 o akénim plédnu pro rovnost zen a muzt 2016-2020
(13201/15).

— Zaveéry Rady o posilovani dovednosti Zen a muzi na trhu prace EU (6889/17).

— Zaveéry Rady ze dne 7. prosince 2017 o posilenych opatfenich s cilem snizit horizontalni
genderovou segregaci v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti (15468/17).

—  Doporuéeni Rady 92/241/EHS ze dne 31. biezna 1992 o pééi o déti (Ut. vést. L 123,
8.5.1992, s. 16).

—  Usneseni Rady a ministri pro zaméstnanost a socialni politiku zasedajicich v Rad¢ ze
dne 29. ¢ervna 2000 o vyvazené i€asti Zen a muzi na rodinném a pracovnim zivoté
(Ut. vést. C 218, 31.7.2000. s. 5).

4.  Trojice predsednictvi:

— [Prohléaseni trojice predsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Rumunskem,
Finskem a Chorvatskem (15. bfezna 2019).]

— Spole¢né prohlaseni nazvané ,,Rovnost Zen a muzt jako priorita Evropské unie dnes
a v budoucnu®, navrzené trojici pfedsednictvi Rakousko, Estonsko a Bulharsko na
neformalnim zasedani ministri EU ptislusnych pro otdzky genderové rovnosti dne
12. fijna 2018 ve Vidni.

5.  Evropska komise:

— Sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010: ,,Evropa 2020: Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni*“ (COM(2010) 2020 final).

—  Doporuceni Komise 2014/124/EU ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného
odménovani muzli a Zen prostifednictvim transparentnosti (Ut. vést. L 69, 8.3.2014,
s. 112).

— Pracovni dokument ttvarti Komise nazvany ,,Strategicky zdvazek ohledné rovnosti Zen
a muzl na obdobi 2016-2019* (SWD(2015) 278 final).

— Sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodict a pecujicich osob*

(COM(2017)252 final).
— Akeni plan EU na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdilim v odménovani Zen a muzi
(COM(2017) 678 final).
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— Zprava o rozvoji zatizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni zZen na trhu
prace, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a udrzitelny rtst
podporujici zaclenéni v Evropé (,,barcelonské cile*) (COM(2018) 273 final).

—  Doporu¢eni Komise (EU) 2018/951 ze dne 22. ¢ervna 2018 o normach pro organy pro
rovné zachazeni (Ut. vést. L 167/28, 4.7.2018, s. 28).

— Stanovisko Poradniho vyboru pro rovné ptilezitosti zen a muzii o budouci politice
genderové rovnosti po roce 2019, starych a novych vyzvach a prioritach.

— Stanovisko Poradniho vyboru pro rovné pfilezitosti zen a muzi o novych vyzvach pro
genderovou rovnost v ménicim se svété prace.

— Vyrocni zprava o rovnosti zen a muzt v Evropské unii z roku 2019
(https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental ri
ghts/annual report ge 2019 en.pdf).

6.  Evropsky parlament:

—  Usneseni ze dne 14. bfezna 2017 o rovnosti Zen a muzii v Evropské unii v letech 2014—
2015 (http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P8-TA-
2017-0073 &language=CS).

— Usneseni ze dne 14. ¢ervna 2017 o potiebé vypracovat strategii Evropské unie pro
odstranéni rozdilu ve vysi dichodd Zen a muzl a predchézeni tomuto rozdilu
(http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=CS &reference=P
8-TA-2017-0260).

7.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE):

- Analyza nazvana ,,ReSeni rozdilu v odménovani Zen a muzii: ov§em ne bez dosazeni
lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem* (6656/19 ADD 1).

— Index rovnosti zen a muzi, https://eige.europa.eu/gender-equality-index.

8.  Evropsky hospodarsky a socialni vybor: Stanovisko ke sdéleni Komise: Akéni plan EU na
obdobi 2017-2019 — Boj proti rozdiliim v odménovani Zen a muza (SOC/571).
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Jiné:
— Umluva OSN o odstranéni vech forem diskriminace Zen (CEDAW).
—  Agenda OSN pro udrzitelny rozvoj 2030.
— Revidovana Evropska socialni charta rady Evropy z roku 1996.

— Agenda OSN pro rovnost zen a muzl a posileni postaveni zen (Pekingska ak¢ni
platforma).
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