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fran: Radets generalsekretariat
till: Standiga representanternas kommitté (Coreper)/radet

Arende: Sysselsattningskommitténs huvudbudskap om kdnsrelaterade aspekter av
arbetskvalitet

— Féredragning av sysselséttningskommitténs ordférande

— Diskussion

For delegationerna bifogas sysselsiattningskommitténs huvudbudskap om konsrelaterade aspekter av
arbetskvalitet som sysselsédttningskommitténs ordforande ska lagga fram for radet (sysselséttning,

socialpolitik, hilso- och sjukvérd samt konsumentfragor) vid métet den 29 juni 2026.
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Konsrelaterade aspekter av arbetskvalitet

Huvudbudskap

1. INLEDNING

Den 24-25 mars 2026 sammankallade sysselsidttningskommitténs grupp for politisk analys ett
trepartsmote med foretridare for arbetsmarknadens parter pa EU-niva och nationell niva,
medlemsstaterna och kommissionen for att diskutera konsrelaterade aspekter av
arbetskvalitet. Motet dgde rum inom ramen for sysselsédttningskommitténs pdgaende arbete med
arbetskvalitet, med utgdngspunkt i det yttrande som lades fram for radet i juni 2025 och infor
uppdateringen av den tillhdrande vervakningsramen av sysselsidttningskommitténs arbetsgrupp for
indikatorer?. Diskussionerna byggde pé beligg som lagts fram av Europeiska jamstélldhetsinstitutet
(EIGE), Eurofound, Eurostat och Europeiska arbetsmiljobyrdn (EU-Osha), med fokus pa

tre sammanhéngande teman: 1) kollektivforhandlingar och sektorssegregering, ii) 16neklyftan mellan
konen, karridrutveckling och socialt skydd och iii) arbetsrelaterad stress, psykisk hélsa och balans

mellan arbete och privatlivet.

Yttrande fran sysselsidttningskommittén om aspekter av sysselsittningskvalitet, 6.6.2025
Verktyget for bedomning av sysselsittningssituationen 2026, dnnu inte offentliggjort.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/sv/pdf

2. VIKTIGA POLITISKA ASPEKTER I FRAGA OM
JAMSTALLDHETSDIMENSIONEN AV ARBETSKVALITET

Genom diskussionerna framkom bilden av en gemensam verklighet runtom i1 EU: ojamlikheten
mellan konen nér det giller arbetskvalitet dr fortfarande strukturell och kumulativ till sin natur.
Ihallande skillnader i fraga om 16n, karridrutveckling, arbetsvillkor och pensionernas tillriacklighet
aterspeglar den kombinerade effekten av segmentering av arbetsmarknaden, ojamlikt
omsorgsansvar, ihdllande konsstereotyper och upprepade avbrott i karridren under hela livet. Dessa
monster forstarker varandra dver tid och bidrar till 1agre livsinkomster, saimre resultat nar det giller

socialt skydd och minskade mdjligheter pa arbetsmarknaden for kvinnor.

Kollektivforhandlingar och social dialog identifierades som viktiga verktyg for framsteg, men
anvindningen av dem ér fortfarande ojimnt fordelad mellan sektorer och medlemsstater.
Beldggen som lades fram under métet tydde pa att kollektivforhandlingar kan bidra till att minska
klyftorna mellan konen nér ett jamstélldhetsperspektiv systematiskt integreras i kollektivavtal och
nér kvinnor ar tillrackligt representerade i fackforeningsstrukturer och arbetsmarknadsparternas
strukturer. Samtidigt fortsétter ihdllande strukturella begriansningar att begrénsa framstegen, bland
annat underrepresentationen av kvinnor i ledande befattningar liksom koncentrationen till sektorer
som omsorg, handel och turism, dér arbetsvillkoren ofta &r mindre gynnsamma for jimstélldhet och

ofrivilligt deltidsarbete 4r fortsatt utbrett.
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Loneklyftan mellan konen och konserelaterade skillnader i karriiirutveckling bor inte enbart
ses som fragor om lika 16n, utan som konsekvensen av kumulativa nackdelar som utvecklas
under livets gang. Yrkesmaissig segregering, ojamlik fordelning av omsorgsansvar och upprepade
avbrott i1 karridren identifierades som viktiga faktorer for lagre livsinkomster och sdmre
pensionsresultat for kvinnor. I detta ssmmanhang betonade deltagarna vikten av att kombinera
arbetsmarknadspolitik med familje- och socialskyddspolitik, sirskilt genom prismassigt dverkomlig
barnomsorg, fordldraledighetssystem som uppmuntrar till en mer jimlik férdelning av

omsorgsansvaret och ett starkare socialt skydd for atypiska anstillningsformer.

Balans mellan arbete och privatliv och psykisk héilsa framtridde som en allt viktigare aspekt
av arbetskvalitet, séirskilt mot bakgrund av en ojimlik omsorgsborda samt forinderliga
former av arbetsorganisation. Aven om flexibla arrangemang for distansarbete kan forbéttra
oberoendet och stddja balansen mellan arbete och privatliv kan de ocksé sudda ut grinserna mellan
yrkesliv och privatliv och 6ka risken for 6verarbete, i synnerhet for kvinnor som fortsétter att std for
en oproportionerlig andel av det obetalda omsorgsansvaret. Sarskild oro uttrycktes ocksa i fraga om
den fortsatta forekomsten av vald och trakasserier pa arbetsplatsen, inbegripet sexuella trakasserier.
Under diskussionerna understroks generellt att balansen mellan arbete och privatliv inte kan
reduceras till enbart flexibilitet, utan kraver skyddsatgéarder, forebyggande atgarder, rétten att inte

vara uppkopplad och arbetsmiljoramar som inforlivat ett starkare jamstélldhetsperspektiv.
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Under diskussionen framhaolls, inom alla imnesomraden, ocksa skilda dsikter om de mest
effektiva politiska instrumenten for att pAskynda framstegen. Fackforeningarna betonade att
enbart frivilliga atgérder inte har lett till tillrdckliga forandringar och betonade vikten av starkare
tillsyn, 6vervakning och bindande ramar. Arbetsgivarorganisationerna erkdnde den strukturella
karaktdren hos de utmaningar som identifierats, men hivdade att frdgor sdsom sektoriell och
hierarkisk segregering inte kan 16sas enbart genom lagstiftning och betonade vikten av incitament,
kompetenshojningsinitiativ, losningar pa arbetsplatsniva och proportionerliga genomférandekrav,

1 synnerhet for sma och medelstora foretag.

3. SLUTSATSER

Ytterligare forbittringar av kvinnors arbetskvalitet kan inte uppnés genom isolerade
atgirder eller insatser som ir begrinsade till kvinnodominerade sektorer. Beldggen pekar

1 stéllet pa en strukturell dynamik som kréver samordnade insatser mellan arbetsmarknader, sociala
trygghetssystem, kompetenspolitik och social dialog, i kombination med atgirder som stoder en mer
balanserad fordelning av omsorgsansvar och tar itu med ihallande konsstereotyper nér det géller att

forma utbildnings- och yrkesval.
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En viktig slutsats ir att de ihdllande ojimlikheterna i friga om loner, karriirutveckling,
arbetsvillkor och pension dterspeglar den kumulativa effekten av de nackdelar som
ackumuleras under hela livet. Utan en politik som kan bryta denna dynamik kommer framstegen
sannolikt att forbli begrinsade. Aven om strategierna skiljer sig at nir det giller den relativa vikten
av bindande reglering och incitamentbaserade atgérder rader det bred enighet om att det krdvs mer
beslutsamma och bittre anpassade atgarder i politiken for sysselséttning, omsorg, socialt skydd och

kompetens for att uppna varaktiga minskningar av klyftorna mellan konen.

Diskussionerna visade att det finns flera prioriterade atgarder pa EU-niva framéver. Det
handlar bland annat om att sdkerstélla ett effektivt och proportionerligt genomforande av direktivet
om insyn i 16neséttningen, en stark jimstédlldhetsdimension i kommande initiativ om arbetskvalitet,
forbéttrade ramar for datainsamling och dvervakning samt att sékerstélla en effektiv anvdndning av
tillgénglig EU-finansiering — sdrskilt Europeiska socialfonden+ (ESF+) for att stodja reformer och
kompetenshdjningsinsatser. Dialogen med arbetsmarknadens parter bekriaftade ocksé att
kollektivforhandlingar och social dialog kan spela en viktig roll nir det géller att ta itu med
segregering pa arbetsmarknaden, ojimlikt omsorgsansvar och ihallande konsstereotyper

1 arbetslivet.
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