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Zadeva: Klju¢na sporocila Odbora za zaposlovanje o vidikih kakovosti delovnih
mest, povezanih s spolom

— predstavitev s strani predsednika Odbora za zaposlovanje
— izmenjava mnenj

V prilogi vam posiljamo klju¢na sporocila Odbora za zaposlovanje o vidikih kakovosti
delovnih mest, povezanih s spolom, ki jih bo predsednik Odbora za zaposlovanje (EMCO)
predstavil Svetu (EPSCO) na seji 29. junija 2026.
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Vidiki kakovosti delovnih mest, povezani s spolom

Kljuéna sporodila

1. UVOD

Skupina za analizo politike pri Odboru za zaposlovanje (EMCO PAG) je 24. in

25. marca 2026 sklicala tristransko sre¢anje, na katerem so predstavniki socialnih partnerjev
na ravni EU in nacionalni ravni, drZav ¢lanic in Komisije razpravljali o razseZnosti kakovosti
delovnih mest, povezani s spolom. SreCanje je potekalo v SirSem okviru teko¢ega dela odbora
EMCO na podrocju kakovosti delovnih mest, in sicer na podlagi mnenja, ki ga je Svetu predstavil
junija 20251, in pred posodobitvijo s tem povezanega okvira za spremljanje, ki jo je pripravila
skupina za kazalnike odbora EMCO?. Razprave so temeljile na dokazih, ki so jih predstavili
Evropski institut za enakost spolov (EIGE), Eurofound, Eurostat in Evropska agencija za varnost in
zdravje pri delu (EU-OSHA), s poudarkom na treh medsebojno povezanih temah: (i) kolektivna
pogajanja in sektorska segregacija, (ii) placna vrzel med spoloma, poklicno napredovanje in
socialna zaScita, ter (iii) stres, povezan z delom, dusevno zdravje in usklajevanje poklicnega in

zasebnega Zivljenja.

1 Mnenje Odbora za zaposlovanje o razseznostih kakovosti delovnih mest, 6. junij 2025.
2 Prikaz uspesnosti zaposlovanja za leto 2026, v pripravi.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/sl/pdf

2.  KLJUCNI VIDIKI POLITIKE V ZVEZI Z RAZSEZNOSTJO KAKOVOSTI
DELOVNIH MEST, POVEZANO S SPOLOM

V razpravah se je pokazala skupna temeljna realnost po vsej EU: neenakosti med spoloma
glede kakovosti delovnih mest so Se vedno strukturne in kumulativne. V trdovratnih vrzelih v
placilu, poklicnem napredovanju, delovnih pogojih in ustreznosti pokojnin se odrazajo skupni
ucinek segmentacije trga dela, neenake obveznosti oskrbe, trdovratni spolni stereotipi in
ponavljajoce se prekinitve poklicne poti skozi vse zivljenje. Ti vzorci se skozi ¢as medsebojno
krepijo, kar prispeva k nizjim zasluzkom v celotni zivljenjski dobi, slabsim rezultatom na podrocju

socialne zaScite in manjSim priloznostim na trgu dela za zenske.

Kolektivna pogajanja in socialni dialog so bili prepoznani kot pomembni vzvodi napredka,
vendar je njihov prispevek po sektorjih in drzavah ¢lanicah Se vedno neenakomeren. Dokazi,
predstavljeni na seji, kazejo, da lahko kolektivna pogajanja prispevajo k zmanjSanju vrzeli med
spoloma, Ce se vidik spola sistemati¢no vkljucuje v kolektivne pogodbe in ¢e so Zenske ustrezno
zastopane v sindikalnih strukturah in strukturah socialnih partnerjev. Hkrati trdovratne strukturne
omejitve Se naprej omejujejo napredek, vkljucno s premajhno zastopanostjo Zensk na vodstvenih
polozajih in njihovo koncentracijo v sektorjih, kot so oskrba, trgovina in turizem, kjer so delovni
pogoji pogosto manj ugodni za enakost spolov, delo z neprostovoljnim kraj§im delovnim ¢asom pa

Se vedno zelo razsirjeno.
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Pla¢na vrzel in razlike pri poklicnem napredovanju med spoloma se ne bi smele razumeti le
kot vprasanja enakega placila, temvec¢ kot kumulativni ucinek prikrajSanosti skozi vse
Zivljenje. Poklicna segregacija, neenaka porazdelitev obveznosti oskrbe in ponavljajoce se
prekinitve poklicne poti so bile opredeljene kot klju¢ni dejavniki nizjih zasluzkov v celotni
zivljenjski dobi in nizjih pokojnin za Zenske. V zvezi s tem so udelezenci poudarili pomen
zdruzevanja politik trga dela z druzinskimi politikami in politikami socialne zas¢ite, zlasti s
cenovno dostopnim otroskim varstvom, sistemi starSevskega dopusta, ki spodbujajo enakopravnejso

porazdelitev obveznosti oskrbe, in ve¢jo pokritostjo s socialno zas¢ito za nestandardne oblike dela.

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja ter duSevno zdravje sta se izkazala za vse
pomembnejsi razseznosti kakovosti delovnih mest, zlasti glede na neenaka bremena oskrbe in
razvijajoce se oblike organizacije dela. ProZzne ureditve dela in delo na daljavo lahko izboljSajo
avtonomijo ter podpirajo usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja, vendar lahko tudi
zabri$ejo meje med poklicnim in zasebnim zivljenjem ter povecajo tveganje preobremenjenosti,
zlasti za zenske, ki Se naprej nosijo nesorazmeren delez neplacanih obveznosti oskrbe. Posebna
zaskrbljenost je bila izrazena tudi zaradi vztrajnega nasilja in nadlegovanja na delovnem mestu, tudi
spolnega nadlegovanja. Na splosno je bilo v razpravah poudarjeno, da usklajevanja poklicnega in
zasebnega zivljenja ni mogoce omejiti zgolj na proznost, temvec so potrebni zas¢itni ukrepi,
prepreCevanje, pravica do odklopa ter okviri za varnost in zdravje pri delu, ki vkljucujejo mocnejsi

vidik spola.
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Pri vseh temah so bila v dialogu izpostavljena tudi razli¢na staliS¢a glede najucinkovitejsih
instrumentov politike za pospesitev napredka. Sindikati so poudarili, da prostovoljni pristopi
sami po sebi niso prinesli zadostnih sprememb in da so prav tako pomembni strozje izvrSevanje,
spremljanje in zavezujoci okviri. Organizacije delodajalcev so sicer priznale strukturno naravo
prepoznanih izzivov, vendar po njihovem mnenju vprasanj, kot sta sektorska in hierarhi¢na

segregacija, ni mogoce resiti samo z zakonodajo, in poudarile pomen spodbud, pobud za

izpopolnjevanje, resSitev na ravni delovnega mesta in sorazmernih zahtev glede izvajanja, zlasti za

mala in srednja podjetja (MSP).

3. ZAKLJUCEK

Nadaljnjega izboljSanja kakovosti delovnih mest za Zenske ni mogoc¢e doseci z izoliranimi

ukrepi ali posegi, omejenimi na sektorje, v katerih prevladujejo Zenske. Dokazi namrec¢ kaZejo

na strukturno dinamiko, ki zahteva usklajeno ukrepanje na trgih dela, v sistemih socialne zascite

politikah na podrocju spretnosti ter v socialnem dialogu, skupaj z ukrepi, ki podpirajo bolj

, pri

uravnotezeno porazdelitev obveznosti oskrbe in obravnavajo trdovraten vpliv spolnih stereotipov na

izobrazevalne in poklicne odlocitve.
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Kljuéna posledica je, da trdovratne neenakosti pri placilu, poklicnem napredovanju, delovnih
pogojih in pokojninah odraZajo kumulativni uc¢inek prikrajSanosti, ki se nakopici skozi vse
Zivljenje. Brez politik, ki bi lahko prekinile to dinamiko, bo napredek verjetno ostal omejen. Ceprav
se pristopi glede relativne teze zavezujocih predpisov in ukrepov, ki temeljijo na spodbudah,
razlikujejo, je sploSno priznano, da je za trajno zmanjSanje vrzeli med spoloma potrebno odlo¢nejse

in bolj usklajeno ukrepanje v politikah zaposlovanja, oskrbe, socialne za$¢ite in spretnosti.

Na podlagi razprav je bilo dolocenih ve¢ prednostnih nalog za prihodnje ukrepanje na ravni
EU. Te vkljucujejo zagotavljanje ucinkovitega in sorazmernega izvajanja direktive o preglednosti
placil, mo¢no vlogo razseznosti spola v prihodnjih pobudah za kakovost delovnih mest, izboljSanje
okvirov za zbiranje podatkov in spremljanje ter zagotavljanje uc¢inkovite uporabe razpolozljivih
sredstev EU, zlasti Evropskega socialnega sklada plus (ESS+), za podporo reformam in
prizadevanjem za izpopolnjevanje. V dialogu s socialnimi partnerji se je potrdilo tudi, da imajo
lahko kolektivna pogajanja in socialni dialog pomembno vlogo pri obravnavanju segregacije na trgu

dela, neenakih obveznostih oskrbe in trdovratnih spolnih stereotipov v svetu dela.
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