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POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Kfu€ové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ o rodovych aspektoch
v suvislosti s kvalitou pracovnych miest

— prezentacia predsednicky EMCO

- vymena nazorov

Delegaciam v prilohe zasielame kI'aiCové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ o rodovych aspektoch
v suvislosti s kvalitou pracovnych miest, ktoré ma predsednicka EMCO predlozit’ Rade (EPSCO)

na zasadnuti 29. juna 2026.
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Rodové aspekty v suvislosti s kvalitou pracovnych miest

Kracové posolstva

1. UVOD

Skupina EMCO pre analyzu politik (EMCO PAG) zvolala na 24. az 25. marca 2026
trojstranné zasadnutie, na ktorom sa stretli zastupcovia socidlnych partnerov na tirovni EU
a na vnutros§tatnej urovni, ¢lenskych Statov a Komisie, aby diskutovali o rodovom rozmere
kvality pracovnych miest. Zasadnutie sa uskutoc¢nilo v SirSom kontexte prace, ktort aktuélne
vybor EMCO vykonava v oblasti kvality pracovnych miest, pricom sa vychadzalo zo stanoviska
predlozeného Rade v jini 2025! a pred aktualizaciou suvisiaceho monitorovacieho ramca skupinou
vyboru EMCO pre ukazovatele?. Diskusie vychadzali z dokazov predloZzenych Europskym
institatom pre rodova rovnost’ (EIGE), nadaciou Eurofound, Eurostatom a Eurdpskou agentirou
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), pricom sa zameriavali na tri vzajomne
prepojené témy: i) kolektivne vyjednévanie a sektorova segregacia; ii) rozdiely v odmenovani zien
a muzov, kariérny postup a socialna ochrana a iii) pracovny stres, duSevné zdravie a rovnovaha

medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.

1 Stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ k aspektom kvality pracovnych miest, 6. jan 2025.
2 Monitor vysledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2026 (EPM), pripravuje sa.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/sk/pdf

2. KLEUCOVE POLITICKE ASPEKTY TYKAJUCE SA RODOVEHO ROZMERU
KVALITY PRACOVNYCH MIEST

Diskusie poukazali na spolo¢nii realitu v celej EU: rodové nerovnosti v kvalite pracovnych
miest maji nad’alej Strukturalny a kumulativny charakter. Pretrvavajice rozdiely

v odmenovani, kariérnom postupe, pracovnych podmienkach a primeranosti dochodkov odrazaji
kombinovany vplyv segmentacie trhu prace, nerovhomerného rozdelenia zodpovednosti

za starostlivost’, pretrvavajucich rodovych stereotypov a opakovanych preruseni kariéry pocas
celého zivota. Tieto faktory sa v priebehu ¢asu navzajom posiliiuju, €o prispieva k nizSim
celozivotnym prijmom, slabSej socidlnej ochrane a obmedzenym prilezitostiam pre zeny na trhu

prace.

Kolektivne vyjednavanie a socialny dialég sa povaZuju za dolezité hnacie sily pokroku, ich
prinos vsak nie je rovnaky vo vSetkych odvetviach a ¢lenskych Statoch. Z dokazov
predlozenych pocas stretnutia vyplynulo, Ze kolektivne vyjednavanie méze prispiet’ k znizeniu
rodovych rozdielov, ked’ sa rodové hl'adisko systematicky zacletiuje do kolektivnych zmluv a ked’
su zeny primerane zastupené v odborovych organizécidch a Struktarach socidlnych partnerov.
Pokroku zaroven nad’alej brania pretrvavajuce Strukturdlne obmedzenia vratane nedostato¢ného
zastipenia zien vo veducich poziciach a ich zastipenia v odvetviach, ako je starostlivost’, obchod
a cestovny ruch, kde pracovné podmienky casto menej prispievaji k rodovej rovnosti a kde je

nad’alej rozSirena nedobrovolna praca na kratSi pracovny cas.
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Rozdiely v odmenovani Zien a muZov a rodové rozdiely v kariérnom postupe by sa nemali
chapat’ len ako otizky rovnakej odmeny za rovnaku pracu, ale ako dosledok kumulativnych
znevyhodneni, ktoré v priebehu Zivota vznikaja. Profesijné segregacia, nerovnomerné rozdelenie
opatrovatel'skych povinnosti a opakované preruSenia kariéry sa povazuju za klI'aCové faktory nizSich
celozivotnych prijmov a nizsej vysky nadobudnutého dochodku u Zien. V tejto suvislosti i€astnici
zdoraznili vyznam kombinovania politik trhu prace s politikami v oblasti socidlnej ochrany

a rodiny, najma prostrednictvom cenovo dostupnej starostlivosti o deti, systémov rodicovske;j
dovolenky podporujucich spravodlivejsie rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti a lepSieho

pokrytia socialnej ochrany v pripade nestandardnych foriem prace.

Rovnoviha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a dusSevné zdravie sa stali Coraz
dolezitejSim rozmerom kvality pracovnych miest, najmi v kontexte nerovnomerného
rozdelenia starostlivosti a vyvijajhcich sa foriem organizacie prace. Hoci flexibilné formy prace
a praca na dial’ku mozu zlepsit’ autondémiu a podporit’ rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, mdzu tiez medzi nimi stierat’ hranice a zvySovat’ riziko nadc¢asov, najma v pripade zien,
ktoré nad’alej vykondvaju neprimerany podiel neplatenych opatrovatel'skych povinnosti. Obavy
vyvolava aj pretrvavajuci vyskyt nasilia a obt’azovania na pracovisku vratane sexualneho
obt'aZovania. V §irSom zmysle sa v diskusidch zdoraznilo, Ze rovnovahu medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom nemoZzno obmedzit’ len na flexibilitu, ale vyzaduje si zaruky, prevenciu,
pravo na odpojenie sa a ramce bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré vo viacSej miere

zohl'adnuju rodovu perspektivu.
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Z dialégu tiez vyplynulo, Ze pri vSetkych témach pretrvavaji rozdielne nazory, pokial’ ide

o najucinnejsie politické nastroje na urychlenie pokroku. Odborové organizacie pripomenuli,

ze aplikacia len samotnych dobrovol'nych pristupov nepriniesla dostato¢nti zmenu, a zdéraznili
vyznam silnejSieho presadzovania, monitorovania a zdviznych ramcov. Zamestnavatel'ské
organizacie sice uznali Strukturalnu povahu identifikovanych vyziev, uviedli vSak, ze problémy, ako
. , . . , ;. v © weye r r :

je odvetvova a hierarchicka segregécia, nemozno vyriesit’ len prostrednictvom pravnych predpisov,
a zdoraznili vyznam stimulov, iniciativ na zvySovanie urovne zruc¢nosti, rieSeni na urovni

pracoviska a primeranych poziadaviek na vykonavanie, najmé pre mal¢ a stredné podniky (MSP).

3. ZAVERY

DalSie zlepSenie kvality pracovnych miest pre Zeny nie je mozné dosiahnut’ izolovanymi
opatreniami ani zasahmi obmedzenymi na odvetvia s prevahou Zien. Dokazy naopak poukazuju
na Strukturdlnu dynamiku, ktora si vyZaduje koordinované opatrenia na trhoch prace, v systémoch
socialnej ochrany, politikach v oblasti zru¢nosti a socialnom dialégu spolu s opatreniami, ktoré
podporuju vyvazenejsie rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti a riesia pretrvavanie rodovych

stereotypov pri formovani vyberu vzdeldvania a povolania.
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Hlavnym désledkom je, Ze pretrvavajuce nerovnosti v odmenovani, kariérnom postupe,
pracovnych podmienkach a dochodkoch odriazaju kumulativny uéinok znevyhodneni
nahromadenych pocas celého Zivota. Bez politik schopnych tito dynamiku prerusit’ bude pokrok
pravdepodobne nad’alej obmedzeny. Hoci sa pristupy lisia, pokial’ ide o relativnu véahu zavizne;j
regulacie a opatreni zalozenych na stimuloch, vS§eobecne sa uznava, ze na dosiahnutie trvalého
znizenia rodovych rozdielov st potrebné rozhodnejsie a lepsie zosuladené opatrenia v rdmci politik

zamestnanosti, starostlivosti, socialnej ochrany a zru¢nosti.

Z diskusii vyplynulo niekol’ko priorit pre opatrenia na tirovni EU do budiicnosti. Patria medzi
ne zabezpecenie U¢inného a primeran¢ho vykonévania smernice o transparentnosti odmenovania,
silny rodovy rozmer v nadchadzajtcich iniciativach tykajacich sa kvality pracovnych miest,
zlepSenie rdmcov pre zber udajov a monitorovanie a zabezpecenie ¢inné¢ho vyuzivania dostupnych
finanénych prostriedkov EU, najma Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+), na podporu
reforiem a Usilia o zvySovanie urovne zru¢nosti. Dialdg so socidlnymi partnermi takisto potvrdil,

ze kolektivne vyjednavanie a socidlny dialég mozu zohravat’ doleziti ulohu pri rieSeni segregacie
na trhu préce, nerovnakych opatrovatel'skych povinnosti a pretrvavajucich rodovych stereotypov

v pracovnom prostredi.
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