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Mesaje-cheie din partea Comitetului pentru ocuparea fortei de munca
privind aspectele legate de gen ale calitatii locurilor de munca

- Prezentare din partea presedintelui EMCO
- Schimb de opinii

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea fortei de

munca privind aspectele legate de gen ale calitatii locurilor de munca. Presedintele EMCO urmeaza

sa prezinte aceste mesaje-cheie in cadrul reuniunii din 29 iunie 2026 a Consiliului (EPSCO).
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Aspecte legate de gen ale calitatii locurilor de munca

Mesaje-cheie

1. INTRODUCERE

La 24-25 martie 2026, Grupul de analiza a politicilor al Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca (EMCO PAG) a convocat o reuniune tripartita care a reunit reprezentanti ai
partenerilor sociali de la nivelul UE si de la nivel national, ai statelor membre si ai Comisiei
pentru a discuta despre dimensiunea de gen a calitatii locurilor de munca. Reuniunea s-a
desfasurat In contextul mai larg al lucrdrilor in curs ale EMCO privind calitatea locurilor de munca
si a folosit ca punct de plecare avizul prezentat Consiliului in iunie 2025'. Reuniunea va fi urmata
de o actualizare a cadrului de monitorizare aferent de catre Grupul pentru indicatori al EMCO?2.
Discutiile s-au purtat in jurul probelor prezentate de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE), Eurofound, Eurostat si Agentia Europeand pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA), care s-au axat pe trei teme interconectate: (i) negocierea colectiva
si segregarea sectoriald; (ii) diferenta de remunerare intre femei si barbati, evolutia in cariera si
protectia sociala; si (iii) stresul la locul de munca, sdnatatea mintala si echilibrul dintre viata

profesionald si cea privata.

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca privind dimensiunile calitatii locurilor
de munca, 6 iunie 2025.

Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca (RMRO) pentru
2026, in curs de publicare.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/ro/pdf

2.  PRINCIPALELE ASPECTE ALE POLITICILOR PRIVIND DIMENSIUNEA DE
GEN A CALITATII LOCURILOR DE MUNCA

Discutiile au scos in evidenta a realitate de fond comuna, prezenta in intreaga Uniune
Europeana: inegalitatile de gen in materie de calitate a locurilor de munca ramén de natura
structurala si cumulativa. Disparitatile persistente in ceea ce priveste remunerarea, evolutia in
carierd, conditiile de munca si caracterul adecvat al pensiilor reflectd efectul combinat al
segmentarii pietei fortei de munca, al responsabilitatilor de ingrijire repartizate inegal, al
stereotipurilor de gen persistente si al Intreruperilor repetate ale carierei pe parcursul vietii. Aceste
dinamici se consolideaza reciproc in timp, contribuind la venituri mai mici de-a lungul vietii, la
rezultate mai slabe in materie de protectie sociald si la oportunitati reduse pe piata fortei de munca

pentru femei.

Negocierile colective si dialogul social au fost identificate drept parghii importante pentru
realizarea de progrese, dar contributia lor riméne inegala de la un sector la altul si de la un
stat membru la altul. Probele prezentate in cursul reuniunii au sugerat ca negocierile colective pot
contribui la reducerea disparitatilor de gen atunci cand o perspectiva de gen este integratd in mod
sistematic in contractele colective de munca si atunci cand femeile sunt reprezentate Tn mod adecvat
in structurile sindicale si in cele ale partenerilor sociali. In acelasi timp, constrangerile structurale
persistente continua sa limiteze progresele, inclusiv prin subreprezentarea femeilor in functii de
conducere si prezenta concentrata a acestora in sectoare precum ingrijirea, comertul si turismul, Tn
care conditiile de munca sunt adesea mai putin favorabile egalitdtii de gen, iar munca cu fractiune

de norma involuntard rdmane larg raspandita.
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Diferenta de remunerare intre femei si barbati si diferentele de gen in ceea ce priveste
evolutia in cariera nu ar trebui intelese doar ca aspecte legate de egalitatea de remunerare, ci
ca rezultat al dezavantajelor cumulative care se dezvolta pe parcursul unei intregi vieti.
Segregarea profesionald, repartizarea inegald a responsabilitatilor de ingrijire si intreruperile
repetate ale carierei au fost identificate ca fiind factori-cheie care explica veniturile mai mici de-a
lungul vietii si rezultatele mai slabe in materie de pensii pentru femei. In acest context, participantii
au subliniat importanta combindrii politicilor privind piata fortei de munca cu politicile privind
familia si protectia sociala, in special prin servicii de Ingrijire a copiilor la preturi abordabile,
sisteme de concediu pentru cresterea copilului care sa incurajeze o repartizare mai echitabild a
responsabilitatilor de ingrijire, precum si 0 mai bund acoperire a protectiei sociale pentru formele

atipice de munca.

Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si sanatatea mintala au fost identificate
drept o dimensiune din ce in ce mai importanta a calitatii locurilor de munca, in special in
contextul sarcinilor de ingrijire dezechilibrate si al evolutiei formelor de organizare a muncii.
Desi formulele flexibile de munca si formulele de munca la distanta pot imbunatati autonomia si pot
sprijini echilibrul dintre viata profesionald si cea privata, ele pot, de asemenea, sa estompeze
granitele dintre viata profesionala si cea privata si sd creasca riscul de suprasolicitare profesionala,
in special pentru femei, care continud sa suporte o parte disproportionata a responsabilitdtilor de
ingrijire neremunerate. De asemenea, a devenit o preocupare deosebita incidenta sustinuta a
violentei si a hartuirii la locul de munca, inclusiv a hartuirii sexuale. In sens mai larg, discutiile au
aratat cd echilibrul dintre viata profesionala si cea privata nu poate fi redus doar la flexibilitate, ci
necesita garantii, masuri de prevenire, dreptul de a se deconecta si cadre de securitate si sdnatate in

munca care sa integreze o perspectiva de gen mai puternica.

10320/1/26 REV 1 4
LIFE.4 RO



in cazul tuturor temelor, dialogul a facut sa se manifeste, de asemenea, opinii diferite cu
privire la cele mai eficiente instrumente in materie de politici pentru accelerarea progreselor.
Sindicatele au subliniat ca abordarile voluntare luate individual nu au generat suficiente schimbari
si au subliniat importanta unei asigurari mai stricte a respectarii legislatiei, a monitorizarii si a
cadrelor obligatorii. Desi au recunoscut natura structurala a provocdrilor identificate, organizatiile
patronale au sustinut ca probleme precum segregarea sectoriala si ierarhica nu pot fi solutionate
doar prin legislatie si au subliniat importanta stimulentelor, a initiativelor de actualizare a
competentelor, a solutiilor la nivel de loc de munca si a cerintelor proportionale in materie de

punere in aplicare, 1n special pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri).

3. CONCLUZII

imbunititirea in continuare a calititii locurilor de munci pentru femei nu poate fi realizati
prin masuri izolate sau interventii limitate la sectoarele dominate de femei. Probele favorizeaza
mai degraba o dinamica structurala care necesita actiuni coordonate la nivelul pietelor fortei de
muncd, al sistemelor de protectie sociala, al politicilor in materie de competente si al dialogului
social, alaturi de masuri care sa sprijine o repartizare mai echilibrata a responsabilitatilor de Ingrijire
si care sa abordeze persistenta modului in care stereotipurile de gen influenteaza alegerile

educationale si profesionale.
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O implicatie importanta o constituie faptul ca inegalititile persistente in ceea ce priveste
remunerarea, evolutia in cariera, conditiile de munca si pensiile reflecta efectul cumulativ al
dezavantajelor adunate pe tot parcursul vietii. Fara politici capabile sa puna capat acestei
dinamici, este probabil ca progresele sa raimana limitate. Desi abordarile diferd in ceea ce priveste
ponderea relativa a reglementarii obligatorii si a masurilor bazate pe stimulente, exista o
recunoastere larga a faptului ca sunt necesare actiuni mai decisive si mai bine aliniate la nivelul
politicilor in materie de ocupare a fortei de munca, de Ingrijire, de protectie sociala si de competente

pentru a asigura reduceri sustinute ale disparitétilor de gen.

Privind in perspectiva, in urma discutiilor s-au conturat mai multe priorititi de actiune la
nivelul UE. Printre acestea se numara asigurarea punerii in aplicare eficace si proportionale a
Directivei privind transparenta salariald, o dimensiune de gen puternica integrata in viitoarele
initiative privind calitatea locurilor de munca, imbunatatirea cadrelor de colectare si de monitorizare
a datelor si asigurarea utilizarii eficace a fondurilor UE disponibile — in special a Fondului social
european Plus (FSE+) — pentru a sprijini reformele si eforturile de actualizare a competentelor.
Dialogul cu partenerii sociali a confirmat, de asemenea, ca negocierile colective si dialogul social
pot juca un rol important in abordarea segregarii pietei fortei de munca, a responsabilitétilor de

ingrijire repartizate inegal si a stereotipurilor de gen care persistd in lumea muncii.
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