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NOTA

minn: Segretarjat Generali tal-Kunsill
lil: Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti/Kunsill

Suggett: Messaggi Ewlenin mill-Kumitat tal-Impjiegi dwar aspetti relatati mal-generu
tal-kwalita tal-impjiegi

- Prezentazzjoni mill-President tal-EMCO
- Skambju ta' fehmiet

Id-delegazzjonijiet isibu mehmuz il-Messaggi Ewlenin mill-Kumitat tal-Impjiegi dwar aspetti
relatati mal-generu tal-kwalita tal-impjiegi li ghandhom jigu pprezentati mill-President tal-EMCO
lill-Kunsill (EPSCO) fis-sessjoni tieghu tad-29 ta' Gunju 2026.
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Aspetti relatati mal-generu tal-kwalita tal-impjiegi

Messaggi ewlenin

1. INTRODUZZJONI

F1-24-25 ta' Marzu 2026, il-Grupp ta' Analizi tal-Politika tal-Kumitat tal-Impjiegi (PAG tal-
EMCO) sejjah laqgha tripartitika li lagqghet flimkien rapprezentanti tas-shab so¢jali fil-livell
tal-UE u dawk nazzjonali, I-Istati Membri u I-Kummissjoni biex jiddiskutu d-dimensjoni tal-
generu tal-kwalita tal-impjiegi. [1-laggha saret fil-kuntest usa' tal-hidma li ghaddejja tal-EMCO
dwar il-kwalita tal-impjiegi, filwaqt li bniet fuq 1-Opinjoni pprezentata lill-Kunsill fGunju 2025 u
gabel l-aggornament tal-qafas ta' monitoragg relatat mill-Grupp ta' Indikaturi (IG) tal-EMCO?. 1d-
diskussjonijiet gew infurmati minn evidenza pprezentata mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi (EIGE), il-Eurofound, il-Eurostat u I-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-
Post tax-Xoghol (EU-OSHA), b'fokus fuq tliet temi interrelatati: (i) in-negozjar kollettiv u s-
segregazzjoni settorjali; (ii) id-differenza fil-pagi bejn il-generi, il-progress fil-karriera u 1-
protezzjoni socjali; u (iii) l-istress relatat max-xoghol, is-sahha mentali u I-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-

hajja privata.

1 Opinjoni tal-Kumitat tal-Impjiegi dwar id-dimensjonijiet tal-kwalita tal-impjiegi, 6 ta' Gunju
2025.

2 [I-Monitoragg tal-Prestazzjoni fil-Qasam tal-Impjiegi (MPI) tal-2026, ghadu gej.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/mt/pdf

2.  ASPETTI TA' POLITIKA EWLENIN DWAR ID-DIMENSJONI TAL-GENERU TAL-
KWALITA TAL-IMPJIEGI

Id-diskussjonijiet indikaw realta sottostanti komuni madwar 1-UE: l-inugwaljanzi bejn il-
generi fil-kwalita tal-impjiegi jibqghu ta' natura strutturali u kumulattiva. Id-differenzi
persistenti fil-pagi, il-progress fil-karriera, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-adegwatezza tal-
pensjonijiet jirriflettu 1-effett ikkombinat tas-segmentazzjoni tas-suq tax-xoghol, ir-
responsabbiltajiet ta' kura mhux ugwali, I-istereotipi persistenti marbuta mal-generu u I-
interruzzjonijiet ripetuti fil-karriera matul il-hajja. Dawn id-dinami¢i jsahhu lil xulxin maz-zmien, u
jikkontribwixxu ghal qligh aktar baxx tul il-hajja, eziti aktar dghajfa tal-protezzjoni so¢jali u tnaqqis

fl-opportunitajiet tas-suq tax-xoghol ghan-nisa.

In-negozjar kollettiv u d-djalogu so¢jali gew identifikati bhala lievi importanti ghall-progress,
izda l-kontribut taghhom ghadu mhux uniformi bejn is-setturi u I-Istati Membri. L-evidenza
pprezentata matul il-laqgha ssuggeriet li n-negozjar kollettiv jista' jikkontribwixxi ghat-tnaqqis tad-
disparitajiet bejn il-generi meta perspettiva tal-generu tigi integrata b'mod sistematiku fil-ftehimiet
kollettivi u meta n-nisa jkunu rapprezentati b'mod adegwat fl-istrutturi tat-trade unions u tas-shab
socjali. Fl-istess hin, ir-restrizzjonijiet strutturali persistenti jkomplu jillimitaw il-progress, inkluz
is-sottorapprezentanza tan-nisa f'pozizzjonijiet ta' tmexxija u l-koncentrazzjoni taghhom f'setturi
bhall-kura, il-kummerc¢ u t-turizmu, fejn il-kundizzjonijiet tax-xoghol spiss huma inqas favorevoli

ghall-ugwaljanza bejn il-generi u x-xoghol part-time involontarju ghadu mifrux.
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I1d-differenza fil-pagi bejn il-generi u d-differenzi bejn il-generi fil-progressjoni tal-karriera
ma ghandhomx jinftiechmu biss bhala kwistjonijiet ta' paga ugwali, izda wkoll bhala r-rizultat
ta' zvantaggi kumulattivi li jizviluppaw matul il-hajja. Is-segregazzjoni okkupazzjonali, id-
distribuzzjoni inugwali tar-responsabbiltajiet ta' kura u I-interruzzjonijiet ripetuti fil-karriera gew
identifikati bhala xprunaturi ewlenin ta' qligh aktar baxx tul il-hajja u eziti tal-pensjoni aktar dghajfa
ghan-nisa. F'dan il-kuntest, il-partec¢ipanti enfasizzaw l-importanza li I-politiki tas-suq tax-xoghol
jigu kkombinati mal-politiki dwar il-familja u I-protezzjoni soc¢jali, b'mod partikolari permezz ta'
indukrar tat-tfal affordabbli, sistemi ta' liv tal-genituri li jinkoraggixxu kondivizjoni aktar ugwali
tar-responsabbiltajiet ta' kura, u kopertura aktar b'sahhitha tal-protezzjoni so¢jali ghal forom ta'

xoghol mhux standard.

Il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata u s-sahha mentali rrizultaw bhala dimensjoni dejjem
aktar importanti tal-kwalita tal-impjiegi, b'mod partikolari fil-kuntest ta' pizijiet ta' kura
mhux ugwali u forom li ged jevolvu ta' organizzazzjoni tax-xoghol. Filwaqt li arrangamenti ta'
xoghol flessibbli u mill-boghod jistghu jtejbu l-awtonomija u jappoggaw il-bilan¢ bejn ix-xoghol u
1-hajja privata, dawn jistghu wkoll i¢ajpru I-linja bejn il-hajja professjonali u dik privata u jzidu r-
riskju ta' xoghol e¢cessiv, spe¢jalment ghan-nisa li jkomplu jgorru sehem sproporzjonat ta'
responsabbiltajiet ta' kura mhux imhallsa. Tfacca wkoll thassib partikolari dwar 1-in¢idenza
kontinwa ta' vjolenza u fastidju fuq il-post tax-xoghol, inkluz il-fastidju sesswali. B'mod aktar
generali, 1d-diskussjonijiet enfasizzaw li I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ma jistax jigi ridott
ghal flessibbilta biss, izda jirrikjedi salvagwardji, prevenzjoni, id-dritt ghall-iskonnessjoni, u oqfsa

dwar is-sahha u s-sikurezza okkupazzjonali li jintegraw perspettiva tal-generu aktar b'sahhitha.
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Fit-temi kollha, id-djalogu enfasizza wkoll fehmiet differenti rigward l-aktar strumenti
effettivi ta' politika biex jithaffef il-progress. It-trade unions enfasizzaw li l1-approcc¢i volontarji
wahedhom ma wasslux ghal bidla suffi¢jenti u enfasizzaw l-importanza ta' oqfsa aktar b'sahhithom
ta' infurzar, ta' monitoragg u li huma vinkolanti. L-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi, filwaqt li
rrikonoxxew in-natura strutturali tal-isfidi identifikati, argumentaw li kwistjonijiet bhas-
segregazzjoni settorjali u gerarkika ma jistghux jigu solvuti bil-legizlazzjoni biss u enfasizzaw 1-
rekwiziti ta' implimentazzjoni proporzjonati, b'mod partikolari ghall-intraprizi zghar u ta' dags

medju (SMEs).

3. KONKLUZJONLJIET

Aktar titjib fil-kwalita tal-impjiegi ghan-nisa ma jistax jinkiseb permezz ta' mizuri izolati jew
interventi limitati ghal setturi ddominati min-nisa. Minflok, l-evidenza tindika dinamika
strutturali i tehtieg azzjoni koordinata fis-swieq tax-xoghol, fis-sistemi ta' protezzjoni so¢jali, fil-
politiki dwar il-hiliet u fid-djalogu so¢jali, flimkien ma' mizuri li jappoggaw kondivizjoni aktar
ibbilancjata tar-responsabbiltajiet ta' kura u jindirizzaw il-persistenza tal-istereotipi marbuta mal-

generu fit-tfassil tal-ghazliet edukattivi u okkupazzjonali.
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Implikazzjoni ewlenija hija li I-inugwaljanzi persistenti fil-pagi, fil-progressjoni tal-karriera,
fil-kundizzjonijiet tax-xoghol u fil-pensjonijiet jirriflettu l-effett kumulattiv tal-izvantaggi
akkumulati matul il-hajja. Minghajr politiki li kapa¢i jinterrompu din id-dinamika, il-progress
x'aktarx li jibga' limitat. Filwaqt li I-approc¢i jvarjaw fir-rigward tal-piz relattiv tar-
regolamentazzjoni vinkolanti u I-mizuri bbazati fuq l-in¢entivi, hemm rikonoxximent wiesa' 1i hija
mehtiega azzjoni aktar dec¢iziva u allinjata ahjar fil-politiki kollha dwar I-impjiegi, il-kura, il-

protezzjoni socjali u I-hiliet biex jinkiseb tnaqqis sostnut fid-disparitajiet bejn il-generi.

Meta wiehed ihares 'il quddiem, mid-diskussjonijiet hargu diversi prijoritajiet ghal azzjoni
fil-livell tal-UE. Dawn jinkludu l-izgurar ta' implimentazzjoni effettiva u proporzjonata tad-
Direttiva dwar it-Trasparenza fil-Pagi, dimensjoni qawwija tal-generu fl-inizjattivi li gejjin dwar il-
kwalita tal-impjiegi, it-titjib tal-gbir tad-data u 1-oqfsa ta' monitoragg, u l-izgurar tal-uzu effettiv tal-
finanzjament disponibbli tal-UE - b'mod partikolari I-Fond So¢jali Ewropew+ (FSE +) - biex jigu
appoggati r-riformi u l-isforzi ta' titjib tal-hiliet. Id-djalogu mas-shab socjali kkonferma wkoll 1i n-
negozjar kollettiv u d-djalogu so¢jali jista' jkollhom rwol importanti fl-indirizzar tas-segregazzjoni
fis-suq tax-xoghol, ir-responsabbiltajiet ta' kura mhux ugwali u l-istereotipi persistenti marbuta mal-

generu fid-dinja tax-xoghol.
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