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Temats: Nodarbinatibas komitejas galvenie véstijumi par darbvietu kvalitates
aspektiem, kas saistiti ar dzimumu

— EMCO priek§sédétaja sniegta informacija
— viedoklu apmaina

Pielikuma ir pievienoti Nodarbinatibas komitejas galvenie vestijumi par darbvietu kvalitates
aspektiem, kas saistiti ar dzimumu; ar Siem veéstijumiem EMCO priekSsedétajs Padomi (EPSCO)

iepazistinas 2026. gada 29. jiinija sanaksme.
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Ar dzimumu saistitie darbvietu kvalitates aspekti

Galvenie vestijumi

1. IEVADS

Nodarbinatibas komitejas Politikas analizes grupa (EMCO PAG) 2026. gada 24. un 25. marta
sasauca trispus€ju sanaksmi, kura piedalijas ES limena un valstu socialo partneru,
dalibvalstu un Komisijas parstavji, lai apspriestu darbvietu kvalitates dzimuma dimensiju.
Sanaksme notika plasaka konteksta saistiba ar pasreizéjo EMCO darbu darbvietu kvalitates
jautdajuma, pamatojoties uz atzinumu, kas Padomei tika iesniegts 2025. gada juinija !, un pirms
EMCO Raditaju grupa (IG) nak klaja ar saistitas parraudzibas sistémas atjauninajumu 2. Diskusiju
pamata bija fakti, ar kuriem iepazistinaja Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittits (E/GE),
Eurofound, Eurostat un Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA),
galveno uzmanibu verSot uz trim savstarpgji saistitiem tematiem: 1) kopliguma sarunas un nozaru
segregacija, ii) virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba, karjeras izaugsme un sociala
aizsardziba un iii) ar darbu saistits stress, psthoemocionala veseliba un darba un privatas dzives

lidzsvars.

Nodarbinatibas komitejas atzinums par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas”,
2025. gada 6. junijs.
2026. gada Nodarbinatibas parraudzibas instruments (EPM), drizumd tiks iesniegts.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lv/pdf

2.  GALVENIE POLITIKAS ASPEKTI ATTIECIBA UZ DARBVIETU KVALITATES
DZIMUMA DIMENSIJU

Diskusijas tika noradits uz pamata esoSo kopigo realo situaciju Eiropas Savieniba: attieciba
uz darbvietu kvalitati dzimumu nelidztiesiba joprojam ir strukturala un kumulativa.
Pastavigas atSkiribas saistiba ar darba samaksu, karjeras izaugsmi, darba apstakliem un pensiju
adekvatumu atspogulo kopgjo ietekmi, ko rada darba tirgus segmentacija, nevienlidzigi apriipes
pienakumi, pastavigi dzimumu stereotipi un atkartoti karjeras partraukumi visa miiza garuma. Sis
attistibas tendences laika gaita pastiprina cita citu un veicina dzives laika giito ienakumu
mazinasanos, socialas aizsardzibas rezultatu pasliktinasanos un darba tirgus iesp&ju sievietem

samazinasanos.

Kopliguma sarunas un socialais dialogs tika atziti par svarigiem progresa panaksSanas
faktoriem, tacu to ieguldijums dazadas nozares un dalibvalstis joprojam ir nevienmerigs.
Sanaksmes laika izklastitie fakti liecinaja, ka kopliguma sarunas var palidzét mazinat dzimumu
nelidztiesibu, ja dzimumperspektiva tiek sistematiski integréta kopligumos un ja sievietes ir
pienacigi parstaveétas arodbiedribu un socidlo partneru struktiiras. Vienlaikus pastavigie strukturalie
ierobezojumi joprojam mazina iesp&jas panakt progresu, ietverot sievieSu nepietickamo parstavibu
vadoSos amatos un vinu koncentraciju tadas nozarés ka apriipe, tirdznieciba un tiirisms, kuras darba
apstakli dzimumu lidztiesibas zina bieZi vien ir mazak labveligi un joprojam ir plasi izplatits

piespiedu nepilna laika darbs.
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VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas un ar dzimumu saistitas atSkiribas karjeras
izaugsmeé nebiitu jasaprot tikai ka vienadas darba samaksas jautajumi; tas ir sekas, ko rada
kumulativi nelabveéligi apstakli visa miiZa garuma. Profesionala segregacija, nevienlidzigs
apriipes pienakumu sadalfjums un atkartoti karjeras partraukumi tika atziti par galvenajiem
faktoriem, kas veicina dzives laika giito ienakumu mazinaSanos un mazakus pensijas apmerus
sievietém. Saja sakara dalibnieki uzsvéra, ka ir svarigi darba tirgus politiku apvienot ar gimenes un
socialas aizsardzibas politiku, jo Ipasi, nodroSinot cenas zina pieejamu b&rnu apriipi, bé€rna kopSanas
atvalinajuma sist€mas, kas veicina vienlidzigaku apriipes pienakumu sadali, un stingraku socialas

aizsardzibas segumu nestandarta darba veidiem.

Darba un privatas dzives lidzsvars un psihoemocionala veseliba ir kluvusi par aizvien
svarigaku darbvietu kvalitates dimensiju, jo IpaSi, nemot vera nevienlidzigo apriipes slogu un
mainigos darba organizacijas veidus. Lai gan elastigs un attalinata darba reZims var uzlabot
autonomiju un atbalstit darba un privatas dzives lidzsvaru, tas var ar1 padarit neskaidru robezu starp
profesionalo un privato dzivi un palielinat parslogotibas risku, jo Tpasi sievietém, kuras turpina
uznemties nesamérigu dalu neapmaksatu apriipes pienakumu. Ipasas bazas tika paustas ar par to, ka
joprojam pastav vardarbiba un aizskarosa izturéSanas darba vieta, tostarp seksuala uzmaksanas.
Plasaka nozimé diskusijas tika uzsverts, ka darba un privatas dzives lidzsvaru nevar reducet tikai uz
elastibu, tam ir vajadzigi aizsardzibas pasakumi, prevencija, tiesibas biit bezsaisté un darba drosibas

un aizsardzibas sist€mas, kuras integréta speécigaka dzimumperspektiva.
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Saistiba ar visiem tematiem dialogs ar1 skaidri paradija atSkirigus viedoklus par to, kuri ir
efektivakie politikas instrumenti progresa paatrinasanai. Arodbiedribas uzsvera, ka brivpratigas
pieejas vien nav sekméjusas pietickamas parmainas, un uzsvera, ka svarigi ir stingraki izpildes,
parraudzibas un saistoSie satvari. Darba dev&ju organizacijas atzina, ka konstat&tie
problémjautajumi ir strukturali, tacu, péc to domam, tadus jautajumus ka nozaru un hierarhiska
segregacija nevar atrisinat tikai ar tiesibu aktiem, un tas uzsvera, cik svarigi ir stimuli, prasmju
pilnveides iniciativas, darba vietas Iimena risindjumi un samerigas istenoSanas prasibas, jo Tpasi

mazajiem un vidgjiem uznémumiem (MVU).

3. SECINAJUMI

Turpmakus uzlabojumus sievieSu darbvietu kvalitaté nevar panakt ar atseviskiem
pasakumiem vai intervenci, kas attiecas tikai uz nozarém, kuras doming sievietes. Ta vieta
fakti liecina par strukturalu dinamiku, un attieciba uz to ir vajadziga koordinéta riciba visos darba
tirgos, socialas aizsardzibas sist€émas, prasmju politika un socialaja dialoga, ka art pasakumi, ar ko
atbalsta lidzsvarotaku apriipes pienakumu sadali un reagé uz dzimumu stereotipu noturibu saistiba

ar izglitibas un profesijas izvéli.
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Tam ir batiskas sekas, proti, pastaviga nevienlidziba darba samaksas, karjeras izaugsmes,
darba apstaklu un pensijas apmeéru zina atspogulo to, kadu kumulativu ietekmi rada dzives
laika akumuléti nelabveligakas situacijas apstakli. Bez politikas, kas varétu partraukt So
dinamiku, progress, iesp&jams, joprojam bis neliels. Lai gan pieejas attieciba uz saistosa
reguléjuma un stimulos balstitu pasakumu relativo Tpatsvaru atskiras, tiek plasi atzits, ka ir
vajadziga izlémigaka un labak saskanota riciba nodarbinatibas, apripes, socialas aizsardzibas un

prasmju politika, lai pastavigi mazinatu dzimumu nelidztiesibu.

Attieciba uz turpmako diskusijas tika noteiktas vairakas prioritates ricibai ES limeni. Tas cita
starpa ir $adas: nodrosinat efektivu un samerigu Darba samaksas parredzamibas direktivas
IstenosSanu, gaidamajas iniciativas par darbvietu kvalitati ieklaut sp&cigu dzimuma dimensiju,
uzlabot datu vakSanas un parraudzibas sistémas un nodroSinat pieejama ES finans&juma, jo Tpasi
Eiropas Sociala fonda+ (ESF+), efektivu izmantoSanu, lai atbalstitu reformas un prasmju pilnveides
centienus. Dialogs ar socialajiem partneriem arT apstiprinaja, ka kopliguma sarunam un socialajam
dialogam var biit svariga loma tadu problémjautajumu risinasana ka darba tirgus segregacija,

nevienlidzigi apripes pienakumi un pastavigi dzimumu stereotipi darba pasaulé.
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