U

——
—_—
—_—
J—

hl Taryba

PRANESIMAS

B Europos Sajungos

Briuselis, 2026 m. birzelio 17 d.
(OR. en)

10320/1/26
REV 1

SOC 383
EMPL 204
ECOFIN 794
GENDER 110
EDUC 258
COMPET 740
SAN 461

nuo:
kam:

Tarybos generalinio sekretoriato
Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas:

Uzimtumo komiteto pagrindinés iSvados deél su lytimi susijusiy darbo viety
kokybés aspekty

— UzZimtumo komiteto pirmininkés pranesimas

—Pasikeitimas nuomonéemis

Delegacijoms pridedamos Uzimtumo komiteto pagrindinés iSvados dél su lytimi susijusiy darbo

viety kokybés aspekty, kurias UZimtumo komiteto pirmininkeé turi pateikti EPSCO tarybai 2026 m.

birzelio 29 d. posédyje.
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Su lytimi susij¢ darbo viety kokybés aspektai

Pagrindinés iSvados

1. IVADAS

2026 m. kovo 24-25 d. Uzimtumo komiteto politikos analizés grupé (EMCO PAG) susSauké
triSalj susitikima, kuriame dalyvavo ES lygmens ir nacionaliniy socialiniy partneriy, valstybiy
nariy ir Komisijos atstovai, kad aptarty su lytimi susijusi darbo viety kokybés aspekta.
Susitikimas vyko platesniame UZimtumo komiteto vykdomo darbo, susijusio su darbo viety
kokybe, kontekste, remiantis 2025 m. birZelio mén. Tarybai pateikta nuomone! ir pries EMCO
rodikliy grupei atnaujinant susijusig stebésenos sistema?. Diskusijose remtasi Europos ly¢iy lygybés
instituto (EIGE), EUROFOUND, Eurostato ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros
(EU-OSHA) pateiktais jrodymais, daugiausia démesio skiriant trims tarpusavyje susijusioms
temoms: 1) kolektyvinéms deryboms ir sektoriy segregacijai; ii) vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumui, karjeros raidai ir socialinei apsaugai; ir iii) su darbu susijusiam stresui, psichikos

sveikatai ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrai.

Uzimtumo komiteto nuomoné dél darbo viety kokybés aspekty, 2025 m. birzelio 6 d.
2 2026 m. Uzimtumo rodikliy apzvalga (dar nepaskelbta).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lt/pdf

2. PAGRINDINIAI POLITIKOS ASPEKTAI, SUSIJE SU LYCIU ASPEKTU DARBO
VIETU KOKYBES SRITYJE

Diskusijose atkreiptas démesys i bendra realija visoje ES: ly¢iy nelygybé darbo viety kokybés
srityje tebéra struktiirinio ir kaupiamojo pobiidzio. Nuolatiniai darbo uzmokescio, karjeros
raidos, darbo salygy ir pensijy adekvatumo skirtumai atspindi bendrg darbo rinkos segmentacijos,
nevienody prieziiiros pareigy, isigaléjusiy lyCiy stereotipy ir pasikartojanciy karjeros pertrauky
gyvenime poveikj. Sie kintantys veiksniai ilgainiui sustiprina vienas kita ir prisideda prie maZesniy
viso gyvenimo pajamy, prastesniy socialin€s apsaugos rezultaty ir mazesniy motery galimybiy

darbo rinkoje.

Pazyméta, kad svarbiis paZangos svertai yra kolektyvinés derybos ir socialinis dialogas, taciau
ju indélis jvairiuose sektoriuose ir valstybése narése tebéra nevienodas. I$ susitikime pateikty
jrodymy matyti, kad kolektyvinés derybos gali padéti sumazinti ly¢iy nelygybe, kai ly¢iy
perspektyva sistemingai integruojama j kolektyvines sutartis ir kai moterims tinkamai atstovaujama
profesiniy sgjungy ir socialiniy partneriy struktiirose. Be to, pazangg toliau riboja nuolatiniai
struktiiriniai suvarZymai, jskaitant nepakankama vadovaujamas pareigas einan¢iy motery skaiciy ir
ju koncentracijg tokiuose sektoriuose kaip priezitira, prekyba ir turizmas, kuriuose darbo salygos
daznai yra maziau palankios ly¢iy lygybés pozitiriu, o darbas ne visg darbo laikg ne savo noru

tebéra placiai paplites reiskinys.
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Vyruy ir motery darbo uZzmokescio skirtumas ir karjeros raidos skirtumai turéty buti
suprantami ne tik kaip vienodo darbo uZmokesc¢io klausimai, bet ir kaip susikaupusiy kliai¢iy,
atsirandanciy per visa gyvenima, pasekmé. Pazyméta, kad profesiné segregacija, nevienodas
priezitros pareigy pasiskirstymas ir pasikartojancios karjeros pertraukos yra pagrindiniai veiksniai,
lemiantys mazesnes viso gyvenimo pajamas ir mazesnes motery pensijas. Atsizvelgdami j tai,
dalyviai pabréz¢, kad svarbu derinti darbo rinkos politikg su Seimos ir socialinés apsaugos politika,
visy pirma uztikrinant jperkamas vaiko priezitros paslaugas, vaiko prieziiiros atostogy sistemas,
kuriomis skatinamas vienodesnis prieziiiros pareigy pasidalijimas, ir uztikrinti didesne socialing

apsaugg nestandartiniy formy darbo atveju.

Vis svarbesniu darbo viety kokybés aspektu tampa profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra ir psichikos sveikata, visy pirma atsiZvelgiant j nevienodq prieZzitiros nastg ir
kintanc¢ias darbo organizavimo formas. Nors lankscios ir nuotolinio darbo salygos gali padidinti
savarankiskuma ir padéti uztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, jos taip pat gali
panaikinti profesinio ir asmeninio gyvenimo ribas ir padidinti persidirbimo rizika, ypa¢ moterims,
kurios ir toliau atlieka neproporcingai didel¢ neapmokamy prieziiiros pareigy dali. Ypac didelj
susirtipinima, kaip aptarta, taip pat kelia tebesitesiantis smurtas ir priekabiavimas darbo vietoje,
iskaitant seksualinj priekabiavimg. Apskritai diskusijose pabrézta, kad profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra negali biiti suprantama vien tik kaip lankstumo galimybe, ir reikia uztikrinti
apsaugos priemones, prevencija, teis¢ atsijungti ir darbuotojy saugos ir sveikatos sistemas, 1 kurias

biity integruota tvirtesné ly¢iy perspektyva.
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Visose dialogo metu aptartose temose taip pat iSrySkéjo skirtingos nuomonés dél
veiksmingiausiy politikos priemoniy paZangai paspartinti. Profesinés sajungos pabréze, kad
vien savanoriSki metodai nepadéjo pasiekti pakankamy pokyc¢iy, ir akcentavo grieztesniy vykdymo
uztikrinimo, stebésenos ir privalomy sistemy svarbg. Darbdaviy organizacijos, nors pripazindamos
struktiirinj nustatyty i$8tkiy pobiidj, teigé, kad tokie klausimai kaip sektoriy ir hierarchiné
segregacija negali buti iSspresti vien teisés aktais, ir pabréz¢ paskaty, kvalifikacijos kélimo
iniciatyvy, darbo vietos lygmens sprendimy ir proporcingy jgyvendinimo reikalavimy svarbg, visy

pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy atveju.

3. ISVADOS

Toliau gerinti motery darbo viety kokybe nepavyks taikant pavienes priemones arba
intervencines priemones, skirtas tik sektoriams, kuriuose daugiausia dirba moterys. Remiantis
jrodymais, ¢ia veikiau naudinga bty struktiiriné dinamika, tod¢l reikia imtis koordinuoty veiksmy
visose darbo rinkose, socialinés apsaugos sistemose, jgiidziy politikoje ir socialiniame dialoge, taip
pat imtis priemoniy, kuriomis remiamas labiau subalansuotas prieziiiros pareigy pasidalijimas ir
sprendziama jsigaléjusiy lyCiy stereotipy, kuriais remiantis formuojami Svietimo ir profesiniai

pasirinkimai, problema.
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Vienas i§ pagrindiniy dalyky yra tas, kad nuolatiné nelygybé, susijusi su darbo uZzmokesciu,
karjeros raida, darbo salygomis ir pensijomis, atspindi kumuliacinj per visa gyvenimag
susikaupusiy nepalankiy salyguy poveiki. Jei nebus politikos, galinCios Sig dinamikg sutrikdyti,
tikétina, kad pazanga ir toliau bus nedidelé. Nors pozitriai | santyking privalomy reglamentavimo ir
paskatomis grindziamy priemoniy svarbg skiriasi, placiai pripazjstama, kad, siekiant tvariai
sumazinti ly¢iy nelygybe, biitina imtis ryztingesniy ir geriau suderinty veiksmy uzimtumo,

prieziuros, socialinés apsaugos ir jgiidziy politikos srityse.

Zvelgiant j ateitj, po diskusiju suformuluoti keli ES lygmens veiksmy prioritetai. Jic apima
veiksmingo ir proporcingo Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos jgyvendinimo uztikrinima,
tvirtg lyCiy aspekta biisimose iniciatyvose dél darbo viety kokybés, duomeny rinkimo ir stebésenos
sistemy tobulinimg ir veiksmingg turimo ES finansavimo, visy pirma ,,Europos socialinio fondo +*
(ESF+), naudojimo reformoms ir kvalifikacijos kélimo pastangoms remti uZtikrinima. Dialogas su
socialiniais partneriais taip pat patvirtino, kad kolektyvinés derybos ir socialinis dialogas gali atlikti
svarby vaidmenj sprendziant darbo rinkos segregacijos, nevienody priezitiros pareigy ir jsigaléjusiy

ly¢iy stereotipy darbo pasaulyje klausimus.
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