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Targy: A Foglalkoztatasi Bizottsag legfontosabb Gzenetei a munkahelyek
minésegének nemi vonatkozasu szempontjairdl

— Az EMCO elnbkének elbterjesztése
— Vélemeénycsere

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsdgnak a munkahelyek
mindségének nemi vonatkozasl szempontjairol sz6l6 legfontosabb iizeneteit, amelyeket az EMCO

elndke fog a Tanacs (EPSCO) 2026. junius 29-i {ilésén ismertetni.
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A munkahelyek minéségének nemi vonatkozasu szempontjai

Legfontosabb iizenetek

1. BEVEZETES

A Foglalkoztatasi Bizottsag szakpolitikai elemz6 csoportja (EMCO PAG) 2026. marcius 24—
25-re haromoldalu iilést hivott 6ssze, amelyen részt vettek az unios szintii és nemzeti szocialis
partnerek, valamint a tagallamok és a Bizottsag képviseloi, hogy megvitassak a munkahelyek
mindségének nemi dimenzidjat. Az iilésre az EMCO munkahelyek mindségével kapcsolatos,
folyamatban 1évé munkéjanak tdgabb 6sszefiiggésében, a Tanacsnak 2025 jiniusdban benyujtott
véleményre! épitve, valamint a kapcsolddd nyomonkdvetési keretnek az EMCO mutatokkal
foglalkozé csoportja altali aktualizalasat®> megeldzden keriilt sor. A megbeszélések alapjaul a
Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE), az Eurofound, az Eurostat és az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) altal ismertetett tények
szolgaltak, kozéppontjukban a kovetkezd harom, egymassal 6sszefiiggd témaval: 1. a kollektiv
targyalas €s az agazati szegregacio; ii. a nemek kozotti bérszakadek, a szakmai elémenetel és a
szocidlis védelem; valamint iii. a munkahelyi stressz, a mentalis egészség, tovabba a munka és a

maganélet kozotti egyensuly.

1 A Foglalkoztatasi Bizottsag véleménye a munkahelyek mindségének dimenziodirdl, 2025.

junius 6.
A 2026. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld (EPM), elokésziiletben.

2

10320/1/26 REV 1
LIFE.4 HU


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

2. A MUNKAHELYEK MINOSEGENEK NEMI DIMENZIOJAVAL KAPCSOLATOS
LEGFONTOSABB SZAKPOLITIKAI SZEMPONTOK

A megbeszélések ramutattak, hogy Unid-szerte kozos valésagon osztozunk: a nemek kozott a
munkahelyek mindsége terén fennallo egyenlotlenségek tovabbra is strukturalis és kumulativ
jellegiiek. A bérek, a szakmai eldmenetel, a munkafeltételek és a nyugdijak megfeleldsége terén
tartosan fennallo kiilonbségek a munkaerdpiaci szegmentacionak, az egyenlétlen apolasi-gondozasi
feladatoknak, a tart6s nemi sztereotipidknak és a szakmai palya ¢€lettt soran ismétl6do
megszakitasainak az egylittes hatasat tiikrozik. Ezek a dinamikék idével felerdsitik egymast, €s a
nok esetében kozrejatszanak abban, hogy az egész élet soran kevesebb bért keresnek meg,
gyengébb eredményeket érnek el a szocialis védelem terén, és kevesebb munkaerdpiaci

lehetdséggel rendelkeznek.

A résztvevok a kollektiv targyalast és a szocialis parbeszédet a haladas fontos
katalizatoraként azonositottak, de ezek hozzajarulasa az agazatokat és a tagallamokat
tekintve tovabbra is egyenlétlen. Az lilésen ismertetett tények azt sugalljak, hogy a kollektiv
targyalas hozzajarulhat a nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentéséhez abban az esetben, ha a
nemi dimenzi6t szisztematikusan beépitik a kollektiv szerzédésekbe, és ha a n6k megfeleléen
képviseltetik magukat a szakszervezetekben ¢€s a szocialis partnerek struktiraiban. Ugyanakkor
tovabbra is gatoljak a haladast a tartos strukturalis korlatok, tobbek kozott a nék vezetd poziciokban
valo alulreprezentaltsaga és az olyan dgazatokban vald koncentracidja, mint az apolds-gondozas, a
kereskedelem és a turizmus, ahol a munkafeltételek gyakran kevésbé segitik elé a nemek kozotti
egyenldséget, s a nem Onként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas még mindig széles korben

elterjedt.
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A nemek kozotti bérszakadékot és a szakmai elomenetel terén a nemek kozott fennallo
kiilonbségeket nem kizardlag az egyenlé dijazassal kapcsolatos kérdésekként kell értelmezni,
hanem ugy, hogy azokat az életit soran kialakulé halmozott hatranyok eredményezik. A nok
esetében az egész ¢€let soran megkeresett alacsonyabb bér és a gyengébb nyugdijjévedelem 6
mozgatérugoiként a foglalkozési szegregéciot, az apolési- gondozasi feladatok egyenlétlen
elosztasat és a szakmai palya ismétl6d6 megszakitasait azonositottak. Ezzel dsszefiiggésben a
résztvevok hangsulyoztak, hogy a munkaerdpiaci politikédkat fontos 6tvozni a csaladd- és szocialis
védelmi politikakkal, kiilonosen a megfizethetd gyermekgondozas, az dpolasi-gondozasi feladatok
egyenlobb megosztasat 6sztonzo sziildi szabadsagot biztositd rendszerek, valamint a szocialis

védelemnek az atipikus munkavégzési formakra val6 erételjesebb kiterjesztése révén.

A munkahelyek mindségének egyre fontosabb dimenzidjaként jelent meg a munka és a
maganélet kozotti egyensily és a mentalis egészség, kiilonosen az egyenlétlen apolasi-
gondozasi terhekkel és a munkaszervezés valtozo formaival 6sszefiiggésben. Bar a rugalmas ¢€s
a tavoli helyrdl torténé munkavégzés javithatja az autonémiat, és tamogathatja a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyt, egyuttal elmoshatja a szakmai €s a maganélet kozotti hatarokat, és
novelheti a tilmunka kockézatat, kiilondsen a ndk esetében, akik tovabbra is aranytalanul nagy részt
vallalnak a nem fizetett dpolasi-gondozasi feladatokbdl. Kiilonds aggodalomra adott okot az is,
hogy tovébbra is el6fordul munkahelyi erdszak és zaklatas, beleértve a szexualis zaklatést is. A
megbeszélések soran tagabb értelemben hangsulyoztadk, hogy a munka és a maganélet kozotti
egyensuly nem korlatozodhat pusztan a rugalmassagra, hanem biztositékokra, megel6zésre, a
lecsatlakozéashoz valo jogra, valamint olyan munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi keretekre

van sziikség, amelyekbe erdsebb nemi dimenzid van integralva.
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A parbeszéd valamennyi témat tekintve ravilagitott arra is, hogy a haladas felgyorsitasat célzo
leghatékonyabb szakpolitikai eszkozokkel kapcsolatban eltéroek a vélemények. A
szakszervezetek hangstlyoztak, hogy az onkéntes megkozelitések onmagukban nem hoztak
elegendo valtozast, és hangsulyoztak a végrehajtas, a nyomon kdvetés és a kotelezo erejii keretek
megerdsitésének fontossagat. A munkaltatoi szervezetek — bar elismerve az azonositott kihivasok
strukturalis jellegét — azzal érveltek, hogy az dgazati és hierarchikus szegregaciohoz hasonld
problémak nem oldhatok meg kizarolag jogszabalyokkal, és hangsulyoztak az 6sztonzok, a
tovabbképzési kezdeményezések, a munkahelyi szintli megoldasok és az aranyos végrehajtasi

kovetelmények fontossagat, kiillondsen a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) esetében.

3. KONKLUZIO

A nék esetében a munkahelyek mindségének tovabbi javitisa nem érhetd el elszigetelt
intézkedésekkel vagy a tiilnyomodan néket foglalkoztaté agazatokra korlatozodo
beavatkozasokkal. A tények ehelyett olyan strukturalis dinamikakra mutatnak ra, amelyek
koordinalt fellépést tesznek sziikségessé a munkaerdpiacokon, a szocidlis védelmi rendszereken, a
készségfejlesztési politikakon és a szocialis parbeszéden ativelden, olyan intézkedésekkel egyiitt,
amelyek tdmogatjak az apolasi-gondozasi feladatok kiegyensulyozottabb megosztasat, és kezelik a

tanulassal és palyavalasztassal kapcsolatos dontéseket befolyasold tartdos nemi sztereotipiakat.
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Az egyik legfontosabb kivetkezmény, hogy a bérek, a szakmai elomenetel, a munkafeltételek
és a nyugdijak terén fennallo tartos egyenlotlenségek az életiat soran felhalmozodott
hatranyok kumulativ hatasat tiikrozik. A haladas valdsziniileg tovabbra is korlatozott lesz olyan
politikak nélkiil, amelyek képesek megszakitani ezt a dinamikéat. Bar a kotelezo erejli szabalyozas
¢s az OsztonzOkon alapuld intézkedések relativ sulyat illetden eltérdek a megkozelitések,
sz¢leskorlien elismert, hogy hatarozottabb és jobban 6sszehangolt fellépésre van sziikség a
foglalkoztatasi, az apolasi-gondozasi, a szocialis védelmi és a készségfejlesztési politikak terén a

nemek kozotti egyenltlenségek tartos csokkentésének eléréséhez.

A jovot illetéen a megbeszélések alapjan tobb unids szintii cselekvési prioritas is felmeriilt.
Ezek koz¢ tartozik a bérek atlathatosagarol szo616 iranyelv hatékony és aranyos végrehajtasanak
biztositdsa, a nemi dimenzio erdteljesebb érvényesitése a munkahelyek mindségével kapcsolatos
jovobeli kezdeményezésekben, az adatgyilijtési és nyomonkovetési keretek javitasa, valamint a
rendelkezésre allé unids finanszirozas — nevezetesen az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) —
hatékony felhasznalasanak biztositasa a reformok és a tovabbképzési erdfeszitések tdmogatasa
érdekében. A szocialis partnerekkel folytatott parbeszéd azt is megerdsitette, hogy a kollektiv
targyalds €s a szocialis parbeszéd fontos szerepet jatszhat a munkaerdpiaci szegregacio, az
egyenldtlen apolasi-gondozasi feladatok €s a munka vilagaban tartésan fennéallé nemi sztereotipiak

kezelésében.
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