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NOTA

o: Ardrunaiocht na Comhairle
chuig: Coiste na mBuanionadaithe/An Chomhairle

Abhar: Priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste Fostaiochta maidir le gnéithe
inscne-bhainteacha de chailiocht poist

- Cur i lathair 6 Chathaoirleach EMCO
- Seisitn tuairimiochta

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, na Priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste
Fostaiochta maidir le gnéithe inscne-bhainteacha de chailiocht poist at4 le cur faoi bhraid na

Combhairle (EPSCO) ag an seisitn a bheidh aici an 29 Meitheamh 2026.
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Gnéithe inscne-bhainteacha de chailiocht poist

Na priomhtheachtaireachtai

1. REAMHRA

An 24-25 Marta 2026, thionéil Griapa Anailise Beartais an Choiste Fostaiochta (EMCO PAG)
cruinniu triphairteach inar tugadh le chéile ionadaithe 6 chomhphairtithe soisialta ar leibhéal
an Aontais agus ar na comhphairtithe soisialta naisiunta, 6 na Ballstait agus on gCoimisitun
chun an ghné inscne de chailiocht poist a phlé. Tiondladh an cruinnit i gcomhthéacs nios leithne
obair leantinach EMCO ar chailiocht poist, ag togail ar an Tuairim a cuireadh faoi bhraid na
Combhairle i mi an Mheithimh 2025! agus sular thug Gripa Téscairi EMCO (IG)? an creat
faireachain gaolmhar cothrom le data. Bhi an plé bunaithe ar fhianaise a chuir an Instititid Eorpach
um Chombhionannas Inscne (EIGE), Eurofound, Eurostat agus an Ghniomhaireacht Eorpach um
Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-OSHA) i lathair, ag dirit ar thri théama
idirghaolmhara: (i) comhargéil agus leithscaradh earnala; (ii) an bhearna pha idir na hinscni, dul
chun cinn gairme agus cosaint shoisialta; agus (iii) strus a bhaineann leis an obair, meabhairshlainte

agus cothromaiocht oibre is saoil.

1 Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht poist, an
6 Meitheamh 2025.
2 2026 Monatoir ar Fheidhmiocht na Fostaiochta (EPM), le teacht.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/ga/pdf

2.  PRIOMHGHNEITHE BEARTAIS MAIDIR LEIS AN nGNE INSCNE DE
CHAILIOCHT POIST

Léiriodh sa phlé réaltacht bhunisach choiteann ar fud an Aontais: ta neamhionannais inscne
i gcailiocht poist fos de chineal struchtirach agus carnach. Léirionn bearnai leantinacha sa pha,
dul chun cinn gairme, dalai oibre agus leordhothanacht pinsean éifeacht chomhcheangailte dheighilt
mhargadh an tsaothair, freagrachtai éagothroma curaim, steiréitiopai inscne leantinacha agus
bristeacha leantinacha gairme ar feadh an tsaoil. Treisionn an dinimic sin a chéile le himeacht ama,
rud a chuireann le tuilleamh saoil nios isle, le torthai cosanta soisialta nios laige agus le deiseanna

laghdaithe do mhna sa mhargadh saothair.

Sainaithniodh comhargail agus idirphlé séisialta mar luamhain thabhachtacha don dul chun
cinn, ach ta a rannchuidit fés michothrom ar fud na n-earnalacha agus na mBallstat. Tugadh
le fios san thianaise a cuireadh 1 lathair le linn an chruinnithe gur féidir leis an gcOmhargail
rannchuidiu le bearnai inscne a laghdu nuair a dhéantar gné na hinscne a chomhthathu go cérasach

1 gcomhaontuithe comhchoiteanna agus nuair a dhéantar ionadaiocht leordh6thanach ar mhna

1 struchtlir na gceardchumann agus na gcomhphdirtithe soisialta. An trath céanna, leanann srianta
struchtiracha leantinacha de theorainn a chur leis an dul chun cinn, lena n-airitear tearcionadaiocht
na mban 1 bpoist cheannaireachta agus a gcomhchruinnit in earnalacha amhail ciram, trachtail agus
turasoireacht, inar minic nach mbionn dalai oibre chomh fabhrach céanna don chomhionannas

inscne agus ina mbionn obair phairtaimseartha ainneonach {os forleathan.
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Nior cheart an bhearna pha idir na hinscni agus na difriochtai idir na hinscni maidir le dul
chun cinn gairme a thuiscint mar shaincheisteanna pa comhionanna amhain, ach mar
thoradh ar mhibhuntaisti carnacha a thagann chun cinn le linn an tsaoil. Sainaithniodh
leithscaradh gairme, daileadh éagothrom freagrachtai ciiraim agus bristeacha gairme aris agus aris
eile mar phriomhspreagthai do thuilleamh saoil nios isle agus do thorthai pinsin nios laige do mhna.
Sa chomhthéacs sin, leag na rannphdirtithe béim ar a thdbhachtai ata sé beartais maidir leis an
margadh saothair a chomhcheangal le beartais cosanta teaghlaigh agus soéisialta, go hairithe tri
charam leanai inacmhainne, tri chdrais saoire do thuismitheoiri lena spreagtar comhroinnt nios
cothroime freagrachtai curaim, agus tri chumhdach cosanta soéisialta nios laidre le haghaidh

cinealacha neamhchaighdeanacha oibre.

Thainig cothromaiocht oibre is saoil agus meabhairshlainte chun cinn mar ghné ata ag éiri
nios tabhachtai de chailiocht poist, go hairithe i gcomhthéacs ualai ciraim éagothroma agus
cinealacha eagrichain oibre ata ag teacht chun cinn. C¢é gur féidir le socruithe solubtha agus
cianoibre neamhspleachas a theabhsu agus tacu le cothromaiocht oibre is saoil, is féidir leo freisin
na teorainneacha idir an saol gairmitil agus an saol priobhaideach a dhoiléiria agus baol na r6-oibre
a mhéadu, go hairithe do mhn4 a leanann de sciar diréireach d’threagrachtai ciiraim gan iocaiocht

a iompar. Thainig imni ar leith chun cinn freisin maidir le miniciocht leantinach an fhoréigin agus
an chiaptha san ionad oibre, lena n-airitear gnéaschiapadh. Ar bhonn nios leithne, cuireadh 1 bhfios
go laidir sa phlé nach féidir cothromaiocht oibre is saoil a laghdi go solibthacht amhéin, ach

go bhfuil ga le coimirci, cosc, an ceart chun dicheangail, agus creatai sabhailteachta agus sldinte

ceirde lena gcomhthathaitear gné inscne nios laidre.
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Ar fud na dtéamai uile, leagadh béim san idirphlé freisin ar thuairimi éagsula maidir leis

na hionstraimi beartais is éifeachtai chun dlis a chur leis an dul chun cinn. Chuir
ceardchumainn i bhfios go laidir nar éirigh le cur chuige deonach amhain athri leordhéthanach

a bhaint amach agus leag siad béim ar a thabhachtai ata fortheidhmiu, faireachan agus creatai
ceangailteacha nios laidre. D’aitigh eagraiochtai fostoiri, agus cinedl struchturach na ndishlan

a sainaithniodh 4 aithint acu, nach féidir saincheisteanna amhail leithscaradh earndla agus
ordlathach a réiteach tri reachtaiocht amhain agus leag siad béim ar a thabhachtai at4 dreasachtai,
tionscnaimh uas-scilithe, réitigh ar leibhéal an ionaid oibre agus ceanglais chomhréireacha cur chun

feidhme, go hairithe d’thiontair bheaga agus mhednmhéide (FBManna).

3. CONCLUIDIi

Ni féidir tuilleadh feabhsuithe ar chailiocht na bpost do mhna a bhaint amach tri bhearta no
idirghabhélacha aonair até teoranta d’earnalacha ina bhfuil ceannas ag mna. Ina ionad sin, 1éirionn
an thianaise dinimic struchtarach a éilionn gniomhaiocht chomhordaithe ar fud na margai saothair,
na gcoras cosanta sdisialta, na mbeartas scileanna agus an idirphlé shoisialta, in éineacht le bearta
a thacaionn le comhroinnt nios cothroime freagrachtai ciiraim agus a thugann aghaidh ar

mharthanacht steiréitiopai inscne maidir le roghanna oideachais agus gairme a mhunlu.
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Priomhthoisc is ea go l1éirionn neamhionannais leanunacha maidir le pa, dul chun cinn
gairme, dalai oibre agus pinsin éifeacht charnach na mibhuntaisti a charntar le linn an tsaoil.
Gan beartais a d’théadfadh cur isteach ar an dinimic sin, is docha go leanfaidh an dul chun cinn de
bheith teoranta. Cé go bhfuil éagsulacht sna cuir chuige maidir le hualach coibhneasta na rialala
ceangailti agus na mbeart dreasacht-bhunaithe, aithnitear go forleathan go bhfuil gé le gniomhaiocht
nios cinntithi agus nios ailinithe ar fud na mbeartas fostaiochta, ciraim, cosanta soisialta agus

scileanna chun laghduithe marthanacha ar bhearnai inscne a bhaint amach.

Ag féachaint chun cinn, d’eascair roinnt tosaiochtai gniomhaiochta ar leibhéal an Aontais as

an bplé. Airitear orthu sin cur chun feidhme éifeachtach agus comhréireach na Treorach maidir le
Trédhearcacht P4 a airithiu, gné laidir inscne i dtionscnaimh ata ar na bacain maidir le cailiocht
post, feabhas a chur ar chreatai bailithe sonrai agus faireachdin, agus isdid éifeachtach an chistithe
on Aontas ata ar fail a irithil — go héirithe Ciste Soisialta na hEorpa+ (CSE+) — chun tact

le hathchdirithe agus le hiarrachtai uas-scilithe. Dearbhaiodh san idirphlé leis na comhphairtithe
soisialta freisin gur féidir rol tdbhachtach a bheith ag an gcoémhargdil agus ag an idirphlé sdisialta
maidir le haghaidh a thabhairt ar dheighilt i margadh an tsaothair, ar threagrachtai ciraim

¢agothroma agus ar steiréitiopai inscne leantinacha i saol na hoibre.
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